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Side 4
Forord

Som folge af overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2008 foreligger hermed en
ny aftale mellem KL og KTO om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsud-
valg.

Aftalen gzlder for ansatte i hele KL’s forhandlingsomrade, herunder selvejende dag- og
/eller dogninstitutioner. For Kobenhavns Kommunes vedkommende desuden alle ov-
rige selvejende institutioner mv., som kommunen har indgiet driftsoverenskomst med.

I aftalen er indarbejdet folgende xndringer pr. 1. april 2008:

1) Protokollat om aflenning af tillidsreprasentanter (bilag 9)

2) Forbedrede opsigelsesvarsler for tillidsreprasentanter (§ 12, stk. 4, pkt. 1)

3) Regulering og forhojelse af AKUT-bidraget samt forsegsordning vedr. afszttelse af
AKUT-midler til lokale formal (bilag 4)

4)  Hjemmel til, at personaleorganisationerne kan lade sikkerhedsreprasentanter
deltage 1 kurser, finansieret af AKUT-fonden (§ 9, stk. 3) (for Kebenhavns
Kommunes vedkommende finansieret af UTK-midler, jf. § 9A, stk. 2)

5) Forhojelse af AKUT-ordningens administrationsgebyr (bemarkning til § 9, stk.
2)

6) Ret til valg af fallestillidsreprasentant (§ 3, stk. 1-3)

7) Ret til valgforbund (§ 1, stk. 4)

8) Bemarkning til bestemmelsen om mulighed for at aftale flere tillidsrepresentan-
ter pr. ok-gruppe pr. institution (§ 1, stk. 2)

9) Tilpasning af aftalen med bestemmelser for Kebenhavns Kommune.

10) Bestemmelse om evaluering af anvendelsen af medarbejderudviklingssamtaler i
den enkelte kommune, jf. protokollat om kompetenceudvikling (nyt stk. 21 §
15, samt bilag 11)

11) Opgaver for hovedsamarbejdsudvalget i henhold til rammeaftalen om seniorpo-
litik (tilfojelse til bemaerkningen til § 15, stk.1 samt bilag 11)

12) Indforelse af bestemmelser om szrlige retningslinjer som folge af den indgaede
aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne (§ 17 samt bilag 11).

Specielt vedr. den i 2005 foretagne implementering af EU-direktiv om Information og Horing

Med virkning fra den 23. marts 2005 blev parterne enige om at implementere EU-
direktiv 2002/14/EF om indforelse af en generel ramme for information og horing af
arbejdstagerne i Det Europaxiske Fxllesskab 1 denne aftale.

EU har med vedtagelsen af dette direktiv onsket at fremme dialogen pa arbejdsmarke-
det og oge den gensidige tillid pa den enkelte arbejdsplads bade til gavn for medarbej-
derne og for virksomheden. Direktivet har fokus pa at sikre medarbejderinddragelse i
relation til beskaftigelsessituationen i virksomheden, herunder navnlig de tilfzlde, hvor
alvorlige beslutninger med konsekvenser for beskaftigelsen skal traffes.

Pa det kommunale omride har der i mange ar veret tradition for at inddrage medarbej-
dere. I aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg og rammeaftale
om medindflydelse og medbestemmelse er der fastsat rammer og regler for, hvordan

medarbejdere og deres reprasentanter inddrages i virksomhedens drift og de beslutnin-
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ger, der vedrorer dem.

Med direktivet praciseres en rekke af disse regler. Direktivet indeholder samtidig en
raekke bestemmelser, som afviger fra reglerne, hvorfor der i aftalen er indfort folgende
andringer:

e En procedure, der skal sikre en effektiv handhavelse af forpligtelsen til information
og droftelse 1 szrlige situationer, herunder mulighed for at idemme en godtgerelse.

e Dligt til at forhandle betydelige @ndringer 1 arbejdets tilretteleggelse og ansaxttelses-
forholdene inden kommunalbestyrelsen treffer beslutning.

KL og KTO er enige om, at aftalen med de tilfojede praeciseringer og ndringer optyl-
der direktivets bestemmelser. Parterne skal samtidig henlede opmarksomheden pa, at
lov L.17/2005 galder, sifremt andre selvejende institutioner end de der direkte er om-
fattet af TR- og samarbejdsreglerne 1 denne aftale eller af MED-rammeaftalen, ikke via
aftale er omfattet af reglerne heri.
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Afsnit A. Tillidsrepraesentanter

§ 1. Valg af tillidsrepraesentanter

Stk. 1.

Pa enhver institution kan der valges 1 tillidsreprasentant pr. overenskomstgruppe (i
Kobenhavns Kommune pr. medarbejdergruppe ved en institution, eller del af instituti-
onen), hvis den pagzldende reprasenterer mindst 5 medarbejdere.

Bemaerkning:

Ved afgorelsen af, om en arbejdsplads kan betragtes som en zustitution, indgar 1
overensstemmelse med hidtidig praksis bl.a. en vurdering af, om der i ledelses-
funktionen indgar

e sclvstendig ledelsesret
e beslutnings- eller indstillingsret pa ansxttelser og afskedigelser
e selvstendigt budget- og regnskabsansvar.

Som eksempler pa begrebet institution kan navnes dag- eller dogninstitution,
en skole, et sygehus, en integreret aldreordning, administrationen pa radhuset
eller pa en forvaltning.

Der er ikke hermed forudsat, at der skal ske zndringer 1 antallet af tillidsreprae-
sentanter.

Ved en overenskomstgruppe forstas personale ansat 1 henhold til samme aftale
(tjenestemaend) eller overenskomst. Omfatter en aftale og overenskomst sam-
me personale, udgor de pagaldende tilsammen én gruppe.

Vedr. bestemmelsen i Kobenhavns Kommune bemarkes, at det 1 § 1, stk. 1 er
prciseret, at der kan vealges 1 tillidsreprasentant pr. medarbejdergruppe.
Ovennavnte bemarkning om overenskomstgruppe gzlder derfor kun uden
for Kebenhavns Kommune.

I det omfang, der er indgaet et protokollat eller lignende til de enkelte afta-
ler/overenskomster om aflonning af elever pa erhvervsuddannelserne (EUD-
elever), eller der findes bestemmelser herom i selve aftalen/overenskomsten,
medregnes EUD-eleverne 1 vedkommende overenskomstgruppe og dermed i
grundlaget for, om der kan vealges 1 tillidsreprasentant, jf. reglen om, at tillids-
representanten skal representere mindst 5 medarbejdere.

Ansatte, der beskaftiges 1 jobtrening og serligt tilrettelagte jobtreningsforlob,
indgar i valggrundlaget inden for den enkelte overenskomstgruppe. Elever i
lonnet praktik indgar ogsa i valggrundlaget.

Opmarksomheden henledes pa, at flere personaleorganisationer, som har un-
derskrevet samme aftale eller overenskomst, er én overenskomstgruppe, som
tilsammen kan valge én tillidsreprasentant, hvis den pagzldende tillidsreprae-
sentant representerer mindst 5 medarbejdere. For hver af de personaleorgani-
sationer, som har underskrevet den pagzldende aftale eller overenskomst, kan
der dog i stedet for valges én tillidsreprasentant pr. personaleorganisation un-
der forudsztning af, at den pagaldende reprasenterer mindst 5 medarbejdere.
Eventuelle resterende organisationer, som ikke hver iszr opfylder kravet om
mindst 5 medarbejdere, kan i givet fald tilsammen valge én tillidsrepresentant,
hvis denne reprasenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 2.

Hvis medarbejderne onsker det, og institutionens ledelse er enig heri, kan der valges
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flere end 1 tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe pr. institution.

Bemaerkning:

Der er serlig grund til, at medarbejdere og ledelse overvejer denne mulighed
eller genovervejer tillidsreprasentantens vilkar 1 situationer, hvor institutioner
lzegges sammen, men hvor institutionen fortsat er placeret pa forskellige geo-
grafiske lokaliteter.

Hvor der aftales flere tillidsreprasentanter pr. institution, kan disse samtidig
beslutte, hvordan spergsmal, der er fxlles for hele institutionen, varetages.

Stk. 3.

Udgor antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe mindre end 5 pa institutionen,
kan den pagzldende gruppe udgoere enten et valgfzllesskab med en tilsvarende gruppe
pa en anden institution i kommunen eller soge bistand hos en tillidsreprasentant for en
anden overenskomstgruppe pa institutionen.

Stk. 4.

To eller flere overenskomstgrupper kan indga i valgforbund og tilsammen vzlge en til-
lidsrepraesentant, som repraesenterer mindst 5 medarbejdere.

Bemaerkning:

De overenskomstgrupper, der tilsammen kan valge én tillidsreprasentant i
henhold til stk. 4, behover ikke at vare medlemmer af den samme personale-
organisation

Stk. 5.

Tillidsreprasentanten valges blandt medarbejdere med mindst 2 ars tilknytning til
kommunen. Elever og leerlinge er ikke valgbare. Valget anmeldes skriftligt af pa-
gxldendes organisation over for kommunen. Kommunen er berettiget til over for orga-
nisationen at gore indsigelse mod valget, nar dette sker inden for 3 uger efter, at kom-
munen har modtaget meddelelse fra organisationen.

Bemaerkning:
Personaleorganisationerne paser, at reglerne for valg og anmeldelse af tillidsre-
presentanter overholdes.

Stk. 6.

Med det formal at styrke tillidsreprasentantens muligheder for at udfere sit tillidsreprze-
sentantarbejde bedst muligt, bor det tilstrebes, at pagxldende valges for mindst 2 ar ad
gangen.

Stk. 7.
Bestemmelserne i stk. 1 — 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6 kan fraviges ved lokal aftale, jf.
§11.

Bestemmelserne i stk. 5, 2., 3. og 4. punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.
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Bemaerkninger:

Ved begrebet ’fravige’ forstas savel muligheden for at erstatte de centrale be-
stemmelser med lokale, som den eksisterende adgang til lokalt at udfylde visse
centrale bestemmelser.

Fravigelsesmulighederne i stk. 1 — 4 indebarer bl.a. at der er frihed til lokalt at
indga aftale om ny tillidsrepraesentantstruktur, herunder om der skal vere flere
eller ferre end 5 i en overenskomstgruppe til at valge en tillidsreprasentant,
samt til at zendre i adgangen til at kunne vzalge tillidsrepraesentant pa tvaers af
grupper indenfor institutionen.

Fravigelsesmuligheden i stk. 5, 1. punktum indebzrer, at der er frihed til lokalt
at indga aftale om en anden anciennitetstarskel i forhold til valgbarhed, samt at
f.eks. ledere og ansatte med ledelsesfunktioner ikke er valgbare. Stk. 5, 2.-4.
punktum kan ikke fraviges, hvilket indebzrer, at det fastholdes, at EUD-elever
ikke er valgbare, samt at bestemmelserne om anmeldelse af valg og indsigelse
mod valg ikke kan fraviges.

Muligheden for at fravige formuleringen i stk. 6 indebarer, at der frit kan afta-
les en laengde af valgperioden for tillidsreprasentanten. Dog skal adgangen for
tillidsreprasentanter til at nedlagge hvervet i perioden, samt muligheden for at
medlemmerne kan krave nyvalg eller omvalg, opretholdes i hidtidigt omfang.

§ 2. Tillidsrepraesentantens virksomhed

Stk. 1.

Det er tillidsreprasentantens pligt savel over for sin organisation som over for kommu-
nen at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Til-
svarende pligt pahviler kommunens ledelse og dennes reprasentant.

Stk. 2.

Tillidsreprasentanten fungerer i ovrigt som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepra-
sentanten er valgt iblandt, og kan som siadan over for institutionens ledelse forelegge
forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhandlinger om lokale
sporgsmal.

Stk. 3.

Tillidsreprasentanten skal ved forestiende ansaxttelser og afskedigelser inden for pagzl-
dende overenskomstgruppe holdes bedst muligt orienteret.

Bemaerkning:

Dette indebzrer, at alle oplysninger af interesse for tillidsrepresentantens va-
retagelse af sin funktion i forbindelse med ansaxttelser og afskedigelser uopfor-
dret skal tilga tillidsreprasentanten.

Stk. 4.

Tillidsreprasentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om lon- og
ansaxttelsesforhold for de personer, som pagaldende reprasenterer, herunder en liste
over de ansatte.

Bemaerkning:
Safremt de relevante oplysninger ikke automatisk tilgar tillidsrepraesentanten,
skal oplysningerne udleveres pa tillidsreprasentantens begzring.
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Tillidsreprasentanten har mod forlangende krav pa at modtage eksisterende
oplysninger, i det omfang og den form de mitte forefindes, om godkendt
over- og merarbejde pd den pigzldende institution/arbejdsplads.

Stk. 5.
Bestemmelserne 1 stk. 3 og 4 kan fraviges ved lokal aftale, jf. § 11.

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Bemaerkning:

De grundleggende bestemmelser om tillidsreprasentantens virksomhed og
pligter kan ikke fraviges 1 en lokal aftale, men der kan lokalt aftales en arbejds-
fordeling mellem tillidsreprasentant, fellestillidsreprasentant og eventuelle
suppleanter, saledes at arbejdsopgaver og uddannelses- og informationsbehov
folges ad. Desuden er der mulighed for at udfylde bestemmelserne om tillids-
repraesentantens virksomhed med opgavebeskrivelser og -fordelinger, f.eks. i
forbindelse med droftelser om gensidige forventninger til opgaver, indsats,
kvalifikationer samt aftale- og forhandlingskompetence.

8§ 3. Valg af feellestillidsrepraesentanter

Sth. 1.

Det kan mellem de lokale afdelinger af personaleorganisationerne aftales, at der for
overenskomstgrupperne valges en fallestillidsreprasentant til at varetage og forhandle
sporgsmal falles for de medarbejdere, som den pagaldende reprasenterer. Valg af fal-
lestillidsreprasentant sker af og blandt de anmeldte tillidsreprasentanter, som reprasen-
terer overenskomstgrupperne. Valget af fzllestillidsreprasentant anmeldes til kommu-
nen ved en af samtlige berorte tillidsreprasentanter underskrevet anmeldelse.

Stk. 2.

Den enkelte personaleorganisations lokale afdeling kan beslutte, at der valges en fzlles-
tillidsreprasentant, der reprasenterer enten en overenskomstgruppe (i Kebenhavns
Kommune en medarbejdergruppe, jf. § 1, stk. 1), som har valgt mere end én tillidsre-
presentant, eller flere overenskomstgrupper (i Kobenhavns Kommune flere medarbej-
dergrupper, jf. § 1, stk. 1), der horer til overenskomster med samme lonmodtagerpart.
Det skal samtidig besluttes, hvilke sporgsmal der skal varetages af fallestillidsrepraesen-
tanten — og siledes ikke af de enkelte tillidsreprasentanter. Valget af fellestillidsrepree-
sentant sker af og blandt de berorte og anmeldte tillidsrepresentanter. Valget af falles-
tillidsreprasentant anmeldes skriftligt af personaleorganisationen over for kommunen.

Stk. 3.

Anmeldelsen efter stk. 1 og stk. 2 skal ledsages af en beskrivelse af arbejdsdelingen mel-
lem feallestillidsreprasentanten og de enkelte tillidsreprasentanter. Det skal af beskrivel-
sen klart fremga hvilke opgaver, der varetages af fallestillidsrepraesentanten, og hvilke
opgaver der henhorer under de enkelte tillidsreprasentanters normale funktioner.

Hvis kommunen ikke synes, at arbejdsdelingen er klar nok, skal den inden 3 uger fra
modtagelsen af anmeldelsen meddele dette til personaleorganisationen. Kommunen og
personaleorganisationen indgar herefter forhandlinger med henblik pa at afklare opga-
vefordelingen.
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Bemaerkning:

Det skal gennem anmeldelsen sikres, at fxllestillidsreprasentanten ikke vareta-
ger samme opgaver, som de enkelte tillidsreprasentanter skal varetage inden
for deres respektive omrade, medmindre ledelsen og de berorte tillidsreprasen-
tanter indgar aftale om noget andet.

Stk. 4.

Bestemmelserne i stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, 1. - 3. punktum samt stk. 3 kan fravi-
ges ved lokal aftale, jf. § 11.

Bestemmelserne i stk. 1, 3. punktum og stk. 2, 4. punktum kan ikke fraviges ved lokal
aftale.

Bemaerkning:
De nzvnte fravigelsesmuligheder indebarer bl.a., at der er frihed til lokalt at
indga aftale om en ny struktur for fallestillidsrepraesentanter.

8 4.Valg af suppleant (stedfortraeder)

Stk. 1.

Der kan valges 1 suppleant (stedfortrader) for hver tillidsrepraesentant efter tilsvarende
regler som navnti § 1, stk. 5 og 6, samt for fallestillidsreprasentanten.

Stk. 2.

Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i § 12. Under tillidsrepraesentantens fraver
indtreder suppleanten i tillidsreprasentantens ovrige retticheder og pligter efter nerve-
rende regler.

Stk. 3.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved lokal aftale, jf. § 11.

Bemaerkning:
Fravigelsesmulighederne indebarer bl.a., at der er frihed til lokalt at indga af-
tale om en ny struktur for suppleanter.

8§ 5. Tidsforbruget til tillidsrepraesentantarbejde

Stk. 1.

Tillidsreprasentanten ma anvende den tid, der er nodvendig til tillidsreprasentantarbej-
dets forsvarlige udferelse, nar hensyn tages til arbejdspladsens storrelse og eventuelle
lokale forhold. Tillidsreprasentanten skal dog udfere sit hverv sidan, at det medforer
mindst mulig forstyrrelse af pageldendes produktive arbejde.

Bemaerkning:
Eventuelle tvivlssporgsmal vedrorende tidsforbruget til tillidsrepraesentantar-
bejdet soges afgjort ved lokal forhandling.

Stk. 2.

Bestemmelserne i stk. 1, kan fraviges ved lokal aftale, jf. § 11.
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Bemaerkning:

Fravigelsesmuligheden indebzrer bla., at der er frihed til, at der lokalt kan ind-
gas aftale om tidsvilkar i relation til tillidsreprasentanthvervet. Dog skal der
fortsat vaere mulighed for, at tillidsrepraesentanten kan forlade arbejdet for at
udfere sit hverv i akut opstaede situationer.

8 6. Tillidsrepraesentantens lgn under varetagelse af tillidsrepraesentant-
arbejdet inden for institutionen

Stk. 1.

Hyvis der af institutionen legges beslag pa en medarbejder 1 dennes egenskab af tillidsre-
presentant, ydes der medarbejderen samme lon eller tilsvarende frihed uden lonafkort-
ning, som han/hun ville have opnaet, hvis vedkommende i det pagzldende tidsrum
havde varet beskaftiget med sit seedvanlige arbejde. Udovelsen af hvervet som tillidsre-
praesentant kan dog aldrig udlese overarbejdsbetaling. Den tid, som medarbejderen ud-
over sin normale arbejdstid anvender til arbejde som tillidsreprasentant, indgar derfor
ikke 1 den arbejdstidsopgerelse, som danner grundlag for beregning af overarbejdsbeta-
ling.

Stk. 2.

Ved henvendelse i sporgsmal, der angar institutionen og medarbejderne, fra en tillidsre-
presentant til institutionens stedlige reprasentant eller til institutionens ledelse ydes lon
som anfort i stk. 1.

Stk. 3.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved lokal aftale, jf. § 11.

Bemaerkning:
Fravigelsesmuligheden indebzrer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan ind-
gas aftale om lonvilkar i relation til tillidsreprasentanthvervet, som er om-

handlet 1 § 6.

For si vidt angir aflonning af tillidsreprasentanter henvises til bilag 9.

8§ 7. Transportgodtggrelse

Sth. 1.

Hyvis et tillidsrepraesentantomrade omfatter flere adskilte arbejdssteder, ydes der tillids-
reprasentanten transportgodtgorelse ved hvervets udferelse efter de regler, der galder i
kommunen. Det samme gzlder, hvis tillidsreprasentanten af institutionen tilkaldes
uden for sin normale arbejdstid.

Bemaerkning:

Forudsatningen for udbetaling af transportgodtgorelse er, at tillidsreprasen-
tanten over for sin chef aflegger et korselsregnskab, som i det enkelte tilfalde
angiver korselstidspunkt, antal kerte km og kerslens formal.

Hyvis tillidsreprasentanten af ledelsen tilkaldes uden for sin normale arbejdstid,
ydes der ogsa transportgodtgerelse til transport mellem hjem og arbejde i hen-
hold til de i kommunen gzxldende regler.
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Stk. 2.
Bestemmelserne i stk. 1 kan fraviges ved lokal aftale, jf. § 11.

Bemaerkning:
Fravigelsesmuligheden indebzrer bla., at der er frihed til, at der lokalt kan ind-
gas aftale om vilkar i relation til transportgodtgerelse.

8§ 8. Tillidsrepraesentantens lgn under varetagelse af tillidsrepraesentant-
arbejdet uden for institutionen

Stk. 1.

Hyvis det er nodvendigt, at en medarbejder 1 sin normale arbejdstid ma forlade instituti-
onen for at opfylde sine forpligtelser som tillidsreprasentant, skal der forud traffes af-
tale herom med institutionens stedlige reprasentant, jf. dog stk. 2. I disse tilfzlde ydes

lon som anferti § 6.

Stk. 2.

Hyvis tillidsreprasentanten i en akut situation ikke kan traeffe forudgaende aftale, jf. stk.
1, skal pagzxldende ved forst givne lejlighed orientere om fravaret over for institutio-
nens stedlige reprasentant.

Bemaerkning:

Hovedprincippet er, at moder som aktuelt og konkret vedrorer de medarbej-
dere, tillidsrepreesentanten er valgt af, er omfattet af § 8. Neden for gives 4 ek-
sempler pa moder, der henhorer under § 8:

1.

Kommunalbestyrelsen i en storre kommune treffer beslutning om at afskedige
25 personer inden for administrationen. Tillidsreprasentanterne anmoder de-
res respektive ledere om tilladelse til dagen efter at holde et mode med henblik
pa evt. at stille forslag over for kommunalbestyrelsen om ordninger, der vil
kunne mildne virkningen af afskedigelsen.

Kommunaldirektoren giver tilladelse til, at modet atholdes, og han stiller et
modelokale pa radhuset til radighed.

Modet betragtes som institutionsintern tillidsreprasentantvirksomhed, og er
omfattet af § 8.

2.

En social- og sundhedshjzlper afskediges. Da lokale forhandlinger om afskedi-
gelsens berettigelse ikke forer til enighed, anmoder FOA om en forhandling
med KI..

Ved meodet deltager udover KI. og FOA en reprasentant for kommunen, den
lokale FOA-afdelingsformand samt tillidsrepreesentanten. Modet foregar i KI.’s
lokaler 1 Keobenhavn.

Tillidsreprasentantens deltagelse i modet betragtes som institutionsintern til-
lidsreprasentantvirksomhed, og er omfattet af § 8.

3.

De 8 BUPL-tillidsreprasentanter i en kommune onsker at atholde et mode
med henblik pa at koordinere deres stillingtagen til konkrete forslag til en plan-
lagt droftelse med kommunens ledelse om anvendelse af midler til decentral
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londannelse.

Tillidsreprasentanterne anmoder deres respektive ledere om tilladelse til at af-
holde modet. Tilladelsen gives, og kommunen er - pd grund af manglende mo-
delokaler i kommunens daginstitutioner - indforstiet med, at medet afholdes 1
den lokale BUPL-afdeling.

Modet betragtes som institutionsintern tillidsreprasentantvirksomhed, og er
omfattet af § 8.

4.

Pa grund af gentagne fejludbetalinger til socialradgiverne anmoder socialragi-
vernes tillidsrepraesentant sin leder om tilladelse til at drefte problemerne med
formanden for den lokale kreds. Til medet er ogsa inviteret en reprasentant
for Dansk Socialradgiverforening.

Modet betragtes som institutionsintern tillidsreprasentantvirksomhed, og er
omfattet af § 8.

Deltagelse i moder i medarbejderrad er omfattet af § 8.

Med hensyn til moder i ovrigt henvises til § 9.

Stk. 3.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved lokal aftale, jf. § 11.

Bemaerkning:
Fravigelsesmuligheden indebzrer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan ind-
gas aftale om lonvilkar i relation til tillidsreprasentanthvervet, som er om-

handlet 1 § 8.

8 9. Frihed til deltagelse i kurser, mgder m.v. (geelder ikke i Kgbenhavns
Kommune)

Sth. 1.

Efter anmodning gives der - nar forholdene pa tjenestestedet 1 det enkelte tilfzlde tilla-
der det — tillidsreprasentanten forneden tjenestefrihed med henblik pa

1) deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsreprasentantkurser,

2) udovelse af hverv, hvortil tillidsreprasentanten er valgt inden for sin forhandlingsbe-
rettigede personaleorganisation, og

3) deltagelse 1 moder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorgani-
sation for de tillidsreprasentanter, der er valgt i kommunerne.

Stk. 2.

Tjenestefriheden til de i stk. 1 nevnte aktiviteter ydes med lon, mod at vedkommende
personaleorganisation refunderer kommunen udgiften til len under tjenestefriheden.

Bemaerkning:

Kommunens refusionsopgerelse skal omfatte nettolonnen, eventuelle tilleg,
seetlig feriegodtgorelse samt eget pensionsbidrag (dvs. 1/3 af pensions-
bidraget), sifremt pagaldende er omfattet af en pensionsordning. Alle udgifter,
der er relateret til aktiviteten, skal medtages i den samme refusionsopgorelse,
hvorfor det er vigtigt, at opgorelsen indeholder alle ovennzvnte elementer.
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Kommunernes administrationsbidrag herfor er aftalt til 45 kr. pr. regning. Det
forudsattes, at der hojst fremsendes én regning for hver tillidsreprasentant pr.
maned.

Stk. 3.

Der udredes af kommunen et belob pr. ATP-pligtig arbejdstime, der indbetales til
"Amtskommunernes og Kommunernes Fond for Uddannelse af Tillidsreprasentanter
m.fl." De belob, der indbetales til fonden, anvendes til finansiering af personaleorgani-
sationernes udgifter ved uddannelse af kommunalt ansatte tillidsrepraesentanter m.fl.
Udgifter til sikkerhedsrepraesentanters deltagelse 1 kurserne kan finansieres af fonden.
Vedtagter for fonden og bestemmelser om storrelsen af kommunernes indbetalinger
fastsxttes ved aftale mellem KL og Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansat-
te.

Bemaerkning:
Amtsradsforeningen, KI. og KTO har aftalt vedtzgter for Amtskommunernes
og Kommunernes fond for Uddannelse af Tillidsreprasentanter m.fl. (AKUT).

Maoder, der vedrorer en medlemsgruppe generelt, eller moder, der vedrorer en
organisations interne forhold, er omfattet af § 9. Herefter ydes der tjenestefri-
hed med lon, mod at vedkommende personaleorganisation refunderer kom-
munen udgiften til lon under tjenestefriheden. Neden for gives 2 eksempler pa
moder, der henhorer under § 9:

1.

3F indkalder kommunens tillidsreprasentanter til mode pa det lokale afde-
lingskontor med henblik pa at drofte udtagelse af overenskomstkrav.

Modet betragtes som institutionsekstern tillidsrepraesentantvirksomhed, og der
gives tjenestefrihed med lon, mod at vedkommende personaleorganisation re-
tunderer kommunen udgiften til lon under tjenestefriheden.

2.

FOA indkalder de i kommunen valgte tillidsreprasentanter til mode i den loka-
le afdeling vedrorende hovedbestyrelsens strategi for anvendelse af decentral
lon.

Modet betragtes som institutionsekstern tillidsrepraesentantvirksomhed, og der
gives tjenestefrihed med lon, mod at vedkommende personaleorganisation re-
tunderer kommunen udgiften til lon under tjenestefriheden.

Stk. 4.

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved lokal aftale, jf. § 11.
Bestemmelserne i stk. 3 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Bemaerkning:

Fravigelsesmuligheden indebzrer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan ind-
gas aftale om vilkér for og omfang af tillidsreprasentantkurser, hverv og mo-
der. AKUT-systemet kan ikke fraviges.

8 9A.Frihed til deltagelse i kurser, mgder m.v. i Kgbenhavns Kommune

Stk. 1.
Der ydes tjenestefrihed uden lontab til tillidsrepresentanten
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1. ved deltagelse 1 personaleorganisationernes faglice moder, f.eks. bestyrelsesmoder,
hovedbestyrelsesmoder, forretningsudvalgsmeder m.v.,

2. ved deltagelse i tillidsreprasentantmeder, som personaleorganisationerne - med in-

stitutionsledelsens tilslutning - finder det hensigtsmassigt at aftholde,

til faglig uddannelse etableret af Kobenhavns Kommune eller dennes institutioner,

ved deltagelse i virksomhedskonferencer o.lign. samt

5. 1 forbindelse med faglig eller social orientering af den gruppe, pagaldende er tillids-
reprasentant for.

B w

Stk. 2.

Derudover ydes der i et neermere aftalt omfang tjenestefrihed uden lontab til tillidsre-
prasentanten ved deltagelse 1 anden tillidsreprasentantuddannelse, der arrangeres af or-
ganisationerne.

Tilsvarende gzlder for suppleanter for tillidsreprasentanter, sikkerhedsreprasentanter
samt for medlemmer af personaleorganisationernes hovedbestyrelser, bestyrelser, afde-
lingsbestyrelser o.lign.

Bemaerkning:
Tjenestefriheden omfatter sivel kommunalt ansatte som ansatte ved samtlige

selvejende institutioner med driftsoverenskomst.

Stk. 3.
Kobenhavns Kommune indbetaler et arligt bidrag til de personaleorganisationer, der
har personale 1 Kebenhavns Kommune.

Stk. 4.

Omfanget af den 1 stk. 2 navnte tjenestefrihed samt storrelsen og administrationen af
de i stk. 3 nzevnte bidrag aftales mellem KI. og Kommunale Tjenestemand og Over-
enskomstansatte.

Stk. 5.
Bestemmelserne 1 § 9 A kan ikke fraviges ved lokal aftale.

8 10. Anvisning af feelleslokale

Stk 1.

Pa storre arbejdspladser kan der i institutionen optages droftelse af mulighederne for at
anvise tillidsrepraesentanterne et passende fzlles lokale, der anvendes til bestridelse af
serlige tillidsreprasentantopgaver.

Bemaerkning:
Det forudsazttes herved, at de lokalemassige forhold abner mulighed herfor.
Ved @ndring i1 lokaleforholdene bor der tages hensyn hertil.

Ved eventuel ombygning af institutionen skal der i videst muligt omfang ind-
rettes et felles lokale pa de storre arbejdspladser, hvis et sidant ikke findes i
forvejen. Det kan dog ikke kraves, at falleslokalet alene anvendes til tillidsre-
presentantarbejde.
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Stk. 2.
Bestemmelserne i stk. 1, kan fraviges ved lokal aftale, jf. § 11.

Bemaerkning:
Fravigelsesmuligheden indebzrer bla., at der er frihed til, at der lokalt kan ind-
gas aftale om sporgsmal vedrorende falleslokaler til tillidsreprasentanter.

8 11. Fravigelse af centrale bestemmelser ved lokal aftale

Stk. 1.

Kommunen og representanter for de(n) forhandlingsberettigede organisation(er) kan
indga en lokal aftale, som fraviger folgende bestemmelser i nervarende aftale:

- §1,stk. 1 -4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6

- §2,stk. 30g 4

- §3,stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, 1. — 3. punktum samt stk. 3
- §4,stk.1o0g?2

- §5,stk. 1

- §06,stk. 1 0g2

- §7, stk 1

- §8,stk. 1 0g 2

- §9,stk. 1o0g2

- §10, stk. 1.

I en lokal aftale kan endvidere indgé evrige forhold, der ikke er dakket af nervarende
aftale, herunder f.eks. forhold, der er omtalt i ’protokollat vedrerende vilkar for (fal-
les)tillidsrepraesentanters tidsanvendelse 1 forbindelse med hvervets udforelse’.

Bemaerkning:

Med begrebet fravige forstas sivel muligheden for at erstatte de centrale be-
stemmelser med lokale, som den eksisterende adgang til lokalt at udfylde visse
centrale bestemmelser.

Stk. 2.

Bestemmelserne i nervarende aftales § 1, stk. 5, 2. — 4. punktum, § 2, stk. 1 og 2, § 3,
stk. 1, 3. punktum, § 3, stk. 2, 4. punktum, § 9, stk. 3, § 9A samt {§ 12 — 29 kan ikke
traviges ved lokal aftale.

Stk. 3.

Af en lokal aftale indgaet i henhold til stk. 1 skal det klart fremga hvilke bestemmelser 1
nerverende aftale, der erstattes af den lokale aftale.

Stk. 4.

Forhandling om indgaelse af en lokal aftale i henhold til stk. 1 skal indledes, safremt
kommunen eller en eller flere (lokale) repraesentanter fra en eller flere forhand-
lingsberettigede organisationer anmoder herom. Ved en central droftelse i den enkelte
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kommune afklares/fastlegges det, pa hvilket niveau de enkelte elementer i en lokal afta-
le skal forhandles og aftales. Begge parter skal pa anmodning oplyse, hvem der repra-
senterer parterne i forhandlingerne.

Bemaerkning:

Den centrale droftelse foregar mellem en eller flere reprasentanter fra kom-
munens overste ledelse og en eller flere reprasentanter fra de(n) forhandlings-
berettigede organisation(er).

Stk. 5.

Nearvaerende aftale gelder, mens der forhandles om en lokal aftale. Hvis der ikke indgas
en lokal aftale, gaelder naervaerende aftale fortsat.

Stk. 6.

Den lokale aftale kan opsiges med 3 méneders varsel, medmindre de lokale parter har
aftalt et lengere varsel. I opsigelsesperioden skal forhandlinger om xndring af den lo-
kale aftale indledes, hvis én af de forhandlingsberettigede parter anmoder herom. Ved
bortfald af den lokale aftale galder nervarende aftale.

§ 12. Afskedigelse

Stk 1.
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2.

Inden en tillidsreprasentant afskediges, skal sagen vare forhandlet mellem kommunen
og den personaleorganisation, som tillidsreprasentanten er anmeldt af. Kommunen kan
kraeve forhandlingen atholdt inden for en frist af 3 uger efter, at organisationen har
modtaget meddelelsen om den pétenkte opsigelse.

Stk. 3.

Hvis personaleorganisationen skonner, at den patenkte afskedigelse ikke er rimeligt be-
grundet 1 tillidsreprasentantens eller kommunens forhold, kan personaleorganisationen
inden en frist pa 14 dage efter den i stk. 2 navnte forhandling over for kommunen
skriftligt kreve sagen forhandlet mellem parterne i vedkommende overenskomst/aftale.
Kopi af forhandlingsbegzringen sendes til vedkommende kommunale forhandlingsor-
gan. Forhandling kan kreves afholdt senest 3 uger efter modtagelse af forhandlingsbe-
gaeringen. Forhandlingen har opsxttende virkning for den patenkte opsigelse.

Bemaerkning:

I overensstemmelse med hidtidig praksis er det nu i stk. 3 indarbejdet, at begae-
ring om forhandling mellem parterne i vedkommende overenskomst om pa-
tenkt afskedigelse af en tillidsrepraesentant har opsattende virkning. Dette in-
debzrer, at opsigelsen forst kan afgives efter, at forhandling mellem overens-
komstparterne har varet atholdt.

Stk. 4.

1) Afskedigelse af en tillidsreprasentant kan ske med den pagaldendes individuelle af-
tale- eller overenskomstmaessige opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder.
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2) Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afsked af tillidsreprasentanten ske
med det varsel, der folger af den overenskomst eller aftale, som vedkommende er
omfattet af, dog mindst med 35 dages varsel til udgangen af en maned.

Stk. 5.

I tilfelde, hvor tillidsreprasentantens adferd begrunder bortvisning, kan afskedigelse
ske uden varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2, 3 og 4. I sadanne tilfalde
skal kommunen snarest muligt tage skridt til at atholde en forhandling med den perso-
naleorganisation, tillidsreprasentanten er anmeldt af. Hvis personaleorganisationen
skonner, at bortvisningen ikke er rimeligt begrundet i tillidsreprasentantens forhold,
skal personaleorganisationen inden en frist pa 14 dage efter forhandlingen over for
kommunen skriftligt kraeve sagen forhandlet mellem parterne i vedkommende overens-
komst.

Stk. 6.

Sporgsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtgerelse for uberetti-
get opsigelse af tillidsrepraesentanten afgores af en voldgiftsret nedsat i henhold til § 26.
Godtgoerelsen ydes efter de regler herom, som maitte vare indeholdt i den overens-
komst, som den pagzldende er omfattet af. Voldgiftsrettens afgorelse er endelig.

For tjenestemands vedkommende ydes tilsvarende godtgorelse som i overenskomsten
for tilsvarende personalegruppe.

For grupper, som ikke i deres overenskomster har godtgorelsesbestemmelser 1 tilfalde
af usaglig afskedigelse ydes en godtgorelse, fastsat i henhold til sedvanlige kommunale
afskedigelsesnavnsbestemmelser.

Begzring om voldgiftsbehandling forudsatter, at forhandling efter stk. 2 og 3, respek-
tive stk. 5, har fundet sted. Denne begwring ma fremsattes skriftligt senest 3 maneder
efter den senest atholdte forhandling.

Stk. 7.

Ved afskedigelse af en proveansat tjenestemand, der er valgt som tillidsrepraesentant,
finder stk. 1-6 ikke anvendelse.

Afsnit B. Samarbejde og samarbejdsudvalg

§ 13. Samarbejde og samarbejdsudvalg

Stk. 1.

Pa alle kommunens arbejdspladser udoves ledelsesretten af kommunalbestyrelsen eller
dennes ledelsesreprasentanter i samarbejde med medarbejderne og tillidsreprasentan-
terne 1 overensstemmelse med bestemmelserne i nerverende regelszat.

Bemaerkning:

Selvejende dag- og degninstitutioner, som har indgaet driftsoverenskomst med
en kommune, og som er forpligtet til at folge lon- og anszttelsesvilkar, der er
godkendt af Kommunernes Lonningsnavn, er nu omfattet af bestemmelserne
om samarbejde og samarbejdsudvalg m.v.
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For Kobenhavns Kommunes vedkommende galder dette desuden alle ovrige
selvejende institutioner mv., som kommunen har indgdet driftsoverenskomst
med.

Det indebzrer, at der skal oprettes samarbejdsudvalg pa institutionen, hvis der
er beskeaftiget mere end svarende til 25 heltidsbeskeftigede (i Kebenhavns

Kommune 25 medarbejdere), jf. § 14. Samarbejde m.v. pa disse selvejende in-
stitutioner skal finde sted 1 henhold til aftalen, og der skal findes andre samar-

bejdsformer, hvis der ikke skal oprettes et samarbejdsudvalg pd institutionen,
jf. § 14, stk. 5.

Safremt der i ét af kommunens hovedudvalg behandles sporgsmal af betydning
for de selvejende institutioner, skal institutionernes medarbejdere have mulig-
hed for at ove indflydelse herpa.

Kommunens koordinationsudvalg har de samme opgaver overfor sam-
arbejdsudvalg i selvejende institutioner, som er omfattet af aftalen, som over-
for samarbejdsudvalg i kommunale institutioner, jf. § 25, stk. 2.

For sa vidt angir selvejende plejehjem i kommuner uden for Kebenhavns
Kommune henvises til cirkulereskrivelse nr. 61 L af 13. maj 1982, der er opta-
get som bilag 6 til denne aftale.

Stk. 1a.

Samarbejde om indferelse og brug af ny samt @ndring af bestdende teknologi pa kom-
munale arbejdspladser finder sted inden for rammerne af denne aftale.

Stk. 2.

Med det formal at styrke medarbejdernes interesse for effektiviteten i kommunens for-
valtning(er) og i dennes institutioner (i det folgende benzvnt kommunens institutioner)
og at sikre arbejdstilfredsheden skal der pa alle trin i kommunens institutioner anvendes
ledelsesformer, som indebarer den videst mulige delegation af ansvar og befojelser til
den enkelte medarbejder eller grupper af medarbejdere. Der skal herved gives de ansat-
te mulighed for at veere medbestemmende ved arbejdets tilretteleggelse og udformning
af deres egen arbejdssituation og for at ove indflydelse i beslutningsprocesserne. Ved
indforelse og brug af ny samt andring af bestiende teknologi skal der ogsa legges vagt
pa at tilgodese medarbejdernes behov for tryghed.

Stk. 3.

Med henblik pa at tilrettelegge og udvikle det daglige samarbejde nedsattes der samar-
bejdsudvalg, jf. § 14, bestaende af reprasentanter for ledelsen og for medarbejderne.
Samarbejdsudvalget skal arbejde for at bevare gode og rolige arbejds- og beskaftigelses-
forhold og medvirke til, at alle medarbejdere engageres i det daglige samarbejde.

Stk. 4.

1) I samarbejdet skal savel ledelsen som medarbejderne respektere gxldende love, re-
gulativer og vedtegter, kommunalbestyrelsesbeslutninger, administrative bestem-
melser samt kollektive overenskomster og aftaler.

2) Medlemskab af et samarbejdsudvalg medforer ingen begrensning i de befojelser,
der 1 henhold til lov tilkommer medlemmer af kommunale rad.
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Bemaerkning:
Der henvises til bemarkninger om indferelse og brug af ny samt a@ndring af
bestaende teknologi, jf. bilag 2.

§ 14. Oprettelse af samarbejdsudvalg

Stk. 1.

Inden for kommunens institutioner skal oprettes samarbejdsudvalg efter nedenstiende
regler, nar der i institutionen er beskaftiget et antal medarbejdere svarende til mindst 25
heltidsbeskaftigede medarbejdere (i Kebenhavns Kommune skal samarbejdsudvalg op-
rettes, nar der 1 institutionen er beskeaftiget mindst 25 medarbejdere).

Bemaerkning:

Bestemmelsen indebarer, at oprettelse af samarbejdsudvalg felger ledelses-
kompetencen, dvs. at hvor der er en ledelseskompetence med hensyn til ar-
bejds- og personaleforhold og et antal medarbejdere svarende til mindst 25
heltidsbeskaftigede (i Kobenhavns Kommune 25 medarbejdere) skal der op-
rettes et samarbejdsudvalg.

Stk. 2.

Er der inden for institutionen flere arbejdssteder med en selvstendig ledelsesfunktion,
hvor antallet af medarbejdere er svarende til mindst 25 heltidsbeskaftigede (1 Koben-
havns Kommune 25 medarbejdere), skal der oprettes et samarbejdsudvalg for hvert af
disse arbejdssteder.

Bemaerkning:
Der henvises til KSN-information nt. 1.

Stk. 3.

Hvor det er praktisk p.g.a. institutionens struktur, kan der, ud over de i stk. 1 eller stk. 2
navnte samarbejdsudvalg, oprettes samarbejdsudvalg, der er fzlles for en storre eller
mindre del af institutionen.

Stk. 4.

Oprettes der inden for institutionen flere samarbejdsudvalg i henhold til stk. 2, skal der
tillige oprettes et samarbejdsudvalg, der er falles for hele institutionen.

Stk. 5.

I institutioner, hvor der ikke skal oprettes samarbejdsudvalg 1 henhold til stk. 1 eller stk.
2, skal ledelsen og medarbejderne finde frem til samarbejdsformer, der tilgodeser et
samarbejdsudvalgs formal og arbejdsopgaver.

Stk. 6.

I hver kommune skal der oprettes et koordinationsudvalg, jf. § 25.

Bemaerkning:

Den narmere opbygning af samarbejdsudvalgsstrukturen inden for rammerne
af denne aftale fastlegges ved lokal forhandling mellem kommunalbestyrelsen
og personaleorganisationernes lokale reprasentanter.
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8 15. Samarbejdsudvalgets opgaver

Stk. 1.

Samarbejdsudvalgets opgaver er:

1)

2)

at modtage information og drofte alle forhold af betydning for institutionens ar-
bejds- og personaleforhold, herunder dens okonomiske stilling, storre rationalise-
ringsforanstaltninger og arbejdsomlegninger og indforelse og brug af ny samt an-
dring af bestdende teknologi, jf. § 16,

at vere medbestemmende ved fastleggelse af retningslinjer for tilretteleggelsen af
institutionens arbejds- og personaleforhold, jf. § 17.

Bemaerkning:
Sammenhangende personalepolitisk droftelse:

De centrale overenskomstparter har indgaet en rakke rammeaftaler, som giver
de lokale parter en rakke muligheder for pa det personalepolitiske omrade at
indga aftaler tilpasset de lokale forhold.

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesorgan skal arligt gennem-
fore en droftelse af folgende personalepolitiske emner:

e Socialt kapitel
e Kompetenceudvikling

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesorgan kan endvidere 1 drof-
telsen inddrage andre emner, for eksempel:

e Kommunens overordnede lonpolitik
e Integrations- og opleringsstillinger
e Tele- og hjemmearbejde

I henhold til rammeaftalen om seniorpolitik fastlegges efter droftelse i det
overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg, fra hvilken aldersgruppe
aldre medarbejdere skal have tilbud om en seniorsamtale. Udvalget kan endvi-
dere 1 henhold til § 17 fastlagge retningslinjer for indholdet i seniorsamtaler.

Samarbejdssystemet har desuden en rakke opgaver i henhold til ”Aftale om
trivsel og sundhed pa arbejdspladserne”, hvortil der henvises.

Der henvises desuden til vedlagte oversigt over opgaver for hovedsamarbejds-
udvalget samt for ovrige samarbejdsudvalg i relation til generelle (ram-
me)aftaler mv. (bilag 11).

I det overste medindflydelses- og medbestemmelsesorgan kan der forhandles
og indgas aftaler om emner, hvor det af den enkelte (ramme)aftale fremgar, at
medarbejdersiden forhandler i fllesskab i samarbejdssystemet .

Aftalesporgsmal, som er et anliggende mellem den enkelte forhandlingsberetti-
gede organisation og kommunen kan ikke forhandles i det overste medindfly-
delses- og medbestemmelsesorgan.

Parterne i det overste medindflydelses- og medbestemmelsesorgan bor sam-
men og hver for sig sikre, at kommunens ovrige organisation inddrages i de
droftelser, der foregar i det overste medindflydelses- og medbestemmelsesor-
gan. Inddragelsen kan dels ske ved, at der i udvalget fastlegges procedurer her-
for, dels ved at hver part (ledelsen og medarbejderreprasentanterne) holder en
taet kontakt til sit eget ,,bagland®.
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Sth. 2.
Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg skal regelmaessigt evaluere

anvendelsen af medarbejderudviklingssamtaler i kommunen, jf. Aftale om kompetence-
udvikling § 4.

Sth. 3.

Fastleggelse af retningslinjer for tilretteleeggelsen af institutionens arbejds- og persona-
leforhold er begrenset til det ansvars- og kompetenceomrade, der er knyttet til ved-
kommende ledelse.

Stk. 4.

I de tilfxlde, hvor fastleggelse af retningslinjer for tilretteleggelsen af institutionens ar-
bejds- og personaleforhold, hvorom der er konstateret enighed i samarbejdsudvalget,
som folge af bestemmelsen 1 stk. 3 ikke kan ske, fremsendes sagen ad tjenestevejen til
den instans, der har kompetence til at treffe afgorelsen.

Stk. 5.

I de tilfzelde, hvor der af kommunalbestyrelsen eller et af dennes stiende udvalg skal
traeffes afgorelse af et sporgsmal, som er omhandleti § 17, stk. 1. A og B, drager for-
manden for det samarbejdsudvalg, der har behandlet sporgsmalet, omsorg for, at refe-
ratet af samarbejdsudvalgets behandling af sagen fremsendes til vedkommende borg-
mester, henholdsvis gennem borgmesteren til vedkommende udvalgsformand med
henblik p4, at referatet indgar i de oplysninger, der danner grundlag for kommunalbe-
styrelsesmedlemmernes bedemmelse af sporgsmalet.

Stk. 6.

Ledelsen har pa begaring pligt til 1 fornedent omfang at redegore for, hvilke granser
der gelder for ledelseskompetencen.

Stk. 7.

Medlemmer af samarbejdsudvalget kan frit referere, hvad der er passeret i udvalget.
Enhver skal dog iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som pagaldende i sin
egenskab af samarbejdsudvalgsmedlem bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse
iflg. sagens natur er pakrevet eller bliver foreskrevet. Tavshedspligten opherer ikke ved,
at pageldende ophorer med at vare medlem af et samarbejdsudvalg.

Bemaerkning:
Der henvises til KSN-information nt. 2.

§ 16. Information og drgftelse

Stk 1.

Det pahviler ledelsen at informere om alle vasentlige forhold af betydning for instituti-
onens arbejds- og personaleforhold. Tilsvarende pahviler det medarbejderreprasentan-
terne at informere samarbejdsudvalget om synspunkter og forhold hos medarbejderne,
som er af betydning for samarbejdet.
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Sth. 2.

Institutionen skal regelmassigt give information i samarbejdsudvalget om forslag rejst i
kommunalbestyrelsen og beslutninger taget af politiske myndigheder vedrerende insti-
tutionen.

Stk. 3.

Alle forhold, der er omfattet af informationspligten i stk. 1, gores til genstand for drof-
telse i samarbejdsudvalget, safremt en af parterne onsker det. Tilsvarende droftelse skal,
safremt en af parterne onsker det, ske om konsekvenserne af de politiske beslutninger,
som er naevnt i stk. 2.

Stk. 4.

Der informeres pa et sa tidligt tidspunkt, at der bliver gode muligheder for en grundig
droftelse, saledes at medarbejderreprasentanternes synspunkter og forslag kan indga i
grundlaget for ledelsens eller det kommunale rads, respektive vedkommende stiende
udvalgs, beslutninger, jf. § 15, stk. 4.

Stk. 5.

Sarligt pahviler det ledelsen at orientere samarbejdsudvalget med henblik pa droftelse
af:

1. Sterre rationaliseringsforanstaltninger eller arbejdsomlagninger, herunder forhold 1
forbindelse med udbud og udlicitering med henblik pa at have mulighed for at drof-
te de arbejds- og personalemassige konsekvenser.

Ledelsen skal fremlegge de nedvendige oplysninger om de patenkte foranstaltnin-
gers omfang og karakter. Ved droftelsen ma inddrages alle de menneskelige og tek-
niske problemer, @ndringerne giver anledning til, og der skal legges vaegt pa at til-
godese medarbejdernes behov for tryghed. Det pahviler samarbejdsudvalget at be-
handle mulighederne for omplacering, omskoling eller eventuelt anden beskafti-
gelse for de medarbejdere, der berores af andringerne.

2. Forslag til budgetter og regnskab for det pagaldende ansvarsomrade.

Ledelsen skal lobende informere om veasentlige 2endringer i de regnskabsmassige og
okonomiske forhold. Orienteringen skal ske saledes, at der kan ske droftelse af de
elementer, der vedrorer arbejds- og personaleforhold.

Stk. 6.
I overensstemmelse med reglerne om information og droftelse pahviler det ledelsen,
at
a. informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virksomhe-
dens eller forretningsstedets aktiviteter og skonomiske situation
b. informere og drofte situationen, strukturen og den forventede udvikling med
hensyn til beskaftigelsen i institutionen samt om alle planlagte forventede for-
anstaltninger, navnlig nar beskaftigelsen er truet
c. informere og drofte de beslutninger, som kan medfere betydelige ndringer i
arbejdets tilretteleggelse og anszttelsesforholdene, herunder beslutning om
virksomhedsoverdragelse.



Side 24

Bemaerkning:

Informationen skal gives pa et passende tidspunkt, pa en passende made og
med et passende indhold, siledes at navnlig medarbejderreprasentanterne sat-
tes i stand til at foretage en passende analyse og i givet fald forberede droftel-
sen.

Informationen skal ske sa betids, at den enkelte medarbejderreprasentant har
en reel mulighed for at konsultere sit valggrundlag pa en hensigtsmaessig made.
Dette indebazrer, at medarbejderreprasentanterne sikres rimelig tid til at drofte
konsekvenser af et patenkt omstillingsprojekt med de berorte medarbejdere.

Informationen skal indeholde en belysning af problemstillingernes faktiske
omstendigheder, som har betydning for den forestiende beslutning i sagen.
Hyvis der er tale om en kompliceret problemstilling, eller hvis der skal ske en
droftelse i baglandene pa baggrund af informationerne forudszttes, at informa-
tionen sa vidt muligt foreligger 1 form af tilstrackkeligt skriftligt materiale.

Kravene til informationens indhold og tidspunktet for informationen skal sta i

rimeligt forhold til den pagaldende sags omfang og karakter, saledes at kravene
til informationen skarpes jo mere omfattende, jo mere kompliceret og jo mere

indgribende sagen er for medarbejderne.

Det skal sikres, at droftelsen sker pa et passende tidspunkt, pa en passende
made og med et passende indhold. Ledelsen og medarbejderreprasentanterne
kan derfor aftale en nermere procedure, der sikrer den nedvendige tid til at
forberede droftelsen, herunder gennemfore forhandlingen af sporgsmalet om
endringer i arbejdstilretteleggelse og ansxttelsesvilkar, som omstillinger, ud-
bud mv. indebzrer, jf. stk. 7. Der henvises desuden til protokollat vedrerende
medarbejdernes inddragelse og medvirken i forbindelse med udlicitering mv.,

jf. bilag 7.

Specielt vedrerende naturgasselskaber og andre falleskommunale virksomhe-
der gzelder bestemmelserne i stk. 6 — 8 alene virksomheder, der beskaftiger et
antal medarbejdere svarende til mindst 25 heltidsbeskaftigede medarbejdere.

Stk. 7.

Beslutninger i henhold til stk. 6, litra ¢, som kan medfere betydelige andringer i arbej-
dets tilretteleggelse og ansattelsesforholdene, herunder beslutning om virksomheds-
overdragelse treffes af kommunalbestyrelsen efter en forudgaende forhandling med
medarbejdernes reprasentanter i samarbejdsudvalget.

Stk. 8.

For det tilfzlde, at beslutninger, som navnt i stk. 7, indebzrer betydelige andringer for
en personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er reprasente-
ret 1 samarbejdsudvalget, kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden forhandlingen
fremsatte krav om, at de suppleres med en tillidsreprasentant for denne personale-
gruppe. Et sadant krav skal fremszttes 1 forlengelse af, at medarbejdersiden bliver be-
kendt med, at der skal ske en forhandling.

Bemaerkning:

Bestemmelsen tager sigte pa at sikre, at de personalegrupper, der ikke forlods
er repraesenteret 1 samarbejdsudvalget gennem mindst én reprasentant fra den
forhandlingsberettigede personaleorganisation kan blive reprasenteret ad hoc i
en forhandling. Det forudszattes i den forbindelse, at retten til ad hoc repre-
sentation alene tilkommer de(n) personalegruppe(r), der bliver serlig berort af
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de patenkte beslutninger, jf. stk. 7.

Stk. 8a.

For sa vidt angar indferelse og brug af ny samt @ndring af bestdende teknologi pahviler
det ledelsen at holde medarbejderne orienteret herom. Oplysningerne skal fremlagges
skriftligt til droftelse i samarbejdsudvalget og/eller et i medfor af § 23 nedsat teknologi-
udvalg.

Stk. 8b.

Oplysningerne om indferelse af ny samt @ndring af bestdende teknologi skal vedrore:
A.  Den ny teknologis

a. formal

b. funktion

c. udformning

d. okonomi

e. tidsplaner og

f. eventuelle sammenhang med andre systemer
B.  De paregnede konsekvenser heraf for

a. arbejdsmiljoet

b. arbejdets tilrettelaggelse og indhold

c. personalebehov

d. personaleanvendelse, herunder jobfordeling, og

e. uddannelse

Stk. e

Det pahviler ledelsen af institutionen at foranledige, at samarbejdsudvalget og/eller et
nedsat teknologiudvalg behandler mulighederne for i storst muligt omfang at sikre
medarbejderne andet kvalificeret arbejde i kommunen i de tilfalde, hvor indferelse og
brug af ny teknologi nedvendiggor en @ndret arbejdstilretteleeggelse.

Stk. 8d.

I den forbindelse skal behovet for omskoling og efteruddannelse klarlegges, og der
skal i nedvendigt omfang aftales retningslinjer, jf. § 17, for gennemforelse af en sidan
omskoling/efteruddannelse. Denne omskoling/efteruddannelse betales fuldt ud af
kommunen. I de tilfzlde, hvor det ikke er muligt at tilbyde en medarbejder andet kvali-
ficeret arbejde, skal der optages forhandling med den berorte organisation.

Bemaerkning:

Der henvises til KSN-meddelelse nr. 25. Endvidere henvises der til bemzark-
ninger om indforelse og brug af ny samt andring af bestaende teknologi, jf. bi-
lag 2, og til protokollat vedrorende medarbejdernes inddragelse og medvirken i
forbindelse med udlicitering mv., jf. bilag 7.
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Stk. 9.

Safremt der sker vasentlige ndringer i udligningsordningen vedr. udgifter til barsels-
og adoptionsorlov, droftes dette pd ny i det overste samarbejdsudvalg, jf. udligningsat-
talens § 0, stk. 3.

8§ 17. Medbestemmelse ved fastlaeggelse af retningslinjer

Stk. 1.

Samarbejdsudvalget er medbestemmende med hensyn til fastleggelse af retningslinjer
for:

A.  Arbejdsforhold, herunder

1. placering af den daglige arbejdstid og pauser,

2. velferdsforanstaltninger samt gennemforelse af disse,
. forhold vedrorende medarbejdernes sikkerhed,
. udarbejdelse af ordensregler,
. arbejdstilretteleggelse,

. fastsxettelse af arbejdsmetoder,

3

4

5

6

7. indretning af egnede arbejdslokaler,

8. fysiologisk rigtigt indrettede arbejdspladser,

9. hensigtsmassig udnyttelse af anlaeg, maskiner og materialer.
B Personaleforhold, herunder

. anszttelser,

. afskedigelser,

. forfremmelser,

. intern uddannelse af medarbejdere,

. udformning og gennemforelse af introduktionsprogram,
. stillingsbeskrivelse,

1
2
3
4
5. omplacering, omskoling og efteruddannelse af medarbejdere,
6
7
8. personalebedommelse,

9

. ligestilling mellem kennene,

10. personalemassige konsekvenser af at anvende udbud og udlicitering.

Bemaerkning:

I Kobenhavns Kommune kan medbestemmelsen i tilfzelde, hvor enighed ikke
kan opnas i samarbejdsudvalget, udoves gennem afstemning, nar mindst en
fjerdedel af samarbejdsudvalgets medlemmer er enige herom. I tilfxlde af
stemmelighed forelegges sagen snarest for det hojere liggende udvalg. Ved
stemmelighed 1 hovedudvalget bortfalder sagen.

Vedr. pkt. Bl og B3 (anszttelser og forfremmelser) henvises for Kebenhavns
Kommunes vedkommende til Bilag 10: Rammebestemmelser om medarbej-
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dernes medvirken ved ansattelse/forfremmelse i Kebenhavns Kommune

Stk. 2.

Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold, som — efter indstil-
ling fra f.eks. hovedsamarbejdsudvalget — er fastsat eller godkendt af kommunalbesty-
relsen, er ikke at betragte som retningslinjer, og er derfor ikke omfattet af denne aftale,
herunder af de sarlige bestemmelser om opsigelse, jf. stk. 6.

Bemaerkning:

Hyvis der derimod er fastlagt retningslinjer 1 et samarbejdsudvalg, vil der fortsat
vare tale om retningslinjer 1 aftalens forstand, selv om sagen forelaegges for
f.eks. okonomiudvalget til efterretning. Hvis okonomiudvalget uden bemzrk-
ninger tager sagen til efterretning, har skonomiudvalget alene noteret sig, at
der er aftalt retningslinjer. Dette gzxlder, uanset om det matte vare protokolle-
ret, at okonomiudvalget har ,,godkendt* retningslinjerne. Safremt okonomiud-
valget ikke kan acceptere retningslinjerne ma det palegges den leder, der har
kompetencen, at opsige de aftalte retningslinjer.

Stk.3.

I henhold til ”Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne” skal der i samarbejds-
systemet aftales retningslinjer pa en rakke omrader, herunder trivselsmalinger, sund-
hedsfremme, sygefravar, handleplaner i forbindelse med APV, arbejdspladsens samle-
de indsats for at identificere, forebygge og handtere problemer 1 tilknytning til arbejds-
betinget stress, samt indsats mod vold, mobning og chikane. Jf. i ovrigt vedlagte over-
sigt over opgaver for hovedsamarbejdsudvalget samt for ovrige samarbejdsudvalg i rela-
tion til generelle (ramme)aftaler mv. (bilag 11).

Stk. 4.

Nar en af parterne fremsatter onske om det, indledes der snarest muligt droftelser 1
samarbejdsudvalget med henblik pa fastleggelse af retningslinjer. Fastleggelse af ret-
ningslinjer forudsatter enighed mellem parterne. Hvis der ikke udvises positiv forhand-
lingsvilje, betragtes det som et brud pa denne aftale, jf. § 24.

Stk. 5.

Fastlagte retningslinjer udformes skriftligt i referatet fra samarbejdsudvalgsmedet eller
péa anden made, f.cks. i et serligt notat eller en udvalgsrapport, som er tiltradt af par-
terne. Retningslinjerne er bindende for bade ledelse og medarbejderreprasentanter, som
er forpligtet til at forsvare og anvende de fastlagte retningslinjer i konkrete tilfzlde.

Stk. 0.
Hver af parterne kan opsige fastlagte retningslinjer med 2 maneders varsel. Forinden
opsigelse finder sted, skal der ved almindelig droftelse i samarbejdsudvalget soges gen-

nemfort endringer af de hidtidige retningslinjer pa en for parterne tilfredsstillende ma-
de.

Stk. Ga.

I samarbejdsudvalget og/eller et nedsat teknologiudvalg skal der ved indforelse af ny
samt @ndring af bestdende teknologi aftales retningslinjer for medarbejdernes deltagelse
1 projektgrupper m.v., samt retningslinjer for medarbejdernes adgang til foreliggende
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dokumentation vedrerende konkrete teknologiprojekter.

Bemaerkning:

Der henvises til KSN-information nr. 2 samt til KSN-meddelelser nr. 27, 29 og
31. Endvidere henvises der til protokollat vedrorende medarbejdernes inddra-
gelse og medvirken i forbindelse med udlicitering mv., jf. bilag 7.

§ 18. Information fra samarbejdsudvalget

Stk. 1.

Det pahviler samarbejdsudvalget at drage omsorg for, at samtlige medarbejdere - skrift-
ligt eller mundtligt - lobende orienteres om udvalgets arbejde.

Stk. 2.

Nar det findes formalstjenligt, kan der i samarbejde mellem ledelse og medarbejdere af-
holdes informationsmeder eller virksomhedskonferencer til droftelse af serlige emner,
der vedrorer de i § 16 omhandlende opgaver.

8§ 19. Uddannelse af samarbejdsudvalgets medlemmer

Stk. 1.

Det pahviler samarbejdsudvalget at arbejde for at tilvejebringe de fornedne uddannel-
sesmuligheder for dets medlemmer.

Bemaerkning:
Der henvises til KSN-meddelelser nr. 6, 32 og 47.

Stk. 2.

I Kobenhavns Kommune pahviler det endvidere samarbejdsudvalget at arbejde for at
tilvejebringe de fornedne uddannelsesmuligheder for suppleanter af samarbejdsudvalg
og kontaktudvalg.

Bemaerkning:

I Kobenhavns Kommune bor et samarbejdsudvalgsmedlem have tilbudt et
kursus for samarbejdsudvalgsmedlemmer inden for de forste 6 maneder efter
sin udpegning.

§ 20. Samarbejdsudvalgets sammenseaetning

Sth. 1.

Antallet af reprasentanter i samarbejdsudvalget fastsattes ved aftale mellem institutio-
nens ledelse og personaleorganisationernes stedlige repraesentanter. Bestér institutio-
nens personale af flere grupper, sker fordelingen af personalereprasentanterne mellem
grupperne ved aftale mellem disse. Opnas der ikke enighed om fastsattelse af antal
medlemmer i samarbejdsudvalget eller om fordelingen af personalereprasentanterne,
forelaegges sporgsmalet for koordinationsudvalget.
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Bemaerkning:
Der henvises til KSN-meddelelse nr. 28.

Stk. 2.

Antallet af ledelsesreprasentanter 1 samarbejdsudvalget kan ikke overstige antallet af re-
prasentanter for ovrige i institutionen ansatte.

I Kobenhavns Kommune sammenszttes samarbejdsudvalget af lige mange ledelses- og
medarbejderrepresentanter.

Stk. 3.
Det bor tilstrebes, at udvalgenes sammensztning bliver sa reprasentativ som muligt.

Bemaerkning:
Der henvises til KSN-meddelelse nr. 28.

Stk. 4.

Antallet af reprasentanter fra hver side kan ikke vaere ferre end 3 og normalt ikke flere
end 7.

Stk. 5.

Safremt der er behov for en mere alsidig reprasentation i et samarbejdsudvalg, og der i
udvalget er enighed herom, kan antallet af reprasentanter foreges, dog hojst til 9 fra
hver side. Skennes der, for at udvalget kan opfylde sit formal, behov for yderligere ud-
videlse, ma sporgsmalet droftes 1 koordinationsudvalget.

Stk. 6.

Institutionens ledelse udpeger af sin midte sine reprasentanter i samarbejdsudvalget.
Den ansvarlige leder er formand for udvalget. De ovrige af ledelsens reprasentanter
udpeges blandt ansatte, som er fortrolige med arbejds- og driftsforholdene, og som har
ledende stillinger.

Stk. 7.

Personalets samarbejdsudvalgsreprasentanter i hovedudvalget udpeges af organisatio-
nernes lokale klub, sektion, afdeling eller lignende blandt de i institutionen ansatte. Per-
sonalets samarbejdsudvalgsreprasentanter i lokaludvalgene valges af personalet blandt
de i institutionen ansatte. For personalegrupper med valgte tillidsrepraesentanter sker
valget dog blandt disse. Nastformanden udpeges af samarbejdsudvalgets personalere-
praesentanter.

Bemaerkning:
Der henvises til KSN-information nr. 1 og KSN-meddelelse nr. 19.

Stk. 8.

Samarbejdsudvalgsmedlemmer, der ikke er tillidsreprasentanter, er beskyttet mod af-
skedigelse pa samme made som tillidsreprasentanter.

Bemaerkning:
Der henvises til KSN-meddelelser nr. 5 og 14.
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Stk. 9.

Samarbejdsudvalgets ledelsesreprasentanter og personalereprasentanter udpeger i fzl-
lesskab en sekreter, der ikke behover at vare medlem af udvalget.

Bemaerkning:
I Kobenhavns Kommune ma sekreteren ikke vere medlem af eller suppleant
til samarbejdsudvalget.

Stk. 10.

For representanterne i samarbejdsudvalget udpeges suppleanter efter samme retnings-
linjer som for representanterne. Suppleanterne indtraeder i udvalget ved de ordinzre
medlemmers forfald.

Sth. 11.

Medlemmer og suppleanter udpeges for 2 ar ad gangen. Hvervet ophorer, safremt en
ledelsesreprasentant forlader den stilling, der har begrundet hans udpegning, eller en
personalereprasentant forlader institutionen eller den afdeling af institutionen, hvorfra
han er indvalgt.

§ 21. Kontaktudvalg

Stk. 1.

Safremt ikke samtlige personalegrupper i institutionen opnar reprasentation i samar-
bejdsudvalget, jf. § 20, kan der oprettes et kontaktudvalg bestdende af samarbejdsudval-
gets personalereprasentanter, samt en reprasentant for hver af de personalegrupper,
der ikke er reprasenteret i samarbejdsudvalget.

Stk. 2.

Kontaktudvalgets opgaver er at virke vejledende og radgivende for personalereprasen-
tanterne 1 samarbejdsudvalget. Udvalget indkaldes forud for meder i samarbejdsudval-

get.

Bemaerkning:
Der henvises til KSN-meddelelse nt. 3.

§ 22. Samarbejdsudvalgets arbejdsform

Stk. 1.

Mode atholdes, nar formanden eller nestformanden finder det nedvendigt, dog mindst
1 gang i kvartalet.

Stk. 2.

Mode atholdes endvidere, safremt et flertal af personalereprasentanterne over for for-
manden eller nastformanden fremsaztter anmodning herom med angivelse af de
sporgsmal, som onskes behandlet.

Stk. 3.

Indkaldelse til mode skal ske med 3 ugers varsel.



Side 31

Stk. 4.

Forslag til emner pa dagsordenen skal tilstilles formanden eller nestformanden senest 2
uger for modet.

Stk. 5.

Dagsordenen udarbejdes af formanden og nestformanden i fallesskab og udsendes se-
nest 1 uge for modet.

Sth. 5a.

Fristerne 1 stk. 3, 4 og 5 kan i ganske sarlige tilfzlde fraviges, ligesom de kan fraviges,
hvis der er enighed herom i samarbejdsudvalget.

Stk. 6.

Sekretaren for udvalget tager referat af moderne. Referatet udsendes efter godkendelse
af formanden og nzstformanden og forelegges til endelig godkendelse pa naxste mode.

Bemaerkning:
I Kobenhavns Kommune udsendes det af formandskabet godkendte referat
inden en mined efter modet.

Stk. 7.

De med udvalgene forbundne omkostninger atholdes af institutionen, som ogsa er plig-
tig at stille passende lokale til radighed for mederne.

Stk. 8.

Moderne atholdes fortrinsvis i arbejdstiden. Medlemmerne skal have den fornedne tid
til radighed til samarbejdsudvalgsarbejdet og oppebarer herunder den sedvanlige lon.

Bemaerkning:
Der henvises til KSN-information nr. 1 samt KSN-meddelelser nr. 3, 12 og 16.

Stk. 9.

Medlemmer af samarbejdsudvalget oppebzrer befordringsgodtgerelse efter de for tje-
nestemand gzldende regler.

Stk. 10.

Ved behandlingen af specielle sporgsmal kan samarbejdsudvalget, hvis en af parterne
onsker det, tilkalde en i institutionen ansat sarlig sagkyndig eller, hvis der er enighed
herom, andre sagkyndige.

Stk. 10a.

Ved vurdering af konkrete projekter vedrorende teknologi kan der, hvis der er enighed
herom i1 samarbejdsudvalget (teknologiudvalget), indhentes ekspertise udefra for kom-
munens regning. I ovrigt kan savel medarbejderne som kommunen for egen regning
indhente ekspertise udefra.

Bemaerkning:
Der henvises til bemarkninger om indferelse og brug af ny samt andring af
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bestaende teknologi, jf. bilag 2.

§ 23. Underudvalg

Stk. 1.

Samarbejdsudvalget kan, nir der er enighed herom, nedsatte underudvalg herunder og-
sa permanente udvalg til behandling af bestemte opgaver.

Stk. 2.

Sadanne udvalg kan sammensattes af medlemmer af samarbejdsudvalget eller suppleres
med eller ssmmenszttes af andre medarbejdere 1 institutionen.

Stk. 3.

Ved behandling af specielle sporgsmal kan underudvalget ligesom samarbejdsudvalget
tilkalde swrlige sagkyndige, jf. § 22, stk. 10.

Stk. 4.

Underudvalgene skal holde samarbejdsudvalget lobende orienteret om deres arbejde.

Stk 4a.

Hvis medarbejderne onsker det, skal der ved indforelse af ny samt zndring af bestaende
teknologi - i forbindelse med det enkelte teknologiprojekt - nedszttes et sarligt tekno-
logiudvalg under vedkommende hovedsamarbejdsudvalg. I teknologiudvalg reprasente-
res den/de personalegruppe(t), der berores af det enkelte teknologiprojekt.

Bemaerkning:

Der henvises til KSN-meddelelse nr. 23. Endvidere henvises der til bemzark-
ninger om indforelse og brug af ny samt @ndring af bestiende teknologi, jf. bi-
lag 2.

8 24. Uoverensstemmelser i samarbejdsudvalget

Stk. 1.

Parterne skal bestrabe sig for at opna enighed, og det betragtes som et brud pa denne
aftale, hvis der ikke udvises positiv forhandlingsvilje.

Stk. 2.

I bestrabelserne for at opna enighed kan samarbejdsudvalget indhente bistand og vej-
ledning fra vedkommende hovedsamarbejdsudvalg og fra koordinationsudvalget. Sadan
vejledning skal indhentes, nar en af parterne i samarbejdsudvalget fremsztter onske
herom. Safremt der er enighed herom i samarbejdsudvalget, kan der endvidere af dette
indhentes bistand og vejledning fra de berorte personaleorganisationer.

Stk. 3.

Uoverensstemmelser om fortolkningen af narverende afsnit om samarbejde og samar-
bejdsudvalg og pastaede brud pa dette kan af hver af parterne kraeves behandlet i ved-
kommende hovedsamarbejdsudvalg. Opnas der ikke enighed 1 hovedsamarbejdsudval-
get, forelegger dette uoverensstemmelsen for koordinationsudvalget.
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Stk. 3a.

Uoverensstemmelser vedrorende samarbejdsudvalgets og/eller et nedsat teknologiud-
valgs anvendelse af retningslinjer vedrerende indferelse og brug af ny eller 2ndring af
bestaende teknologi kan af hver af parterne kreves behandlet i vedkommende hoved-
samarbejdsudvalg. Opnas der ikke enighed i hovedsamarbejdsudvalget, forelegger dette
uoverensstemmelsen for koordinationsudvalget.

§ 25. Koordinationsudvalg

Stk. 1.

Mellem kommunalbestyrelsen pa den ene side og personaleorganisationerne pa den an-
den side nedsaxttes et koordinationsudvalg bestiende af () medlemmer fra hver side.

For hver af udvalgets medlemmer udpeges en suppleant.

Stk. 2.

Koordinationsudvalget har folgende opgaver:

1. atvirke for fremme af samarbejdsudvalgenes virksomhed, herunder vejlede ved op-
rettelsen af samarbejdsudvalg,

2. atvirke vejledende for de nedsatte samarbejdsudvalg,
3. at fortolke bestemmelserne i nerverende afsnit,

4. at behandle uoverensstemmelser vedrorende dettes afsnits bestemmelser, som af
samarbejdsudvalgene forelagges for udvalget,

5. at behandle uoverensstemmelser om retningslinjer vedrorende indferelse og brug af
ny eller @ndring af bestiende teknologi, som af hovedsamarbejdsudvalget forelag-
ges for udvalget,

6. at registrere nedsatte samarbejdsudvalg i kommunen.

Stk. 2a.

I Kobenhavns Kommune etableres et sekretariat til losning af de i stk. 2 navnte opga-
ver og til stotte for koordinationsudvalget. Sekretariatet, hvori indgir 1 repraesentant for
personaleorganisationerne og 1 reprasentant for Kebenhavns Kommune, varetager
under ansvar over for koordinationsudvalget de daglige opgaver og tilrettelegger dets
arbejde. De med sekretariatet forbundne omkostninger atholdes af kommunen.

Stk. 3.

Koordinationsudvalgets formand udpeges af kommunalbestyrelsen. Nastformanden
udpeges af organisationsreprasentanterne.

Sth. 4.

Mode atholdes, nar formanden eller nestformanden fremszatter anmodning herom med
angivelse af de sporgsmal, som enskes behandlet.

Stk. 5.

Indkaldelse til mode skal ske med 3 ugers varsel. Forslag til emner pa dagsordenen skal
tilstilles formanden eller nastformanden senest 2 uger for modet. Dagsordenen udar-
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bejdes af formanden og nzstformanden i fallesskab, og udsendes senest 1 uge for mo-
det. De nxvnte frister kan i ganske szrlige tilfalde fraviges, ligesom de kan fraviges,
hvis der er enighed herom i koordinationsudvalget.

Stk. 6.

Kommunen yder koordinationsudvalget forneden sekretariatsbistand.

Stk. 7.

Kommunen atholder de med koordinationsudvalgets virksomhed forbundne udgifter,
og stiller de fornedne lokaler til radighed for moderne. Moderne atholdes fortrinsvis i
arbejdstiden. Medlemmerne skal have den fornedne tid til radighed til koordi-
nationsudvalgsarbejdet og oppebarer den sedvanlige lon. Medlemmerne af koordinati-
onsudvalget oppebzarer befordringsgodtgerelse efter de for tjenestemand gxldende reg-
ler.

Stk. 8.

Ved behandlingen af specielle sporgsmal kan koordinationsudvalget, hvis én af parterne
onsker det, tilkalde én eller flere sagkyndige.

Stk. 9.

Fortolkning af dette afsnits bestemmelser om samarbejde og samarbejdsudvalg kan af
koordinationsudvalget eller af én af parterne 1 dette forelaegges for de centrale parter.

Stk. 9a.

I de tilfzelde, hvor der i koordinationsudvalget ikke kan opnas enighed om samarbejds-
udvalgets og/eller teknologiudvalgets anvendelse af retningslinjer vedrerende indforelse
og brug af ny eller ndring af bestaende teknologi, kan sagen af enten et flertal af ledel-
sesreprasentanterne eller et flertal af personalereprasentanterne i koordinationsudval-
get indbringes for parterne.

Stk. 10.

Et enigt koordinationsudvalg kan anmode parterne om udtalelse eller vejledning i
sporgsmal om samarbejdsudvalgenes kompetence og om samarbejdsudvalgenes ar-
bejdsform.

Sth. 11.

Det pahviler koordinationsudvalget at sikre, at kommunens samarbejdsudvalg oriente-
res om koordinationsudvalgets arbejde.

Bemaerkning:

Der henvises til KSN-information nr. 1 og til KSN-meddelelser nr. 2, 4, 21, 25
og 33. Endvidere henvises der til bemarkninger om indferelse og brug af ny
samt @ndring af bestaende teknologi, jf. bilag 2.
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Afsnit C. Parternes opgave/handtering af uoverensstemmelser samt ikraft-
treeden.

§ 26. Parternes handtering af uoverensstemmelser vedrgrende afsnit A

Stk. 1.

Uoverensstemmelser om fortolkning af afsnit A om tillidsrepresentantregler afgores
ved en voldgift, der bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne vealges af KL og 2 af
KTO.

Stk. 2.

Parterne velger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke kan opnas
enighed om valget, udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 3.

Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens kendelse samt til at bare even-
tuelle ikendte omkostninger.

Bemaerkning:
§ 26 omhandler de centrale parters uoverensstemmelser om fortolkning af be-
stemmelser 1 afsnit A.

§ 27. Uoverensstemmelser vedrgrende lokale aftaler indgaeti. h.t. § 11

Sth. 1.

Uoverensstemmelser om lokale aftaler i henhold til § 11, som ikke kan loses lokalt, kan
indbringes for KL og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(et), som
soger uoverensstemmelserne bilagt ved magling.

Stk. 2.

Safremt uoverensstemmelser som navnt i stk. 1 ikke kan loses ved maegling, overgar
sagen til KL og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(et), som i fzlles-
skab soger at afgore sagen.

Stk. 3.

Safremt der ikke kan opnas enighed i1 henhold til stk. 2, kan uoverensstemmelsen afgo-
res ved en voldgift. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne valges
af KL og 2 af KTO.

Stk. 4.

Parterne valger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke kan opnas
enighed om valget, udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 5.

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan saledes ikke ind-
bringes for den kommunale tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke
finder anvendelse. Voldgiftsretten kan ikke idemme bod og andre sanktioner.
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Bemaerkning:
§ 27 omhandler behandlingen af lokale uoverensstemmelser om fortolkning af
lokale aftaler indgéet 1 henhold til § 11.

§ 28. Parternes opgave samt handtering af uoverensstemmelser vedrg-
rende afsnit B

Stk. 1.

Parterne har til opgave at fremme samarbejdsudvalgenes virksomhed. Dette sker gen-
nem fortolkningsvirksomhed, vejledning samt ivaerksattelse af nodvendig og tilstrakke-
lig uddannelse og information. Parterne fungerer endvidere som informations- og de-
batforum vedrorende den generelle teknologiske udvikling inden for KIs medlemmer
samt vedrorende teknologiske systemer, der berorer flere kommuner. Parterne skal her-
under:

a. bidrage til den generelle vejledningsvirksomhed over for kommunerne i forbindelse
med indferelse af ny teknologi,

b. drofte det generelle behov for efteruddannelse i forbindelse med indforelse af ny
teknologi inden for kommunerne,

c. drofte andre generelle personalepolitiske og personaleadministrative sporgsmal, der
udspringer af indferelsen af ny teknologi,

d. folge igangvarende teknologivurderingsprojekter af interesse for kommunerne og
eventuelt foresla nye projekter ivaerksat,

e. efter anmodning afgive udtalelse til Kommunernes Teknologivoldgiftsret i forbin-
delse med klager over manglende overholdelse af teknologiaftaler, jf. afsnit B, § 25,
stk. 9a.

Endvidere forer parterne tilsyn med AKUT-fonden, jf. vedtegter for Amtskommuner-
nes og Kommunernes fond for Uddannelse af Tillidsrepresentanter.

Bemaerkning:

§ 28, stk. 1-4 gxlder ogsa 1 forhold til felgende paragraffer i Aftale om trivsel
og sundhed pa arbejdspladserne: § 3, stk. 2, § 4, § 5, § 0, stk. 2, § 7, stk. 4, § 8

og § 9.

Stk. 2.

Parterne bistar med fortolkningen af bestemmelserne i afsnit B, som forelegges af en af
parterne i koordinationsudvalget eller af en af de centrale parter.

Stk. 3.

Parterne afgiver udtalelser eller vejledning i sporgsmal om samarbejdsudvalgenes kom-
petence og om samarbejdsudvalgenes arbejdsform, som forelagges parterne af et enigt
koordinationsudvalg.

Sth. 4.

Parterne drager omsorg for, at der overfor kommunerne gives information om de til-
kendegivelser, udtalelser og vejledninger, som er givet 1 medfor af stk. 2 og 3, samt om
forhold i ovrigt, dekket af denne aftale.
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Stk. 5.

Parterne udarbejder en plan for en hensigtsmaessig falles uddannelse af samarbejdsud-
valgenes medlemmer og drager omsorg for, at denne uddannelse kan tilbydes alle med-
lemmer af samarbejdsudvalgene.

Stk. 6.

Beslutninger, der 1 enighed traffes af parterne i sager, der forelegges parterne i medfor
af § 25, stk. 9a (om samarbejdsudvalgets og/eller teknologiudvalgets anvendelse af ret-
ningslinjer vedrorende indferelse og brug af ny eller andring af bestaende teknologi), er
bindende for savel ledelsen som medarbejderne i vedkommende kommune.

Stk. 7.

Safremt enighed om samatrbejdsudvalgets og/eller teknologiudvalgets anvendelse af
retningslinjer vedrorende indforelse og brug af ny eller andring af bestiende teknologi
ikke kan opnas blandt parterne, indbringes sporgsmalet for Kommunernes Teknologi-
voldgiftsret. Teknologivoldgiftsretten bestar af 4 medlemmer, hvoraf 2 vealges af
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte, og 2 valges af KL samt af en
opmand, der valges af voldgiftsrettens medlemmer. Safremt der ikke opnds enighed om
valget af opmand, anmodes Arbejdsrettens formand om at udpege denne.

Stk. 8.

Teknologivoldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse, som er bindende for savel ledel-
sen som medarbejderne i vedkommende kommune.

Bemaerkning:
Der henvises til bemarkninger om indforelse og brug af ny samt andring af
bestaende teknologi, jf. bilag 2.

§ 29. Handheaevelse af forpligtelserne i § 16, stk. 6 - 8

Stk. 1.

Safremt en af parterne ikke overholder sin forpligtelse i henhold til § 16, stk. 6 - 8 kan
den anden part fremsztte anmodning om, at forpligtelsen overholdes. Anmodningen
skal fremszttes skriftligt og sa snart den anden part bliver bekendt med, at forpligtelsen
ikke er overholdt.

Bemaerkning:
§ 29 gxlder ogsad 1 forhold til § 11, stk. 2 i Aftale om trivsel og sundhed pa ar-
bejdspladserne.

Sth. 2.
Fra det tidspunkt en af parterne har modtaget en anmodning, som navnt i stk. 1, skal
den inden for 1 maned tage skridt til at efterkomme anmodningen.

Bemaerkning:

I tilfelde af, at der allerede er truffet beslutning, herunder politisk beslutning,
om forhold, hvor den manglende information og hering kunne have haft be-
tydning, kan ledelsen inden for fristen pa 1 maned valge at annullere beslut-
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ningen eller at gennemfore beslutningen desuagtet. Valger ledelsen at gennem-
fore beslutningen desuagtet finder stk. 3 anvendelse.

Stk. 3.

Safremt en af parterne ikke inden for fristen pa 1 maned tager skridt til at opfylde sine
forpligtelser, kan den anden part indsende sagen til de centrale parter med anmodning
om, at sagen soges lost ved bistand fra de centrale parter.

Bemaerkning:

De centrale parters bistand kan f.eks. vare at oplyse parterne om deres forplig-
telser i henhold til denne aftale. Sagen kan pa dette stadium loses ved, at begge
parter i umiddelbar forlaengelse af de centrale parters bistand opfylder deres
forpligtelser.

De centrale parters bistand skal ydes inden 6 maneder efter anmodningen.

Stk. 4.

I tilfelde af, at parterne er enige om, at forpligtelserne 1 henhold til § 16, stk. 6 - 8 ikke
er overholdt, kan de selv fastsztte storrelsen og anvendelsen af en eventuel godtgorelse.
Safremt parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til § 16, stk. 6 - 8 ikke er
overholdt, men ikke kan blive enige om at fastswtte storrelsen og anvendelsen af en
eventuel godtgorelse, kan sporgsmalet om godtgoerelsens storrelse indbringes for en
voldgift ioverensstemmelse med stk. 5 —9.

Bemaerkning:

Hyvis sagen skal loses lokalt efter denne bestemmelses forste led, forudsztter
det, at parterne ogsa er enige om, at anvende en eventuel godtgorelse til en
nermere angivet samarbejdsfremmende foranstaltning.

Sth. 5.

Safremt sagen 1 ovrigt ikke loses 1 henhold til stk. 3 eller 4 overgar sagen til KL og
KTO. Sagen kan herefter afgores ved en voldgift. Begzring om voldgiftsbehandling
skal fremszttes skriftligt senest 3 maneder efter, at det er konstateret, at sagen ikke kan
loses ved bistand af de centrale parter. Svarskrift afgives herefter senest 3 méaneder fra
modtagelsen af klageskriftet.

Bemaerkning:

Safremt parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til § 16, stk. 6 - 8 ik-
ke er overholdt, jf. stk. 4, kan kun spergsmalet om godtgorelsens storrelse ind-
bringes for en voldgift.

Stk. 6.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne valges af KL og 2 af KTO.
De centrale parter valger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke
kan opnas enighed om valget, udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 7.
Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan saledes ikke ind-
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bringes for den kommunale tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke
finder anvendelse.

Stk. 8.
Voldgiftsretten kan idemme en godtgorelse.

Stk. 9.

Hyvis de lokale parter er enige herom, kan en godtgorelse anvendes lokalt til samarbejds-
fremmende foranstaltninger. Enighed skal opnas inden for en frist af 4 maneder fra det
tidspunkt kendelse om godtgerelse er afsagt, jf. stk. 7. Hvis der ikke inden for den
nevnte frist kan opnas enighed lokalt om, at en eventuel godtgorelse anvendes lokalt til
samarbejdsfremmende foranstaltninger, tilfalder godtgerelsen den centrale part.

Bemaerkning:

Eksempler pa samarbejdsfremmende formal kan vare gennemforelse af falles
seminarer el. lign. om samarbejdsrelaterede emner, eksterne konsulenter til
losning af eventuelle samarbejdsvanskeligheder, der matte vaere opstaet 1 kol-
vandet pa den konkrete sag etc.

Stk. 10.
Bestemmelserne i § 29 finder anvendelse pa sager, hvor de lokale parter fra d. 23. marts
2005 eller senere ikke har overholdt sine forpligtelser 1 henhold til § 16, stk. 6 - 8.

8§ 30. Ikrafttreeden

Stk. 1.

Denne aftale traeder i kraft den 1. april 2008 og kan opsiges skriftligt med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2011.

Stk. 2.

Aftale af 24. maj 2005 om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg i
(amts)kommuner, tilsluttet Amtsradsforeningen og KL, ophzves og erstattes af narve-
rende aftale.

Stk. 3.

Aftale af 31. maj 2005 om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg i Ko-
benhavns Kommune ophaves og erstattes af nervarende aftale.

Kobenhavn, den 21. maj 2008

For

KL

Mads Lebech | Johnny Kristensen

For

Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte

Abnders B. Christensen | Jorgen Holst
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