Oversigt over opgaver for hovedudvalget samt for gvrige MED-udvalg i relation til gene-
relle (ramme)aftaler mv. pa KL’s omrade.
(Bilag 9 til MED-rammeaftalen pa KL’s omrade)

Tveergaende dreftelse/forhandling i Tveergaende dreftelse/forhand- Forhandling/aftale om
hovedudvalget for alle medarbejdere | ling i lokale MED-udvalg for alle | enkeltpersoners eller grup-
medarbejdere pers vilkar
Aftale om integrations- | ¢  Hovedudvalget drgfter, med hen- e  Safremt det pa den enkelte e  Aftale om etablering af
og opleringsstillinger blik pé fastleggelse af generelle arbejdsplads/institution beslut- oplerings- og integra-
retningslinjer, rammer og princip- tes, at der kan ske anszttelse tionsstillinger, herun-
per for oplerings- og integrations- af personer i henhold til afta- der den konkrete an-
forlgbene. len, er det hensigtsmaessigt at seettelse indgas mellem
ledelse og medarbejdere drgf- kommunen og (lokale)
ter retningslinjer for beskeefti- repreesentanter for den
gelse af disse. forhandlingsberettigede

organisation.

Aftale om trivsel og e  Skal aftale retningslinjer for ind- e  Skal aftale retningslinjer for e Ingen lokalaftaler om
sundhed pa arbejds- hold og opfalgning pa trivselsma- fremlaeggelse af institutions- enkeltpersoners eller
pladserne linger. baseret sygefraveersstatistik gruppers vilkar.

samt opfalgning pa sygefra-

e  Skal aftale retningslinjer vedrg- var i institutionen.

rende sundhed. Retningslinjer

skal indeholde konkrete sund- Institutionsledelsen skal arligt
hedsfremmeinitiativer. Disse skal fremlagge en institutionsbase-
evalueres med passende mellem- ret sygefraveersstatistik for det
rum. lokale MED-udvalg.

e  Ledelsen skal i tilknytning til e  Skal aftale retningslinjer for
kommunens budgetbehandling udarbejdelse af handlingspla-
redeggre for budgettets konse- ner, hvis der konstateres pro-
kvenser for arbejds- og personale- blemer i arbejdspladsvurde-
forhold. ringen (APV). Safremt sik-

R kerhedsarbejdet ikke vareta-

e  Skal aftale retningslinjer for syge- ges af MED-udvalget draftes

fraveerssamaler. handlingsplaner i sikkerheds-

e Skal sikre, at der i kommunen udvalget.

aftales retningslinjer for arbejds- e Skal afhangig af beslutning i
pladsens samlede indsats for at hovedudvalget aftale retnings-
identificere, forebygge og handte- linjer for arbejdspladsens
re problemer i tilknytning til ar- samlede indsats for at identifi-
bejdsbetinget stress. cere, forebygge og héndtere

e  Skal sikre, at der i kommunen prqblemgr | tilknytning til ar-
aftales retningslinjer for arbejds- bejdsbetinget stress.
pladsens samlede indsats for at e Skal afhangig af beslutning i

identificere, forebygge og handte-
re problemer i tilknytning til fore-
komsten af vold, mobning og chi-

hovedudvalget aftale retnings-
linjer for arbejdspladsens
samlede indsats for at identi-

kane — herunder fra 3. person —i ficere, forebygge og héndtere
:jllknytnlng til udfarelsen af arbej- problemer i tilknytning til fo-
et.

rekomsten af vold, mobning
og chikane — herunder fra 3.
person — i tilknytning til udfg-
relsen af arbejdet.




Tveergaende dreftelse/forhandling i

hovedudvalget for alle medarbejdere

Tveergaende dreftelse/forhand-
ling i lokale MED-udvalg for alle
medarbejdere

Forhandling/aftale om
enkeltpersoners eller grup-
pers vilkar

Rammeaftale om
seniorpolitik

Drgftelse af kommunens senior-
indsats, herunder fra hvilken al-
dersgruppe tilbudspligt om senior-
samtaler indtraeder.

Hovedudvalget kan fastlegge
retningslinjer for indholdet i seni-
orsamtaler.

e  Aftale indgés mellem -
kommunen og (lokale)
reprasentanter for
de(n) forhandlingsbe-
rettigede organisati-
on(er).

Rammeaftale om soci-
alt kapitel

Arlig dreftelse i hovedudvalget
med henblik pa at fremme en fal-
les forstaelse af og holdning til be-
skeeftigelse pa saerlige vilkar, fast-
leeggelse af retningslinjerne for
beskeeftigelse af personer med
nedsat arbejdsevne og ledige og
drgfte retningslinjer og konse-
kvenser for personale- og arbejds-
vilkar for gvrige ansatte.

e  Safremt det pa den enkelte
arbejdsplads/institution be-
sluttes, at der kan ske ansat-
telse af personer med nedsat
arbejdsevne og ledige, er det
hensigtsmaessigt at ledelse og
medarbejdere drofter retnings-
linjer for beskaftigelse af dis-
se.

e  Aftale om vilkar i
flexjob, aftalebaserede
job pé sarlige vilkar,
lgntilskudsjob, herun-
der skénejob, indgas
mellem kommunen og
(lokale) repreesentanter
for de(n) forhandlings-
berettigede organisati-
on(er).

e Lokal forhandling om
vilkar i forbindelse
med brug af lgntil-
skudsjob og virksom-
hedspraktik i mere end
13 uger.

Aftale om kompeten-
ceudvikling

Arlig dreftelse i hovedudvalget
om kommunens politik pa kompe-
tenceudviklingsomradet.

Regelmassigt evaluere anvendel-
sen af medarbejderudviklingssam-
taler i kommunen.

o Drofte de overordnede mal for
kompetenceudviklingsindsat-
sen pa arbejdspladsen,

e  Drgfte ssmmenhangen mel-
lem arbejdspladsens
mal/strategier og kompeten-
ceudvikling,

e  Drgfte hvordan arbejdet med
kompetenceudvikling evalue-
res.

e  Paden enkelte ar-
bejdsplads opstilles der
udviklingsmal for den
enkelte medarbejder
eller for grupper af
medarbejdere.

Rammeaftale om tele-
0g hjemmearbejde

Rammeaftalen kan indga som led i
drgftelsen af personalepolitiske
emner.

e  Lokal aftale mellem
kommunen og (lokale)
repraesentanter for en
eller flere organisatio-
ner. P& grundlag heraf
indgas aftale mellem -
kommunen og de en-
kelte ansatte.

Aftale om deltidsansat-
tes adgang til et hgjere
timetal

Kommunen har pligt til at tilbyde
ledige timer til allerede ansatte
medarbejdere pé deltid.

Tilbudspligten geelder for deltids-
ansatte pa tjenestestedet. Hovedud-
valget drgfter, hvorledes tjeneste-
stedet kan defineres.

e  Drgfte procedure for, hvorle-
des kommunen skal udbyde
de ledige timer for de deltids-
ansatte i malgruppen, herun-
der frister eller lignende for
ansggninger om ledige timer.

. Intet.




Tveergaende dreftelse/forhandling i Tveergaende dreftelse/forhand- Forhandling/aftale om
hovedudvalget for alle medarbejdere | ling i lokale MED-udvalg for alle | enkeltpersoners eller grup-
medarbejdere pers vilkar
TR-vilkarsprotokol- e  Hovedudvalget skal indg aftale e Principperne skal dan-
latet om principper for TR’s vilkar. ne grundlag for en for-

handling med (lokale)
repreesentanter for
de(n) pageldende
overenskomstgrup-
pe(r). Hovedudvalget
kan ikke gennemfare
denne opgave pa orga-
nisationernes vegne.

Forsggsordning vedr. e Anvendelse af den lokale pulje e Intet.
afseettelse af AKUT- sker efter aftale mellem kommu-

midler til lokale for- nens tillidsrepraesentanter og

mal, jf. protokollat om kommunens ledelse i hovedudval-

bidrag til AKUT- get.

fonden




