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INDLEDNING

Kommunen og medarbejderne er forpligtet til at optage forhandlinger med henblik pa at soge
enighed om en lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Rammeaftalen indeholder bestemmelser om tillidsreprasentanten som interessevaretager bade
for individet og for fallesskabet.

Interessevaretagelsen sker ved, at tillidsrepraesentanten dels har de hidtidige opgaver i forhold
til de medarbejdere, den pagzldende reprasenterer, dels opgaver vedrorende medindflydelse
og medbestemmelse 1 ovrigt inden for den lokalt aftalte struktur.

Herudover kan det aftales, at arbejdsmiljoarbejdet varetages af en tillidsrepraesentant, der sam-
tidig er sikkerhedsreprasentant.

FORHANDLING AF EN LOKAL AFTALE

Da Rammeaftalen blev indgaet i 19906, blev det palagt de lokale parter i alle kommuner — i
Kobenhavns Kommune de syv forvaltninger og Revisionsdirektoratet - at nedsatte et for-
handlingsorgan, som havde kompetence til at indga en lokal aftale om medindflydelse og
medbestemmelse. I dag er der i flertallet af kommunerne indgaet lokale aftaler om medindfly-
delse og medbestemmelse, og forhandlingsorganet er derfor nedlagt i disse kommuner. I visse
kommuner er der endnu ikke opnaet enighed, om der skal indgés en lokal aftale eller ej, og 1
disse kommuner eksisterer forhandlingsorganet fortsat (om end det muligvis ikke har vaeret i
funktion i en periode).

I nogle fa kommuner og fzlleskommunale virksomheder er de lokale parter blevet enige om

ikke at indga en lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse, og forhandlingsorganet

er derfor nedlagt i disse kommuner og virksomheder. Safremt der opnis enighed om at gen-

optage forhandlingerne, skal der pa ny nedszttes et forhandlingsorgan med kompetence til at
indga en lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Hver af de lokale parter afgor selv sin reprasentation i forhandlingsorganet. Parterne har gen-
sidigt pligt til at meddele den anden part ssmmensatningen af sin side 1 forhandlingsorganet.
Ledelsen har ansvaret for at indkalde til 1. mede i forhandlingsorganet.
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Forhandlingsorganet har alene til opgave at forhandle og aftale form, indhold og struktur for
den lokale medindflydelse og medbestemmelse, med mindre det efter lokal aftale tillegges
yderligere opgaver.

Forhandlingsorganet nedlegges, nar der er indgaet en lokal aftale om medindflydelse og med-
bestemmelse.

Forhandlingsorganet nedlegges endvidere, hvis det konstateres, at der ikke kan opnas enighed
om en lokal aftale. Forhandlingsorganet kan dog nedszttes igen, hvis der senere er lokal enig-
hed om pa ny at optage forhandlinger om indgaelse af en lokal aftale.

DEN LOKALE AFTALE

Den lokale aftale erstatter ,,Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg*
1 den pagzldende kommune.

Den lokale aftale kan indeholde bestemmelser om organiseringen af sikkerheds- og sundheds-
arbejdet, jf. rammeaftalens § 3, stk. 3, hvoraf det fremgar under hvilke betingelser, en lokal
aftale kan omhandle organiseringen af sikkerheds- og sundhedsarbejdet. Der henvises i den
forbindelse til §§ 38 — 40 1 bekendtgerelse nr. 575 af 21. juni 2001.

Hyvis der i forbindelse med indgaelse af en lokal aftale sker en vasentlig ndring af medarbej-
derreprasentanternes opgaver, aftales det, hvorledes vilkirene for medarbejderrepraesen-
tanterne skal vaere. Herunder kan sporgsmalet om eventuelt frikob, kompenserende vikar-
ordninger af kortere eller lengere varighed og sxrlige uddannelsesaktiviteter droftes.

Opmarksomheden henledes p4, at KL og KTO med virkning fra den 1. april 2002 har aftalt
mulighed for efter konkret aftale mellem en kommune og en eller flere forhandlingsberettige-
de organisationer lokalt at fravige TR-bestemmelser. Disse @ndringer galder ogsa i forhold til
allerede indgdede lokale MED-aftaler, og 1 de kommuner, hvor der er indgiet en lokal MED-
aftale, kan de forhandlingsberettigede parter ogsa benytte disse muligheder.

Opsigelse af eller forslag om @ndring af den lokale aftale fremszttes 1 hovedudvalget. De lo-
kale parter tager hver isxr stilling til, hvem der skal representere dem 1 de lokale forhandlin-

ger.

Nar aftalen er indgéet sendes kopi til de centrale parter til orientering.
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OPHAVELSE AF PROTOKOLLAT AF 24. APRIL 2003

Nzrvarende protokollat erstatter protokollat af 24. april 2003 om indgaelse af lokale aftaler
om medindflydelse og medbestemmelse m.v.

Kgobenhavn, den 23.6.2008

For KL
Mads 1ebeck

For Kommunale Tjenestemand
Og Overenskomstansatte
Abnders B. Christensen | Jorgen Holst



