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Forord

Rammeaftale om aremalsansettelse er indgaet mellem KL og KTO. Der er indgaet identiske aftaler
pa de gvrige arbejdsgiveromrader.

Aremélsansattelse kan fx anvendes: - nér en stilling er tidsmassigt afgranset, - fordi organisati-
onsandringer forudses, - nar en stilling er sarlig belastende pa grund af opgaven eller ansvaret, -
nar en stilling kreaever tilfarsel af serlig kreativitet, fornyelse, fleksibilitet og/eller specialviden.

Der vil typisk veere tale om stillinger som kommunaldirekter, forvaltningschef, souschef for for-
valtningschef, institutionsleder og forskellige specialiststillinger vedrgrende gkonomi og planleg-
ning, men aftalen indeholder ingen begransninger i den henseende.

Aremélsansattelse er en tidsmassigt afgranset ansettelse, der opharer uden yderligere varsel ved
aremalsperiodens udlgbh. Som kompensation for den tidsmaessigt afgreensede ansettelse gives bl.a.
en hgjere lgn i form af et aremalstillag.

Aremalsansettelse kan ske pé forskellige vilkar, nemlig tjenestemandsvilkar, vilkar for tjeneste-
mend i folkeskolen (den lukkede gruppe) og pa overenskomstvilkar.

Aremalsvilkarene aftales mellem kommunen og den forhandlingsberettigede organisation. Are-
malsvilkarene omfatter: aremalstillaeg, fratreedelsesbelab, tilbagegangsvilkar og pensionsvilkar.

Det skal bemeerkes, at der efter aftale med Leerernes Centralorganisation (LC) ikke er udarbejdet
kommentarer til rammeaftalens kapitel 2 vedr. ”Aremélsanszttelse af tjenestemaend i Folkeskolen”.

| bilag 3 findes en raekke konkrete eksempler pa aremalsaftaler indgaet mellem organisationen og
kommunen.

Foruden aremalsaftalen er der yderligere to aftaler pa det kommunale omrade, der regulerer vilkare-
ne for chefer i amter og kommuner:

1. Aftale om aflgnning af chefer (chefaftalen), der regulerer lgn- og ansettelsesvilkar for kommu-
naldirektgrer, forvaltningschefer og andre chefer.

2. Rammeaftale om kontraktanseattelse, der omfatter tidsubegraensede kontraktansattelser af visse
chefer omfattet af Aftale om aflgnning af chefer.

Aftalerne er indgaet mellem KL og Arkitektforbundet, Danmarks Jurist- og @konomforbund, For-
eningen af Kommunale Chefer, HK/Kommunal, Ingenigrforeningen i Danmark og Larernes Cen-
tralorganisation.

Disse to aftaler omtales ikke yderligere.
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AFTALE OM AREMAL

Rammeaftale om aremalsansaet-
telse

Kapitel 1. Aremalsansaettelse pa
Tjenestemandsvilkar

Bemaerkning:

Rammeaftalens bestemmelser vedrg-
rende tjenestemeend i folkeskolen, “den
lukkede gruppe” er samlet i kapitel 2.

Indholdet af a&remalsansaet-
telse

§ 1.

En aremalsansattelse er en tidsmaessigt
afgraenset tjenestemandsansattelse, der
ophgrer uden yderligere varsel ved
aremalsperiodens udlgb.

§ 2. Aremalsstillingen

Stk. 1

Kommunalbestyrelsen beslutter efter
forhandling med vedkommende for-
handlingsberettigede organisation, om
en tjenestemandsstilling skal besattes
pa aremalsvilkar og fastsatter aremals-
periodens leengde efter § 4.

KTO’S KOMMENTARER

Nar der mellem kommunen og den forhand-
lingsberettigede organisation er indgaet en
konkret aftale om aremalsanszttelse pa tjene-
stemandsvilkar geelder tjenestemandsregulati-
vet og pensionsregulativet fortsat, med de
vilkar der i gvrigt falger af rammeaftale om
aremalsansattelse

Aremalsanseettelsen kan ske i en periode fra
3-6 ar. Ansettelsen kan forleenges med indtil i
alt 3 ar. Genanszattelse kan finde sted, men i
sa fald efter seedvanligt stillingsopslag jf. § 3
og § 4.

En tidsmaessigt afgraenset ansattelse betyder,
at den ansatte ikke har krav pd, at ansettel-
sens ophgr varsles efter de almindelige regler
herom i overenskomsten/tjenestemandsregu-
lativet, jf. dog § 2, stk. 4., idet ophgarstids-
punktet er aftalt ved tiltraedelse.
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AFTALE OM AREMAL

Bemaerkning:

Spgrgsmalet om, hvorvidt en bestemt
funktion skal varetages pa aremalsvil-
kar, vedrgrer kommunens personalebe-
hov og er derfor som hidtil i henhold til
tjenestemandsregulativet et forhand-
lingsspgrgsmal. Dette indebarer, at
kommunalbestyrelsen skal underrette
vedkommende forhandlingsberettigede
organisation om, at man agter at be-
saette en bestemt stilling pa aremalsvil-
kar, saledes at den forhandlingsberetti-
gede organisation kan begere en for-
handling herom. Kommunalbestyrelsen
er i givet fald forpligtet til at indgd i en
sadan forhandling. Forhandlingsretten
indebzerer ikke, at der skal opnas enig-
hed med organisationen om, hvorvidt
en stilling skal besattes pa aremalsvil-
kar eller gj.

Stk. 2

Aremélstilleegget fastsattes ved aftale
med den forhandlingsberettigede orga-
nisation.

Stk. 3

Kommunalbestyrelsen kan give, men er
ikke forpligtet til at give en aremalsan-
sat tilsagn om tilbagegangsret.

Bemaerkning:

Ved tilbagegangsret forstas, at der er
givet tilsagn om overfarsel til varig
ansattelse i en anden stilling end are-
malsstillingen, nar aremalsperioden

KTO’S KOMMENTARER

Men aremalsvilkarene dvs. aremalstilleegget,
fratreedelsesbelgb og tilbagegangsvilkar skal
forhandles og aftales med den forhandlings-
berettigede organisation.

Rammerne for aremalstilleegget falger af § 5.

Det bemerkes, at tilsagn om overforsel til
varig ansettelse i en stilling med et lgnniveau
under 2 Igntrin under aremalsstillingen ikke er
at betragte som en tilbagegangsstilling. Det
fremgar af § 5, stk. 3-4, at der i den situation,
kan forhandles aremalstilleeg pa indtil 30 % af
lgnnen.
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AFTALE OM AREMAL

udlgber. Tilbagegangsstillingen aflan-
nes med et lgnniveau svarende til indtil
2 lgntrin under aremalsstillingen.

Stk. 4

| tilknytning til aremalsperiodens udlgh
kan kommunalbestyrelsen uden stil-
lingsopslag og i direkte forlengelse af
aremalsanszttelsen overfgre den are-
malsansatte til varig ansettelse i sam-
me stilling.

Bemaerkning:

Inden aremalets udlgb optages draftel-
ser med den ansatte om ophgr af an-
saettelsen, forlengelse af aremalsan-
seettelsen, eller overfagrsel til varig an-
seettelse.

8 3. Stillingsopslag

Stk. 1

Aremélsstillinger skal opslés, og kom-
munalbestyrelsens beslutning om be-
seettelse pa aremal skal fremga af stil-
lingsopslaget.

Stk. 2

Genansattelse i en aremalsstilling efter
det fastsatte (evt. forlengede) aremals-
udlgb kan kun ske efter nyt opslag.

§ 4. Aremélets laengde

Stk. 1
Aremalsansattelse skal ske for mindst
3 og hgjst 6 ar.

KTO’S KOMMENTARER

Der er tale om en udtagelse til hovedreglen
om, at ansattelse som tjenestemand sker efter
offentligt opslag, jf. tienestemandsregulativets
§ 5.

Aremalsstillinger kan kun besattes efter of-
fentligt stillingsopslag.

Derimod kan forleengelse af aremalsstillingen
pa uendrede vilkar ske uden opslag, jf. § 4,
stk. 2-3a.

Det betyder, at en person maksimalt kan veere
ansat i samme aremalsstilling i 9 ar. Herefter
skal genansattelse ske efter nyt stillingsop-
slag.
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KTO’S KOMMENTARER

Stk. la

For aremalsaftaler, der indgas med
virkning fra den 1. februar 2005 og
herefter, kan aremalsperioden aftales til
at veere under tre ar, hvis aremalsansat-
telsen ophgrer senest den 31. marts
2007. Aremélsperioden skal dog veere
mindst et ar.

Stk. 2

Aremélsansettelsen kan forlenges pa
uendrede vilkar og uden stillingsop-
slag. Forlengelser skal vaere pa mindst
6 maneder.

Stk. 2a

Aremélsaftaler, der er indgéet forud for
den 1. februar 2005, kan forleenges med
en kortere periode end 6 maneder, hvis
den forleengede aremalsansattelse ud-
laber senest den 31. december 2006.

Stk. 3

Den samlede anszttelse pa aremal efter
stk. 1 og 2 og 2 a. kan maksimalt veere
pa 9 ar, jf. dog stk. 3 a.

Stk.3a

Den samlede ansettelse pa aremal kan
forleenges udover 9 ar, med i alt 2 ar,
hvis den samlede forleengede aremals-
ansettelse udlgber den 31. marts 2007.

§5. Aremalstillaeg

Stk. 1

Under aremalsansattelsen ydes et til-
leeg til den lgn, der er aftalt for stillin-
gen ved varig ansettelse. Tilleegget
reguleres efter samme regler som ser-

Bestemmelsen er aftalt som fglge af kommu-
nalreformen. Bestemmelsen er bortfaldet.

Bestemmelsen er aftalt som fglge af kommu-
nalreformen. Bestemmelsen er bortfaldet.

Bestemmelsen er aftalt som fglge af kommu-
nalreformen. Bestemmelsen er bortfaldet.

Tilleggets starrelse afhanger af retten til
tilbagegangsstilling eller ej og aremalets
leengde. Derudover kan bl.a. indga det lgn-
maessige niveau i en eventuel tilbagegangs-
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lige tilleg 1 Aftale om lgnninger for
kommunalt ansatte. Tilleeggets starrelse
aftales i hvert enkelt tilfeelde med den
forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 2

Gives der tilsagn om tilbagegangsret,
kan tillegget aftales pa indtil 20 % af
lannen.

Stk. 3
| andre tilfeelde kan tilleegget aftales pa
indtil 30 % af lgnnen.

Bemaerkning til stk. 2 og 3:
Aremalstillegget beregnes af den til en
hver tid geeldende grundlen, funk-
tionslgn og kvalifikationslgn. Det be-
regnes endvidere af evt. seerlige tilleg
og yderligere tilleg (“topcheftilleg”).
Evt. resultatlen indgar ikke i beregnin-
gen af aremalstilleegget.

Stk. 4
Forslag om tilleg uden for retningslini-
erne i stk. 2 og 3 skal foreleegges KL.

Stk. 5

Ved genansattelse i en aremalsstilling
efter opslag treeffes ny aftale om lgntil-
leg.

-11-

KTO’S KOMMENTARER

stilling samt aremalsstillingens indhold og
organisatoriske placering.

Konkrete eksempler pa aremalstillaeg fremgar
af bilag 3.

Ved en stilling med tilbagegangsret forstas, at
pageeldende har tilsagn om efter aremalets
udlgb at fa varig ansettelse i en anden stil-
ling, der er klassificeret indtil to lgntrin lavere
end aremalsstillingen, jf. ogsa KTO’s kom-
mentar til § 2, stk. 3.

Der er ikke i rammeaftalen nogen pligt for
kommunen til at give tilsagn om en tilbage-
gangsstilling.

Det skal bemarkes, at tilleeg udover hen-
holdsvis 20 % og 30 % skal forelzegges KL.

KTO har ikke kendskab til konkrete sager, der
har veeret forelagt KL.

Er der tale om forlengelse, er vilkarene
uendrede, jf. 8§ 4, stk. 2, men der er dog mu-
lighed for at aftale, at en del af det samlede
fratreedelsesbelgb udbetales, jf. § 6, stk. 4.
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Stk. 6

Er der ikke ved aremalsaftalen sikret
den pagaldende varig ansattelse i en
anden stilling efter aremalets udlab,
kan det indga i aremalsaftalen, at are-
malstilleegget helt eller delvis anvendes
til indskud i en pensionsordning.

8 6. Fratraedelsesbelgb mv.

Stk. 1
Ved aremélets udlgb udbetales et fra-
treedelsesbelgb.

Stk. 2

Fratraedelsesbelgbet udger 3 maneders
lgn i aremalsstillingen samt yderligere
1 maneds lgn for hvert fulde ars are-
malsansettelse.

Stk. 3
Bidrag til pension indgar i beregnings-
grundlaget, med mindre andet er aftalt.

Stk. 4

Ved forlengelse af aremalsaftalen er
der mulighed for at aftale, at en del af
det samlede fratreedelsesbelgb udbeta-
les.

Stk. 5
Fratreedelsesbelgb udbetales ikke
e ved ansggt afsked
e nar der er givet tilsagn om en til-
bagegangsstilling, jf. § 2
e nar der sker varig ansattelse i
aremalsstillingen eller
e nar der sker varig ansettelse i en
anden tjenestemandsstilling, der

-12-

KTO’S KOMMENTARER

Ved en aremalsansettelse pa 3 ar udger fra-
treedelsesbelgbet 6 maneders lgn (3 maneder
+ 3 maneder) og ved en aremalsansattelse pa
6 ar udger fratreedelsesbelgbet 9 maneders lgn
(3 maneder + 6 maneder).

Det forudsettes saledes at vaere hovedreglen,
at pensionsbidrag indgar i beregningsgrundla-
get.

Det bar overvejes i forbindelse med forlen-
gelse, om bestemmelsen skal anvendes.
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er aflgnnet pa et lgnniveau sva-
rende til 2 lgntrin under aremals-
stillingen.

Bemaerkning:
Ved uansggt afsked geelder serregler
efter 8 7.

8 7. Seerregler om fratreedel-
sesbelgb m.v.

Stk. 1

Ved indgaelse af aremalsaftalen kan det
aftales, at der ved uansggt afsked pa
grund af sygdom som led i fratreedel-
sesvilkarene skal ydes et fratraedelses-
belgb. Fratreedelsesbelgbet kan ikke
overstige det belgb, pageldende ville
have vearet berettiget til efter 8 6, stk. 2.

Stk. 2

Ved uansggt afsked af anden arsag end
sygdom eller tjenesteforseelse med én
maneds varsel inden for det farste ar
efter ansattelsen udger fratreedelsesbe-
lgbet 3 maneders lgn forhgjet med én
maneds lgn for hvert ar, aremalsanset-
telsen var aftalt til at vare.

§ 8. Pensionsvilkar

Stk. 1

Nar den aremalsansatte tjenestemand
pensioneres, fastsettes pensionen med
udgangspunkt i det lgntrin, den pageel-
dende blev aflgnnet efter pa pensione-
ringstidspunktet.

-13-

KTO’S KOMMENTARER

Kommunalbestyrelsen har mulighed for, men
ikke pligt til at indga aftale om fratraedelses-
belgb ved uansggt afsked pa grund af syg-
dom. En sadan aftale skal i givet fald fremga
af aremalskontrakten.

Uansggt afsked med en maneds varsel inden
for det farste ar, der ikke er begrundet i syg-
dom eller tjenesteforseelse, skal meddeles
inden udlgbet af 11 maneder fra ansattelsen.
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Stk. 2
Aremalsansattelsen medregnes i pensi-
onsalderen.

Stk. 3
For aremalsaftaler, der er indgaet for 1.
april 1997 gelder:

Til den pension, der er fastsat efter stk.
1 og 2, ydes et tilleeg, der for hvert
aremalsar udger 2,7 % af pensionen
ved 37 ars pensionsalder efter det hgje-
ste lgntrin i aremalsstillingens lgnram-
me. Den pagzldendes samlede tjene-
stemandspension kan dog ikke herved
overstige den pension, der ville vere
opnaet, hvis tjenestemanden ved sin
pensionering var ansat i en tjeneste-
mandsstilling pa samme lgntrin som
aremalsstillingen.

Stk. 4

For aremalsaftaler, der er indgaet i pe-
rioden 1. april 1997 til 31. marts 2002
geaelder:

Til den pension, der er fastsat efter stk.
1 og 2 ydes en supplerende pensions-
ordning pa 15,79 % af aremalstilleeg-
get, jf. Rammeaftale om supplerende
pension.

Bemaerkning:

Rammeatftalen findes i KL’s samlemap-
pe vedr. personaleforhold under afsnit
04.71

Stk. 5

Med virkning for aremalsaftaler, der
indgas den 1. april 2002 eller senere,
beregnes den supplerende pensionsord-

-14-

KTO’S KOMMENTARER
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ning med en procent af aremalstilleeg-
get svarende til pensionsprocenten for
den parallelle overenskomstgruppe.
Den supplerende pensionsordning skal
mindst beregnes som 15,79 % af are-
malstilleegget.

Bemaerkning:

For aremalsaftaler, der indgas efter
den 1. april 2005, finder aftaler om
supplerende pension for tjenestemand
0og ansatte med ret til tjenestemands-
pension, der er indgaet med en reaekke
tjenestemandsorganisationer,  anven-
delse. Der henvises til KL’s samlemap-
pe vedrgrende personaleforhold 04.72.

Stk. 6
Eventuel agtefaellepension beregnes pa
grundlag af pensionen efter stk. 1 og 3.

Stk. 7

Uanset ansattelsestiden, jf. pensionsre-
gulativets § 2, vil en tidligere aremals-
ansat tjenestemand kunne fa udbetalt
egenpension fra den ferste i maneden
efter det fyldte 60. ar. Det er en forud-
saetning, at fratreeden ikke er sket under
aremalsansattelsen af en af tjeneste-
manden tilregnelig arsag.

Stk. 8

Pensionsregulativets § 6, stk. 6, finder
ikke anvendelse ved udbetaling af pen-
sion efter stk.7.

-15-

KTO’S KOMMENTARER

Bestemmelsen sikrer, at ogsa tidligere are-
malsansatte tjenestemand, som sammenlagt
ikke opnar 10 fulde ars ansettelse i en stil-
ling, som kan medregnes i pensionsalderen,
har ret til egenpension fra den farste i mane-
den efter det fyldte 60 ar. Se dog stk. 9 vedr.
uansggt afsked.

Det vil sige, at der ikke foretages fartids-
fradrag, nar hele eller en del af pensionen er
optjent ved anseettelse i en tjenestemandsstil-
ling pa aremalsvilkar.
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Stk. 9

En aremalsansat tjenestemand, der ikke
er varigt ansat i en anden tjeneste-
mandsstilling, og som afskediges uan-
sggt efter 8 9, stk. 4, 4 a, 4 b og 5, er
ikke berettiget til at modtage egenpen-
sion, medmindre den pagaldende har
faet inddraget en pension efter pensi-
onsregulativets § 10 i forbindelse med
ansettelse i aremalsstillingen.

8 9. Afskedigelse

Stk. 1
Aremélsansettelsen ophgrer uden var-
sel ved den aftalte periodes udlab.

Stk. 2

Den aremalsansatte kan afskediges ef-
ter ansggning efter bestemmelserne i
tjenestemandsregulativets 8§ 25.

Stk. 3

Uansggt afsked kan ske pa grund af
sygdom, strafbart forhold eller tjeneste-
forseelse.

Stk. 4

En aremalsansat kan afskediges uan-
sggt af andre arsager inden for et ar
efter, at aremalsstillingen er tiltradt, jf.
dog stk. 4 a og 4 b. Afskedigelsen skal
meddeles med én maneds varsel og
saledes, at ansattelsesforholdet bringes
til opher senest pa arsdagen for tjene-
stemandens tiltreeden af aremalsstillin-
gen. Perioden forleenges med 1 maned
for hver pabegyndt 30 dage ud over 60
dage, den aremalsansatte har veret fra-
veerende i forbindelse med orlov pa

-16-

KTO’S KOMMENTARER

Pensionsregulativets § 10 omhandler den
situation, hvor en pensioneret tjenestemand pa
ny opnar anszttelse i en tjenestemandsstilling,
som efter reglerne i pensionsregulativets § 4
medregnes i pensionsalderen.

Dette er en konsekvens af, at en aremalsstil-
ling er en tidsmeaessigt afgraenset anszettelse.

Det vil sige med 3 maneders varsel.

Andre arsager end angivet i stk. 3 er diskreti-
onzre (skensmassige) afskedigelsesgrunde
som samarbejdsvanskeligheder og uegnethed.

Diskretionzre afskedigelsesgrunde giver ikke
kommunen fri adgang til at afskedige. Afske-
digelsesgrunden skal veere saglig.

Afskediges en aremalsansat pa tjeneste-
mandsvilkar pa grund af samarbejdsvanske-
ligheder, ma det kraeves, at samarbejdspro-
blemerne har en betydelig negativ indflydelse
pa udfarelsen af opgaverne pa det pageeldende
ansattelsessted, og der skal foreligge en klar
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grund af veernepligts- eller FN-tjeneste,
barsel og/eller adoption.

Stk. 4 a

Hvis aremalsperioden er aftalt til
mindst et ar, men under to ar i henhold
til § 4, stk. 1 a, kan afsked i henhold til
§ 9, stk. 4, ske inden for fire maneder,
saledes at ansattelsesforholdet opharer
senest pa firemaneders dagen. Ansat-
telsesforholdet skal dog ophgre senest
den 31. marts 2007.

Stk.4b

Hvis aremalsperioden er aftalt til
mindst to ar, men under tre ar i henhold
til 8 4, stk.1 a, kan afsked i henhold til
§ 9, stk. 4, ske inden for otte maneder,
saledes at ansattelsesforholdet ophgarer
seneste pa ottemaneders dagen. Ansat-
telsesforholdet skal dog ophgre senest
den 31. marts 2007.

Stk. 5

| andre tilfeelde, end de der navnes i
stk. 3, og stk. 4, 4a og 4 b, kan uansggt
afsked i gvrigt kun ske, hvis der indgas
aftale om vilkarene for afskedigelsen
med den forhandlingsberettigede orga-
nisation. Vilkarene kan aftales inden
for en gkonomisk ramme, der begreen-
ses af dremalsansattelsens udlgbsperi-
ode, dog maksimalt svarende til 3 ars
lan.
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forbindelse imellem samarbejdsproblemerne
og den person, der gnskes afskediget.

Afskedigelse pa grund af uegnethed ma pa
tilsvarende made kunne dokumenteres, fx ved
at der er foretaget en egnethedsvurdering af
den pageldende.

Bestemmelsen er aftalt som fglge af kommu-
nalreformen. Bestemmelsen er bortfaldet.

Fratreedelsesbelgbet falger bestemmelserne i
8 6.

Bestemmelsen er aftalt som fglge af kommu-
nalreformen. Bestemmelsen er bortfaldet.

Fratreedelsesbelgbet falger bestemmelserne i
§ 6.

KTO har ved en dom i Den Kommunale Tje-
nestemandsret faet rettens ord for, at uansggt
afsked af en aremalsansat efter 1 ar forudset-
ter at vilkarene herfor er aftalt med den for-
handlingsberettigede organisation inden for
de rammer, som fremgar af bestemmelserne i
rammeaftalen om aremalsanszttelse.

Dommen slar blandt andet fast, at der ikke er
en aftalepligt for den forhandlingsberettigede
organisation. Den forhandlingsberettigede
organisation er ikke tvunget til at indga aftale
med kommunen, hvis der har veeret fart serig-
se og reelle forhandlinger mellem parterne.
Kommunen kan endvidere ikke indbringe
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sagen for Den Kommunale Tjenestemandsret
eller en voldgift, hvis det gnskede aftaleresul-
tat ikke kan opnas med den forhandlingsberet-
tigede organisation.

Dommen fra Den Kommunale Tjeneste-
mandsret findes pa www.kto.dk (KTO udsen-
delser 27. januar 2005).

En uoverensstemmelse mellem KL og KTO
vedr. ~aremalsansattelsens udlgbsperiode” er
blevet afgjort ved en faglig voldgift den 20.
juni 2006.

KTO fik ved afgerelsen medhold i, at be-
grensningen “aremalsansattelsens udlgbspe-
riode” skal forstds som svarende til lon i den
resterende  aremalsansettelsesperiode  samt
fratreedelsesbelgb efter § 6 som ved den aftal-
te aremalsperiodes udlgb.

Protokollat med opmandenes tilkendegivelse

findes pd www.kto.dk (KTO udsendelse 20.
juni 2006).
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Det skal bemaerkes, at der efter aftale med Laerernes Centralorganisation ikke er ud-
arbejdet kommentarer til kapitel 2.

Kapitel 2. Aremélsanseettelse af tjenestemaend i Folkeskolen “den luk-
kede gruppe” (jf. lovbekendtgerelse nr. 679 af 17. september 1998 om
tjenestemaend i folkeskolen)

§ 10. Indholdet i aremalsansaettelse

Stk. 1
Aremélsansettelse er en tidsmassigt afgraenset tjenestemandsansattelse, der ophgrer
uden yderligere varsel ved aremalsperiodens udlgb.

§ 11. Aremalsstillingen

Stk. 1

Kommunalbestyrelsen beslutter efter forhandling med den forhandlingsberettigede
organisation, om en tjenestemandsstilling skal beszttes pa aremalsvilkar og fastsatter
aremalsperiodens lengde, jf. 8 13, stk. 1.

Bemaerkning:

Spergsmalet om, hvorvidt en bestemt funktion skal varetages pa aremalsvilkar, ved-
rgrer kommunens personalebehov og er derfor som hidtil i henhold til tjenestemands-
regulativet et forhandlingsspargsmal. Dette indebaerer, at kommunalbestyrelsen skal
underrette den forhandlingsberettigede organisation om, at man agter at besatte en
bestemt stilling pa aremalsvilkar, saledes at den forhandlingsberettigede organisati-
on kan begeare en forhandling herom. Kommunalbestyrelsen er i givet fald forpligtet
til at indga i en sadan forhandling. Forhandlingsretten indebarer ikke, at der skal
opnas enighed med organisationen om, hvorvidt en stilling skal besattes pa aremals-
vilkar eller gj.

Stk. 2
Aremalstilleegget fastsattes ved aftale med den forhandlingsberettigede organisation.
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Stk. 3

Tjenestemand i den lukkede gruppe er omfattet af de til enhver tid gaeldende regler i
tjenestemandsloven om tilbagegangsret for aremalsansatte tjenestemand i staten og
vilkarene herfor.

Bemaerkning:

Reglerne om tilbagegangsret findes i tjenestemandsloven (lovbekendtgerelse nr. 531
af 11. juni 2004) § 12, stk. 4, jf. § 33 d. Der henvises til bilag 1. til denne rammeafta-
le. | forbindelse med aremalsansattelsen aftales stillingskategori og den fortiden
geldende grundlgn for tilbagegangsstillingen.

Stk. 4

| tilknytning til aremalsperiodens udlgb kan kommunalbestyrelsen uden stillingsop-
slag og i direkte forleengelse af aremalsansettelsen overfare den aremalsansatte til
varig ansettelse i samme stilling.

Bemaerkning:
Inden aremalets udlgb optages draftelser med den ansatte om ophgr af anszttelsen,
forlengelse af aremalsansettelsen, eller overfgrsel til varig ansattelse.

§ 12. Stillingsopslag

Stk. 1
Aremalsstillinger skal opslas, og kommunalbestyrelsens beslutning om besettelse pa
aremal skal fremga af stillingsopslaget.

Stk. 2
Genansettelse i en aremalsstilling efter det fastsatte (evt. forleengede) aremals udlgh
kan kun ske efter nyt opslag.

Bemaerkning:

Genansattelse kan hgjst ske to gange eller i gvrigt, hvis genanseattelsen er begrundet
I objektive forhold og under overholdelse af de sedvanlige procedureregler, der geel-
der i forbindelse med nybesettelse af stillinger.
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§ 13. Aremalets laengde

Stk. 1
Tjenestemaend i1 ’den lukkede gruppe” er omfattet af de til enhver tid geeldende regler
i Tjenestemandsloven om aremalets leengde.

Bemaerkning:
Reglerne om aremalets leengde findes i lovens & 33 ¢ (lovbekendtgerelse nr. 531 af
11. juni 2004). Der henvises til bilag 1 til denne aftale.

Aremalsansettelsen er tidsbegraenset til en periode pd minimum 3 &r og maksimum 6
ar. Aremélsansattelsens lengde fastseattes af kommunalbestyrelsen inden for denne
ramme. Forlengelse af aremalsansattelsen kan ske uden opslag for en periode pa
maksimalt 3 ar. Forlengelse kan fortages i flere tempi, men den samlede varighed
kan ikke overstige 3 ar, uanset om den oprindelige aremalsansettelse var kortere end
6 ar. Forlaengelserne behgver ikke vaere i perioder pa hele ar.

§ 14. Aremalstillaeg

Stk. 1

Under aremalsansettelsen ydes et tilleeg til den lgn, der er aftalt for stillingen ved va-
rig ansattelse. Tilleegget reguleres efter samme regler som serlige tilleg i Aftale om
lenninger for kommunalt ansatte. Tilleeggets starrelse aftales i hvert enkelt tilfeelde
med den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 2

Nar den aremalsansatte efter aremalets udlgh er garanteret en tilbagegangsstilling, jf.
tjenestemandslovens § 12, stk. 4, jf. 8 33 d i lovbekendtgarelse nr. 531 af 11. juni
2004, kan aremalstilleegget aftales til indtil 20 % af lgnnen.

Bemaerkning:
| forbindelse med aremalsansattelsen aftales stillingskategori og den for tiden geel-
dende grundlgn for tilbagegangsstillingen.

Stk. 3

| tilfelde, hvor den aremalsansatte har frasagt sig retten til en tilbagegangsstilling, jf.
stk. 2, kan aremalstilleegget aftales til indtil 30 % af lgnnen.
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Bemaerkning til stk. 2 og 3:

Aremalstillegget beregnes af den til en hver tid geldende grundlen, funktionslan og
kvalifikationslgn. Det beregnes endvidere af evt. serlige tilleeg og yderligere tillaeg
("topcheftilleg”). Evt. resultatlon indgar ikke i beregningen af aremalstillegget.

Stk. 4
Forslag om tilleeg uden for retningslinierne i stk. 2 og 3 skal foreleegges KL.

Stk. 5
Ved genansettelse i en aremalsstilling efter opslag treeffes ny aftale om aremalstil-
leg.

8§ 15. Fratreedelsesbelgb mv.

Stk. 1
Ved aremalets udlgb udbetales et fratreedelsesbelgb.

Stk. 2
Fratreedelsesbelgbet udger 3 maneders lgn i aremalsstillingen samt yderligere 1 ma-
neds lgn for hvert fulde ars aremalsansattelse.

Stk. 3
Ved forlengelse af aremalsaftalen er der mulighed for at aftale, at en del af det sam-
lede fratreedelsesbelgb udbetales.

Stk. 4

Fratraedelsesbelgb udbetales ikke
e ved ansggt afsked,
e nar der er en tilbagegangsstilling, jf. § 11, stk.3, jf. § 14 stk. 2
e nar der sker varig ansattelse i aremalsstillingen.

Bemaerkning:
Ved uansggt afsked geelder seerregler efter § 16.
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8 16. Seerregler om fratreedelsesbelgb m.v.

Stk. 1

Ved indgaelse af aremalsaftalen kan det aftales, at der ved uansggt afsked pa grund af
sygdom som led i fratreedelsesvilkarene skal ydes et fratreedelsesbelgb. Fratraedelses-
belgbet kan ikke overstige det belgb, pagaldende ville have veret berettiget til efter §
16, stk. 2.

Stk. 2

Ved uansggt afsked, jf. § 18, stk. 5, sidste punktum, inden for de farste 14 maneder
efter ansattelsen udger fratreedelsesbelgbet 3 maneders lgn forhgjet med en maneds
lan for hvert ar, aremalsansattelsen var aftalt til at vare.

§ 17. Pensionsvilkar

Nar en aremalsansat tjenestemand i ”den lukkede gruppe” pensioneres, finder de til
enhver tid geeldende regler i Tjenestemandspensionsloven om pension til aremalsan-
satte anvendelse.

Bemaerkning:
Reglerne findes i Tjenestemandspensionslovens 88 16 a, 16 b og 16 ¢ (lovbekendtgg-
relse nr. 230 af 19. marts 2004). Der henvises til bilag 2 til denne rammeatftale.

8 18. Afskedigelse

Stk. 1
Aremalsansattelsen ophgrer uden varsel ved den aftalte periodes udlgb.

Stk. 2
Den aremalsansatte kan afskediges efter ansggning efter bestemmelserne i tjeneste
mandslovens § 27.

Stk. 3

Uansggt afsked kan ske pa grund af sygdom, strafbart forhold eller tjenesteforseelse,
jf. stk. 4.
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Stk. 4

Aremélsansatte tjenestemaend i den lukkede gruppe kan afskediges uansggt p& grund
af sygdom med 3 maneders varsel, jf. tjenestemandslovens § 28. Afsked kan dog ske
med kortere varsel, safremt den er begrundet i strafbart forhold eller tjenesteforseelse.

Stk. 5

En aremalsansat tjenestemand i den lukkede gruppe kan afskediges med 3 maneders
varsel af andre arsager end naevnt i stk. 3, jf. 4. Safremt opsigelse meddeles, sa ansat-
telsesforholdet bringes til ophgr senest 14 maneder efter tiltreedelsen af aremalsstil-
lingen finder de i § 16, stk. 2, naevnte vilkar anvendelse.

Stk. 6

| andre tilfeelde end dem, der er navnt i stk. 3, jf. stk. 4 og stk. 5, sidste punktum,
samt tjenestemandslovens § 29 kan uansggt afsked kun ske, hvis der indgas aftale om
vilkarene for afskedigelsen med den forhandlingsberettigede organisation. Vilkarene
kan aftales inden for en gkonomisk ramme, der begraenses af aremalsansettelsens
udlgbsperiode, dog maksimalt svarende til 3 ars lgn.
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KTO’S KOMMENTARER

Kapitel 3. Aremélsansaettelse af
ikke-tjenestemaend

§ 19. Aremalsstillingen

Stk. 1

Aremélsansettelse kan ske pa overens-
komstvilkar efter forhandling med ved-
kommende forhandlingsberettigede
organisation.

§ 20. Aremalsvilkarene

Stk. 1

Ansattelsesvilkarene falger den over-
enskomst, der ville veere gealdende,
hvis stillingen ikke var besat pa aremal,
jf. dog § 22, stk. 3 og 4.

Stk. 2

Hvis stillingen ikke er omfattet af en
overenskomst, fastseettes ansettelses-
vilkarene efter Funktionarlovens reg-
ler.

Stk. 3

Bestemmelserne i § 2, stk. 3 (tilbage-
gangsstilling), § 2, stk. 4 (varig ansat-
telse i samme stilling), 8 3 (stillingsop-
slag), § 4 (aremalsansettelsens leng-
de), § 5, stk. 1-5 (aremalstilleeg), § 6 og
7 (fratreedelses belgb m.v.) samt § 9,
stk. 1 (aremalsansattelsens ophgr) fin-
der tilsvarende anvendelse.

Der henvises til KTO’s kommentarer til § 2,
stk. 1.

Medmindre andet fremgar af den konkrete
aremalsaftale gaelder overenskomsten.

Nar der mellem kommunen og den forhand-
lingsberettigede organisation er indgaet kon-
kret aftale om aremalsansettelse pa overens-
komstvilkar gelder overenskomsten fortsat
med de vilkar, der i gvrigt falger af rammeaf-
tale om dremalsansattelse, herunder § 22, stk.
309 4.

P4 en reekke omrader geelder bestemmelserne
vedr. aremalsvilkarene uanset om, der er tale
om aremalsansattelse pa tjenestemandsvilkar
eller aremalsansettelse af ikke-tjenestemand.
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§ 21. Pensionsbidrag af aremals-
tilleeg

Stk. 1

Der indbetales pensionsbidrag, herun-
der af aremalstilleegget, efter de regler,
der ville veere geaeldende for stillingen,
hvis den var besat uden tidsbegraens-
ning. Hvis stillingen ikke er omfattet af
en overenskomst, fastsattes pensions-
bidraget til 15,79 %.

§ 22. Afskedigelse

Stk. 1

En aremalsansat kan opsige sin stilling
efter de regler, der ville veere gaeldende,
hvis stillingen var besat uden tidsbe-

grensning. Opsigelsesvarslet  falger
funktionarlovens bestemmelser, jf.
FUL § 2, stk. 6.

Stk. 2

Kommunen kan inden aremalets udlgb
opsige en aremalsansat, hvis det er hel-
bredsmaessigt begrundet, eller hvis den
aremalsansatte som falge af strafbart
forhold eller anden grov misligholdelse
af ansattelsesforholdet er uegnet til at
forblive 1 stillingen. Opsigelsesvarslet
falger funktionarlovens bestemmelser,
jf. FUL 8§ 2, stk. 2 og 3.

Bemaerkning:

Det preciseres, at aremalsansatte pa
ikke-tjenestemandsvilkar ved grov mis-
ligholdelse kan bortvises efter de al-
mindelige regler herom uden yderlige-
re lgnudbetalinger.

-26-
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Bestemmelsen gelder for aremalsaftaler, der
indgas eller forlenges medvirkning fra 1.
april 2005 eller senere.

Det betyder, at det efter den 1. april 2005 er
obligatorisk, at der indbetales pensionsbidrag
af aremalstilleegget, hvor dette tidligere var et
forhandlingsspergsmal.)
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Stk. 3

Kommunen kan i gvrigt afskedige en
aremalsansat af andre arsager inden for
et ar efter, at aremalsstillingen er til-
tradt. Opsigelsen skal meddeles med en
maneds varsel, og saledes at ansattel-
sesforholdet bringes til opher senest pa
arsdagen for stillingens tiltreeden. Peri-
oden forlenges med 1 maned for hver
pabegyndt 30 dage ud over 60 dage,
den aremalsansatte har veeret fravaeren-
de i forbindelse med orlov pa grund af
vaernepligts- eller FN-tjeneste, barsel
og/eller adoption.

-27-
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Der henvises til KTO’s kommentarer til § 9,
stk. 3 vedr. diskretionere afskedigelsesgrun-
de.

Det galder ogsa for aremalsansatte, der er
omfattet af funktionarloven, idet rammeafta-
lens parter er enige om, at funktionaerer ikke
herved, ud fra en samlet vurdering, stilles
ringere end hvad der felger af funktionaerlo-
ven.

KTO fik i 2002 ikke medhold i en faglig
voldgift om, hvorvidt overenskomstansatte,
der er pa aremalsansattelse, er berettiget til at
fa provet rimeligheden af en opsigelse, der er
meddelt inden for det farste ansattelsesar, i
overensstemmelse med de regler, der geelder
for almindeligt overenskomstansatte.

Det fremgar bl.a. af opmandens bemarknin-
ger, at det farste ar af dremalsansaettelsen —
formalet med anszttelsen taget i betragtning —
ma anses som en form for prgveansettelse.
Det fremgar endvidere at rammeaftalen ma
forstas som en saraftale, der regulerer de
aremalsansattes ansettelsesvilkar og pa en
reekke punkter er vilkarene de samme som for
almindeligt overenskomstansatte, men for sa
vidt angar opsigelse galder den serlige regel
i § 22, stk. 3., der ma anses for udtemmende
at gere op med opsigelsen af en aremalsansat
inden for det farste ansettelsesar.

Pa den baggrund tilkendegiver opmanden, at
det kreever en udtrykkelig bestemmelse her-
om, safremt afskedigelse af en aremalsansat
ikke-tjenestemand, skulle kunne indbringes
for afskedigelsesnavnet.

Opmandens begrundelse findes pa

www.kto.dk (KTO udsendelse 21. oktober
2002).
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Stk. 3 a

Hvis aremalsperioden er aftalt til
mindst et ar men under to ar i henhold
til 8 4, stk. 1a, kan afsked i henhold til
§ 9, stk. 4, ske indenfor fire maneder,
saledes at ansattelsesforholdet ophgrer
senest pa firemaneders dagen. Ansat-
telsesforholdet skal dog ophgre senest
den 31. marts 2007.

Stk.3b

Hvis aremalsperioden er aftalt til
mindst to ar, men under tre ar i henhold
til 8 4, stk.1a, kan afsked i henhold til §
9, stk. 4, ske inden for otte maneder,
saledes at ansattelsesforholdet opharer
senest pa ottemaneders dagen. Ansat-
telsesforholdet skal dog ophare seneste
den 31. marts 2007.

Stk. 4

| andre tilfeelde end de, der navnes i
stk. 2 og stk. 3, 3 a, og 3 b, kan en are-
malsansat kun opsiges, hvis der indgas
aftale om vilkarene for opsigelsen med
den forhandlingsberettigede organisati-
on. Vilkarene kan aftales inden for en
gkonomisk ramme, der begrenses af
aremalsansattelsens udlgbsperiode,
dog maksimalt svarende til 3 ars lan.

-28-
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Bestemmelsen er aftalt som fglge af kommu-
nalreformen. Bestemmelsen er bortfaldet.

Bestemmelsen er aftalt som fglge af kommu-
nalreformen. Bestemmelsen er bortfaldet.

Der henvises til KTO’s kommentarer til § 9,
stk. 5.
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Kapitel 4. Ikrafttreeden og opsig-
else

§ 23. lkrafttraeden

Stk. 1

Aftalen har virkning fra 1. april 2005,
med mindre andet fremgar af de enkel-
te bestemmelser. De serlige midlerti-
dige bestemmelser § 4, stk. 1 a, 2 a og
3a,89,stk. 4a0g4b, 8§22 stk. 3a0g
3 b, har dog virkning fra 1. februar
2005.

Stk. 2

Bestemmelsen i § 18, stk. 5, finder an-
vendelse pa aremalsaftaler, der er ind-
gaet den 1. juni 2001 eller senere.

8 24. Opsigelse

Stk. 1

§ 5 (aremalstilleeg), § 6 (fratreedelses-
belgb m.v.), 8 7 (sarregler om fratree-
delsesbelgb m.v.), 8 9, stk. 4 og stk. 5
(afskedigelse), der er indgaet som afta-
le efter § 32, stk.1, i tjenestemandsre-
gulativet og 88 14, 15, 16 og 18, stk., 5
og 6, der er indgaet som aftale med
hjemmel i 8 4 i lovbekendtgarelse nr.
679 af 17. september 1998 om tjene-
stemand i folkeskolen m.v. samt kapi-
tel 3 (aremalsansattelse af ikke-
tjenestemaend), kan opsiges med 3 ma-
neders varsel til en 31. marts, dog tid-
ligst til den 31. marts 2008. Opsigelse
skal ske skriftligt.

KTO’S KOMMENTARER
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Kgbenhavn den 8. maj 2007

For KL
Mads Lebech / Kent Lassen

For Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte
Dennis Kristensen / Jgrgen Holst
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BILAG 1

Bilag 1 Afskrift af udvalgte bestemmelser fra Lov om tjenestemaend
(lovbekendtggarelse nr. 531 af 11. juni 2004)

§12.

Stk. 4. Den, der ansettes pa aremal, og som i forvejen er tjenestemand, har ved aremalets udlgb eller
ved ansettelsens ophgr af anden ham utilregnelig arsag pligt til at overtage et andet passende ar-
bejdsomrade inden eller uden for sit tidligere ansettelsesomrade.

8 28.

Tjenestemand kan afskediges uden ansggning med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
Afsked kan dog ske med kortere varsel, safremt den er begrundet i, at tjenestemanden som falge af
strafbart forhold, tjenesteforseelse eller mislighed er uskikket til at forblive i stillingen.

Stk. 2. For tjenestemand ansat pa aremal ophgrer ansettelsen i gvrigt ved aremalets udlgb.

8§ 29.

Tjenestemand afskediges fra udgangen af den maned, hvori de fylder 70 ar eller opnar den alder,
der efter den gvrige lovgivning er foreskrevet som aldersgreense for vedkommende stilling, eller
opnar den alder over 60 ar, som er fastsat ved aftale, jf. § 45.

§33a.
Anszttelse som tjenestemand pa aremal sker af personer, som
1. allerede er ansat som tjenestemand,
2. eransat i stillinger, i hvilke ansattelse kan medregnes i pensionsalderen i medfar af tjene-
stemandspensionslovens § 4, stk. 1 eller 2, eller
3. er fratradt med ret til aktuel eller opsat pension fra stillinger som navnt i nr. 1 og 2.

Stk. 2. Ansattelse pa aremal af andre end de i stk. 1 nevnte kan ske pa tilsvarende vilkar som tjene-
stemend. Bestemmelserne om kongelig udnevnelse og reglerne i lov om tjenestemandspension
finder dog ikke anvendelse.

§33c.

Aremélsansattelse sker for et tidsrum af 3-6 ar. Aremalsansattelsen kan forlenges med indtil i alt 3
ar. Genansattelse efter fornyet opslag kan ske hgjst to gange eller i gvrigt, hvis genansattelsen er
begrundet i objektive forhold.

§33d.

Placering af en varigt ansat tjenestemand, som efter en aremalsanszttelses udlgb eller ophgr af an-
den arsag, der ikke kan tilregnes den pagealdende, genindtraeder i varig ansattelse, sker pa vilkar,
der fastseettes ved aftale i henhold til § 45.
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BILAG 2

Bilag 2 Afskrift af udvalgte bestemmelser fra Lov om tjenestemands-
pension (lovbekendtggrelse nr. 230 af 19. marts 2004)

§ 16 a.

Pensionen til tjenestemand pa aremal, jf. 8 33 a, stk. 1, i Lov om tjenestemandspension, fastsettes
med udgangspunkt i den pagealdendes pensionsmaessige placering under den seneste varige anseet-
telse inden pensioneringstidspunktet.

Stk. 2. Ved beregning af pensionen medregnes aremalsansattelsen i pensionsalderen.

Stk. 3. Til den i henhold til stk. 1 og 2 fastsatte pension ydes et tilleg, der for hvert aremalsar fast-
seettes til 2,7 pct. af hgjeste pension ved pensionering fra aremalsanszttelsen. Den samlede pension
kan dog ikke overstige den pension, der ville veere opnaet ved pensionering fra aremalsanszttelsen.

Stk. 4. Pensionstilleeg efter stk. 3 indgar i det belab, hvoraf eventuel egtefellepension beregnes.

§ 16 b.

Uanset ansattelsestiden, jf. § 2, kan en tidligere aremalsansat tjenestemand som naevnt i § 33 a, stk.
1, i lov om tjenestemzand fa udbetalt egenpension fra den 1. i maneden efter det fyldte 60. ar, med-
mindre den pagaldende er fratradt under aremalsansattelsen. Dette geelder dog ikke for personer,
der er omfattet af § 16 c, stk. 2.

Stk. 2. Finansministeren kan tillade, at egenpension udbetales far det fyldte 60. ar, hvis den beretti-
gede bliver erhvervsudygtig af helbredsmaessige arsager, eller hvis forholdene i gvrigt taler derfor.

Stk. 3. Bestemmelsen i 8 6, stk. 6, finder ikke anvendelse ved udbetaling af pension efter stk. 1 og 2.
§ 16 c.

Reglerne i denne lov finder ikke anvendelse for personer omfattet af § 33 a, stk. 2, i lov om tjene-
stemand. Finansministeren treeffer efter indhentet udtalelse fra Lgnningsradet bestemmelse om
anden pensionsordning for det pageldende ansattelsesforhold.

Stk. 2. Finansministeren kan bestemme, at en person som navnt i § 33 a, stk. 1, i lov om tjeneste-
mand henfares til stk. 1, hvis serlige konkrete omstendigheder taler derfor.
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BILAG 3

Bilag 3

3 eksempler pa aremalsaftaler
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Tid

Emne

Bilag
Indhold

Aftale om lgn- og ansaettelsesvilkar

Den 28. april 2004

Aftale om aflenning i forbindelse med ansaettelse af

1. Rammeaftale om dremalsansaettelse
Ansaettelse og klassificering
| fortszettelse af tilsynsmyndighedens aodkendelse af ved-

teegterne for e or. 1. januar 2004
agter bestyrelsen — med virknmg fra samme dato - at an-
saette . * stillingen som ¢ “for -

Som falae af tidligere ansaettelse som

| sker an-

settelsen i skattecentret pa tienestemandsvilkar i overens-
stemmelse med "Tjenestemandsregulativ for kommuner in-
den for KL's forhandlingsomrade”.

aflennes indtil videre (& conto) efter lantrin
52 + 104.600 kr. (31/3 2000 niveau) i arligt grundbelgb sva-
rende til den — efter forelaeggelse for Kommunernes Len-
ningsnaevn - meddelte godkendelse.

Bestyrelsen har noteret sig, at HK/Kommunal overfor KL
agter at foresla, at tillaegget forhejes med kr. 10.000 svaren-
de til sammenlignelige direkterstillinger. Tilleeggets endelige
starrelse afventer derfor en forhandling herom.

Det saerlige tilleeg samt aremalstilleegget er pensionsgivende
med 16,8% pa samme made, som szerlige tilleeg til kommu-
nale . medfer af "Aftale om aflenning af
chefer” indgaet den 15. oktober 2002.

Der er enighed om, at stillingen omfattes af de aftaler om
len- og ansaettelsesvilkar, som KL og de forhandlingsberetti-
gede organisationer pa et senere tidspunkt matte indga for

- for feelleskommunale skattefaellesskaber m.v.

HK/Kommunal har med beklagelse noteret sig, at man ikke
er indstillet pa at imedekomme forlaget om, at

som et personligt vilkar som hidtil felger aftale om aflenning
af = " r(bortset fra bestemmelserne om aflenning), da KL
har tilkendegivet, at aftalen sa ikke vil kunne godkendes. Be-
styrelsen er indstillet pa at revurdere dette, hvis forudsaetnin-
gerne herfor matte aendres.



Aremalsvilkar

Bestyrelsen er sindet at imedekomme ¢ L @n-
ske om aremalsansaettelse med forbehold, at bestyrelsen
under et kan tiltraede len- og ansaettelsesvilkar.

Anseettelsen sker i overensstemmelse med bestemmelserne
i "Rammeaftale om aremalisansaettelse” med nedenstaende
seerligt aftalte vilkar:

1.

Aremélsanszettelsen, jf. rammeaftalens § 4, stk. 2,
sker for en periode pa 6 ar fra den 01.01.2004 at reg-
ne.

. Anseettelsen som opherer uden yderligere

varsel den 31.12.2009 jf. rammeaftalens § 9, stk. 1.

Senest 1 ar forud for aremalsansaettelsens opher til-
kendegiver bestyrelsen overfor — jf. ram-
meaftalens § 3, stk. 4 og/eller § 4, stk. 3 — hvorvidt
man er sindet at aftale en fortsat anszaettelse.

Der fastsaettes, jf. rammeaftalens § 5, stk. 1, et are-
malstillaeg pa 22 % af lennen i stillingen.

Aremalstillaegget — eller en af valgt be-
lobsmaessig del heraf — kan, jf. rammeaftalens § 5,
stk. 6, af _.. 1veelges anvendt til indskud i en
pensionsordning. 5 valg — eller aendring af
valg — sker for 1 kalenderar ad gangen og meddeles
skattecentret senest den 1. december aret forud.

Ved uansegt afsked pa grund af sygdom ydes, jf.
rammeaftalens § 7, stk. 1, et fratraedelsesbelsb sva-
rende til 3 maneders lgn. Fratreedelsesbelabet forho-
jes med 1 maneds len for hvert fulde ars ansaettelse til
maks. 6 maneders lgn. Fratreedelsesbelgbet reduce-
res med et beleb svarende til den aktuelt lebende
egenpension for et tilsvarende antal maneder.

Der er enighed om — med anbefaling — at fremsende naervae-
rende aftale til bestyrelsens endelige godkendelse.

Bestyrelsen tager forbehold for KL's godkendelse.

i For HK/Kommunal

Steen V. Kristensen



Aftale mellem Sammenleegningsudvalget for . . 0g
Djef (Danmarks Jurist- og @konomforbund) om vilkar for anssettelse af

‘som .. i
Der et mellem Sammenlaegningsudvalget for ( og Djof enighed
ok it Laci v tiltrmdet stillingen S60 oo

-2 0g med direkte ansattelse under Sammenlzgningsudvalget rncd vukmng fra den 1.
maj 2006 pé folgende vilkir:

1.

Ansattelse sker p dremal i 6 4r i henhold til Rammeaftale om dremalsanseet-
telse indgéet mellem KI. og Kommunale Tjenestemznd og Overenskomst-
ansatte.

Anszttelsen sker pa overenskomstvilkdr i henhold til den mellem KL og
blandt andre DJ@F m.fl. indgiede overenskomst for kommunalt ansatte aka-
demikere, jf. dog pkt. 3.

Stillingen som ¢ et aflennet i henhold til den til enhver tid
gzldende Aftale om aflonning af : indgiet mellem KL og cheforganisa-
tionerne. Stillingens aflenning for kommuner med indtil 99.999 indbyggere
er pr. 1. april 2006 fastsat til lontrin 55 + sxrligt tilleg pd kr. 141.100 + yder-
ligere tilleg kr. 130.300. Alle tillzg er angivet i 31. marts 2000-niveau.

Til den i pkt. 3 nzvnte aﬂgnmng et knyttet en pensionsordning pé 17,3%, jf.
bemzrkning til § 15, stk. 1 i Aftale om aflenning af chefer. Pensionsbidraget
betegnes af sivel lontrinslennen som af de sztlige tilleg.

Aremslstillegget udger 30% af lonnen inkl. tilleg, jf. punkt 3. Der ydes en
supplerende pensionsordning af dremdlstillegget, jf. § 8, stk. 5 i Rammeafta-
le om dremilsansattelse.

Byridet giver ikke tilsagn om tilbagegangsret til en varig stilling ved 4remdls-

periodens udleb.

* Ved fratreeden ved dremilets udleb ydes et fratrzdelsesbelob svatende til 9

minedess lon, jf. Rammeaftalens § 5, stk. 1. Der ydes endvidete fratrzdel-
sesbelab, jf. § 7, stk. 1 i Rammeaftale om &remilsanszttelse, sifremt der sker
uansegt afsked pd grund af sygdom.



Fratredelsesbelgbet udger i dette tilfzlde 3 ménedets lon forhejet med en
méneds lon pr. hele 41, dremilsanszticlsen har varet pa tdspunktet for fra-
treden. Fratredelsesbelabet betegnes pd baggrund af den ved fratreden

szdvanlige lan, inklusiv pensionsbidrag, jf. pkt. 4 og 5.

Senest 6 méineder inden dremdlsperiodens udleb tages der endelig stilling til
eventuel forlengelse af dremilsanszttelsen.

Rammeaftale om aremilsansattelse galder i gvrigt for anszttelsen.

Kebmﬁam,dmé/q a?ﬁogv

For Diof



Aftale mellem Sammenlaegningsudvalget for
og HK/Kommunal om vilkar for anseettelse

Der er mellem Sammenlegningsudvalget for s og
HK/Kommunal enighed om, at _ " ctiltreder stillingen som
for ~f og med direkte anszttelse under Sammenlaegningsudvalget

pi folgende vikar:

L Anszttelse sker pd dremdl i 6 ir i henhold il Rammeaftale om aremilsanset
telse indgdet mellem KL og Kommnnale Tjenestemaznd og Overenskomst-
ansatte. Stillingen som -* med direkte anszttelse under
Sammenlegningsudvalget med tiltraeden med virkning fra den 17. januar
2006.

2. Anszttelsen sker som tjenestemand, jf. § 2 nr. 3 i Tjenestemandsregulativ af
1991 for kommuner inden for KLs forhandlingsomride.

3 Sallingen som . er aflonnet i henhold til den til enhver tid
gzldende Aftale om aflonning af chefer indgiet mellem KL og cheforganisa-
tionerne. Stillingens aflonning er for tiden fastsat til lontrin 54 + saeligt tilleg
ke 114.400 + yderligere tilleg kr. 116.500 (begge tillzg 31. marts 2000-

niveau).

4. Atremilstillzgget udger 25% af lonnen inkl. tilleg, jf. punkt 3. Der ydes en
supplerende pensionsordning pi 17,3% (indtil 1. april 2006: 16,8%) af ire-
milstillzgget, jf. § 8, stk. 5 1 Rammeaftale om iremilsanszttelse, jf. § 14, stk.
1 i Overenskomst for kontorpersonale og edb-personale i kommuner.

5. Sammenlagningsudvalget for © = : giver ikke tilsagn
om tilbagegangsret til en varig stilling ved dremilsperiodens udlob.

6. Ved fratreden ved aremdlets udleb ydes et fratrzedelsesbelob svarende til 9
mineders lon, jf. Rammeafialens § 6, stk 1. Der ydes endvidere fratrzdel-
sesbelob, jf. § 7, stk. 1 i Rammeaftale om dremilsansattelse, sifremt der sker
uansogt afsked pd grund af sygdom. Fratredelsesbelobet udger i dette tilfzl-
de 3 mineders lon forhojet med en mineds lon pr. hele ir, iremilsan-
settelsen har varet pa tidspunktet for fratreden. Fratredelsesbelobet bereg-
nes pd baggrund af den ved fratreden szdvanlige lon, inklusiv supplerende
pensionsbidrag, jf. pkt. 4.



Senest 6 mineder inden dremalsperiodens udleb tages der endelig stilling til
eventuel forkengelse af dremélsansattelsen.

Rarmmeaftale om dremilsansettelse galder i ovrigt for ansettelsen.

Kobenhavn, den -2“/ |- 2e0b

HK/Kommunal
Weidekampsgade g
900 Kghenhavn .

Tif.: 33 30 43 43
Fax: 33 30 44 49





