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Forord

Ved OK-08 er den hidtidige aftale om fraveer af familiemassige arsager opdelt i 2
selvsteendige aftaler — én med KL og én med det Regionale Lannings- og Takstnaevn
(RLTN). Der er tale om enslydende aftaler pad de 2 arbejdsgiveromrader. Las
narmere 1 indledningen til KTO’s kommentarer.

I 2002 blev aftalen justeret i forhold til de a&ndrede lovregler om udvidelse af
barselsorloven og e@ndring af bernepasningsloven, og der blev samtidigt opnaet
enighed om en lang raekke fleksibilitetsmuligheder i forhold til barsels- eller
adoptionslov med szdvanlig lgn.

For at gare det nemmere for brugerne af aftalen er relevante dele af lovgivningen
indarbejdet i aftalen.

Radsdirektiv 96/34/EF af 3. juni 1996 vedrgrende rammeaftale om foraldreorlov
mv., som er indgaet mellem arbejdsmarkedets organisationer pa europaisk niveau
(UNICE, CEEP og EFS) blev aftaleimplementeret ved OK-99. Radsdirektivet er
indarbejdet i denne aftale.

Ved overenskomstfornyelsen i 2005 blev bl.a. aftalt falgende forbedringer af aftalen:

e Indbetaling af pension/optjent pensionsalder i ulgnnede dagpengeperioder
under barsels- og adoptionsorlov i op til 22 uger.

¢ Indbetaling af pension/optjent pensionsalder under barnepasningsorlov.

e Rettil fraveer med lgn i 5 dage pr. barn pr. ar ved barnets hospitalsindlaeggelse.
Rettigheden gelder for ansatte med bgrn under 14 ar.

e Ved pasning af alvorligt syge barn haves aldersgreensen fra 14 ar til 18 ar og
retten til fraveer med lgn udvides tilsvarende.

Ved overenskomstfornyelsen i 2008 er der aftalt en forbedring af retten til lan under
barsels- og adoptionsorlov, herunder en gremerkning af barselsorlov med Ign til
faderen. Der blev saledes aftalt en sakaldt 6-6-6 model, som indebarer, at moderen
og faderen efter barnets 14. uge / modtagelse hver iser har ret til 6 ugers fraveer med
sedvanlig lgn. Retten til lgn bortfalder, hvis den reserverede orlov ikke anvendes.
Herudover har faderen og moderen tilsammen yderligere ret til 6 ugers fravaer med
sedvanlig lgn.
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AFTALE OM BARSEL MV.

KTO’S KOMMENTARER

Aftale om fraveer af familiemaes-
sige arsager

Indledning

Ved overenskomstfornyelsen i 2008 er
der aftalt en forbedring af retten til lgn
under barsels- og adoptionsorlov, her-
under en gremarkning af barselsorlov
med lgn til faderen. Efter barnets 14.
uge har moderen og faderen hver isar
ret til 6 ugers fraveer med lgn. Retten til
len bortfalder, hvis den reserverede
orlov ikke anvendes. Herudover har
faderen og moderen tilsammen yder-
ligere ret til 6 ugers barselsorlov med
lan. Tilsvarende bestemmelser er aftalt
for adoptanter. Bestemmelsen geelder
for fedsler/modtagelser efter den 31.
marts 2008. For fadsler/modtagelser for
den 1. april 2008 gealder de hidtidige
regler, jf. protokollat af 23. juni 2008
herom.

Aftalen er herudover teknisk ajourfart i
forhold til geeldende lovgivning, og der
er ogsa indarbejdet protokollat af 22.
marts 2007 vedrgrende &ndring af mu-
ligheder for overfarsel af ikke forbrugte
omsorgsdage.

KTO har indgaet en enslydende aftale om
fraveer af familiemassige arsager med RLTN.
Nedenstaende KTO-kommentarer til aftalen
pa KL-omradet geelder saledes tilsvarende i
forhold til aftalen med RLTN. KTO’s aftale
med RLTN om fraver af familiemassige
arsager med tilhgrende protokollat er vedlagt
som bilag 9 og 10.

KTO har i bilag 3 beskrevet en raekke
eksempler pa, hvordan barselsorloven kan
sammensettes. Det bemarkes, at eksempler-
ne ikke er udtemmende, og at bestemmels-
erne om barselsorlov giver et utal af mulig-
heder for at sammenseette orloven i forhold til
foreeldrenes gnsker og behov.
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KTO’S KOMMENTARER

Kapitel 1. Indledende bestem-
melser

8 1. Hvem er omfattet af aftalen

Stk. 1
Aftalen gelder for alle ansatte inden
for KTO’s forhandlingsomrade 1i:

1. KL’s forhandlingsomrade,

2. selvejende dag- og dggninstituti-
oner - dog for Kabenhavns Kom-
munes vedkommende alle selv-
ejende institutioner mv. - som
kommunen har indgaet drifts-
overenskomst med, og som er
omfattet af kommunale overens-
komster og

3. naturgasselskaber og andre feel-
les kommunale virksomheder.

Stk. 2

Bestemmelserne i aftalens kapitel 2-7
omfatter kun ansatte, der har ret til fuld
Ian under sygdom.

Retten til fuld lgn under sygdom fremgar af
pagzldende overenskomst eller aftale mv.

Aftalens gyldighedsomrade er, for sa vidt
angar kapitel 8 (Orlov til bgrnepasning) og 9
(Tjenestefrihed af tvingende familiemaessige
arsager), bredere end for kapitel 2-7 om
graviditet, barsel, adoption og omsorgsfraveer.
Aftalens kapitel 8 og 9 geelder saledes ogsa
for ansatte, som ikke har ret til lgn under
sygdom, fx visse grupper af timelgnnede. Det
bemarkes i den forbindelse, at der ved OK-02
blev opnaet enighed om, at

e tidsbegraenset ansatte med ansettelse
over 1 maned far forholdsmassige
rettigheder — fx fuld lgn under sygdom
mv., svarende til fastansatte, jf. aftale
om tidsbegraenset ansettelse,

e alle manedslgnnede, bortset fra tjene-

stemand og elever omfattes af vilkar
efter funktionarloven.
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KTO’S KOMMENTARER

Stk. 3

En ansat, der farst opnar ret til lgn
under sygdom efter at have pabegyndt
barsels- eller adoptionsorlov efter
barselloven, omfattes af bestemmels-
erne i kapitel 2-7 fra dette tidspunkt.

For ansatte, der ikke er omfattet af kapitel 2-7
folges bestemmelserne i lovgivningen om ret
til fraveer, dagpenge mv.

Det er alene retten til fuld lgn under sygdom,
der medfgrer, at man bliver omfattet af retten
til fuld lgn under fraveer pa grund af gravidi-
tet, barsel, adoption og omsorg. Der er ikke et
yderligere krav om, at man tillige skal veere
dagpengeberettiget.

Det kan forekomme, at den ansatte, der i
henhold til en overenskomstbestemmelse er
berettiget til fuld len under sygdom, ikke er
berettiget til barselsdagpenge, fordi karens-
betingelserne i barsellovens 8 27 ikke er
opfyldt. Dette kan fx veere tilfeeldet, hvor den
pagaldende anszttes direkte efter endt skole-
gang, hvis vedkommende har veret hjemme-
gaende eller vender tilbage til arbejdet efter
en periode med orlov uden lgn.

Langt de fleste kommunalt (regionalt) ansatte,
der er omfattet af ret til fuld len under
sygdom, vil ogsa veere berettiget til barsels-
dagpenge i henhold til barsellovens regler.
Arbejdsgiverens lgnudgift under barsels- eller
adoptionsorloven reduceres med de dagpenge,
som pageeldende matte vaere berettiget til.

Det bemarkes dog, at retten til pensions-
indbetaling/optjening af pensionsalder i ulgn-
nede perioder med barsels- og adoptionsorlov
kun finder anvendelse, nar den ansatte mod-
tager dagpenge (uanset om det er de fulde
eller nedsatte dagpenge), jf. bemarkningen til
§ 2, stk. 4.

En ansat, der har orlov efter lov om orlov til
bgrnepasning, og som bliver gravid, har
ifalge § 38 i bekendtgerelse om orlov til
bgrnepasning ret til at afbryde orloven for at
ga pa lgnnet barselsorlov i henhold til denne
aftale.
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AFTALE OM BARSEL MV.

8§2. Lgn

Stk. 1

Ved sxdvanlig lgn forstds i denne
aftale en lgn, der svarer til den lgn, den
ansatte har ret til under sygefraveer
ifglge aftale eller overenskomst.

10
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Bestemmelsen medfarer, at den ansatte under
barselsorlov mv. i henhold til denne aftale
skal have udbetalt den Ign, som den
pageeldende fast har kunnet regne med inkl.
pensionsbidrag og fast paregnelige tillzg.

Ved “fast paregnelige tilleg” forstas tilleg,
der gives som en del af vederlaget for den
arbejdsydelse, som den pagaldende er antaget
til fast at udfgre. Ikke fast paregnelige tilleeg
er fx tilleeg for omlagt tjeneste og for over-
/merarbejde.

Fast paregnelige arbejds-/funktionsbestemte
tilleg skal saledes udbetales i tjenestefri-
hedsperioder med lgn, hvad enten de har
veeret ydet for enkelte eller samtlige timer.
Princippet gaelder ogsa for sa vidt angar kvali-
fikations- og funktionsbestemte tilleeg, som
gives efter aftalerne om lokal lgndannelse.

Med hensyn til resultatlen skal der veere en
saglig begrundelse, safremt arbejdsgiveren
ikke skal udbetale denne i den lgnnede del af
orloven, idet det generelle forbud mod
forskelsbehandling ogsa er geeldende i denne
forbindelse.

Der henvises i gvrigt til et af Kommunernes
Landsforening, Amtsradsforeningen og KTO
m.fl. underskrevet referat af 6. august 1998
vedr. betaling af fast paregnelige arbejds-
[funktionsbestemte tilleeg i visse fraveers-
situationer. Referatet er vedlagt som bilag 4.

| de perioder, hvor der ydes sadvanlig len
eller indbetales pensionsbidrag og/eller op-
tjenes pensionsalder i den ulgnnede del af
dagpengeperioden optjenes sedvanlig ancien-
nitet i relation til len, pension, ferie, opsigelse
og eventuel jubileeum mv.
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Stk. 2

En arbejdsgiver har i de perioder, hvor
der ydes szdvanlig len ret til de
dagpenge, som den ansatte ellers ville
have haft ret til fra kommunen jf.
barselloven.

Stk. 3

Ret til len i 8-ugers perioden for
fedslen, jf. 8 8, bortfalder, hvis den
ansatte i denne periode indtreeder i ny
lannet beskaftigelse.

Stk. 4

Retten til fuld lgn efter fadslen er
betinget af, at arbejdsgiveren kan fa
udbetalt de fulde dagpenge, som den
ansatte vil have ret til efter barselloven.

11
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Bestemmelsen indebeerer, at arbejdsgiveren
indtraeder i den ansattes ret til dagpenge i den
periode, hvor arbejdsgiveren udbetaler lgn til
den ansatte, jf. dog bemaerkningen til stk. 4.

Der ydes ikke arbejdsgiveren dagpengere-
fusion ved fraveer til graviditetsundersggelser
og afholdelse af omsorgsdage, ligesom der
ikke er dagpengerefusion ved lgnnet barsels-
fraver i 5., 6., 7., og 8. uge for forventet
fadsel.

Bestemmelsen i stk. 1 medfarer, at en kvinde,
der i henhold til denne aftales § 8, har ret til at
indlede barselsorlov 8 uger far forventet
fadsel, godt kan fortsaette med at arbejde i et
andet anseettelsesforhold, som hun hidtil har
haft, men hvor hun ikke er berettiget til orlov
med lgn fra samme tidspunkt fer forventet
fadsel.

Dette kan fx have betydning, hvis kvinden i
dette ansattelsesforhold farst vil veere beret-
tiget til barselsdagpenge/-lgn fra 4 uger for
forventet fadsel, eller hvor kvinden slet ikke
er berettiget til orlov med lgn eller dagpenge
far fadslen.

Retten til fuld lgn

Retten til fuld lgn er betinget af, at arbejds-
giveren kan fa udbetalt de fulde dagpenge,
som den ansatte vil have ret til efter barsel-
loven. Det vil sige, at den ansatte i perioder,
hvor der ydes sedvanlig lgn, ikke skal sgge
fraveeret forlenget ud over de 32 uger efter
den 14. uge efter fedslen/modtagelsen, sa-
ledes at dagpengene nedsettes, jf. § 10, stk. 2
og § 20, stk. 2.

Safremt pagealdende i perioder, hvor der ydes
sedvanlig lgn har sggt sin orlov forlaenget ud
over 32 uger, har det den konsekvens, at
lznnen nedsettes, jf. nedenfor.
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Forlengelse af dagpengeperioden
Foreeldrene kan pa ethvert tidspunkt inden for
perioden pa 32 uger overfor dagpengekon-
toret i bopaelskommunen beslutte at forleenge
dagpengeperioden med 8 eller 14 uger. Regl-
erne om nedsettelse af dagpengene ved for-
leengelse har som konsekvens, at foreldrene
bgr vente med at anmode bopalskommunen
om en forlengelse, indtil lgnperioden er ud-
labet.

Hvis faderen benytter sig af sin ret til forlods
at bruge af dagpengeretten i 32-ugers period-
en i 14-ugers perioden efter fadslen, kan han i
14-ugers perioden anmode bopealskommunen
om en forlengelse ogsa i denne periode, jf. §
10, stk. 3 og 4, samt § 20, stk. 3 og 4.

Varslingsbestemmelserne overfor arbejdsgiv-
eren fglger af § 12, stk. 3.

Efterregulering af dagpengene

Hojesteret har i afgerelse af 11. februar 2008
truffet afgerelse om, at en kvinde der havde
meddelt bopeaelskommunen, at hun ville gare
brug af den retsbaserede forlengelse af
barseldagpengene (8 10, stk. 2 i denne aftale),
ved efterfalgende meddelelse om, at hun pa
grund af ny graviditet alligevel ikke gnskede
at forleenge de 32 ugers orlov efter den 14.
uge med 14 uger, har ret til at fa efterreguleret
barselsdagpengene, sa hun far udbetalt et
belgb svarende til den geeldende dagpengesats
for alle 32 uger. Hgjesterets afgerelse erstatter
saledes den Sociale Ankestyrelses afgarelse
om, at safremt arbejdet genoptages i perioden,
hvor der ydes nedsatte dagpenge og inden det
tidspunkt, der er meddelt bopalskommunen,
er der ikke ret til at fa efterreguleret (forhgjet)
de allerede udbetalte dagpenge, |jf.
U.2008.1182H.

Konsekvenser for lgn og pension

Den ansatte kan dog ogsa velge at forleenge
orloven med den konsekvens, at arbejds-
giveren modtager nedsatte dagpenge i refu-
sion i perioder, hvor der ydes saedvanlig lgn. |
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Bemaerkning til stk. 4:

Retten til fuld lgn i orlovsperioden efter
den 14. uge efter fadslen er betinget af,
at den ansatte ikke forleenger fraveeret,
saledes at dagpengene nedsattes (eller
af andre arsager helt bortfalder) i
perioder, hvor der ydes sedvanlig lgn,
jf. dog § 13, stk. 2 og § 23 stk. 2.

13
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sa fald nedsattes lgnnen med et belgb svar-
ende til nedsattelsen af dagpengene.

Nedsettelsen af lgnnen sker ved beregning i
forhold til personens samlede aflgnning inkl.
pension mv. Nedsettelsen sker med et krone-
belgb svarende til det belgb, arbejdsgiveren
far mindre i dagpengerefusion. Det vil sige
differencen mellem de fulde dagpenge, som
den ansatte ville have ret til efter barselloven,
safremt pagaldende ikke havde forleenget sin
orlov udover de 32 uger, og de nedsatte dag-
penge, som personen har ret til, nar orloven
forleenges udover de 32 uger.

Tilsvarende galder, at der ved modtagelse af
nedsatte dagpenge ved forlenget orlov,
indbetales pensionsbidrag/optjenes pensions-
alder forholdsmaessigt. Hvis fx den ulgnnede
del af orloven forleenges fra 20 uger til 28
uger efter § 10, stk. 2, fordeles den resterende
del af pensionsbidraget pa de ekstra uger,
saledes at det samlede indbetalte pensions-
bidrag/optjente pensionsalder i den ulgnnede
del af orloven maksimalt svarer til 20-ugers
pension/alder.

Len- og pension efterreguleres safremt den
ansatte efterfalgende meddeler, at pageld-
ende ikke vil gere brug af den retsbaserede
forlengelse af dagpengene, jf. U.2008.1182.H
ovenfor, og arbejdsgiveren herefter far efter-
reguleret refusionen for den péagaeldende
periode.

Det er alene en betingelse for at oppebare lgn
under fraveer pa grund af barsel og adoption,
at den ansatte har ret til fuld len under
sygdom. Der er ikke et yderligere krav om, at
man tillige skal vere dagpengeberettiget.
Langt de fleste kommunalt (regionalt) ansatte,
der er omfattet af ret til fuld lgn under syg-
dom, vil dog ogsa vere dagpengeberettiget.
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Modtager arbejdsgiveren nedsatte dag-
penge i refusion i disse perioder som
folge af forlenget fraveer, nedsattes
lonnen med et belgb svarende til
nedsettelsen af dagpengene, jf. § 10,
stk. 2 og § 20, stk. 2.

Parterne er enige om, at der med den
valgte formulering om, at arbejds-
giveren kan fa udbetalt fulde dagpenge
ikke er endret i den hidtidige rets-
stilling for sa vidt angar ret til lgn
under fraveer pa grund af barsel.

8§ 3. Dokumentation og refusion
af dagpenge

En ansat skal efter anmodning fra
arbejdsgiveren fremskaffe eller bekref-
te oplysninger, der er ngdvendige ved
bedemmelsen af arbejdsgiverens krav
om udbetaling fra bopaelskommunen af
de barselsdagpenge, som den ansatte
ellers ville have ret til.

14
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AFTALE OM BARSEL MV.

Kapitel 2. Behandlinger og under-
sggelser

8 4. Behandling for barnlgshed

Ved fraver fra arbejdet pa grund af
undersggelser og behandling for barn-
leshed, som skyldes sygelige forhold,
har den ansatte ret til fuld lgn under
sygdom.

Bemaerkning:

Det er en lagelig vurdering, hvorvidt
der er tale om sygelige forhold. Der
kan evt. indgas aftale efter lov om
sygedagpenge 8§ 56, hvis betingelserne
er opfyldt. Ansatte, som ikke er
berettiget til fuld lan under sygdom, har
ret til sygedagpenge efter sygedag-
pengelovens bestemmelser herom.

8 5. Graviditetsundersggelser

En kvindelig ansat har ret til len under
fraveer fra arbejdet til graviditets-
undersggelser, nar fraveret er forene-
ligt med forholdene pa arbejdspladsen.
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I henhold til sygedagpengeloven er der alene
ret til sygedagpenge til den af agtefeeller-
ne/parterne, hos hvem det sygelige forhold
findes.

Efter barselloven har en gravid lgnmodtager
ret til dagpenge fra arbejdsgiveren ved fraveer
pa grund af forebyggende graviditetsunder-
segelser, nar disse undersggelser skal finde
sted i arbejdstiden. Efter barselloven er retten
saledes betinget af, at undersggelsen ikke kan
finde sted uden for den normale arbejdstid.
Den lgnnede fraveersret efter nerveerende
aftale er imidlertid mere vidtgaende, idet der
er ret til lgnnet fraveer til graviditetsunder-
sggelser, med mindre fraveeret er uforeneligt
med forholdene pa tjenestestedet.

Hvornar en sadan situation foreligger, beror
pa en konkret vurdering.

Parterne har i forbindelse med aftaleindga-
elsen forudsat, at der udvises en gensidig
hensyntagen, og at den ansatte sgger at undga
at aftale tid til graviditetsundersggelser pa et
tidspunkt, hvor det er sarlig ubelejligt, at pa-
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geeldende er fraveerende. Som eksempel herpa
har veeret naevnt, at det vil veere uhensigts-
maessigt for arbejdet, at en leerer aftaler tid til
undersggelse i undervisningstiden.

Der er ikke begrensning i antallet af gravidi-

tetsundersggelser, hvortil der er ret til lannet
fraveer.
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Kapitel 3. Graviditet
8 6. Meddelelse om graviditet

En ansat, der er gravid, skal give
arbejdsgiveren  meddelelse  herom
senest 3 maneder far forventet fadsel.
Samtidig meddeler den ansatte om hun
agter at udnytte retten til fraveer for
fedslen. Hun skal samtidig oplyse,
hvornar hun forventer at pabegynde sin
orlov. Tidspunktet for forventet fgdsel
skal dokumenteres, fx ved kopi af
oplysning herom i vandrejournal eller
lignende.
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Der er ikke pligt til at oplyse om graviditet
tidligere end 3 maneder far forventet fadsel.

Familiestyrelsen har i skrivelse af den 6.
september 2007 meddelt, at den praktiserende
leeges vurdering laegges til grund for fast-
settelsen af det forventede fodselstidspunkt.
Hvis det fremgar af kvindens vandrejournal,
at der ved ultralydsscanning foretaget mellem
uge 12 og 20 er fastsat et andet tidspunkt for
forventet fgdsel, anvendes dette tidspunkt i
stedet, hvis det ikke af vandrejournalen
fremgar, at en samlet leegelig vurdering peger
pa et andet tidspunkt, som i sa fald skal
anvendes.

Det folger af ligebehandlingslovens § 9, at en
arbejdsgiver ikke ma afskedige en lgn-
modtager, fordi denne har fremsat krav om
udnyttelse af retten til fraveer eller har veeret
fraveerende i forbindelse med graviditet,
barsel eller adoption, eller i gvrigt pa grund af
graviditet, barsel eller adoption.

En ansat, der afskediges i de naevnte perioder,
har krav pa en skriftlig fyldestgerende be-
grundelse for afskedigelsen, jf. ligebehand-
lingslovens § 16, stk. 5. Noget sadant fglger i
gvrigt for de kommunale (regionale) arbejds-
givere af forvaltningsloven for sa vidt angar
afskedigelser generelt.

8 9 i ligebehandlingsloven omfatter ikke kun
afskedigelser i snaever forstand. Den delvise
opsigelse (veasentlige @ndringer af arbejds-
vilkarene, der kraever iagttagelse af den
enkelte ansattes individuelle opsigelsesvarsel)
er ogsa omfattet.

Arbejdsgiveren har bevisbyrden for, at en
afskedigelse, der har fundet sted under gravi-
ditet, barsel eller adoption, samt i 16-ugers
varslingsperioden forud for afholdelse af den
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retsbaserede udskydelse af barsels- og adop-
tionsorloven (jf. 8 12, stk. 5) ikke er be-
grundet i disse forhold. Den omvendte bevis-
byrde fremgar af ligebehandlingslovens § 16,
stk. 4. Det er ikke en betingelse for at den
omvendte bevisbyrde finder anvendelse, at
den ansatte kan godtgare, at arbejdsgiveren er
blevet orienteret om eller pa anden made har
haft kendskab til graviditeten. Om arbejds-
giveren har lgftet sin bevisbyrde beror pa en
samlet vurdering af beviserne i sagen, jf. UfR
2004.2701H.

Det er fastslaet i retspraksis, at ligebehand-
lingslovens § 9 ogsa indebzrer et forbud mod
at afskedige en lgnmodtager, som forsgger at
blive gravid ved hjelp af kunstig befrugtning,
jf. UfR 2003.603H. Det bemarkes, at der ikke
med denne dom er taget stilling til, om der i
sadanne situationer er omvendt bevisbyrde, jf.
ligebehandlingslovens § 16, stk. 4, eller delt
bevisbyrde efter ligebehandlingslovens § 16
a.

Forbuddet mod afskedigelse i ligebehand-
lingslovens 8 9 samt arbejdsgiverens omvend-
te bevisbyrde i ligebehandlingslovens § 16
beskytter ogsa meand. @stre Landsret har i
september 2003 tilkendt en mand godtgarelse
efter ligebehandlingsloven for afskedigelse
under hustruens graviditet. Manden havde
oplyst arbejdsgiveren om, at hustruen var
gravid og samtidig oplyst, at han gnskede at
afholde 12-ugers barselsorlov. Arbejdsgiveren
kunne ikke lgfte bevisbyrden for, at afskedig-
elsen ikke var begrundet i gnsket om barsels-
orlov, jf. UfR 2004.1659.0.

Skulle afskedigelse i strid med ligebehand-
lingslovens § 9 alligevel finde sted, skal
afskedigelsen underkendes, safremt der ned-
legges pastand herom, med mindre det i
serlige tilfelde efter en afvejning af parternes
interesse findes abenbart urimeligt at kreeve
ansattelsesforholdet opretholdt eller genop-
rettet. Sker der ikke underkendelse, kan der
tilkkendes pageldende en godtgerelse, jf.
ligebehandlingslovens 8 16, stk. 3.
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8 7. Uarbejdsdygtighed far or-
lov til graviditet og barsel

Stk. 1

En kvindelig ansat har ret til fraveer fra
arbejdet med saedvanlig lgn pa grund af
graviditet tidligere end 8 uger for
forventet fagdsel, hvis betingelserne
efter barsellovens § 6, stk. 2, er opfyldt.
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Som eksempler pa hvornar, der er adgang til
fortidig barselsorlov (tidligere end 8 uger far
forventet fadsel) kan bl.a. naevnes: Truende
abort, tvillinge- eller trillingegraviditeter etc.,
hvis risiko for abort eller for tidlig fadsel er
gget, svangerskabsforgiftning, baekkenlgs-
ning, for tidlig lgsning af moderkagen og
alvorlige psykiske lidelser i forbindelse med
graviditet, der giver sa kraftige udslag, at de
kan henfgres under begrebet sygdom.

Der er ogsa ret til lgnnet fraveer pa grund af
serligt begrundede undersggelser, fx foster-
vandsprave.

Der er endvidere ret til lgnnet fraveer, hvis
kvinden er uarbejdsdygtig pa grund af abort —
savel spontan som provokeret — s& laenge
uarbejdsdygtigheden varer. Der er ligeledes
ret til lgnnet fraveer, hvis graviditeten hindrer,
at en sygdom kan behandles, eller hvis
graviditeten veesentlig forveerrer en sygdom —
fx ryg-, hjerte-, lunge- eller nyrelidelse — der
ellers ikke har forbindelse med graviditeten.

Der er desuden ret til lgnnet fraveer pa grund
af graviditetsgener, nar generne i det enkelte
tilfelde medfarer en tilstand, der gar kvinden
uarbejdsdygtig i sit erhverv.

Der er ikke ret til fraveer med lgn efter denne
aftale i fglgende situationer:

e Ved almindelige graviditetsgener i en
I gvrigt normalt forlebende graviditet,
der ikke medfgrer uarbejdsdygtighed,
eller

e fraver fra arbejdet pa grundlag af en
af legen udstedt skaneerklaring, der
ikke er begrundet i egentlige sygelige
forhold eller serlige risici for fostret.
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Bemaerkning:

Ret til fgrtidig barselsorlov foreligger i

falgende tre situationer:

a) hvis der efter en legelig bedgm-
melse skannes, at graviditeten har
et sygeligt forlgb, der ved fortsat
beskeftigelse vil medfgre risiko for
kvindens helbred eller for fosteret,

b) hvis arbejdets serlige karakter
medfarer risiko for fosteret, eller

¢) hvis kvindens graviditet pa grund af
offentligt fastsatte bestemmelser
forhindrer hende i at varetage
arbejdet, og arbejdsgiveren ikke
kan tilbyde hende anden passende
beskeeftigelse.

Stk. 2

Sygdom under graviditet, som ikke
falder ind under stk. 1, betragtes som
fraveer ved sygdom.

§ 8. Orlov under graviditet

Far fedslen har en kvindelig ansat ret
til fraveer fra arbejdet med sedvanlig
lan fra det tidspunkt, hvor der skennes
at veere 8 uger til fadslen.

20
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For sa vidt angar fastsettelsen af tidspunktet
for, hvornar den kvindelige ansatte har sidste
arbejdsdag gelder, at safremt den kvindelige
ansatte holder graviditetsorlov 8 uger far
forventet fedsel, og at hun har termin en
tirsdag, sa vil tirsdag 8 uger for forventet
fodsel veaere hendes sidste arbejdsdag. Dette
skal ses i sammenhang med, at den periode,
hvor der er ret til barselsorlov, beregnes fra
kalenderdagen efter den dag, hvor barnet er
fadt.

Hvorvidt pageldende ydes lgn under fraveer
efter denne bestemmelse beror pd, om den
ansatte i henhold til pageldendes overens-
komst har ret til len under sygdom.

Bestemmelsen er en udvidelse i forhold til
barselloven, hvor der alene gives ret til fraveer
4 uger far forventet fadsel.
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Bemaerkning:

En kvindelig ansat der bliver gravid
under afholdelse af orlov, har ret til at
afbryde orloven efter kapitel 4 og 5. |
stedet fglges vilkarene i denne aftale.
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Der er tale om en ret og ikke en pligt til at
holde orlov fer fgdslen. Moderen kan valge
et senere tidspunkt for orlovens start. lkke —
anvendt orlov kan ikke overfgres til tiden
efter fadslen. Hvis moderen fagder for eller
efter tidspunktet for forventet fadsel, pavirker
det ikke lengden af orlovsperioden efter
fadslen.

For sa vidt angar fastsattelsen af forventet
fodselstidspunkt henvises til KTO’s kom-
mentar til § 6.

Bestemmelsen indebzrer, at en kvinde som
bliver gravid under barselsorloven har ret til
at afbryde denne og pabegynde orlov pa ny
efter denne aftale — det vil sige ret til fraveer
med saedvanlig lgn 8 uger far forventet fadsel,
samt gvrige bestemmelser i denne aftale.
Safremt pageldende afbryder sin barselsorlov
vil den resterende del af orloven bortfalde,
dog ikke udskudt orlov til anvendelse inden
barnet fylder 9 ar efter § 11 eller § 21.
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Kapitel 4. Barselsorlov

8 9. Oirlov efter fgdslen — fraveer
med lgn indtil 14 uger efter
fadslen

Stk. 1

Efter fadslen har moderen ret til fraveer
fra arbejdet med saedvanlig lgn i indtil
14 uger. | de farste 2 uger efter fadslen
har moderen pligt til fraveer.

Stk. 2

Faderen har i forbindelse med sit barns
fadsel ret til fraver fra arbejdet med
sedvanlig lgn i indtil 2 uger efter
fodslen eller efter aftale med
arbejdsgiveren inden for de farste 14
uger efter fadslen. De 2 uger skal gives
I sammenhang.
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Perioden kan ikke udskydes, bortset fra de
tilfelde, hvor barnet indleegges pa hospital, se
8 14 og ved genoptagelse af arbejdet efter §
13, stk. 2.

Pligten til fraveer i 2 uger efter fadslen er en
folge af EU-direktiv om beskyttelse af gra-
vide og ammende arbejdstagere.

| ganske seerlige tilfelde kan faderen ind-
treede i moderens ret til seedvanlig len fx, hvis
moderen der eller pa grund af sygdom ikke
kan passe barnet, jf. § 15.

Hele eller dele af de 2 uger kan dog
udskydes, hvis barnet indleegges pa sygehus,
Jf. 8 14.

Ved delvis genoptagelse af arbejdet i 2-ugers
perioden kan faderen efter aftale med arbejds-
giveren forleenge perioden med sedvanlig
Ign, svarende til den tid pagaldende arbejder,
jf. 8 13, stk. 2. Genoptager faderen arbejdet i
2 hele dage i den ene uge, vil han efter § 13,
stk. 2 saledes kunne aftale en tilsvarende
forlengelse af orlovsperioden med sedvanlig
lan.

Det folger af § 10, stk. 6, at hvis barnet er
dedfgdt, har faderen ret til 2 ugers sammen-
haengende orlov efter fadslen med saedvanlig
lan.
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Bemaerkning til stk. 1 og 2:

Den periode, hvor der er ret til barsels-
orlov, beregnes fra kalenderdagen efter
den dag, hvor barnet er fadt.

Faderens ret til orlov i forbindelse med
barnets fadsel er ikke betinget af, at
foreldrene lever sammen, men det
forudsattes, at faderen har ophold pa
samme sted som barnet under orlovs-
perioden.

§ 10. Orlov efter den 14. uge efter
fadslen — fraveer og lgn

Stk. 1

Efter den 14. uge efter fgdslen har den
ansatte ret til fraveer fra arbejdet i op til
32 uger.

Bemaerkning til stk. 1:

Retten til fraver geelder begge for-
eldre. Forzldrene kan holde orlov
sammen, pa skift eller i forlengelse af
hinanden. Forzldrene har tilsammen
ret til dagpenge i 32 uger, indtil barnet
er 46 uger, som kan fordeles efter
foraeldrenes gnske. Afholder foraldrene
fraveer udover 32 uger tilsammen ydes
der ikke i den pageldende periode
dagpenge, jf. dog 8 10, stk. 2. Den
ansatte kan beslutte, at fraveeret skal
vaere pa et mindre antal uger end 32.
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Faderen kan dog i forhold til sin ret til
barselsorlov beslutte at regne 2 ugers peri-
oden fra og med den dag, hvor barnet blev
fadt.

Se ogsa KTO’s kommentarer til bemeerk-
ningen til 8 10, stk. 1-5.

Bestemmelsen hjemler retten til fraveer.
Retten til dagpenge felger af barselloven.
Retten til len falger af § 10, stk. 5. Endvidere
gives der en raekke muligheder for at frem-
rykke, udskyde og forleenge retten til lgn, jf. §
10, stk. 4, § 11, stk. 3, § 13, stk. 2 og § 14.

Efter reglerne i barselloven har foraldrene
efter den 14. uge efter fgdsel tilsammen ret
til 32 ugers orlov med dagpenge indtil barnet
er 46 uger. Disse uger kan moderen og
faderen frit dele mellem sig, det vil sige, at
foreldrene kan holde fravaeret sammen, pa
skift eller i forlengelse af hinanden. Det be-
markes, at den ansatte ikke ydes saedvanlig
len i alle 32 uger, jf. § 10, stk. 5. En arbejds-
giver har i de perioder, hvor der ydes sedvan-
lig len ret til de dagpenge, som den ansatte
ellers ville have haft ret til fra kommunen, jf.
§ 2, stk. 2. De 32 ugers orlov med dagpenge
skal som udgangspunkt afholdes umiddelbart
efter 14-ugers perioden, saledes at de er af-
viklet inden 46 uger efter fadslen, jf. dog §
10, stk. 2, § 11 og § 14. Det er en forudseet-
ning, at de 32 ugers orlov med dagpenge
tilretteleegges saledes, at foreldrene under ét
afvikler orloven som én sammenhangende
periode, ellers vil reglerne om udskydelse
efter § 11 skulle anvendes.
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Retten til fraveer fra arbejdet i 32 uger er en
individuel ret, og kan ikke overdrages mellem
foreldrene. Der er mulighed for, at for-
&ldrene kan holde fraveeret i forleengelse af
hinanden. | sa fald vil foreldrene tilsammen
have ret til fraveer i halvandet ar. Det be-
maerkes, at foreeldrene, hvis de benytter denne
mulighed, ikke har ret til lgn eller dagpenge i
de 32 uger, som ligger udenfor dagpenge-
perioden.

Hgjesteret har i dommen U2007.2076H fast-
sldet, at en fader havde ret til at afholde
barselsorlov saledes, at han holdt orlov
mandag og tirsdag i hver uge, mens moderen
holdt orlov onsdag — fredag i hver uge. I
begrundelsen for dommen peger flertallet af
Hgjesterets dommere (4 — 3 afgerelse) blandt
andet pa, at der efter en ordlydsfortolkning af
ligebehandlingslovens relevante bestemmel-
ser ikke er fastsat begransninger i retten til
opdeling af fraveeret pa flere perioder. Af
forarbejderne til loveendringerne af ligebe-
handlingsloven og dagpengeloven i 2002,
peger flertallet videre pa, at det bl.a. hedder,
at ’for at sikre fleksibilitet i familiens tilrette-
leeggelse af orloven er retten til dagpenge i de
32 uger til fri fordeling mellem foreeldrene.
Det betyder, at foreeldrene kan veelge at dele
dagpengeperioden mellem sig, at enten mode-
ren eller faderen kan velge at udnytte hele
dagpengeperioden, eller at foraldrene kan
veelge at holde dagpengeperioden samtidigt. ”

Flertallet leegger endelig veegt pa, at lov-
@ndringen i 2002, med en betydelig udvidelse
af den lovbaserede ret for lgnmodtagere til
fraveer fra arbejdet, i sig selv ma anses for en
vasentlig gget byrde for en arbejdsgiver, men
at dette var en konsekvens, som lovgiver var
opmarksom pa. Beskaftigelsesministeren
udtalte i tilknytning til loveendringen, at
”...ulempen for arbejdsgiverne afbodes pa 2
leder: dels ved varslingsreglerne, der sikrer,
at arbejdsgiveren skal underrettes om for-
delingen senest 8 uger efter fadslen, dels ved
at perioden er afgrenset til et fast antal
kalenderuger.”
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Hgjesterets mindretal leegger veegt pa, at det
ikke fremgar med tilstreekkelig sikkerhed, at
der med lovendringen i 2002 blev givet
foreldre med fuldtidsarbejde ret til uden
aftale med arbejdsgiveren at holde barsels-
orlov pa deltid i form af fast fraveer pa enkelte
bestemte ugedage.

Det fremgar udtrykkeligt af flertallets af-
gerelse, at der ikke med afgerelsen er taget
stilling til, om der kan veelges fravaer i kortere
eller mindre regelmassige perioder. Der er
ikke i dommen fortolkningsbidrag til, hvad
“kortere eller mindre regelmeessige peri-
oder” nermere kan dakke over.

Det er KTO’s opfattelse, at der med de argu-
menter, som Hgjesterets flertal leegger veegt
pa i afgarelsen, generelt ma antages at vere
vide rammer for foraldrenes tilretteleeggelse
af orloven, det vil sige i forhold til at dele
orlovsperioden mellem sig, at enten moderen
eller faderen kan veelge at udnytte hele
dagpengeperioden, eller at forzldrene kan
veelge at holde dagpengeperioden samtidigt.
Arbejdsgiverbyrden ved en fleksibel afhold-
else er desuden ikke i sig selv et argument,
der kan tale imod en fleksibel tilretteleeggelse.
| bilag 3 er der anfart en raekke eksempler pa
fleksibel tilretteleeggelse af orloven.

For sa vidt angar foraldrenes ret til at fordele
orloven imellem sig, saledes at foreldrene i
noget af tiden afholder orlov samtidigt efter
barnets 14. uge, har KL tilkendegivet, at de
ikke er enige med KTO. KL finder, at
foraldrene alene kan afholde orlov samtidigt
efter aftale med arbejdsgiveren.

Retten til fraveer og dagpenge kan udstraekkes
til 40 eller 46 uger, jf. bemarkningen til stk.
2.

Endvidere kan retten til fraveer og dagpenge
udskydes efter 8 11 til afholdelse inden
barnets 9. ar og forlenges ved delvis genop-
tagelse af arbejdet efter § 13, stk. 2.
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Retten til fraveer og dagpenge er knyttet til
fedslen, det vil sige, at der ved flerbarns-
fadsel alene er ret til fraveer og dagpenge for
1 barn.

| de perioder, hvor der ydes lgn og/eller
indbetales pensionsbidrag og optjenes pen-
sionsalder i den ulgnnede del af dagpenge-
perioden, optjenes sedvanlig anciennitet i
relation til len, pension, ferie, opsigelse og
jubileeum mv.

| de perioder, hvor der ikke ydes sedvanlig
lgn eller indbetales/optjenes pension efter §
16 optjenes beskaftigelsesanciennitet, |jf.
aftalen om beskaftigelsesanciennitet. Der op-
tjenes dog ikke anciennitet i forhold til ferie
med lgn/godtgerelse under ferie. For tjeneste-
mand og reglementsansatte geelder dog, at
tjenestefrined uden lgn sidestilles med be-
skaeftigelse, nar tjenestefrinedsperioden ikke
overstiger 6 maneder, og den pagaldende
genindtraeder i tjenesten senest ved tjeneste-
frinedsperiodens opher, jf. § 40 i aftalen om
ferie. Tjenestemand og reglementsansatte
optjener saledes i denne situation ret til lgn
under ferie.

Barselsorlov er en feriehindring, og den an-
satte har efter aftale om ferie for personale
ansat i kommuner (regioner) ret til at fa ud-
betalt lgn eller feriegodtgerelse for ikke
afholdt ferie.

Desuden kan manedslgnnede efter aftale med
arbejdsgiveren i stedet for udbetaling af lgn
eller feriegodtgarelse for ikke afholdt ferie
overfare ferien til det efterfalgende feriear, jf.
8 16 i aftale om ferie for personale ansat i
amter og kommuner.

Falgende orlovssituationer betragtes som en
feriehindring:

e Afholdelse af orlov pa fuld tid, som

holdes i en sammenhangende periode
efter fadslen.
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e Afholdelse af retsbaseret forleengelse af
orloven efter 8§ 10, stk. 2.

o Afholdelse af afvikling af retsbaseret
udskudt orlov efter § 11, stk. 1.

| de tilfeelde, hvor en ansat under fx en
retsbaseret forleengelse eller udskudt orlov
genoptager arbejdet delvist efter § 13, stk. 1,
vil der dog veere mulighed for at holde avrig
ferie, forudsat at arbejdet er genoptaget i hele
dage, jf. nedenfor.

Der er dog ogsd mulighed for at afbryde
orloven for afholdelse af ferie ved at anvende
reglerne om udskydelse af orlov — enten den
retsbaserede (8-13 uger) eller den aftale-
baserede, jf. § 11, stk. 1 og 2.

Anvendes den aftalebaserede mulighed for
udskydelse af orloven, skal den ansatte dog
vaere opmarksom pd, at hvis den ansatte
efterfglgende fratreeder jobbet inden den
udskudte orlov er anvendt, er retten til fraveer
betinget af, at der indgas en aftale herom med
den nye arbejdsgiver.

Er arbejdet genoptaget delvist pa en sadan
made, at arbejdet, jf. ovenstaende, er gen-
optaget pa hele dage, kan gvrig ferie holdes
de dage, hvor arbejdet er genoptaget. Hoved-
ferien kan ikke afvikles under delvis gen-
optagelse af arbejdet, medmindre orloven
udskydes.

Er arbejdet genoptaget pa en sadan made, at
der dagligt bade arbejdes og holdes orlov, kan
ferie kun holdes, hvis den resterende orlov
efter aftale udskydes, jf. 8 11, stk. 2 og § 13,
stk. 2. Til gengeld kan der i denne situation
holdes bade hovedferie og evrig ferie.
Udskydes orloven ikke, har den ansatte en
feriehindring. Arbejdsgiveren kan i denne
situation ikke palegge den ansatte ferie, da
ferien skal holdes i hele dage.
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Stk. 2

Den ansatte har ret til at velge fraveer
efter stk. 1 i 40 eller 46 uger, jf. dog 8
2, stk. 4. Deles fraveeret mellem
foreldrene skal det samlede fraveer
udgare 40 uger eller 46 uger.

Bemaerkning til stk. 2:

Det forlengede fraveer pa henholdsvis
8 eller 14 uger ud over de 32 uger kan
aftholdes sammen, pa skift eller i
forlengelse af hinanden.

Forzldrene har efter barselloven ret til
at forlenge dagpengeperioden til-
svarende. Foraldrene kan saledes
forlenge fraveret og tilsammen bruge
dagpengene over en periode pa 40 eller
46 uger, indtil barnet er 54 henholdsvis
60 uger. Foraldrene bestemmer selv
fordelingen af fraveeret.
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Hvis den ansatte har ret til len under ferie har
den ansatte ret til len for det antal timer, den
ansatte normalt har krav pa i henhold til
ansattelseskontrakten, nar der holdes ferie.
Eksempelvis har en ansat — der normalt
(inden den delvise genoptagelse af arbejdet)
er ansat 37 timer om ugen, svarende til 7,4
timer om dagen — og som under den delvise
genoptagelse af arbejdet arbejder 5 timer om
dagen — krav pa lgn under ferie svarende til
7,4 timer, nar der holdes ferie i én dag. Det
forudsaettes dog, for at kunne afholde ferien,
at der indgas aftale om udskydelse af de 2,4
timers orlov til senere anvendelse.

Er arbejdet genoptaget i hele dage modtages
ligeledes sadvanlig len under afholdelse af
ferie pa en dag, hvor arbejdet er genoptaget.

Der henvises 1 ovrigt til KTO’s kommenter-
ede ferieaftale.

Foreldre har efter barselloven ret til — i stedet
for tilsammen at modtage dagpenge i 32 uger
i treek efter udlgbet af den 14. uge efter
fgdslen — at forleenge dagpengeperioden med
enten 8 eller 14 uger. Foraldrene kan overfor
bopaelskommunen anmode om at forlaenge
perioden med enten 8 eller 14 uger pa hvilket
som helst tidspunkt i dagpengeperioden, det
vil sige savel i de farste 14 uger efter fadslen
(hvis faderen forlods anvender sin fraveersret
i denne periode, jf. § 10, stk. 3) som i den
efterfglgende 32-ugers periode.

Nar dagpengeperioden forlenges, foretages
der med virkning fra forleengelsestidspunktet
en nedsattelse af dagpengene. De nedsatte
dagpenge udger det belgb, som dagpengene
ellers skulle veere udbetalt med for den
resterende del af 32-ugers perioden, hvorefter
dette belgb fordeles pa summen af disse uger
og de uger, som perioden er forleenget med.
Det bemarkes, at safremt dagpengene
nedseettes i perioder, hvor der ydes lgn, ned-
settes lgnnen med et belgb svarende til det
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Deles fraveeret mellem foreldrene, er
det afggrende for forlengelsen, at for-
®ldrenes samlede fravear tilsammen er
40 uger eller 46 uger.

Safremt forzldrene veelger at dele fra-
veret har den ansatte mulighed for at
afholde et mindre antal ugers fraveer
(end 40 eller 46 uger), hvis foraldrene
samlet set afholder 40 eller 46 ugers
fraveer — fx har en kvindelig ansat ret til
at afholde 33 ugers orlov, safremt
manden afholder 13 ugers orlov.

Hvis dagpengeperioden forlaenges,
nedsettes dagpengene, sa de svarer til
fulde dagpenge i 32 uger. Hvis den
ansatte gnsker at forleenge orloven, kan
dette ske efter den 14. uge efter fgdslen,
jf. dog & 10, stk. 3. | sa fald nedsattes
dagpengerefusionen til arbejdsgiveren
og lgnnen til den ansatte, jf. § 2, stk. 4.

Hvis den ansatte venter med at for-
lzenge orloven, indtil perioden hvor der
ydes seedvanlig lan er ophart, ydes der
fuld dagpengerefusion til arbejdsgive-
ren og fuld sadvanlig lgn til den
ansatte i de perioder, hvor der er aftalt
landaekning. Anvendelse af muligheden
for at forleenge fraveret efter § 10, stk.
2, udelukker anvendelse af udskydelse
af orloven efter § 11 og retten til
forleengelse ved delvis genoptagelse af
arbejdet jf. 8§ 13, stk. 2. Hvis orloven
udskydes eller arbejdet genoptages
delvist, er det saledes heller ikke muligt
at forleenge fraveeret.
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kronebelgb, dagpengene er nedsat med, jf.
bemarkningerne til § 2, stk. 4.

Forleenger foreldrene dagpengeperioden be-
tyder dette, at der ikke er mulighed for at
udskyde en del af orloven til anvendelse
inden barnets 9. ar, jf. § 11. Ligeledes ude-
lukkes muligheden for forleengelse af orloven
ved delvis genoptagelse af arbejdet efter 8 13,
stk. 2. Der er dog mulighed for efter aftale
med arbejdsgiveren at genoptage arbejdet i op
til 80 % af den maksimale overenskomst-
massige ugentlige arbejdstid. | sa fald for-
leenges fraveers- og dagpengeretten ikke til-
svarende, jf. § 13, stk. 1.

Retten til at forlenge fraveeret fra 32 uger til
enten 40 uger eller 46 uger er en individuel
ret, og kan ikke overdrages mellem
foreeldrene. Retten til fraveer kan rekke ud-
over dagpengeperioden, hvis foreldrene laeg-
ger deres fravaersret i forlengelse af hin-
anden, fx at moderen efter den 14. uge tager
30 ugers orlov og faderen 10 ugers orlov pa
dagpenge, herefter afholder faderen 30 ugers
orlov og moderen 10 ugers orlov (uden lgn og
dagpenge). | dette eksempel har begge
foreldre benyttet sig af retten til 40 ugers
orlov.
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Stk. 3

Faderen kan anvende dele af sin ret til
fraveer i1 32 uger, jf. stk. 1 og 2, inden
for 14 ugers perioden efter fadslen.

Stk. 4

Faderen har efter begeering ret til
sedvanlig lgn i indtil 12 uger ved
forlods anvendelse af sin fravaersret
efter stk. 3. Udnytter faderen denne ret
sker en forholdsmassig reduktion af
perioden med sadvanlig lgn efter stk.
5.

Stk. 5

Moderen og faderen har hver isar ret til
6 ugers sedvanlig len ved anvendelse
af fraveersret efter § 10, stk. 1 og 2.
Retten til seedvanlig lgn bortfalder, hvis
den reserverede orlov med szdvanlig
lan ikke anvendes eller udskydes efter
8§ 11.

Herudover har en ansat ret til 6 ugers
sedvanlig lgn ved anvendelse af sin
fraveersret efter § 10, stk. 1 og 2. Hvis
begge forzldre er omfattet af denne
aftale, kan der dog hgjst udbetales Ign i
6 wuger til foreldrene tilsammen.
Foreeldrene kan valge at dele de 6 uger.
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Bestemmelsen giver faderen mulighed for at
anvende dele af sin fraveersret og/eller
dagpengeret pa 32 uger efter den 14. uge
efter fgdslen til afholdelse sammen med
moderen i 14-ugers perioden. Faderen kan fx
anvende 12 uger af sin fraveersret i 14-ugers
perioden samtidig med moderen. | sa fald vil
han, sammen med de 2 uger han har ret til i
forbindelse med fadslen, jf. 8 9, stk. 2 kunne
holde orlov i hele 14-ugers perioden sammen
med moderen. | dette eksempel anvender
faderen 12 uger af sin fraveersret og kan i
givet fald veelge at bruge 12 wuger af
foraeldrenes samlede ret til dagpenge pa i alt
32 uger. Med hensyn til aflgnning i den
fremrykkede orlov henvises til stk. 4.

Bestemmelsen giver faderen mulighed for at
veelge, hvorvidt han gnsker lgndaekning i den
fremskudte orlov, jf. stk. 3. 1 sa fald reduceres
perioden med szdvanlig lgn tilsvarende, jf.
stk. 5.

Ved OK-08 aftaltes den sakaldte 6-6-6 model,
som indebeerer, at moderen og faderen efter
barnets 14. uge hver isar har ret til 6 ugers
fraveer med sedvanlig lgn. Retten til lgn
bortfalder, hvis den reserverede orlov ikke
anvendes. Herudover har faderen og moderen
tilsammen yderligere ret til 6 ugers fraveer
med seedvanlig lgn. Bestemmelsen geelder for
fadsler efter den 31. marts 2008. For fagdsler
for den 1. april 2008 geelder de hidtidige
regler. Disse er praciseret i det tilhgrende
protokollat af 23. juni 2008.
Andringerne indebarer for fedsler/mod-
tagelser efter den 31. marts 2008:

e At de hidtidige bestemmelser efter
den 14. uge efter fadslen om 10-ugers
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Foreldrene kan med sedvanlig lgn
afholde fraveer samtidigt eller afholde
fraveer pa skift.

Bemaerkning til stk. 1-5:

Den periode, hvor der er ret til barsels-
orlov beregnes fra kalenderdagen efter
den dag, hvor barnet er fadt.
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Ign til moderen og faderen tilsammen
samt de 2 ugers feedreorlov erstattes af
6-6-6 modellen, jf. ovenfor.

At faderens gremeaerkede uger med
sedvanlig lgn efter den 14. uge efter
fadslen gges fra 2 uger til 6 uger, og
at den samlede lgnret, hvis begge
foreeldre er ansat i en kommune, @ges
fra 10+2=12 uger til 6+6+6=18 uger.
Er kun den ene foraelder omfattet af
aftalen om fraveer af familiemaessige
arsager pa KL-omrddet, har den
pageldende ret til fraver med
sedvanlig lgn i indtil 12 uger (6+6
uger) efter denne bestemmelse — ogsa
selvom den anden forzlder holder
orlov. med lgn efter en anden
overenskomst/aftale, herunder fx efter
KTO’s aftale om fraver af familie-
maessige arsager pa det regionale om-
rade.

At det for den enkelte ansatte geelder,
at orlov med sedvanlig lgn skal
afholdes far ulgnnet orlov. Hidtil har
de 10-ugers orlov med sadvanlig lgn
skulle afholdes i tilslutning til udlgbet
af de 14 uger efter fodsel. Med de nye
regler har foraldrene saledes faet
mulighed for at planleegge deres orlov
mere fleksibelt. Fraveeret fra arbejdet
kan kun ske i hele arbejdsdage, jf. dog
8§ 13. Forzldrene kan afholde fraveeret
samtidigt eller pa skift.

| bilag 3 er angivet nogle eksempler pa fleksi-
bel anvendelse af de nye regler.
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Faderens ret til orlov i forbindelse med
barnets fgdsel er ikke betinget af, at
foreldrene lever sammen, men det
forudseettes, at faderen har ophold pa
samme sted som barnet under orlov-
sperioden.

Bemeerkning til stk. 5:

For den enkelte ansatte gelder, at
lennet orlov skal holdes far ulgnnet
orlov. En ansat, der velger at holde
orlov med sadvanlig lgn i barnets uge
26 til og med barnets uge 37, kan
saledes ikke holde ulgnnet orlov i
barnets uge 14 til og med barnets uge
25. Fraveer fra arbejdet kan kun ske i
hele arbejdsdage, jf. dog 8 13.

Stk. 6

Hvis barnet er dgdfedt, dar eller bliver
bortadopteret inden den 32. uge efter
fadslen, har moderen ret til fraveer med
sedvanlig lgn i indtil 14 uger efter
barnets ded eller bortadoption. Hvis
moderen efter fedslen lider af en
graviditetsbetinget sygdom, forlenges
fraveers- og dagpengeretten samt retten
til seedvanlig lgn med moderens syg-
domsperiode, dog hgjst indtil udlgbet af
den 46. uge efter fedslen. Er barnet
dedfadt eller dgr inden for de farste 32
uger efter fgdslen, bevarer faderen sin
ret til saedvanlig len i 2 sammen-
haengende uger efter fadslen, jf. § 9,
stk. 2.
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Af Familiestyrelsens vejledning af 1. juli
2006 om ret til orlov og dagpenge ved barsel
fremgér folgende: ”Der er ikke i barselloven
fastsat neermere betingelser om, hvordan man
skal forholde sig under en barselorlov for at
have ret til barseldagpenge.

Det er imidlertid en almindelig antagelse, at
det er en betingelse for ret til barseldag-
penge, at orloven tilbringes sammen med
barnet. Det betyder ikke ngdvendigvis, at man
skal bo sammen med barnet. Men det ma
forudsaettes, at en person, der modtager
barseldagpenge under orlov, er i daglig kon-
takt med barnet. Det antages ikke at veare en
betingelse, at hele dagen tilbringes sammen
med barnet. Der er saledes ingen bestem-
melser, der forhindrer, at barnet kan veere i et
dagpasningstilbud under orloven, og der er
heller ikke mere nogen bestemmelse, der for-
hindrer, at den, der modtager barseldag-
penge, kan deltage i et undervisningsforlgb
under orloven.”

Bestemmelsen geelder i perioden fra fadslen
og indtil barnets 32. uge. Det er endvidere nu
i bestemmelsen preciseret, at hvis moderen
lider af en graviditetsbetinget sygdom, for-
leenges fraveers- og retten til sedvanlig lgn
med moderens sygdomsperiode, dog hgjst
indtil 46 uger efter fadslen. Herefter betragtes
fraveer som sygdom.

Hvorvidt der er tale om en fagdsel eller abort
beror pa en leegelig bedemmelse.
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8§ 11. Udskydelse af orlov efter
den 14. uge

Stk. 1

Den ansatte har ret til at udskyde
mindst 8 uger og hgjst 13 uger af
fraveersretten efter § 10, stk. 1. Kun den
ene af foreeldrene kan benytte retten.
Den udskudte fraveersret skal veere
udnyttet inden barnet fylder 9 ar og skal
holdes i en sammenhangende periode.
Hvis den ansatte fratreeder inden den
udskudte fraveersret er udnyttet, vil
retten til at gagre brug af denne fraveers-
ret ogsa geelde over for en eventuel ny
arbejdsgiver.

Stk. 2

Den ansatte kan efter aftale med
arbejdsgiveren udskyde op til 32 uger
af fraveret efter 8 10, stk. 1. Det
udskudte fraveer skal veere udnyttet
inden barnet fylder 9 ar. Hvis den
ansatte fratreeder, inden den udskudte
fraveersret er udnyttet, er retten til
fraveer betinget af, at der indgas en
aftale herom med den nye arbejdsgiver.
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Bestemmelsen giver den ansatte ret til at
udskyde 8 til 13 uger af retten til 32 ugers
orlov efter barnets 14. uge. Bestemmelsen
kan ikke anvendes, hvis den ansatte har sggt
sit fraveer forlenget ud over de 32 uger efter §
10, stk. 2. Ved udskydelse af fraveersretten
vil dagpengeretten tilsvarende blive udskudt,
safremt det udskudte fraveer ligger indenfor
den samlede dagpengeperiode pa 32 uger
efter barnets 14. uge. Med hensyn til
muligheden for at udskyde perioden med lgn
henvises til stk. 3.

Med denne bestemmelse kan den ansatte efter
aftale med arbejdsgiveren udskyde hele eller
dele af de 32 uger til anvendelse inden
barnets 9. ar. Ved udskydelse af fraveers-
retten vil dagpengeretten tilsvarende blive
udskudt, safremt det udskudte fravaer ligger
indenfor den samlede dagpengeperiode pa 32
uger efter barnets 14. uge. Med hensyn til
muligheden for at udskyde perioden med lgn
henvises til stk. 3.

Den ansatte har mulighed for at kombinere
denne bestemmelse med stk. 1, idet den
ansatte fx kan udskyde 13 uger efter stk. 1 og
herefter aftale yderligere 7 uger efter stk. 2. |
sa fald skal den ansatte sikre sig, at det klart
fremgar hvilken del af fraveeret, der udskydes
efter stk. 1 og hvilken del efter stk. 2, idet
udskudt fraveer efter stk. 2 ikke automatisk
kan flyttes med over i et eventuelt nyt
ansattelsesforhold hos en anden arbejdsgiver.
Den Sociale Ankestyrelse har i en afgarelse
af 24. oktober 2003 preeciseret, at der ikke i
dagpengeloven er stillet noget krav til
foraeldrenes begrundelse for at udskyde 32-
ugers perioden med dagpenge, herunder mu-
ligheder for at begranse retten til at aftale en
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Stk. 3

Safremt den udskudte periode efter stk.
1 og 2 ligger inden for de uger, hvor
der udbetales sadvanlig lgn, jf. § 10,
stk. 5, udskydes samtidig retten til at fa
udbetalt sadvanlig lgn, safremt den
ansatte vedbliver med at have samme
arbejdsgiver.

8 12. Meddelelse om afholdelse
af orlov i forbindelse med
fadsel

Stk. 1

En moder, der anvender sin ret til
fraveer i indtil 14 uger efter fedslen,
skal inden 8 uger efter fadslen
underrette sin arbejdsgiver om, hvornar
hun genoptager arbejdet.

Stk. 2

En fader, der anvender sin ret til indtil 2
ugers fraveer inden for de farste 14 uger
efter fedslen, skal med 4 ugers varsel
underrette arbejdsgiveren om, hvornar
han forventer at begynde fraveeret og
om laengden af fraveeret.
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udskydelse med arbejdsgiveren, hvis den
ansatte er sygemeldt, jf. ogsa § 12, stk. 6 og §
15.

Den ansatte kan udskyde orlov med
sedvanlig lgn efter 8 10, stk. 5 til senere
anvendelse. Det er dog en forudsatning, at
orloven tilretteleegges saledes, at den ansatte
afholder lgnnet orlov fer ulgnnet orlov.
Eksempel: En fader udskyder efter § 11, stk.
1 12 ugers orlov med s&dvanlig lgn til senere
anvendelse inden barnets 9. ar. Faderen kan i
dette tilfeelde ikke afholde ulgnnet barsels-
orlov i perioden frem til afholdelsen af den
Ignnede orlov.

Det er KTO’s opfattelse, at ved “samme ar-
bejdsgiver” forstas som udgangspunkt samme
kommune(region).

For en oversigt over varslingsbestemmelserne
henvises til bilag 1.

Safremt moderen ogsa gnsker at anvende sin
fraveersret pa op til 32 uger (+ forlengelses-
muligheden), jf. § 10, stk. 1 og 2, skal hun til-
svarende give oplysninger herom inden 8
uger efter fadslen, jf. § 12, stk. 3.
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Stk. 3

En ansat, der anvender sin ret til fraveer
efter § 10, stk. 1, 2 og 3, skal inden 8
uger efter fgdslen underrette arbejds-
giveren om tidspunktet for fraveerets
begyndelse og lengden heraf. End-
videre skal den ansatte underrette sin
arbejdsgiver om, hvorvidt retten til at
udskyde fraveer efter § 11, stk. 1 gnskes
benyttet.
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En ansat, der gnsker at anvende sin fraveersret
i op til 32 uger, herunder muligheden for
forlengelse heraf, skal inden 8 uger efter
fedslen give arbejdsgiveren meddelelse her-
om. Tilsvarende gelder, hvis den ansatte
gnsker at anvende sin ret til at udskyde
mellem 8-13 uger af sin 32 ugers fraveersret.

Safremt en fader gnsker at anvende sin ret til
fraveer efter § 10, stk. 3, kan dette, efter § 15,
stk. 4, i barselloven, i princippet ske uvarslet i
perioden indtil 8 uger efter fadslen.

En ansat, som skifter arbejde til en ny
arbejdsgiver efter barnets 8. uge, har ret til at
overfare det retsbaserede fraveer, som den
ansatte har varslet overfor sin hidtidige
arbejdsgiver. Overgar den ansatte til ansaet-
telse i en kommune (region) indtreeder den
pageeldende i de rettigheder mv., herunder om
lan og pension, som fglger af aftalen om
fraveer af familiemassige arsager. Aftale-
baseret fraveer, som afholdes efter aftale med
arbejdsgiveren fx udskudt fraveer efter 8 11,
stk. 2, kan alene overfgres, hvis der indgas
aftale herom med den nye arbejdsgiver.

Den ansatte skal under ugrundet ophold efter
ansattelsen varsle orloven til den nye
arbejdsgiver. Herved forstas pa det tidspunkt,
hvor den ansatte modtager skriftlig meddel-
else om ansettelsen.

Eksempel:

En far har 8 uger efter fadslen varslet overfor
sin arbejdsgiver, at han gnsker at afholde
orlov i barnets uge 30-46. Efter barnets uge 8,
og inden faderen er pabegyndt sin orlov,
skifter han job til en kommunal arbejdsgiver.
Han underretter sin nye arbejdsgiver om
tidspunktet for orlovens begyndelse og
lengden heraf ved sin ansettelse. Den mand-
lige ansatte har i den situation ret til fraveer i
uge 30-46, samt ret til seedvanlig lgn i den
pageeldende periode efter § 10, stk. 5.
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Stk. 4

En ansat der har udnyttet retten til at
udskyde mindst 8 uger og hgjst 13 uger
af fraveersretten, jf. § 11, stk. 1, skal
med 16 ugers varsel underrette arbejds-
giveren om, hvornar fraveeret pabe-
gyndes og leengden af fraveeret.

Stk. 5

En fader, der anvender sin ret til fraveer
med sadvanlig lgn efter § 10, stk. 4
inden for de ferste 14 uger efter
fadslen, skal med 4 ugers varsel under-
rette arbejdsgiveren om, hvornar han
forventer at begynde fraveret og om
leengden af fraveeret.

Bemaerkning til stk. 5:
Varslet kan afgives far fadslen.

Stk. 6

Den ansatte har ret til at endre
anvendelsen af fraversretten, hvis nyt
varsel afgives inden udlgbet af fristen
for varsel efter 8§ 12 stk. 1-5. Herudover
kan varslet &ndres, hvis der indtraeffer
omstendigheder, som gar det urimeligt
at opretholde varslet.
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Det folger af barsellovens § 16, at rets-
virkningen af at varsle for sent er, at orloven
forst kan udnyttes, nar det afgivne varsel pa
16 uger er udlgbet. Det vil sige, at
orlovsretten “skydes” foran det afgivne
varsel. Retten til udskudt orlov fortabes ikke.

Bestemmelsen vedrarer en fader, som forlods
gnsker at anvende dele af sin ret til fraveer pa
op til 32 uger (+ evt. forlengelse) med
seedvanlig lgn i perioden fra barnets fgdsel til
barnet er 14 uger. Hvis faderen fx gnsker at
anvende sin ret ved at leegge sin orlov med
sedvanlig len i barnets 3. og 4. uge, skal han
senest 2 uger for barnets forventede fadsel
give arbejdsgiveren meddelelse herom, jf. i
ovrigt KTO’s kommentarer til stk. 3.

Bestemmelsen indebeerer, at den ansatte
indenfor varslingsperioden kan endre sit
varsel om, hvornar fraveeret pabegyndes/af-
sluttes.

Hvis der indtreeffer serlige omstendigheder,
som ger det urimeligt at opretholde det
varslede fravaer, kan orloven andres. Af for-
arbejderne til barselloven fremgar det, at der
kan veere tale om fx situationer, hvor barnet
er dgdfedt, eller hvor faderens eller moderens
sygdom ger det nedvendigt at endre
tilretteleeggelsen af fraveeret. | tilfelde, hvor
den ansattes sygdom har en sadan karakter, at
det medferer, at den ansatte ikke kan passe
barnet, vil den ansatte kunne varsle om,
saledes, at den ansatte sygemelder sig og at
den pageldendes barselsorlov fx bruges af
den anden foralder, jf. ogsa § 15.
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Stk. 7

En ansat, der med arbejdsgiveren har
aftalt at udskyde op til 32 uger af
fraveersretten, jf. § 11, stk. 2, skal, med
mindre et andet varsel er aftalt, med 8-
ugers varsel underrette arbejdsgiveren
om, hvornar fraveeret pabegyndes og
lzengden af fraveeret.

8 13. Genoptagelse af arbejdet

Stk. 1

En ansat kan i dagpengeperioden
genoptage arbejdet i op til 80 procent af
den maksimale overenskomstmaessige
ugentlige arbejdstid, der kan udbetales
dagpenge for ved fuldt fraveer med den
virkning, at retten til dagpenge bort-
falder for den tid, hvor arbejdet er
genoptaget. Moderen kan ikke gen-
optage arbejdet i de to farste uger efter
fadslen. Genoptagelse af arbejdet efter
denne bestemmelse giver ikke ret til en
tilsvarende forlengelse af barsels-
perioden. Genoptagelse af arbejdet sker
efter aftale mellem den ansatte og
arbejdsgiveren.

Bemaerkning til stk. 1:

Den maksimale overenskomstmaessige
ugentlige arbejdstid, der kan udbetales
dagpenge for ved fuldt fraver er 37
timer. Hvis den faktiske arbejdstid far
fraveer var 37 timer ugentlig, kan den
ansatte efter denne bestemmelse maksi-
malt genoptage arbejdet 29,6 time
ugentlig. Var arbejdstiden far fraveeret
30 timer, kan ugentligt arbejdet gen-
optages med 24 timer ugentlig.
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Hvis der ikke indgas aftale om, hvordan
fraveeret pa de op til 32 ugers udskudt orlov
skal afvikles, har den ansatte med et varsel pa
8 uger ret til at beslutte afviklingen, der kan
ske med ned til 1 dag ad gangen.

Bestemmelsen giver den ansatte mulighed for
efter aftale med arbejdsgiveren at genoptage
arbejdet i op til 80 % af den maksimale
overenskomstmaessige ugentlige arbejdstid pa
37 timer for fuldtidsbeskaftigede uden
tilsvarende forlengelse af hverken fraveers-
retten, dagpengeretten eller perioder, hvor der
ydes lgndaekning. Bestemmelsen giver an-
satte, der har forlenget sit fraveer udover de
32 uger efter barnets 14. uge, jf. § 10, stk. 2,
samt udskudt orlov efter § 11 mulighed for
delvis genoptagelse af arbejdet.
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Stk. 2

Arbejdet kan genoptages delvist efter
aftale med arbejdsgiveren. Delvis gen-
optagelse af arbejdet kan ske i fraveret
I de farste 14 uger efter fgdslen og i op
til de 32 uger herefter. Moderen kan
ikke genoptage arbejdet i de to farste
uger efter fgdslen. Retten til fraveer og
sedvanlig lgn efter 8 9, § 10, stk. 1, 3,
4 0g 5 og 8 11, stk. 2 forlenges med
den tid, arbejdet genoptages. For-
lengelsen kan ikke ske, safremt den
ansatte i forvejen har sggt sit fraveer
forleenget udover de 32 uger, jf. § 10,
stk. 2. Forlengelsen kan desuden ikke
finde sted i de perioder, der efter § 11,
stk. 1 er udskudt til senere brug inden
barnets 9. ar. Hvis den ansatte fra-
treeder, inden den forlengede orlov er
afholdt, vil retten til dagpenge vere
betinget af, at den ansatte indgar aftale
med den nye arbejdsgiver om for-
lzengelsen.

Bemaerkning til stk. 2:

Ved delvis genoptagelse af arbejdet
forstas enhver genoptagelse med en ar-
bejdstid, der er kortere end arbejdets
normale omfang forud for orloven, idet
der som minimum skal afholdes 1 times
orlov pr. uge.
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Med bestemmelsen har den enkelte — efter
aftale med arbejdsgiveren — mulighed for at
genoptage arbejdet delvist og samtidig for-
leenge fravaers- og dagpengeretten pa 32 uger,
svarende til den tid pagaldende arbejder.
Genoptages arbejdet delvist i de perioder,
hvor der er lgndaekning, forleenges ligeledes
perioden med lgndaekning, svarende til den
tid pagaeldende arbejder. Der er ikke fastsat
en nedre grense for antallet af timer, som
arbejdet genoptages med. Moderen kan dog
ikke genoptage arbejdet i de 2 farste uger
efter fgdslen, jf. 8 9, stk. 1. Den ansatte skal
ved forlengelse af dagpengeretten doku-
mentere overfor bopaelskommunen, at der er
indgaet aftale med arbejdsgiveren herom.

Eksempelvis kan en ansat, som gnsker at
genoptage arbejdet pa halv tid i de 12 uger
pageldende modtager saedvanlig len efter §
10, stk. 5, aftale dette med sin arbejdsgiver. |
sa fald forlenges de 12 uger med 12 uger
(halv tid).

Med bestemmelsen er der mulighed for at
genoptage arbejdet delvist i perioder, der er
aftalt udskudt efter § 11, stk. 2. Med
bestemmelsen er der fx mulighed for at en
moder efter afholdelse af 24 ugers orlov efter
barnets fgdsel, kan afbryde sin orlov for at
holde ferie, for herefter — efter aftale med
arbejdsgiveren — at genoptage arbejdet delvist
(hvis halvtid i op til 40 uger).

Den ansatte har ubegreenset adgang til at
deltage i fagpolitisk arbejde eller under-
visning under barselsorloven. Deltagelse i
fagpolitisk arbejde eller undervisning giver
dog alene ret til at forlenge fraveers-,
dagpenge- og lgndaekningsperioder, jf. oven-
for, safremt der indgas aftale med arbejds-
giveren om, at arbejdet er delvist genoptaget
ved deltagelse i disse aktiviteter.
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Bemaerkning til stk. 1 og 2:

8 13, stk. 1 sammenholdt
med § 13, stk. 2.

tagelse sker med op
til 80 % af tidligere
arbejdstid.

§ 13, stk. 1 8§ 13, stk. 2
Arbejdet kan Under normal
genoptages: Genop- |arbejdstid.

Der ydes lgn for den
tid arbejdet er
genoptaget. Orloven,
herunder retten til
dagpenge og lgn,
forleenges ikke med

Der ydes lgn for
den tid arbejdet er
genoptaget.
Orloven, herunder
retten til dagpenge
og len, forlenges

genoptages i hele
orlovsperioden (for
moderen dog ikke i
de farste to uger efter
fadslen), ogsa i
perioder der er:
Udskudt efter § 11,
stk. 1 og 2.
Forlenget efter § 10,
stk. 2.

den tid arbejdet med den tid

genoptages. arbejdet
genoptages.

Arbejdet kan Arbejdet kan

genoptages i hele
orlovsperioden (for
moderen dog ikke i
de farste to uger
efter fadslen).
Arbejdet kan ikke
genoptages i
perioder:

Der er forlenget
efter § 10, stk. 2
Som den ansatte har
ret til at udskyde
efter § 11, stk. 1.

8 14. Barnets indleeggelse

Stk. 1.

En ansats ret til fraveer med saedvanlig
len 1 forbindelse med fedsel kan
forleenges eller udsattes i forbindelse
med barnets ophold pa sygehus, jf. stk.
2 og stk. 3. Indlaeggelse skal dokumen-
teres ved journaludskrift fra sygehuset
eller ved leegeerklering.
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Bliver den ansatte ledig, kan retten til dag-
penge i en tidligere aftalt forleengelse af
perioden farst udnyttes, nar den ansatte kom-
mer i beskeftigelse igen og aftaler dette med
den nye arbejdsgiver.

Med hensyn til ferieafholdelse i perioder,
hvor arbejdet er genoptaget delvist henvises
til bemarkningerne til 8 10, stk. 1, samt til
KTO’s kommenterede udgave af ferieaftalen.
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Bemaerkning til stk. 1:

Indlaeggelse kan ske enten i forlengelse
af fodslen pa grund af fx for tidlig
fadsel eller for lav fedselsveegt eller
senere.

Stk. 2.

Hvis den ansatte ikke genoptager
arbejdet, kan retten til fraveer efter § 9,
stk. 1 og § 10 samt retten til fraveer med
sedvanlig len og retten til pensions-
bidrag/optjening af pensionsalder efter
§ 16, stk. 2 forleenges med indlaeggel-
sesperioden. Det er en betingelse, at
indleeggelsesperioden finder sted inden
for 46 uger efter fadslen. Retten til
fraveer med sadvanlig len kan dog
hgjst forlenges i 3 maneder. Retten til
at forleenge barselsorloven gelder ikke
faderens ret til 2 ugers fraveer inden for
de farste 14 uger, jf. 8 9, stk. 2.
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Forleengelsen betyder, at moderens ret til
fraveer med saedvanlig lgn i barnets farste 14
uger, samt den ansattes ret til fraveer, ret til
fraveer med sadvanlig lgn efter barnets 14.
uge, og ret til pensionsbidrag/optjening af
pensionsalder i den ulgnnede del af barsels-
orloven farst begynder at lgbe fra og med
kalenderdagen efter den dag, hvor barnet
udskrives.

Ved indleggelse i mere end 3 maneder lgber
(eller genoptages) perioden fra udlgbet af de
3 maneder.

Foreldrene kan skiftes til at holde orlov
under barnets indleeggelse, og kan saledes
samlet set forlenge orloven med op til 3
maneder. Hvis foraldrene holder orlov sam-
tidig, mens barnet er indlagt, fx ved at
faderen forlods forbruger af 32-ugers
perioden, kan de ligeledes kun samlet set for-
leenge orloven med op til 3 maneder.

| en situation, hvor orloven er blevet for-
leenget efter § 10, stk. 2, og hvor barnets
indleeggelse finder sted i den forlengede
periode — fx nar barnet er 49 uger gammelt —
er der ikke ret til at forleenge orloven som
falge af barnets indlaeggelse.

Ved flerbgrnsfadsler, hvor flere af barnene er
indlagt, regnes udskrivningstidspunktet fra
det tidspunkt, hvor det sidste barn bliver ud-
skrevet.
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Stk. 3.

Hvis den ansatte genoptager arbejdet,
udsaettes retten til fraveer efter 8 9, stk.
1 0g 2 og 8§ 10 samt retten til fraveer
med sedvanlig lgn i den del af
perioden, der var tilbage ved arbejdets
genoptagelse. Det er en betingelse, at
den ansatte ophgrer med arbejdet ved
udskrivelsen, og at barnet udskrives
inden 60 uger efter fgdslen.

Stk. 4.

En ansat, der forleenger eller udsatter
sin ret til fraveer med sadvanlig lgn,
fordi barnet er indlagt pa sygehus inden
for de farste 46 uger efter fgdslen, skal
uden ugrundet ophold underrette sin
arbejdsgiver om barnets indleggelse.
En ansat skal uden ugrundet ophold
underrette sin arbejdsgiver om, hvornar
barnet er udskrevet.

Stk. 5.

Hvis barnet udskrives, inden den
ansatte har afgivet varsler efter § 12,
forleenges varslingsfristerne i § 12 med
den tid, barnet har veeret indlagt. Alle-
rede afgivne varsler bortfalder, og nye
varsler skal afgives inden 2 uger efter,
at barnet er blevet udskrevet.
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Bestemmelsen har en selvstendig interesse i
de tilfelde, hvor den ansatte under barnets
indleeggelse @nsker at suspendere orloven
med henblik pa dens afholdelse, nar barnet
atter udskrives, og hvor indlaeggelsesperioden
straekker sig ud over 3 maneder. Ligeledes vil
bestemmelsen kunne anvendes, safremt ind-
leeggelsen finder sted i den forlengede
orlovsperiode efter § 10, stk. 2, fx hvis barnet
indlaegges, nar det er 49 uger gammelt. Det
kreeves dog, at barnet udskrives inden 60 uger
efter fgdslen. Ved flerbgrnsfadser, hvor flere
af bernene er indlagt, regnes udskrivnings-
tidspunktet fra det tidspunkt, hvor det sidste
barn bliver udskrevet. Bestemmelsen geelder i
modsztning til stk. 1 ogsa for faderens ret til
orlov. med sadvanlig lgn i 2 uger efter
fadslen, jf. 8 9, stk. 2.
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8§ 15. Indtreeden i den anden
foreelders ret til fraveer

Nar ganske sarlige omstendigheder
taler for det, kan den ene af barnets
foraeldre indtreede i den andens ret til
fraver med sazdvanlig lgn. Sadanne
omstaendigheder foreligger, safremt en
af foreldrene der, eller pa grund af
sygdom ikke kan varetage pasningen af
barnet, jf. 8 12, stk. 6, sidste pkt. Den
ansatte skal uden ugrundet ophold
underrette sin arbejdsgiver herom og
om muligt om leengden af fraveeret.

Bemaerkning:

Faderen indtreeder i moderens ret til
fraveer med saedvanlig lgn efter § 9, stk.
1, hvis moderen der eller pa grund af
sygdom bliver ude af stand til at passe
barnet, jf. 8 7, stk. 2 i barselloven. Det
samme gelder desuden i forbindelse
med orlov med sadvanlig lgn efter §
10, stk. 5, hvor den ene foraldre kan
indtreede i den anden foraldres ret til
fraveer med saedvanlig lan.

8 16. Pensionsbidrag og optje-
ning af pensionsalder i
ulgnnede dagpengeperi-
oder under barselsorlov

Stk. 1

Der indbetales pensionsbidrag til over-
enskomstansatte og optjenes pensions-
alder for tjenestemeaend under barsels-
orlov i den ulgnnede del af dagpenge-
perioden.
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Bestemmelsen er typisk rettet mod den
situation, at faderen under de farste 14 uger
efter fedslen indtreeder i moderens ret til
fraveer med seedvanlig lgn. Den kan dog ogsa
veere aktuel, hvis fx faderen afholder orlov
med seedvanlig lgn i sine reserverede 6 uger i
perioden efter barnets 14. uge, og han bliver
ude af stand til at passe barnet. | sa fald vil
moderen kunne overtage faderens fraveer med
sedvanlig lgn, safremt hun er omfattet af
denne aftale.

Faderens ret til orlov efter § 9, stk. 2 (2 uger i
forbindelse med fegdslen) kan dog ikke
overtages af andre.

Der optjenes pensionsanciennitet i relation til
eventuelle karensbestemmelser i perioden.

Pensionsbidrag indbetales/pensionsalder op-
tjenes, nar der modtages dagpenge (uanset om
det er fulde eller nedsatte dagpenge, jf. § 2,
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Bemaerkning:

Alle pa orlov i den ulgnnede dag-
pengeperiode far indbetalt pensions-
bidrag / optjener pensionsalder, sa-
fremt vedkommende har en pensions-
ordning, og eventuelle karensbeting-
elser er opfyldt. Den ansatte optjener
ret til betalt ferie efter ferieaftalen, nar
der indbetales pensionsbidrag/optjenes
pensionsalder efter denne bestemmelse.

Stk. 2

Der kan maksimalt indbetales pen-
sionsbidrag/optjenes pensionsalder, der
svarer til 20 ugers orlov, jf. dog § 10,
stk. 6, 2. pkt. og § 14, stk. 2. Ved
modtagelsen af nedsatte dagpenge ved
forleenget orlov, indbetales/optjenes der
tilsvarende forholdsmaessigt. Ved gen-
optagelse af arbejdet med forlengelse
af orlov skal indbetalingerne/optje-
ningen fordeles pa hele den forleengede
periode.
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stk. 4) i1 den ulgnnede del af dagpengeperi-
oden.

KL (og RLTN) har i september 2006 taget til
efterretning, at pensionsindbetaling i orlovs-
perioder er at sidestille med begrebet delvis
lgn i feriemassig henseende, hvorfor der i
sadanne orlovsperioder optjenes ret til betalt
ferie.

Dette indebarer, at der i disse orlovsperioder:

e Optjenes ret til ferie med len i det
efterfglgende feriear eller

o for fratrddte samt visse ansatte, fx
yngre laeger, beregnes 12,5 % ferie-
godtgerelse og kontant godtgerelse af
den del af pensionsindbetalingen, der
svarer til medarbejderens egetbidrag til
pensionsordningen.

Dagpengeperioden efter den 14. uge efter
fedslen udger 32 uger til forzldrene til-
sammen, jf. KTO’s kommentarer til § 10, stk.
1. 1 disse uger er der aftalt Iandaekning i op til
18 uger efter den 14. uge efter fadslen, hvis
begge foreeldre er omfattet af denne aftale, og
12 uger, hvis kun den ene forezlder er
omfattet, jf. § 10, stk. 5. Den ulgnnede del af
dagpengeperioden vil saledes kunne udgare
op til 20 uger.

Forlenges orloven med 8 eller 14 uger ud
over de 32 uger efter § 10, stk. 2, udstreekkes
pensionsindbetalingen tilsvarende, saledes at
fx de 20 ugers pension fordeles pa fx 28 eller
34 ugers orlov. Den samlede pensions-
indbetaling vil herved fortsat udgere 20 ugers
pension. Ved forlengelse af orloven for
tjenestemand geelder tilsvarende, at der alene
kan medregnes op til 20 uger i pensions-
alderen.
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Stk. 3

For overenskomstansatte er pensions-
bidraget det bidrag, der blev indbetalt
for orloven blev pabegyndt med de
reguleringer og overenskomstmaessige
@ndringer og fornyelser, samt decen-
tralt og centralt aftalte tilleeg, der settes
I kraft i lgbet af perioden.

Stk. 4

For tjenestemand optjenes ud fra den
ansattelsesbrgk, tjenestemanden var
ansat pa far orloven blev pabegyndt. |
de tilfeelde, hvor pensionsgivende tillaeg
ydes som kronebelgb, indbetales pen-
sionsbidrag til den supplerende pen-
sionsordning efter principperne i stk. 3.

Stk. 5

Pensionshidrag indbetales, og pensions-
alder optjenes pa basis af den orlov, der
er meddelt/varslet og aftalt med ar-
bejdsgiveren inden 8 uger efter fadslen.
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Ved delvis genoptagelse af arbejdet efter §
11, stk. 2, hvor retten til fraveer og dagpenge
forlenges med den periode arbejdet genop-
tages med, fordeles indbetalingen/optjeningen
af pensionsalder pa hele den forlengede
periode. Genoptages arbejdet fx pa halvtid i
de 20 wuger indbetales pension/optjenes
pensionsalder i hele den forleengede orlovs-
periode pa 40 uger, dog sdledes at den
samlede pensionsindbetaling/optjening  af
pensionsalder udger 20 uger, beregnet pa
baggrund af den ansattes ansettelsesbragk/-
timetal fer barselsorlovens pabegyndelse, jf.
stk. 3 og 4.

De 20 uger kan dog i helt szrlige situationer
forleenges. Det geelder fx, hvis barnet ind-
leegges og forzldrene i denne periode ikke
genoptager arbejdet, jf. 8 14, stk. 2.

Safremt den ansatte efter eget gnske/eller pa
baggrund af forudgdende varsling herom
&ndrer sin ansettelsesbrgk/timetal og/eller
skifter job, tilpasses pensionsbidraget til de
nye forudsaetninger.

Jf. kommentarer til stk. 3.

/ndres orloven fra fx 15 uger i den ulgnnede
del af barselsorloven til 20 uger indbetales
pensionsbidrag/optjenes pensionsalder i de 5
ekstra uger, saledes at der i alt er indbetalt
pensionsbidrag/optjent pensionsalder i 20
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Hvis der efterfalgende indgas andre
aftaler eller @ndres i orloven, er det
dette orlovsforlgb, der bliver geeldende,
og der indbetales pension / optjenes
pension forholdsmaessigt i forhold til
det bidragsbelgb / den optjening, der
resterer.

Stk. 6

For pensionsordninger med karens-
betingelser medregnes hele barsels-
orloven i karensperioden. Nar karens-
betingelserne er opfyldt i orlovsfor-
labet, etableres pensionsordningen den
1. i maneden, efter at betingelserne er

opfyldt.
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uger i den ulgnnede del af dagpengeperioden,
jf. ogsa kommentarerne til stk. 2 og 3.
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Kapitel 5. Adoption

Bemaerkning:

En ansat, der pabegynder et nyt adop-
tionsforlgb, har ret til at aforyde orlo-
ven efter kapitel 4 og 5. | stedet fglges
ved begyndelsen af den nye orlov vil-
karene i denne aftale.

8 17. Fraveer ved afhentning af
barnet i udlandet

Stk. 1

En ansat der opholder sig i udlandet for
at modtage et barn har ret til fraveer
med sadvanlig lgn i indtil 4 uger, far
modtagelsen af barnet. Retten til fraveer
med szdvanlig lgn forleenges i op til 4
uger, hvis forlengelsen af opholdet
ikke kan tilregnes adoptanten. Barnet
anses for modtaget, nar de formelle
betingelser fra at rejse hjem med barnet
er opfyldt. Dokumentation for om krav
vedrgrende tidspunkt og varighed af
ophold skal foreligge og gives til
arbejdsgiveren.

Bemaerkning til stk. 1:

Retten til denne bestemmelse geelder
fra det tidspunkt, hvor den adoptions-
formidlende organisation har givet
meddelelse om, at udrejse skal fore-
tages med henblik pa at hente barnet.
Ved modtagelse af barnet efter denne
bestemmelse forstas det tidspunkt, hvor
den adoptionssggende eller de adop-
tionssggende agtefeller kan rejse ud af
landet med barnet.
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Bestemmelsen indebzrer, at en ansat, som
under afholdelse af barselsorlov eller adop-
tionsorlov pabegynder et nyt adoptionsforlgb,
har ret til at afbryde orloven og pabegynde
orlov pa ny efter denne aftale. Ved afbrydelse
af orloven bortfalder den resterende del af
orloven, dog ikke udskudt orlov efter § 11
eller § 20.

Begge foreeldre har, hvis begge er omfattet af
denne aftale, ret til fraveer med saedvanlig lgn,
hvis de begge opholder sig i udlandet for at
modtage barnet. Der er alene ret til fraveer
med sadvanlig lgn fra det tidspunkt, hvor den
adoptionsformidlende organisation har givet
meddelelse om, at udrejse skal foretages med
henblik pa at hente barnet. Retten til fravaer
med sedvanlig lgn forlenges med op til 4
uger, safremt opholdet i udlandet varer mere
end 4 uger af arsager, som ikke kan tilregnes
de kommende adoptanter.

Retten til fraveer med saedvanlig len ydes fra
den dag, hvor de kommende adoptanter rejser
ud af Danmark for at hente barnet, og til og
med den dag, hvor de formelle betingelser for
at tage barnet med ud af landet er opfyldt.
Hvis forzeldrene efter denne dag bliver i
landet er der ret til fraveer, samt ret til fraveer
med sadvanlig lgn efter 88 19 og 20.

Den adoptionsformidlende organisation vil
kunne oplyse om udrejsetidspunkt, og om
hvornar de formelle betingelser, der vedrarer
adoptionen er i orden. De adopterende for-
@ldre ma kunne dokumentere den faktiske
udrejsedate, og hvornar der er udstedt pas til
barnet, som ogsa er en formel betingelse, der
skal veere opfyldt for, at forseldrene kan tage

KTO / november 2008



AFTALE OM BARSEL MV.

Stk. 2

En ansat, der i henhold til stk. 1 har ret
til fraver med sedvanlig len, skal
snarest muligt underrette arbejdsgi-
veren om tidspunktet for afrejsen til
afgiverlandet samt om forventet hjem-
komst.

8 18. Fraveer forud for
modtagelse af barn i
Danmark

Stk. 1

En ansat har ret til fraveer med
sedvanlig lgn i op til 1 uge far mod-
tagelse af et adoptivbarn i Danmark, jf.
8 8, stk. 4 i barselloven, hvis barnet
ikke allerede har ophold i adoptantens
hjem. Det er en forudsetning, at
adoptanten af hensyn til barnet op-
holder sig pa det sted, hvor barnet
befinder sig inden modtagelsen. Retten
til fraveer med sadvanlig lgn kan
forleenges i1 op til yderligere en uge,
hvis opholdet bliver leengere end 1 uge
af arsager, som ikke kan tilregnes den
kommende adoptant.
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barnet med ud af landet. Den tid, det tager at
bringe de formelle forhold vedrgrende adop-
tionen i orden og at udstede pas, kan variere
meget fra land til land. De adoptions-
formidlende organisationer vil kunne give
nermere oplysning om forholdene i de en-
kelte lande.

Begge foreldre har, hvis begge er omfattet af
denne aftale, ret til fraveer med ssedvanlig lgn
efter denne bestemmelse, hvis begge foraldre
opholder sig sammen med barnet i udslus-
ningsperioden. Den dag, hvor barnet bringes
til adoptanternes hjem, regnes med til period-
en fer modtagelsen.
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Bemaerkning:

Ved adoption af et barn i Danmark,
stilles der almindeligvis krav om, at
adoptanterne deltager i et udslusnings-
forlgb pa det sted, hvor barnet
opholder sig, hvis de kommende adop-
tanter ikke forud for adoptionen har
barnet hos sig. Denne proces vil al-
mindeligvis kunne afsluttes inden for en
uge, men kan undtagelsesvis vare
lzengere.

Stk. 2

En ansat, der i henhold til stk. 1 har ret
til fraveer med sadvanlig lgn, skal
snarest muligt underrette arbejdsgi-
veren om tidspunktet for fraveeret og
leengden heraf.

8§ 19. Orlov i forbindelse med
adoption — fraveer med lgn
indtil 14 uger efter
modtagelsen af barnet

En ansat har ret til fraveer med
sedvanlig lgn i indtil 14 uger efter
modtagelsen af barnet, nar de adop-
tionsundersggende myndigheder be-
stemmer, at den adoptionssggende eller
den ene af de adoptionssggende agte-
feeller i en periode skal veere i hjemmet.
Fraver med szdvanlig lgn kan kun
holdes af en af adoptanterne ad gangen
i indtil 14 uger fra modtagelsen af
barnet bortset fra i indtil 2 sammen-
haengende uger, der placeres inden for
14 uger efter modtagelsen af barnet.
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Adoptanter kan placere 2-ugers perioden
inden for samtlige 14 uger efter modtagelsen
af barnet.

Perioderne kan ikke udskydes, bortset fra de
tilfelde, hvor barnet indlaegges pa hospital, se
8 24 og ved delvis genoptagelse af arbejde, se
8 23.
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Bemaerkning:

Adoptionsorloven kan deles mellem
adoptivforaeldrene, men kun pa en sa-
dan made, at enten adoptivfaderen
eller adoptivmoderen under orloven er
fraverende fra arbejdet i hele arbejds-
dage.

8 20. Orlov efter den 14. uge efter
modtagelsen af barnet —
fraveer og lgn

Stk. 1

Efter den 14. uge efter modtagelsen af
barnet har den ansatte ret til fraveer fra
arbejdet i op til 32 uger.

Bemaerkning til stk. 1:

Retten til fraveer geelder begge
adoptanter. Adoptanterne kan holde
orlov sammen, pa skift eller i for-
leengelse af hinanden. Adoptanterne
har tilsammen ret til dagpenge i 32
uger, indtil 46 uger efter modtagelsen
af barnet, som kan fordeles efter
adoptanternes gnske. Afholder adop-
tanterne fraveer udover 32 uger til-
sammen ydes der ikke i den pageld-
ende periode dagpenge, jf. dog § 20,
stk. 2. Den ansatte kan beslutte, at fra-
varet skal vaere pa et mindre antal uger
end 32.

Stk. 2

Den ansatte har ret til at veelge fraveer
efter stk. 1 i 40 eller 46 uger, jf. dog 8§
2, stk. 4. Deles fraveret mellem
adoptanterne skal det samlede fraveer
udgere 40 uger eller 46 uger.
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Der henvises til kommentarerne til § 10, stk.
1.

Der henvises til kommentarerne til § 10, stk.
2.
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Bemaerkning til stk. 2:
Det forleengede fraveer pa henholdsvis
8 eller 14 uger ud over de 32 uger kan
afholdes sammen, pa skift eller i for-
leengelse af hinanden.

Adoptanterne har efter barselloven ret
til at forleenge dagpengeperioden til-
svarende. Adoptanterne kan saledes
forleenge fraveeret og tilsammen bruge
dagpengene over en periode pa 40 eller
46 uger, indtil 54 henholdsvis 60 uger
efter modtagelsen af barnet. Adop-
tanterne bestemmer selv fordelingen af
fraveeret.

Deles fravaeret mellem adoptanterne, er
det afgegrende for forlengelsen, at
adoptanternes samlede fraver tilsam-
men er 40 uger eller 46 uger.

Safremt adoptanterne veelger at dele
fraveret har den ansatte mulighed for
at afholde et mindre antal ugers fraveer
(end 40 eller 46 uger), hvis adoptanter-
ne samlet set afholder 40 eller 46 ugers
fraveer — fx har en kvindelig ansat ret
til at afholde 33 ugers orlov, safremt
manden afholder 13 ugers orlov.

Hvis dagpengeperioden forlenges,
nedsettes dagpengene, sa de svarer til
fulde dagpenge i 32 uger. Hvis den
ansatte gnsker at forleenge orloven, kan
dette ske efter den 14. uge efter mod-
tagelsen af barnet, jf. dog § 20, stk. 3. |
sa fald nedsettes dagpengerefusionen
til arbejdsgiveren og lgnnen til den an-
satte, jf. 8 2, stk. 4.
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Hvis den ansatte venter med at for-
lzenge orloven, indtil perioden hvor der
ydes sadvanlig lan er ophgart, ydes der
fuld dagpengerefusion til arbejdsgive-
ren og fuld sadvanlig lgn til den
ansatte i de perioder, hvor der er aftalt
lendaekning. Anvendelse af muligheden
for at forleenge fraveeret efter § 20, stk.
2, udelukker anvendelse af udskydelse
af orloven efter 8 21 og retten til for-
lzengelse ved delvis genoptagelse af
arbejdet, jf. 8 23, stk. 2. Hvis orloven
udskydes eller arbejdet genoptages
delvist, er det saledes heller ikke muligt
at forlenge fraveeret.

Stk. 3

Den adoptant, som ikke afholder orlov
efter § 19, 1. pkt., kan anvende dele af
sin ret til fraveer i 32 uger, jf. stk. 1 og
2 inden for 14 ugers perioden efter
modtagelsen af barnet.

Stk. 4

Den adoptant, som afholder orlov efter
stk. 3 har efter begeering ret til sed-
vanlig lgn i indtil 12 uger ved forlods
anvendelse af sin fraveersret efter stk. 3.
Udnytter den ansatte denne ret sker en
forholdsmaessig reduktion af perioden
til seedvanlig lgn efter stk. 5.

Stk. 5

Adoptanter har hver iser ret til 6 ugers
sedvanlig lgn ved anvendelse af fra-
veersret efter § 20, stk. 1 og 2. Retten til
sedvanlig lgn bortfalder, hvis den
reserverede orlov med sszdvanlig lgn
ikke anvendes eller udskydes efter §
21.
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Der henvises til kommentarerne til § 10, stk.
3, idet bestemmelsen dog ikke alene er for-
beholdt den mandlige adoptant, men den
adoptant, som ikke holder orlov i 14-ugers
perioden efter modtagelse af barnet, jf. 8 19,
1. pkt.

Der henvises til kommentarerne til § 10, stk.
4, idet bestemmelsen dog ikke alene er forbe-
holdt den mandlige adoptant.

Der henvises til kommentarerne til § 10, stk.
5.
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Herudover har en adoptant ret til 6
ugers sedvanlig len ved anvendelse af
sin fraveersret efter § 20, stk. 1 og 2.
Hvis begge adoptanter er omfattet af
denne aftale, kan der dog hgjst udbe-
tales lgn i 6 uger til adoptanterne
tilsammen. Adoptanterne kan velge at
dele de 6 uger.

Adoptanter kan med sedvanlig lgn
afholde fraveer samtidigt eller afholde
fraveer pa skift.

Bemaerkning til stk. 5:

For den enkelte adoptant gelder, at
lannet orlov skal holdes fgr ulgnnet
orlov. En adoptant der vaelger at holde
orlov med sedvanlig lgn fra 26 uger til
og med 37 uger efter barnets mod-
tagelse, kan saledes ikke holde ulgnnet
orlov i uge 14 til og med uge 25 efter
barnets modtagelse. Fraver fra ar-
bejdet kan kun ske i hele arbejdsdage,
Jf. dog § 23.

Stk. 6

Hvis barnet dgr inden den 32. uge efter
modtagelsen, har én af adoptanterne ret
til dagpenge i 14 uger efter barnets ded.
En af adoptanterne har ret til seedvanlig
lan i indtil 14 uger efter barnets ded.

8 21. Udskydelse af orlov efter
den 14. uge efter mod-
tagelsen af barnet

Stk. 1

Den ansatte har ret til at udskyde
mindst 8 uger og hgjst 13 uger af retten
til fraveer i 32 uger efter den 14. uge
efter modtagelsen af barnet, jf. § 20,
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Bestemmelsen geelder fra modtagelsen af
barnet og indtil 32 uger herefter.

Der henvises til kommentarerne til § 11, stk.
1.
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stk. 1. Kun den ene af adoptanterne kan
benytte retten. Den udskudte fraveersret
skal veere udnyttet inden barnet fylder 9
ar og skal holdes i en sammenhzang-
ende periode. Hvis den ansatte fra-
treeder inden den udskudte fraveersret er
udnyttet, vil retten til at gere brug af
denne fravaersret ogsa galde over for
en eventuel ny arbejdsgiver.

Stk. 2

Den ansatte kan efter aftale med
arbejdsgiveren udskyde op til 32 uger
af fraveeret efter § 20, stk. 1. Det
udskudte fraveer skal veere udnyttet
inden barnet fylder 9 ar. Hvis den
ansatte fratreeder, inden den udskudte
fraveersret er udnyttet er retten til
fraveer betinget af, at der indgas en
aftale herom med den nye arbejdsgiver.

Stk. 3

Safremt den udskudte periode efter stk.
1 og 2 ligger inden for de uger, hvor
der udbetales saedvanlig len, jf. 8 20,
stk. 5, udskydes samtidig retten til at fa
udbetalt saedvanlig lgn, safremt den
ansatte vedbliver med at have samme
arbejdsgiver.

8 22. Meddelelse om afholdelse
af orlov i forbindelse med
adoption

Stk. 1

En ansat, der har ret til adoptionsorlov,
skal underrette arbejdsgiveren om tids-
punktet for barnets forventede mod-
tagelse. Denne meddelelse skal sa vidt
muligt gives med 3 maneders varsel.
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Der henvises til kommentarerne til 8§ 11, stk.
2.

Der henvises til kommentarerne til § 11, stk.
3.
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Stk. 2

Hvis adoptionsorlovens lengde og pla-
cering ikke er fastsat pa et tidligere
tidspunkt, skal en ansat, der har adop-
tionsorlov, overholde de frister, der er
nevnt i 8812, 17, stk. 2 og 18, stk. 2.

8 23. Genoptagelse af arbejdet

Stk. 1

En ansat kan i dagpengeperioden
genoptage arbejdet i op til 80 procent af
den maksimale overenskomstmaessige
ugentlige arbejdstid, der kan udbetales
dagpenge for ved fuldt fraveer med den
virkning, at retten til dagpenge bort-
falder for den tid, hvor arbejdet er gen-
optaget. Genoptagelse af arbejdet efter
denne bestemmelse giver ikke ret til en
tilsvarende forlengelse af adoptions-
orloven. Genoptagelse af arbejdet sker
efter aftale mellem den ansatte og ar-
bejdsgiveren.

Bemaerkning til stk. 1:

Den maksimale overenskomstmaessige
ugentlige arbejdstid, der kan udbetales
dagpenge for ved fuldt fraveer er 37
timer. Hvis den faktiske arbejdstid far
fraveer var 37 timer ugentligt, kan den
ansatte efter denne bestemmelse maksi-
malt genoptage arbejdet 29,6 time
ugentligt. Var arbejdstiden far fraveeret
30 timer ugentligt, kan arbejdet gen-
optages med 24 timer ugentligt.
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Der henvises til kommentarerne til § 12.

Der henvises til kommentarerne til § 13, stk.

1.
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Stk. 2

Arbejdet kan genoptages delvist efter
aftale med arbejdsgiveren. Delvis
genoptagelse af arbejdet kan ske i de 14
uger efter modtagelsen og i op til de 32
uger herefter. Retten til fraver og sed-
vanlig len efter 8 19, § 20, stk. 1, 3, 4
0g 5 og 8§ 21, stk. 2 forlenges med den
tid, arbejdet genoptages. Forlengelsen
kan ikke ske, safremt den ansatte i
forvejen har sggt sin dagpengeperiode
forleenget udover de 32 uger, jf. 8§ 20,
stk. 2. Forlengelsen kan desuden ikke
finde sted i de perioder, der efter § 21,
stk. 1 er udskudt til senere brug inden
barnets 9. ar. Hvis den ansatte fra-
treeder, inden den forlengede adop-
tionsorlov er afholdt, skal der indgas ny
aftale med den nye arbejdsgiver om
forlengelsen.

Bemeerkning til stk. 2:

Ved delvis genoptagelse af arbejdet
forstas enhver genoptagelse med en ar-
bejdstid, der er kortere end arbejdets
normale omfang forud for orloven.
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Der henvises til kommentarerne til § 13, stk.
2.
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Bemaerkning til stk. 1 og 2:

8 23, stk. 1 sammenholdt
med § 23, stk. 2.

Genoptagelse sker
med op til 80 % af
tidligere arbejdstid.

§23,stk. 1 § 23, stk. 2
Arbejdet kan Under normal
genoptages: arbejdstid.

Der ydes lgn for den
tid arbejdet er gen-
optaget.
Adoptionsorloven,
herunder retten til
dagpenge og lgn,
forleenges ikke med
den tid arbejdet gen-
optages.

Der ydes lgn for den
tid arbejdet er
genoptaget.
Adoptionsorloven,
herunder retten til
dagpenge og lan,
forleenges med den
tid arbejdet genop-
tages.

Arbejdet kan
genoptages under
hele adoptions-
orloven, 0gsa i
perioder der er:
Udskudt efter § 21,
stk. 1 og 2.
Forlenget efter 8
20, stk. 2.

Arbejdet kan
genoptages under
hele adoptions-
orloven.

Arbejdet kan ikke
genoptages i
perioder:

Der er forleenget
efter § 20, stk. 2
Som den ansatte har
ret til at udskyde
efter § 21, stk. 1.

8 24. Barnets indleeggelse

Bestemmelserne i 8 14 finder tilsvar-
ende anvendelse ved adoption, dog
saledes at § 14, stk. 2 ikke finder an-
vendelse pa adoptanternes ret til sam-

tidig fraveer i 2 uger, jf. § 19, 2. pkt.
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Der henvises til kommentarerne til § 14.
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8§ 25. Indtreeden i den anden
foreelders ret til fraveer

Bestemmelserne 1 § 15 finder tilsvar-
ende anvendelse ved adoption.

8§ 26. Pensionsbidrag og op-
tjening af pensionsalder i
ulgnnede dagpengeperi-
oder under adoptionsorlov

Stk. 1

Der indbetales pensionsbidrag til over-
enskomstansatte og optjenes pensions-
alder for tjenestemand under adop-
tionsorlov i den ulgnnede del af dag-
pengeperioden.

Bemaerkning:

Alle pa orlov i den ulgnnede dag-
pengeperiode far indbetalt pensions-
bidrag / optjener pensionsalder, sa-
fremt vedkommende har en pensions-
ordning, og eventuelle karensbeting-
elser er opfyldt. Den ansatte optjener
ret til betalt ferie efter ferieaftalen, nar
der indbetales pensionsbidrag/optjenes
pensionsalder efter denne bestemmelse.

Stk. 2

Der kan maksimalt indbetales pen-
sionsbidrag / optjenes pensionsalder,
der svarer til 20 ugers orlov, jf. dog 8
24 sammenholdt med § 14, stk. 2. Ved
modtagelsen af nedsatte dagpenge ved
forleenget orlov, indbetales / optjenes
der tilsvarende forholdsmeaessigt. Ved
genoptagelse af arbejdet med forleng-
else af orlov skal indbetalingerne / op-
tjeningen fordeles pa hele den for-
lzengede periode.
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Der henvises til kommentarerne til § 15.

Der henvises til kommentarerne til § 16.
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Stk. 3

For overenskomstansatte er pensions-
bidraget det bidrag, der blev indbetalt
for orloven blev pabegyndt med de
reguleringer og overenskomstmaessige
endringer og fornyelser, samt decen-
tralt og centralt aftalte tilleeg, der seettes
I kraft i lgbet af perioden.

Stk. 4

For tjenestemand optjenes ud fra den
ansettelsesbrgk, tjenestemanden var
ansat pa far, orloven blev pabegyndt. |
de tilfelde, hvor pensionsgivende
tilleeg ydes som kronebelgb, indbetales
pensionsbidrag til den supplerende pen-
sionsordning efter principperne i stk. 3.

Stk. 5

Pensionsbidrag indbetales, og pen-
sionsalder optjenes pa basis af den
orlov, der er meddelt/varslet og aftalt
med arbejdsgiveren inden 8 uger efter
modtagelsen af barnet. Hvis der efter-
folgende indgas andre aftaler eller
@ndres i orloven, er det dette orlovsfor-
lgb, der bliver geldende, og der ind-
betales pension / optjenes pension for-
holdsmaessigt i forhold til det bidrags-
belgb / den optjening, der resterer.

Stk. 6

For pensionsordninger med karens-
betingelser medregnes hele adoptions-
orloven i karensperioden. Nar karens-
betingelserne er opfyldt i orlovsfor-
labet, etableres pensionsordningen den
1. i maneden, efter at betingelserne er

opfyldt.
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Kapitel 6. Tilbagevenden efter
orlov

§ 27. Tilbagevenden efter orlov

En ansat har ret til at vende tilbage til
samme stilling efter orlov i forbindelse
med fedsel, adoption eller orlov til
bgrnepasning. Hvis dette ikke er muligt
til en tilsvarende eller lignende stilling
I overensstemmelse med ansettelses-
kontrakten eller anszttelsesforholdet.

| bestemmelsen implementeres § 2, pkt. 5 i
Radsdirektiv 96/34/EF af 3. juni 1996 ved-
rarende rammeaftale om foreldreorlov mv.,
som er indgdet mellem arbejdsmarkedets
organisationer pa europzisk niveau (UNICE,
CEEP og EFS). Bestemmelsen fremgar ogsa
af ligebehandlingslovens § 8a.

Udgangspunktet er, at en ansat, der vender
tilbage til arbejdspladsen efter barselsorloven,
har krav pa at genindtreede i den samme
stilling, som pagaldende midlertidigt forlod.
Omvendt kan der ogsa opsta tilfelde, hvor ar-
bejdsgiveren af saglige grunde — fx som falge
af ngdvendige generelle omstruktureringer pa
arbejdspladsen andrer stillingsindhold/vilkar,
som den ansatte ma tale.
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Kapitel 7. Omsorgsdage
8§ 28. Ret til omsorgsdage

Stk. 1

En ansat har ret til fraveer fra arbejdet
med seedvanlig lgn i 2 dage pr.
kalenderar pr. barn til og med det
kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar med
henblik pa omsorg for barnet. Dette
gaelder uanset antallet af ansattelser
indenfor et kalenderar i kommuner.

Bemaerkning til stk. 1:

Omsorgsfraveer kan afholdes som hele
eller halve dage. Det kan pa arbejds-
pladsen draftes eller forhandles, hvor-
dan omsorgsdage afvikles. Retten til
omsorgsdage i et kalenderar gelder
uanset pa hvilket tidspunkt af aret, den
pageldende tiltraeder.
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Omsorgsdage gives i forhold til barnets alder,
og der stilles ikke noget krav om, at barnet
skal veere fedt/modtaget i ansattelsesfor-
holdet. Ret til fraveer efter denne bestemmelse
geelder begge foraldre.

Er begge foreldre kommunalt (regionalt) an-
sat har hver af foreeldrene ret til 2 omsorgs-
dage pr. barn pr. ar.

Der er ikke fastsat karensbetingelser for op-
naelse af ret til omsorgsdage. For s& vidt
angar flere samtidige ansattelsesforhold er
det KTO’s opfattelse, at der i det enkelte
ansattelsesforhold er ret til omsorgsdage.

Omsorgsdagene kan afholdes som halve, hele
enkeltvise dage eller som en samlet periode.
Der er forudsat en betydelig grad af
fleksibilitet og gensidig hensyntagen ved-
rarende afholdelse af omsorgsfraver. Om-
sorgsdage kan endvidere afholdes i fortsat-
telse af barnets 1. og 2. sygedag. Det er ved
OK-08 aftalt, med virkning fra april 2009, at
udvide den nuveerende mulighed i overens-
komsterne til tjenestefrined med lgn pa barn-
ets 1. sygedag til ogsa at omfatte barnets 2.

sygedag.

Omsorgsfraveer placeres altid pa dage, der
ellers ville have veret arbejdsdage, og fra-
veerets lengde svarer derfor til hele eller
halve dage.

Parterne har i1 forbindelse med OK-02
tilkendegivet, at det pa arbejdspladsen drgftes
eller forhandles, hvordan omsorgsdage afv-
ikles. Safremt der ikke kan opnas enighed
herom, kan arbejdsgiveren dog fastsatte,
hvorledes omsorgsdage afvikles. KTO skal
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Eksempel 1: Barn fadt i 2008

Kalenderar Barns|Antal
alder |dage

2008 0 2*
2009 1 2
2010 2 2
2011 3 2
2012 4 2
2013 5 2
2014 6 2
2015 7 2

* Disse to dage kan overfares til naeste
kalenderar, jf. stk. 3, nr. 1.

Eksempel 2:

A er ansat i X kommune til og med 31.
marts og bruger sine 2 omsorgsdage.
Pr. 1. juli anszttes A i Y kommune. A er
ikke berettiget til flere omsorgsdage i
lgbet af kalenderaret. Hvis A ikke har
anvendt omsorgsdage i X kommune
eller har anvendt 1 omsorgsdag, har A
i Y kommune krav pa henholdsvis 2
eller 1 omsorgsdag(e).

Situationen er den samme, selvom der
ikke er et tidsmaessigt slip imellem de 2
ansattelsesforhold, fx hvis ansaettelses-
forholdet i1 X kommune afsluttes 31.
marts og ansattelsesforholdet i Y kom-
mune pabegyndes 1. april.
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derfor opfordre til, at der pa arbejdspladsen
tages initiativ til en drgftelse/forhandling om,
hvordan omsorgsdage afvikles.
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Stk. 2

Retten til omsorgsdage omfatter biolog-
iske foraldre, adoptivforaeldre eller
indehavere af foraeldremyndigheden.
Barnet skal have ophold hos den
ansatte. Bade mgdre og faedre har ret til
omsorgsdage. Omsorgsdage kan afvik-
les uafhangig af den anden af for-
eldrenes eventuelle orlov.

Bemaerkning til stk. 2:

Ved ophold forstas, at barnet enten har
adresse hos, eller har regelmassigt
samkvem med den pageldende ansatte.

Stk. 3
Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder
ved kalenderarets udlgh. Overfarsel af
omsorgsdage kan ske i fglgende situa-
tioner:
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Bemarkningen om biologiske foreeldre, adop-
tivforeldre og indehavere af foreldremyn-
digheden er medtaget for at precisere, at sa-
kaldte “’pap-foreldre” som udgangspunkt ikke
har ret til omsorgsdage, med mindre de er
indehavere af foraeldremyndigheden.

| forbindelse med ajourfgringen af aftalen,
som led i opfglgningen pa OK-08, har part-
erne indarbejdet protokollat af 22. marts 2007
i denne bestemmelse. Protokollatet blev
udarbejdet som falge af ligestillingsnaevnets
afgerelse i en sag rejst af KTO pa vegne af et
medlem af FOA. Sagen vedrgrte, hvorvidt
den hidtidige overfarselsadgang, som alene
gav den ansatte ret til at overfere uforbrugte
omsorgsdage fra fadselsaret til aret efter, er
forenelig med ligebehandlingsloven, hvis den
ansatte, pa grund af barselsorlov aret efter, er
forhindret i at afholde disse. Ligestillings-
nevnet udtalte, at den hidtidige over-
farselsadgang, i den konkrete sag, var i strid
med ligebehandlingsloven. Med den nugeld-
ende formulering er bestemmelsen bragt i
orden, saledes at ansatte, ogsa i situationer,
hvor orloven straekker sig ud over ét kalende-
rar, som fglge af ny fedsel/adoption, barns
indlaeggelse, forleengelse af barselsorlov og
bgrnepasningsorlov, kan overfgre uforbrugte
omsorgsdage, herunder uforbrugte omsorgs-
dage for eventuelle sgskende.
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1.

Ikke afholdte omsorgsdage fra
det kalenderar, hvor barnet er
fgdt/modtaget kan overfares til
det naestfalgende kalenderar. Ret
til overfgrsel geelder uanset,
hvornar barnet er fgdt/modtaget i
det pagaldende kalenderar. Den-
ne ret bevares ved umiddelbar
overgang fra et ansettelsesfor-
hold indenfor kommuner.

Ikke afholdte omsorgsdage fra
det kalenderar, hvor den ansatte
pa grund af orlov efter kap. 3, 4
eller 5 er afskaret fra at afholde
omsorgdage. Omsorgsdagene
kan overfgres til det kalenderar,
hvor den pagaldende ophgrer
med at afholde orlov efter kap. 4
0g 5. Retten til overfarsel geelder
alle de omsorgdage, som den
ansatte har ret til i det pageald-
ende tidsrum.

Ikke afholdte omsorgsdage fra
det kalenderar, hvor den ansatte
pa grund af orlov efter kap. 8 i
kombination med orlov efter kap.
3, 4 eller 5 er afskaret fra at
afholde omsorgsdage. Omsorgs-
dagene kan overfgres til det
kalenderar, hvor den pagaldende
ophgrer med at afholde orlov
efter kap. 4 og 5. Det er en
betingelse for retten til over-
farsel, at det ikke har veeret mu-
ligt for den ansatte at planlaegge
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Undtagelsesbestemmelsen er typisk relevant
for en ansat, der feder/modtager et barn i 2.
halvdel af et kalenderar. Afholdelse af
barselsorlov/adoptionsorlov vil kunne betyde,
at en ansat ikke vil have mulighed for at
afholde omsorgsdage i kalenderaret, hvor
barnet fades/modtages.

Er der et tidsmessigt slip mellem de 2
ansettelsesforhold, jf. eks. 2 i § 28, stk. 2, er
der ikke ret til at bevare de pageldende 2
omsorgsdage, fra barnets farste kalenderar.

Bestemmelsen giver mulighed for overfarsel
af uforbrugte omsorgsdage i felgende situati-
oner:

e Ny fadsel eller adoption: Det vil sige
pabegyndelse af fartidig barselsorlov,
graviditetsorlov, afhentning af barn i
udlandet/Danmark mv.

e Barns indleggelse: Det vil sige i den
situation, hvor arbejdet ikke genop-
tages i indleggelsesperioden, og hvor
retten til fraveer forlaenges tilsvarende.

e Forlengelse af orlov: Det vil sige
forlengelse med 8 eller 14 uger udover
de 32 uger efter den 14. uge efter
fadslen.

| bestemmelsen er taget hgjde for den situa-
tion, hvor en ansat i umiddelbar forlengelse
af (eller ved afbrud af) bgrnepasningsorlov
ved et e&ldre barn starter fgrtidig barselsorlov,
graviditetsorlov eller et nyt adoptionsforlgb.

Det gelder dog her, at afholdes der bgrne-
pasningsorlov for et &ldre barn i forlengelse
af fx barselsorloven, skal den ansatte sikre sig
afholdelse af sine omsorgsdage inden pabe-
gyndelsen af bgrnepasningsorloven. Safremt
den ansatte ikke sikrer sig dette, vil ufor-
brugte omsorgsdag, som hidtil, ikke kunne
overfares.
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sin orlov efter kap. 8 pa en sadan
made, at omsorgsdagene kunne
afholdes i det kalenderar, hvor
der afholdes orlov. Retten til
overfgrsel geelder alle de om-
sorgsdage, som den ansatte har
ret til i det pageaeldende tidsrum.

Bemaerkning til nr. 1-3:

Retten til at overfare ikke-afholdte
omsorgsdage gelder alle de omsorgs-
dage, den ansatte har ret til — dvs. ogsa
eventuelle omsorgsdage for sgskende.

Bemaerkning til nr. 2:
Der taenkes sarligt pa situationer, hvor
den ansatte kombinerer fglgende
orlovstyper efter aftalen med orlov
efter 8 9, stk. 1, 8§ 10, stk. 1, § 19 eller §
20, stk. 1:
e Fortidig barselsorlov efter § 7
e Graviditetsorlov efter § 8
e Forlaengelse af orloven efter § 10,
stk. 2 eller § 20, stk. 2
e Barnets indleeggelse efter § 14,
stk. 2 eller § 24
e Nyt adoptionsforlgb efter § 17, 8
18 eller § 19

Der skal vaere tale om afholdelse af
orlov i et helt kalenderar, far der kan
ske overfgrsel.

Bemaerkning til nr. 3:

Der tenkes searligt pa de situationer,
hvor den ansatte i forleengelse af orlov
efter kap. 8 starter fgrtidig graviditets-
orlov efter § 7, graviditetsorlov efter §
8 eller nyt adoptionsforlgb efter § 17, §
18 eller § 19.
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Der skal vaere tale om afholdelse af
orlov i et helt kalenderar, far der kan
ske overfgrsel.

8 29. Varsling af omsorgsdage

Den ansatte skal varsle omsorgsdage
tidligst muligt. Ved afvikling af en
omsorgsdag tages hensyn til forholdene
pa tjenestestedet. Nar barnet er sygt
indgar en afvejning af hensynet til
tjenesten over for barnets alder, syg-
dommens karakter mv.

8 30. Omsorgsdage ved anseet-
telsesforholdets ophar

Ikke-afholdte omsorgsdage kan ikke
udbetales ved ansattelsesforholdets op-
her.
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Nar omsorgsdage afholdes i forlengelse af
barnets 1. og 2. sygedag vil tidligst muligt”
kunne veere opfyldt med varsling pa barnets
1. eller 2. sygedag, idet der ved afvikling af
en omsorgsdag i forbindelse med barns
sygdom indgar en afvejning af hensynet til
tjenesten overfor barnets alder, sygdommens
karakter mv.

Bliver den ansatte syg fer pabegyndelse af
varslet omsorgsfraveer udskydes afholdelsen
af omsorgsfraveeret til senere. Sygdom under
omsorgsfraveer medfgrer derimod ikke ud-
skydelse.
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Kapitel 8. Orlov til bgrnepasning

§ 31. Orlov til bgrnepasning
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Bestemmelsen geelder alene for ansatte med
barn fgdt fgr den 27. marts 2002, og som ikke
har valgt at falge reglerne om den udvidede
barselsorlov.

Loven om bgrnepasningsorlov ophaves med
virkning fra 1. juni 2011.

I henhold til orlovsloven har begge foraldre
pr. barn i alderen 0-8 ar ret til at ga pa bgrne-
pasningsorlov i en sammenhangende periode
pa mindst 8 uger og hgjst 13 uger. Der
optjenes anciennitet i ansattelsesforholdet,
under den retsbaserede orlov, jf. ogsa § 34.

Herudover er der efter orlovsloven, efter
aftale med arbejdsgiveren, adgang til orlov til
at passe egne bgrn i alderen 0-8 ar i
sammenhangende perioder pa mindst 8 uger,
der — tilsammen med eventuelt afviklet orlov
inden barnet er fyldt 1 ar — hgjst kan udgare
52 uger.

Hvis den ansatte gnsker et mindre antal
retshaserede orlovsuger end det hgjst opnae-
lige kan op til 5 af de fravalgte uger overfgres
til den aftalebaserede orlov. Resterende uger
falder bort og kan ikke anvendes senere, jf. §
9 i bekendtgarelse om orlov til bgrnepasning.

Safremt man benytter sig af retten til
orlovsydelse flere gange, er man omfattet af
neerveerende aftale for hvert barn i alderen 0-8
ar.

Orlovsydelsen er fastsat til 60 % af arbejds-
lgshedsdagpengenes hgjeste belgb.

Der henvises i gvrigt til bilag 7 (Bekendt-
gerelse om orlov til bgrnepasning).
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Stk. 1

Orlov til bernepasning afholdes i
henhold til lov om bgrnepasningsorlov,
dog jf. stk. 2. Loven omfatter ikke bgrn
fadt eller modtaget i hjemmet efter den
26. marts 2002. Ansatte med bgrn fedt
eller modtaget mellem den 1. januar
2002 og til og med den 26. marts 2002
er som udgangspunkt omfattet af lov
om bgrnepasningsorlov. Safremt disse
foreeldre veelger at fglge de nye regler,
gelder lov om bgrnepasningsorlov
ikke. Lov om bgrnepasningsorlov
ophaves den 1. juni 2011.

Stk. 2

Den tidsmessige placering af tjeneste-
frihedsperioden forudseettes aftalt mel-
lem den ansatte og arbejdsgiveren.
Dette skal ske under hensyn til bl.a. den
ansattes mulighed for bgrnepasning og
for at oppebere orlovsydelse. Der skal
endvidere tages driftsmassige hensyn,
herunder mulighed for en hensigts-
maessig arbejdstilretteleeggelse samt til
andre involverede interesser. Kan enig-
hed ikke opnas, finder bestemmelserne
I lov om bgrnepasningsorlov om vars-
ling og eventuel udsattelse anvendelse.
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Aftalen laegger op til fleksibilitet og gensidig
hensyntagen ved placering og afvikling af
orloven.

For sa vidt angar den retsbaserede orlov,
gelder i henhold til bekendtggrelsen om orlov
til bernepasning § 8 (varsling) og 8§ 11 og 12
(udseettelse):

Varsling:

Lgnmodtageren skal efter bekendtgarelsen
give meddelelse om, at den pageldende vil
benytte sig af retten til orlov med 4 ugers
varsel, og kan tidligst gere det efter 3
maneders ansettelse i stillingen. Der kan i
overenskomsten vere fastsat et andet varsel.
Varslet kan ifglge bekendtgerelsen hgjst
udgere arbejdsgiverens opsigelsesvarsel, dog
mindst 2 uger og hgjst 26 uger. Hvis orloven
afholdes i forleengelse af barselsorlov, kan det
aftalte varsel ikke overstige 16 uger.

Udseettelse:

Arbejdsgiveren kan én gang udsette den
varslede orlov i indtil 26 uger, safremt
arbejdsgiveren kan godtgere, at der ikke kan
formidles erstatningsarbejdskraft, som kan
overtage arbejdet ved orlovens begyndelse,
eller hvis arbejdsgiveren ikke gnsker at ansat-
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Stk. 3

| forbindelse med tjenestefrineden er
den ansatte omfattet af reglerne om
afskedsbeskyttelse i lov om orlov til
bgrnepasning. Nar retsperioden for
orlov til bgrnepasning er udlgbet, har
den ansatte ret til at vende tilbage til
den samme stilling, eller hvis dette ikke
er muligt, til en tilsvarende eller lign-
ende stilling i overensstemmelse med
ansettelseskontrakten eller vilkarene i
ansettelsesforholdet.

Bemaerkning til stk. 3:

Retten til tilbagevenden efter orlov til
bernepasning falger de regler og den
praksis, som geelder i henhold til almin-
delig dansk ansattelsesret.
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te den formidlede arbejdskraft. Udseettelse af
orloven kan dog ikke finde sted, hvis
Arbejdsformidlingen — eller anden instans
med tilsvarende funktion — har formidlet tre
personer med de kvalifikationer, som arbejds-
giveren har opstillet, eller hvis orloven er
varslet til afholdelse i forleengelse af barsels-
orloven. Arbejdsgiveren skal give meddelelse
til lsnmodtageren og Arbejdsformidlingen om
udsattelsen senest 14 dage inden orlovens
varslede pabegyndelse. Safremt kortere varsel
end 4 uger er aftalt, aftales det ogsa, hvornar
meddelelse om udsettelse kan ske.

Orlov der er varslet til afholdelse i for-
leengelse af barselsorlov, kan dog ikke ud-
seettes. Udsat orlov fortabes ikke, men kan
afholdes pa et senere tidspunkt, ogsa selvom
betingelserne ikke lengere er opfyldt, fx fordi
barnet er fyldt 9 ar.

I henhold til orlovsloven er der generelt
forbud mod afskedigelse af en lenmodtager
med den begrundelse, at denne har fremsat
krav om orlov, udnytter retten til orlov eller
har veeret fraveerende pa grund af orlov.
Safremt denne orlov udsattes af arbejds-
giveren, gelder afskedigelsesbeskyttelsen ud-
over i orlovsperioden ogsa i den periode, som
orloven er udsat i.

Udgangspunktet er, at en ansat, der vender
tilbage til arbejdspladsen efter foraldre-
tjenestefrihed, har krav pa at genindtreede i
den samme stilling, som pageldende
midlertidigt forlod. Omvendt kan der opsta
tilfeelde, hvor arbejdsgiveren af saglige
grunde — fx som fglge af ngdvendige generel-
le omstruktureringer pa arbejdspladsen —
endrer stillingsindhold/vilkar, som den ansat-
te ma tale.
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8§ 32. Pensionsbidrag og op-
tjening af pensionsalder
under bgrnepasningsorlov

Stk. 1

Der indbetales pensionsbidrag til over-
enskomstansatte og optjenes pensions-
alder for tjenestemand under bgrnepas-
ningsorlov.

Bemaerkning:

Alle pa bgrnepasningsorlov far ind-
betalt pensionsbidrag/optjener pen-
sionsalder, safremt vedkommende har
en pensionsordning, og eventuelle ka-
rensbetingelser er opfyldt. Den ansatte
optjener ret til betalt ferie efter ferie-
aftalen, nar der indbetales pensions-
bidrag/optjenes pensionsalder efter
denne bestemmelse.

Stk. 2

For overenskomstansatte er pensions-
bidraget det bidrag, der blev indbetalt
for orloven blev pabegyndt med de
reguleringer og overenskomstmaessige
@ndringer og fornyelser, samt decen-
tralt og centralt aftalte tilleeg, der seettes
I kraft i lgbet af perioden.

Stk. 3

For tjenestemand optjenes ud fra den
ansettelsesbrok, tjenestemanden var
ansat pa far, orloven blev pabegyndt. |
de tilfelde, hvor pensionsgivende
tilleeg ydes som kronebelgb, indbetales
pensionsbidrag til den supplerende
pensionsordning efter principperne i
stk. 2.
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Der optjenes pensionsanciennitet i relation til
eventuelle karensbestemmelser i orlovsperi-
oden, jf. ogsa stk. 5.

Safremt den ansatte efter eget gnske/eller pa
baggrund af forudgaende varsling herom
&ndrer sin ansattelsesbrgk/timetal og/eller
skifter job tilpasses pensionsbidraget til de
nye forudsatninger.

Jf. kommentarer til stk. 2.
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Stk. 4

Pensionsbidrag indbetales, og pen-
sionsalder optjenes pa basis af den
orlov, der er meddelt/varslet og aftalt
med arbejdsgiveren. Hvis der efter-
folgende indgds andre aftaler eller
e@ndres i orloven, er det dette orlovs-
forlgb, der bliver geeldende.

Stk. 5

For pensionsordninger med Kkarens-
betingelser medregnes hele bgrne-
pasningsorloven. Nar karensbetingels-
erne er opfyldt i orlovsforlgbet, etable-
res pensionsordningen den 1. i man-
eden, efter at betingelserne er opfyldt.
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Kapitel 9. Tjenestefrihed af tving-
ende familiemaessige arsager

8§ 33. Ulykke og akut sygdom

Ansatte har ret til tjenestefrined af
kortere varighed, nar tvingende arsager
som sygdom eller ulykke i familien ger
det patrengende ngdvendigt, at den
ansatte er til stede gjeblikkeligt.

Bemaerkning:

Tjenestefrihed i sadanne tilfelde ydes i
overensstemmelse med geeldende over-
enskomster, aftaler og/eller praksis.

8 34. Ret til frihed med lgn ved
begrns hospitalsindlaeggelse

Stk. 1

Ansatte, som er foraeldre til bgrn under
14 ar, har ret til tjenestefrined med
seedvanlig lan i op til 5 arbejdsdage pr.
barn indenfor 12 pa hinanden falgende
maneder ved barnets hospitalsind-
leeggelse, herunder hvis barnet under
indleeggelsen opholder sig i hjemmet.

Stk. 2
Tjenestefrineden er i gvrigt betinget af
felgende:

e Retten til tjenestefrihed efter den-
ne bestemmelse kan for begge
foreldre tilsammen ikke overstige
5 arbejdsdage inden for 12 pa
hinanden falgende maneder.

e Den ansatte skal pa opfordring
fremlegge dokumentation for
hospitalsindleeggelsen.
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Bestemmelsen omfatter tilfeelde af akut syg-
dom eller ulykker i den narmeste familie.
Efter KTO’s opfattelse er det almindelig
praksis i disse tilfelde pa det kommunale
(regionale) omrade, at tjenestefriheden til
manedslgnnede gives med saedvanlig lgn.

Bestemmelsen er fgrst og fremmest relevant
ved kortere indleeggelser, og hvor den ansatte
ikke er berettiget til fraveer med saedvanlig lgn
efter § 35. For sa vidt angar barnets ind-
leeggelse inden for 46 uger henholdsvis 60
uger efter fgdslen/modtagelsen af barnet hen-
vises til 8§ 14 og 24.
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o Der er ikke ret til fraveer med
seedvanlig lgn efter denne bestem-
melse i umiddelbar tilknytning til
fraveer efter § 35 i aftalen.

Bemaerkning:

Ved forazldre forstads biologiske for-
eldre, adoptivforeeldre eller personer,
som har forazldremyndigheden over
barnet.

§ 35. Pasning af alvorligt syge
barn under 18 ar

Ansatte, som er forzldre til alvorligt
syge bern under 18 ar, har ret til hel
eller delvis tjenestefrined med sed-
vanlig lgn, nar betingelserne for at fa
dagpenge efter § 26 i barselloven er
opfyldt. Arbejdsgiveren har dog mulig-
hed for at begraense retten til tjeneste-
frihed til 1 maned pr. ar pr. barn. Der
kan herudover aftales yderligere tjene-
stefrihed.

Bemaerkning:

Arbejdsgiveren er efter barselloven
berettiget til dagpengerefusion, nar der
udbetales lgn til den ansatte, der
opfylder lovens betingelser. Arbejds-
giveren skal senest en uge efter barnet
er blevet rask anmelde kravet om
refusion til den ansattes bopalskom-
mune.
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Bestemmelsen er forst og fremmest relevant i
de situationer, hvor arbejdsgiveren har an-
vendt sin ret til at begraense retten til fraveer
efter § 35.

Den ansatte skal ansgge herom hos pageld-
endes bopalskommune. For en narmere
beskrivelse af betingelserne for at fa gkono-
misk godtgarelse henvises til § 26 i barsel-
loven, jf. bilag 5.

I henhold til § 26 i barselloven fglger, at
foreeldre med alvorligt syge bgrn under 18 ar
har ret til dagpenge, hvis de i forbindelse med
barnets sygdom helt eller delvist opgiver
lgnarbejde, samt at det er en betingelse, at
barnets sygdom skennes at medfare behov for
ophold pa hospital eller lignende institution i
12 dage eller mere. Behandling eller pleje i
hjemmet kan sidestilles med ophold pa
hospital, hvis barnets behov i forbindelse med
sygdommen taler for det. Det er syge-
periodens lengde, der er afgerende for, om
barnet er omfattet af bestemmelsen, og ikke
sygdommens art. For en narmere uddybning
henvises til barselloven.

Ankestyrelsen har i en afgerelse af 23. august
2002 praciseret, at en forzelder havde ret til
dagpenge i forbindelse med barnets ind-
leggelse pa sygehus pa grundlag af et leege-
ligt sken over sygeperiodens lengde, ogsa
selvom det efterfglgende viste sig, at den
faktiske sygeperiode varede mindre end 25
dage (den davaerende mindsteperiode).
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§ 36. Pasning af bgrn med ned-
sat funktionsevne mv.

Ansatte har ret til tjenestefrihed svar-
ende til det antal arbejdstimer, hvortil
bopalskommunen yder tabt arbejds-
fortjeneste, nar den ansatte i hjemmet
forsgrger et barn under 18 ar med
betydelig og varigt nedsat fysisk eller
psykisk  funktionsevne eller ind-
gribende kronisk eller langvarig lidelse,
og som i henhold til 8§ 42 i lov om
social service er berettiget til tabt
arbejdsfortjeneste. Arbejdsgiveren har
dog mulighed for, at begranse retten til
tjenestefrihed til 1 ar pr. barn. Der kan
herudover aftales yderligere tjeneste-
frihed.
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Af § 42 i lov om social service fremgar
folgende:

”§ 42. Kommunalbestyrelsen skal yde hjeelp
til dekning af tabt arbejdsfortjeneste til
personer, der i hjemmet forsgrger et barn
under 18 ar med betydelig og varigt nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller
indgribende kronisk eller langvarig lidelse.
Ydelsen er betinget af, at det er en ngdvendig
konsekvens af den nedsatte funktionsevne, at
barnet passes i hjemmet, og at det er mest
hensigtsmeessigt, at det er moderen eller
faderen, der passer det. Ydelsen fastsattes pa
baggrund af den tidligere bruttoindtegt. Der
indregnes bidrag til pensionsordning, der
udger 6 pct. af bruttoydelsen pr. 1. januar
2003 og 10 pct. af bruttoydelsen pr. 1. januar
2004. Bidraget kan dog hgjst udgaere et belgb
svarende til det hidtidige arbejdsgiverbidrag.
Kommunen indbetaler efter reglerne i lov om
Arbejdsmarkedets  Tilleegspension  ATP-
bidrag af hjelp til dekning af tabt arbejds-
fortjeneste. Ydelsesmodtageren skal betale
1/3 af ATP-bidraget, og kommunen skal
betale 2/3 af bidraget.

Stk. 2. Socialministeren fastsatter regler om
beregning og regulering af tabt arbejd-
sfortjeneste efter stk. 1, herunder om indreg-
ning og indbetaling af bidrag til pensions-
ordning, og efter indstilling fra Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension regler om betaling af
udgifter til ATP-bidrag.”

Den ansatte skal ansgge om tabt arbejds-
fortjeneste hos pageeldendes bopalskommu-
ne.

Ankestyrelsen har i principafggrelse (C-21-
03) truffet afgerelse om, at moderen var
berettiget til hjelp til dekning af tabt
arbejdsfortjeneste efter udlgbet af barsels-
orlov med fuld lgn, hvis hun i gvrigt opfyldte
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§ 37. Pasning af dgende i hjem-
met

Ansatte kan fa bevilget plejevederlag i
henhold til 8 119 i lov om social
service for at passe en nartstaende, der
gnsker at dg i eget hjem. Safremt der
bevilges plejevederlag, har den ansatte
ret til hel eller delvis tjenestefrined med
sedvanlig lan. Arbejdsgiveren er efter
lov om social service berettiget til at fa
udbetalt det belgb, som den ansatte
ellers ville veere berettiget til i
plejevederlag, nar der udbetales lgn.

Bemaerkning:

Af lov om lgnmodtagernes ret til fraveer
fra arbejdet af sarlige familiemassige
arsager gelder falgende:

e Nar en ansat gnsker at benytte
retten til fraveer, skal den ansatte
give arbejdsgiveren meddelelse
om det forventede tidspunkt for
pabegyndelse og forventet varig-
hed af plejeorloven. Dette skal
ske senest samtidig med ind-
givelse om ansggning til bopaels-
kommunen om plejevederlag.
Hvis tidspunktet for fraveerets
begyndelse udskydes, skal den
ansatte uden ugrundet ophold
give arbejdsgiveren meddelelse
om det nye tidspunkt for fraveerets
begyndelse.
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betingelserne i serviceloven. Moderen fik i
henhold til afgerelsen saledes valgfrihed
mellem hjeelp til deekning af tabt arbejdsfor-
tjeneste efter serviceloven og barselsdagpenge
efter barselloven, hvis hun opfyldte beting-
elserne i begge love.

Af 88 119-121 i lov om social service frem-
gar falgende:

”'§ 119. Personer, som passer en nartstaende,
der gnsker at de i eget hjem, er efter
ansggning berettiget til plejevederlag som
nevnt i 8 120. Det er en betingelse for at yde
plejevederlag, at hospitalsbehandling efter en
legelig vurdering ma anses for udsigtslgs, og
at den syges tilstand ikke 1 g@vrigt ned-
vendigger indleggelse eller forbliven pa
sygehus eller ophold i plejehjem, plejebolig
el.lign. Det er endvidere en betingelse, at den
syge er indforstaet med etableringen af pleje-
forholdet.

Stk. 2. En arbejdsgiver, der yder lgn til en
ansat under dennes fraveer fra arbejdet i
forbindelse med pasning af en nartstaende
efter stk. 1, sdledes at den ansatte ikke har en
tabt arbejdsindtaegt, er berettiget til at fa
udbetalt det belgb, som den ansatte ellers
ville veere berettiget til i plejevederlag efter
8 120, stk. 1.

8 120. Plejevederlag efter § 119 udger 1,5
gange det dagpengebelgb, som modtageren i
tilfeelde af egen sygdom ville have ret til efter
lov om sygedagpenge, jf. dog stk. 2.
Selvsteendigt erhvervsdrivende, der ikke er til-
meldt den frivillige forsikring, eller som i
henhold til den frivillige forsikring har ret til
dagpenge fra tredje fravaersdag, kan fa udb-
etalt plejevederlag fra ferste fraveersdag.
Plejevederlaget kan ikke overstige den hid-
tidige indteegt, jf. 8 47 i lov om sygedagpenge.
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e Senest 2 hverdage efter den nart-
stdendes ded skal den ansatte
underrette arbejdsgiveren om,
hvornar arbejdet genoptages.
Den ansatte har pligt til at gen-
optage arbejdet 14 dage efter den
nerstaendes dgd, medmindre
andet aftales.

Hvis plejeforholdet afbrydes, skal
den ansatte underrette arbejds-
giveren herom hurtigst muligt,
herunder hvornar arbejdet genop-
tages. Den ansatte har pligt til at
genoptage arbejdet senest 14
dage efter plejeforholdets afbryd-
else, medmindre andet aftales.
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Stk. 2. Personer, som ikke er berettiget til
plejevederlag efter stk. 1, far udbetalt 11.609
kr. manedligt i plejevederlag. Personer, som
er berettiget til plejevederlag efter stk. 1, kan
vaelge i stedet at fa udbetalt et plejevederlag
som anfgrt i 1. pkt. Plejevederlaget kan i dette
tilfeelde, jf. 1. og 2. pkt.,, ikke udbetales
sammen med en anden offentlig forsgrgelses-
ydelse. Hvis flere personer deles om pleje-
opgaven, nedsattes belgbet svarende til den
pagaldendes forholdsmeessige andel af pleje-
opgaven.

Stk. 3. Hvis flere personer deles om pleje-
opgaven, kan det samlede plejevederlag ikke
overstige 1,5 gange det maksimale sygedag-
pengebelgb efter § 50, stk. 1, i lov om syge-
dagpenge.

Stk. 4. | ganske serlige tilfelde kan kom-
munalbestyrelsen beslutte at yde plejevede-
rlag med et hgjere belgb end anfart i stk. 1-3.

8 121. Retten til plejevederlag ophgrer ved
plejeforholdets afslutning. Ved den pleje-
kreevendes ded bevares retten til plejeveder-
lag i indtil 14 dage efter dgdsfaldet. Den
plejekraevendes indlaeggelse af kortere varig-
hed pa sygehus eller lignende medfarer ikke i
sig selv bortfald af plejevederlag.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan undtagelse-
svis treffe afgerelse om opher af retten til
plejevederlag, hvis pleje i hjemmet ikke fort-
sat kan anses for hensigtsmaessig. ”
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Kapitel 10. Ikrafttreeden og
opsigelse mv.

§ 38. lkrafttreeden

Stk. 1

Aftalen treeder i kraft den 1. april 2008
og erstatter aftalen af 21. juni 2005
mellem KTO og de (amts)kommunale
arbejdsgivere om fraveer af familie-
massige arsager samt protokollat til
aftalen om fraveer af familiemassige
arsager af 22. marts 2007.

Stk. 2
For fadsler/modtagelse fer den 1. april
2008 gelder protokollat om aftale af
familiemaessige arsager af 23. juni
2008.

§ 39. Opsigelse

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3
maneders varsel, dog tidligst til den 31.
marts 2011.

8 40. Genforhandlingsadgang

| forbindelse med @ndringer af rele-
vante bestemmelser i lovgivningen har
aftalens parter genforhandlingsret.

Kgbenhavn, den 23. juni 2008

For
KL
Mads Lebech / Kent Lassen

For
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte
Anders B. Christensen / Jargen Holst
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Bilag 1: Orlov i forbindelse med graviditet, fadsel og adoption

Orlov i forbindelse med graviditet og fedsel
Medarbejdere har ret til orlov i falgende perioder:

Orlov med s&edvanlig lgn under graviditet for moderen: 8 uger far forventet fadsel.

2. Orlov efter fadslen for moderen: De farste 14 uger med sedvanlig lgn efter fadslen. De to
farste uger har moderen pligt til at holde orlov. Moderen har desuden ret til 32 ugers fraveer
efter den 14. uge efter fadslen, heraf 6 uger med seedvanlig lgn.

3. Orlov for faderen: 2 uger med saedvanlig lgn umiddelbart efter fadslen, eller nar mor og
barn kommer hjem fra hospitalet. Orloven kan efter aftale med ansattelsesstedet placeres
samlet pa et andet tidspunkt inden for de forste 14 uger efter fadslen. Faderen har desuden
ret til 32 ugers fraveer efter den 14. uge efter fadslen, heraf 6 uger med seedvanlig lan.
Faderen har ret til at anvende af sin ret til 32 ugers fraveer i 14-ugers perioden efter fgdslen.
Safremt faderen benytter denne ret har han ret til seedvanlig lan ved forlods anvendelse af
sin ret til sedvanlig lgn efter barnets 14 uge, jf. ogsa pkt. 4.

4. Orlov for moderen eller faderen: Moderen eller faderen har udover pkt. 2 og 3 i 32-ugers
perioden ret til 6 ugers seedvanlig len. Er begge foraeldre omfattet af aftalen, kan der dog
hgjest udbetales lgn i 6 uger til foreeldrene tilsammen. Foraldrene kan velge at dele de 6
uger.

5. Forlengelse af orloven: Bade moderen og faderen kan forleenge de 32 ugers fraveer efter
den 14. uge efter fadslen i op til 46 uger. Foraldrene har tilsammen ret til 32 ugers dagpenge
efter den 14. uge efter fadslen. Hvis fraveeret forleenges ud over de 32 uger nedseattes
dagpengene forholdsmaessigt, se nedenstaende afsnit om Ignforhold mv.

6. Rettil at udskyde 8-13 uger af orloven pa 32 uger: En af foraeldrene har efter den 14. uge
efter fadslen ret til at udskyde 8-13 uger af orloven pa 32 uger. Udskydelsen kan ikke
anvendes, hvis orloven pa 32 uger efter den 14. uge efter fgdslen forlnges. Orloven skal
afholdes inden barnets 9. ar.

7. Aftalebaseret udskydelse af 32 uger af orloven: Den ansatte kan udskyde op til 32 uger af
sin orlov efter den 14. uge efter fgdslen efter aftale med arbejdsgiveren. Udskydelsen kan
ikke anvendes, hvis orloven pa 32 uger efter den 14. uge efter fadslen forleenges. Orloven
skal afholdes inden barnets 9. ar.

8. Genoptagelse af arbejdet i orloven: Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren
genoptage arbejdet. Dette kan ske pa to mader. Arbejdet kan genoptages i op til 80 procent
af den arbejdstid den ansatte var ansat pa fer orlovens begyndelse. 1 sa fald forleenges
orloven ikke. Arbejdet kan ogsa genoptages delvist, i sa fald forlaenges retten til fraveer og
sedvanlig lgn med den tid arbejdet genoptages.
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Ved fedsel
Samlet bar- For fadsel Efter fadsel Efter fadsel Efter fadsel
selsorlov —
begge for- Mor Mor Far Feelles
eeldre til-
sammen
Fraveersret 8 uger far, op |8 uger 14 uger +op |2 uger +
til 80 (108) til 32 (40/46) | op til 32
uger efter uger (40/46) uger
fadsel, hvis
begge
foreeldre bru-
ger hele fra-
veersretten
(forleenger
orloven)
Lan 42 uger 8 uger 14 uger + 6 2 uger 6 uger efter
uger + 6 uger barnets 14.
uge
Pension / Der indbetales pensionsbidrag / optjenes pensionsalder i den Ignnede del af
pensionsalder orloven samt i den ulgnnede del af dagpengeperioden efter fadslen.
Dagpengerefu- || perioder med saedvanlig lan modtager arbejdsgiveren Efter afhol-
sion dagpengene i refusion, dog ikke i perioden 8-4 uger far delse af pe-
forventet fgdsel. Moderen har 4 ugers dagpengeret fgr rioder med
fadslen og 14 ugers dagpengeret efter fadslen. Faderen har | lgn vil der,
2 ugers dagpengeret i de farste 14 uger efter fgdslen. hvis begge
Foreeldrene har tilsammen 32 ugers dagpengeret efter den foreeldre er
14. uge omfattet af
aftalen, veere
14 (28/34)
ugers fuld
dagpengeret
tilbage

Orlov mv. i forbindelse med adoption
Medarbejdere har ret til orlov mv. i falgende perioder:

1. Fraveer ved afhentning af barnet i udlandet: Indtil 8 uger med saedvanlig lgn far modtagel-
sen af barnet.

2. Fraveer forud for modtagelse af barn i Danmark: | op til 1 uge fer modtagelsen med
sedvanlig lgn. | visse situationer kan dette forleenges i op til 1 uge.

3. Adoptionsorlov til den ene af adoptanterne: De farste 14 uger med sedvanlig lgn efter
modtagelsen af barnet. Pagaldende har desuden ret til 32 ugers fraveer efter den 14. uge efter
modtagelsen af barnet, heraf 6 uger med ssedvanlig lgn.
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Adoptionsorlov til den anden af adoptanterne: 2 uger med seedvanlig len inden for 14 uger
efter modtagelsen af barnet. Pageeldende har desuden ret til 32 ugers fravear efter den 14. uge
efter modtagelsen af barnet, heraf 6 uger med saedvanlig lgn. Pageldende har ret til at an-
vende af sin ret til 32 ugers fraveer i 14-ugers perioden efter modtagelsen af barnet. Safremt
pageeldende benytter denne ret har den ansatte ret til seedvanlig lgn ved forlods anvendelse
af sin ret til seedvanlig lan, jf. ogsa pkt. 5.

Adoptionsorlov til den “ene” eller anden” adoptant: En adoptant har udover pkt. 30g 4 i
32-ugers perioden ret til 6 ugers fraveer med seedvanlig lgn. Er begge adoptanter omfattet af
aftalen, kan der dog hgjest udbetales lgn i 6 uger til adoptanterne tilsammen. Adoptanterne

kan veelge at dele de 6 uger.

Forlengelse af orloven: Begge adoptanter kan forleenge de 32 ugers fraveer efter den 14.
uge efter modtagelsen af barnet i op til 46 uger. Adoptanterne har tilsammen ret til 32 ugers
dagpenge efter den 14. uge efter modtagelsen. Hvis fraveeret forleenges ud over de 32 uger
nedszttes dagpengene forholdsmaessigt, se nedenstaende afsnit om lgnforhold mv.

Ret til at udskyde 8-13 uger af orloven p& 32 uger: En af adoptanterne har efter den 14. uge
efter modtagelsen af barnet ret til at udskyde 8-13 uger af orloven pa 32 uger. Udskydelsen
kan ikke anvendes, hvis orloven pa 32 uger efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet
forleenges. Orloven skal afholdes inden barnets 9. ar.

Aftalebaseret udskydelse af 32 uger af orloven: Den ansatte kan udskyde op til 32 uger af
sin orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet efter aftale med arbejdsgiveren.
Udskydelsen kan ikke anvendes, hvis orloven pa 32 uger efter den 14. uge efter modtagelsen
forleenges. Orloven skal afholdes inden barnets 9. ar.

Genoptagelse af arbejdet i orloven: Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren
genoptage arbejdet. Dette kan ske pa to mader. Arbejdet kan genoptages i op til 80 procent
af den arbejdstid den ansatte var ansat pa fer orlovens begyndelse. 1 sa fald forleenges
orloven ikke. Arbejdet kan ogsa genoptages delvist, i sa fald forleenges retten til fraveer og
sedvanlig lgn med den tid arbejdet genoptages.
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Ved adoption

Samlet orlov for Far modtagelsen | Efter Efter Efter modtagel-
begge adoptanter - begge modtagelsen | modtagel- |sen - feelles
tilsammen adoptanter for den ene sen for den
adoptant anden
adoptant
Fraveersret 8 uger far, op til 80 | Barn fra 14 uger + op til | 2 uger +
(108) uger efter udlandet: Indtil 8 |32 (40/46) op til 32
modtagelsen, hvis uger (begge uger (40/46) uger
begge adoptanter adoptanter)
bruger hele fraveers- | Bgrn i Danmark:
retten (forleenger or- | Op til 1 uge
loven) (begge
adoptanter)
Lan 50 uger Barn fra 14 uger + 6 2uger+6 |6 uger efter 14.
udlandet: uger uger uge efter
Op til 8 uger modtagelsen af
(begge barnet
adoptanter)
Barn i Danmark:
Op til 1 uge
(begge
adoptanter)
Pension / Der indbetales pension og optjenes pensionsalder i den lgnnede del samt i den ulgnnede
pensionsalder | del af dagpengeperioden
Dagpen- | perioder med saedvanlig lgen modtager arbejdsgiveren dagpengene i | Efter afholdelse
gerefusion refusion. Den ene adoptant har ret til dagpenge i 14 uger efter af perioder med
modtagelsen af barnet. Herefter har adoptanterne tilsammen 32 ugers |lgn vil der, hvis
dagpengeret begge adoptanter
er omfattet af
aftalen, veere 14
ugers fuld dag-
pengeret tilbage

Lenforhold mv.

Retten til fuld lgn i orlovsperioden efter den 14. uge efter fadslen eller modtagelsen er betinget af,
at den ansatte ikke forleenger fravaret, saledes at dagpengene nedsattes (eller af andre arsager helt
bortfalder) i perioder, hvor der ydes sedvanlig lgn. Hvis den ansatte forleenger orloven i perioder,
hvor der ydes sedvanlig lgn, nedsattes dagpengerefusionen til arbejdsgiveren og lgnnen til den
ansatte reduceres tilsvarende. Der optjenes sedvanlig anciennitet i relation til len, pension, ferie,
opsigelse, jubileum mv. i perioder, hvor der udbetales lgn eller indbetales pensionshidrag og
optjenes pensionsalder i den ulgnnede del af dagpengeperioden.

Der optjenes desuden beskeftigelsesanciennitet i den ulgnnede del af barsel- og adoptionsorloven,
hvor der ikke modtages dagpenge, jf. aftalen om beskaftigelsesanciennitet.

Tidsfrister for oplysning om orlov
En medarbejder, der vil holde orlov i forbindelse med graviditet, barsel og adoption, skal veere

opmarksom pa, at der gelder en raekke frister for, hvornar han eller hun skal oplyse ansattelses-
stedet om graviditeten, orlovens begyndelse og tilbagevenden til arbejdet.

KTO / november 2008



81

BILAG 1

Moderen ved graviditet og fgdsel:

Skal oplyse om

Tidspunkt

Graviditeten samt hvornar hun paregner at begynde
orloven

Tidspunktet for tilbagevenden til arbejdet, herunder om
placeringen af:
De 14 ugers orlov, som hun kan holde

Den eller de dele af de op til 32 (40/46) ugers orlov efter
den 14. uge efter fgdslen hun vil holde, herunder om
hun vil udskyde 8-13 uger af orloven til senere
anvendelse

Tidspunkt for anvendelsen af udskudt orlov:
Anvendelse af 8-13 uger (retsbaseret)

Anvendelse af op til 32 uger (aftalebaseret)

Senest 3 maneder far forventet fadsel

Senest 8 uger efter fgdslen

Senest 8 uger efter fgdslen

Med 16 ugers varsel

Med 8 ugers varsel (med mindre andet er
aftalt)

Faderen ved fadsel:

Skal oplyse om

Tidspunkt

Afholdelse af to ugers orlov i tilknytning til fgdslen

Afholdelse af den eller de dele af de op til 32 (40/46)
ugers orlov efter den 14. uge efter fadslen han vil holde,
herunder om han vil udskyde 8-13 uger af orloven til
senere anvendelse

Forlods anvendelse af sin fraveaersret pa op til 32

(40/46) ugers orlov med saedvanlig lgn inden for
barnets 14. uge efter fadslen (ved forlods anvendelse af
sin ret til seedvanlig lgn efter den 14. uge efter fgdslen)
Tidspunkt for anvendelsen af udskudt orlov:
Anvendelse af 8-13 uger (retsbaseret)

Anvendelse af op til 32 uger (aftalebaseret)

Senest 4 uger fgr orlovens forventede
start

Senest 8 uger efter fgdslen

Senest 4 uger far orlovens forventet
start, jf. dog at den ansatte senest 8 uger
efter fgdslen skal give meddelelse om
anvendelse af de op til 32 (40/46) ugers
orlov efter den 14. uge efter fgdslen

Med 16 ugers varsel

Med 8 ugers varsel (med mindre andet er
aftalt)
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Moderen og faderen ved adoption:

Skal oplyse om Tidspunkt
Den forestdende adoption med angivelse af et forventet | Sa vidt muligt med 3 maneders varsel
tidspunkt for den pataenkte orlov

Ved afhentning af barn i udlandet skal dokumentation | Snarest muligt
om afgiverlandets krav om ophold foreligge

Fraveer forud for modtagelsen af barn i Danmark Snarest muligt

Hvis orlovens laengde og placering ikke er fastlagt ved
modtagelsen af barnet:

En adoptant gnsker orlov svarende til en biologisk mor | Samme varsel som for moderen ved

fadsel
Den anden adoptant gnsker orlov svarende til en Samme varsel som for faderen ved
biologisk far fadsel
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Bilag 2. Implementering af EU's rammeaftale om foraeldreorlov

Radet for Den Europaiske Union har ved direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 palagt medlemsstaterne
at sikre bestemmelser til iverksattelse af rammeaftalen om foreldreorlov, som blev indgaet den 14.
december 1995 mellem de generelle tveerfaglige organisationer pa europaisk niveau (UNICE,
CEEP og EFSY).

Parterne pa det kommunale og amtslige omrade er enige om at implementere direktivet ved aftale,
jf. protokollat af 18. februar 1995 pkt. 16.2.

Parterne pa det kommunale og amtslige omrade implementerede aftalen ved overenskomstfor-
handlingerne i 1997 1 “Aftale om foreldretjenestefrihed og tjenestefrihed af tvingende
familiemaessige arsager”. Aftalen blev senere 1 1997 og 1999 inkorporeret i ”Aftale om fraver ved
graviditet og barsel og af andre familiemeessige arsager”. Herefter er aftalen inkorporeret i denne
aftale om fraveer af familiemassige arsager.

Rammeaftalen muligger indgaelse af aftaler, som tilgodeser en fleksibel tilretteleeggelse af for-
&ldrefrihed. De amtslige og kommunale parter i denne aftale har valgt en nar tilknytning til lov-
givningen, dels for at sikre overensstemmelse med den af lovgivningsmagten udtrykte
familiepolitik, dels for s vidt muligt at sikre lgnmodtageren et indtegtsgrundlag, nar retten til
foreeldrefrihed udgves.

Med hensyn til adgangen til frined som fglge af tvingende familiemassige arsager er der taget lign-
ende hensyn.

L UNICE: den europziske organisation for private arbejdsgivere. CEEP: den europaiske
organisation for offentlige arbejdsgivere. EFS: den europeiske faglige sammenslutning af
lgnmodtagerorganisationer.
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Bilag 3: Eksempler pa barselsorlov

| dette bilag er der givet en reekke eksempler pa, hvordan barselsorlovsreglerne kan tilretteleegges.
Nedenstdende eksempler er langt fra udtemmende, idet orlovsreglerne giver en rekke
fleksibilitetsmuligheder, og derfor et utal af mader at tilrettel&egge orloven pa. Orlovsreglerne giver
herved den ansatte en reekke muligheder for at tilretteleegge orloven i forhold til sine konkrete
behov og gnsker.

Med hensyn til de konkrete lgnforhold er der i nedenstaende eksempler taget udgangspunkt i en
situation, hvor begge forzldre er beskaftiget inden for KL-omradet (det regionale omrade).
Safremt foraeldrene er ansat pa forskellige overenskomstomrader, henvises til bestemmelser om de
konkrete lgnforhold i pagaldendes overenskomst eller aftale.
I eksemplerne er der i () indsat henvisning til de bestemmelser i aftalen, som anvendes i de
forskellige situationer. Ligeledes er hvert afsnit opdelt i et fraveersafsnit og i et afsnit om lgn og
dagpenge. | afsnittet om fraveer beskrives, hvilket fraver den ansatte anvender i eksemplet. |
afsnittet om lgn og dagpenge beskrives, i hvilke dele af orlovsperioden, der ydes lgn og i hvilke
dele, der ydes dagpenge samt pension.
Eksemplerne er grafisk illustreret. I illustrationen er perioder

e med Ign markeret med

e med dagpenge, herunder indbetaling af pension/optjening af pensionsalder —===ssssessess-

e uden lgn og dagpenge = = = - =
Eksemplerne vil ogsa kunne anvendes af adoptanter, idet en raekke af mulighederne/bestem-
melserne ikke er forbeholdt moderen eller faderen, men vil kunne anvendes af den ene af adop-
tanterne, jf. kapitel 5 i aftalen.
Eksempler

Her kan du finde 12 eksempler pa, hvordan barselorloven kan sammensattes.

Eksempel 1: Far holder sine gremeerkede uger med Ign umiddelbart efter mors
orlov med Ign

Barnets
alder (uger) 0 2 14 20 26 32 39 46
Mor: I 8 uger 14 uger I 6 uger I 6 uger 7 uger
I | | I ................ I
o | — —
2 uger 6 uger 7 uger
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A) Fraveer

Moderen holder 8 uger far fadslen (8 8) og de 14 uger efter fgdslen (8 9, stk. 1). Moderen afholder
herefter 19 ugers orlov fordelt pa 2 perioder (§ 10, stk. 1). Faderen holder 2 uger i forbindelse med
fadslen (8§ 9, stk. 2), samt 13 ugers orlov efter barnets 14. uge fordelt pa 2 perioder (§ 10, stk.1).

B) Len og dagpenge
Moderen modtager sedvanlig len i de 8 uger for fadslen (§ 8) samt i de 14 uger efter fedslen (8 9,
stk. 1). Moderen modtager desuden saedvanlig lgn i sine 6 gremarkede uger samt i de 6 uger hun

afholder yderligere (810, stk. 5).

Faderen modtager sedvanlig lgn i de 2 uger i forbindelse med fedslen (8 9, stk. 2), samt i sine
gremerkede 6 uger (8 10, stk. 5).

Faderen og moderen modtager dagpenge i de 7 uger, som de henholdsvis afholder i barnets uge 32
— 39 og uge 39 — 46. Bade faderen og moderen far indbetalt pensionsbidrag/optjener pensionsalder
i de 7 uger (8 16).

Eksempel 2: Far holder sine gremeaerkede uger i uge 40 - 46

Barnets
alder (uger) 0 2 14 20 26 40 46
Mor: 8 uger 14 uger I 6 uger I 6 uger I 14 uger
I I SRRREIEE I
Far: _I I I
2 uger 6 uger
A) Fraveer

Moderen holder 8 uger far fadslen (8 8) og de 14 uger efter fadslen (8 9, stk. 1). Moderen afholder
herefter 26 ugers orlov (8 10, stk. 1). Faderen holder 2 uger i forbindelse med fadslen (8 9, stk. 2),
samt 6 ugers orlov efter barnets 14. uge (8 10, stk.1).

B) Len og dagpenge
Moderen modtager sedvanlig lgn i de 8 uger for fadslen (8 8), samt i de 14 uger efter fadslen (8 9,
stk. 1). Moderen modtager desuden saedvanlig lan i sine 6 gremarkede uger samt i de 6 uger hun

afholder yderligere (810, stk. 5).

Moderen modtager dagpenge i 14 uger, som hun afholder i barnets uge 26 - 40. Moderen far
indbetalt pensionsbidrag/optjener pensionsalder i de 14 uger (8 16).

Faderen modtager sedvanlig lgn i de 2 uger i forbindelse med fadslen (8§ 9, stk. 2), samt i sine
gremarkede 6 uger, som han afholder i barnets uge 40 - 46 (8 10, stk. 5).
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Eksempel 3: Retsbaseret udskydelse af orlov med Ign

Barnets
alder (uger) 0 2 14 20 26 36 38
Mor: 8 uger 14 uger I 6 uger I 6 uger 1 10 uger
I I freoseresmnanens .I
Far: _I I_I I_I. ....... I
2 uger 2 uger|l 4 uger 4 uger
A) Fraveer

Moderen holder 8 uger far fadslen (8 8) og de 14 uger efter fgdslen (8 9, stk. 1). Moderen afholder
herefter 22 ugers orlov (8§ 10, stk. 1). Faderen holder 2 uger i forbindelse med fadslen (8 9, stk. 2),
samt 2 ugers orlov i barnets uge 36 - 38 (8 10, stk.1). Faderen udskyder 8 uger til en
sammenhangende anvendelse inden barnets 9 ar (§ 11, stk. 1).

B) Lan og dagpenge

Moderen modtager seedvanlig len i de 8 uger far fadslen (8 8), samt i de 14 uger efter fgdslen (8 9,
stk. 1). Moderen modtager desuden saedvanlig len i sine 6 gremarkede uger samt i de 6 uger hun
afholder yderligere i forleengelse af barnets 14. uge (810, stk. 5).

Moderen modtager dagpenge i 10 uger, som hun afholder i barnets uge 26 - 36. Moderen far
indbetalt pensionsbidrag/optjener pensionsalder i de 10 uger (8 16).

Faderen modtager seedvanlig lgn i de 2 uger i forbindelse med fadslen (8 9, stk. 2), samt i 2 af sine
6 gremerkede ugers orlov han afholder i uge 36-38 (8§ 10, stk. 5). Faderen modtager desuden lgn i
de farste 4 uger af sin udskudte orlov, samt dagpenge i de nastfglgende 4 uger (8 10, stk. 5 samt §
11, stk. 3). Faderen far indbetalt pensionsbidrag/optjener pensionsalder i de 4 uger, hvor han
modtager dagpenge (8 16).

Eksempel 4: Foreeldre holder orlov samtidigt

Barnets
alder (uger) 0 2 14 16 20 24 26 34 36 40
Mor: I 8 uger 14 uger I 6 uger I 6 uger I 10 uger
I I I R I
= H H
2 uger 2 uger 2 uger 2 uger 4 uger
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A) Fraveer

Moderen holder 8 uger far fadslen (8 8) og de 14 uger efter fgdslen (8 9, stk. 1). Moderen afholder
herefter 22 ugers orlov (8 10, stk. 1). Faderen holder 2 uger i forbindelse med fedslen (8 9, stk. 2).
Efter barnets 14. uge afholder han 10 ugers orlov fordelt pa 3 perioder (§ 10, stk. 1).

B) Len og dagpenge

Moderen modtager sedvanlig lgn i de 8 uger for fadslen (8 8), samt i de 14 uger efter fadslen (8 9,
stk. 1). Moderen modtager desuden saedvanlig lgn i sine 6 gremarkede uger samt i de 6 uger hun
afholder yderligere i forleengelse af barnets 14. uge (810, stk. 5).

Moderen modtager dagpenge i 10 uger, som hun afholder i barnets uge 26 - 36. Moderen far
indbetalt pensionsbidrag/optjener pensionsalder i de 10 uger (§ 16).

Faderen modtager seedvanlig lgn i de 2 uger i forbindelse med fadslen (§ 9, stk. 2), samt i 3 x 2
uger han afholder sine gremarkede orlov — barnets uge 14 — 16, 24 — 26 og 34 — 36 - (8 10, stk. 5).
Faderen modtager dagpenge i 4 uger, som han afholder i barnets uge 36 - 40. Faderen far indbetalt
pensionsbidrag/optjener pensionsalder i de 4 uger (8 16).

Eksempel 5: Orlov holdes forlods, pa skift og samtidigt. Foraeldrene deler de 6
uger med lgn

Barnets
alder (uger) 0 2 9 1214 20 23 26 30 33 40
Mor: | 8 uger 14 uger | 6 uger I3 uger 7 uger
| I e I I
Far- _I I_I I_I ............... |
2 uger 3 uger 3 uger 3 uger 7 uger
A) Fraveer

Moderen holder 8 uger far fadslen (8 8) og de 14 uger efter fadslen (8 9, stk. 1). Moderen afholder
herefter 16 ugers orlov fordelt pa 2 perioder (§ 10, stk. 1). Faderen holder 2 uger i forbindelse med
fadslen (8 9, stk. 2), samt 3 uger samtidigt med moderens 14 uger - ’forlods anvendelse” - (§ 10,
stk. 3). Efter barnets 14. uge afholder han 13 ugers orlov fordelt pa 2 perioder (§ 10, stk. 1).

B) Len og dagpenge

Moderen modtager sedvanlig lgn i de 8 uger for fagdslen (8 8), samt i de 14 uger efter fedslen (§ 9,
stk. 1). Moderen modtager desuden seedvanlig lgn i sine 6 gremarkede uger samt i de 3 uger, som
hun afholder yderligere i forleengelse af barnets 14. uge (810, stk. 5).

Moderen modtager dagpenge i 7 uger, som hun afholder i barnets uge 26 - 33. Moderen far

indbetalt pensionsbidrag/optjener pensionsalder i de 7 uger (8 16).
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Faderen modtager saedvanlig len i de 2 uger i forbindelse med fadslen (8 9, stk. 2), samt i 3 uger
han afholder i barnets uge 9 - 12 (8 10, stk. 4). Faderen modtager desuden lgn i de 2 x 3 uger, hvor
han afholder sine gremarkede orlov — barnets uge 23 — 26 og 30 - 33 - (8§ 10, stk. 5). Faderen
modtager dagpenge i 7 uger, som han afholder i barnets uge 33 - 40. Faderen far indbetalt
pensionsbidrag/optjener pensionsalder i de 7 uger (8 16).

Eksempel 6: Mor og far holder orlov skiftevis i hele dage
Eksemplet er alene beskrevet i nedenstaende tekst.
A) Fraveer

Moderen holder 8 uger far fadslen (8§ 8), de 14 uger efter fadslen (8 9, stk. 1). Herefter afholder
hun orlov hver mandag og tirsdag i de falgende 32 uger (8§ 10, stk. 1).

Faderen holder 2 uger i forbindelse med fgdslen (8 9, stk. 2). Herefter afholder han orlov hver
onsdag, torsdag og fredag i de falgende 32 uger (8 10, stk. 1).

B) Len og dagpenge

Moderen modtager sedvanlig lgn i de 8 uger far fadslen (8 8), samt i 14 uger efter fgdslen (8 9,
stk. 1). Desuden modtager hun sedvanlig lgn i de farste 15 uger herefter, hvor hun alene holder
orlov mandag og tirsdag i hver uge (8§ 10, stk. 5). De 15 uger svarer til hendes 6 gremarkede uger.
| de resterende 17 uger modtager hun dagpenge. | disse 17 uger far hun indbetalt pensions-
bidrag/optjener hun pensionsalder (§ 16).

Faderen modtager saedvanlig lgn i de 2 uger i forbindelse med fadslen (8 9, stk. 2), samt i de farste
20 uger, hvor han alene holder orlov onsdag, torsdag og fredag i hver uge (8 10, stk. 5). De 20 uger
svarer til hans 6 gremarkede uger samt de yderligere 6 uger, som foraeldrene kan afholde med
sedvanlig lgn. | de resterende 12 uger modtager han dagpenge. | disse 12 uger far han indbetalt
pensionsbidrag/optjener han pensionsalder (§ 16).

Eksempel 7: Foreeldre genoptager arbejdet delvist efter den 14. uge

Barnets
alder (uger) 0 2 14 20 32 46 58 72
Mor: I 8 uger 14 uger I 6 uger le uger I14uger|
| | | L
Far. ﬁ H -----------------
2 uger 12 uger 14 uger
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A) Fraveer

Moderen holder 8 uger far fadslen (8 8) og de 14 uger efter fgdslen (8 9, stk. 1). Moderen afholder
herefter 6 ugers orlov (8 10, stk. 1). Herefter afholder hun efter aftale 26 ugers orlov pa halvtid —
hun genoptager saledes arbejdet pa halvtid (13, stk. 2).

Faderen holder 2 uger i forbindelse med fedslen (8 9, stk. 2). Efter barnets 14. uge afholder han
efter aftale 26 ugers orlov pa halvtid — han genoptager saledes arbejdet pa halvtid (8 13, stk. 2).

B) Len og dagpenge

Moderen modtager seedvanlig len i de 8 uger far fadslen (8 8), samt i de 14 uger efter fgdslen (8 9,
stk. 1). Moderen modtager desuden seedvanlig lgn i sine 6 gremerkede uger (810, stk. 5). Moderen
modtager herudover lgn i yderligere 12 ugers orlov (halvtid), hvor hun har genoptaget arbejdet
delvist (halvtid), svarende til de 6 ugers orlov med saedvanlig len foreeldrene har ret til tilsammen
(8 10, stk. 5 og § 13, stk. 2).

Moderen modtager dagpenge i 14 uger, som hun afholder i barnets uge 32 - 46 (ved genoptagelse
af arbejdet pa halv tid) for den del af tiden, som hun holder orlov. Moderen far indbetalt
pensionsbidrag/optjener pensionsalder i de 14 uger (§ 16).

Faderen modtager sedvanlig len i de 2 uger i forbindelse med fadslen (§8 9, stk. 2). Faderen
modtager desuden saedvanlig len i sine gremarkede uger, hvor han har genoptaget arbejdet delvist
(halvtid), og derfor har forleenget dem til 12 uger — barnets uge 46 — 58 - (810, stk. 5 og § 13, stk.
2). Faderen modtager dagpenge i 14 uger, som han afholder i barnets uge 58 - 72 (ved genoptagelse
af arbejdet pd halv tid) for den del af tiden, som han holder orlov. Faderen far indbetalt
pensionsbidrag/optjener pensionsalder i de 14 uger (8 16).

Eksempel 8: Mor genoptager arbejdet delvist inden barnets 14. uge

Barnets
alder (uger) 0 2 10 14 18 20 26 32 46
Mor: I 8 uger 10 uger 8 uger I 6 uger

| | | _I
o - — ——

2 uger 6 uger 6 uger 14 uger

A) Fraveer

Moderen holder 8 uger for fadslen (§ 8) og de 14 uger efter fadslen (8 9, stk. 1). | de sidste 4 uger
af de 14 uger genoptager hun efter aftale arbejdet delvist (halvtid), hvorfor disse 4 uger udstraekkes
til 8 uger (8 13, stk. 2). Herefter afholder hun 6 ugers orlov pa fuld tid i barnets uge 26 - 32 (§ 10,
stk. 1).
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Faderen holder 2 uger i forbindelse med fadslen (8 9, stk. 2). Efter barnets 14. uge afholder han 26
ugers orlov fordelt pa 2 perioder (8 10, stk. 1).

B) Len og dagpenge

Moderen modtager seedvanlig len i de 8 uger for fgdslen (8 8), samt i de farste 18 uger efter
fedslen, heraf de 8 uger, hvor hun har genoptaget arbejdet delvist (halvtid) (8 9, stk. 1 og § 13, stk.
2). Moderen modtager desuden seedvanlig len i sine 6 gremarkede uger, som hun afholder i barnets
uge 26 — 32 (8 10, stk. 5).

Faderen modtager sedvanlig lgn i de 2 uger i forbindelse med fgdslen (8 9, stk. 2), samt i sine 6
ugers gremerkede orlov og i de yderligere 6 ugers orlov, som han afholder i barnets uge 14 - 26 (8§
10, stk. 5). Faderen modtager dagpenge i 14 uger, som han afholder i barnets uge 32 - 46. Faderen
far indbetalt pensionsbidrag/optjener pensionsalder i de 14 uger (§ 16).

Eksempel 9: Orlov afbrydes for at holde ferie. Resterende orlov udskydes efter

aftale
Barnets
alder (uger) 0 2 14 20 26 31 36 39 42 49 56
5 ugers
Mor: 8 uger 14 uger . 6 uger ferie 3 uger 7 uger

| | R i
Far: _'I —I I ...............

2 uger 6 uger 5 ugers 3 uger 7 uger
ferie

A) Fraveer

Moderen holder 8 uger far fadslen (8 8) og de 14 uger efter fgdslen (8 9, stk. 1). Moderen afholder
herefter 6 ugers orlov (8 10, stk. 1). Efter aftale med arbejdsgiveren udskyder hun 10 ugers orlov,
som hun afholder over 2 perioder (8 11, stk. 2). Moderen afholder 5 ugers ferie inden afholdelse af
udskudt orlov.

Faderen holder 2 uger i forbindelse med fgdslen (8 9, stk. 2). Faderen afholder 6 ugers orlov i
barnets uge 20 - 26 (8 10, stk. 1). Efter aftale med arbejdsgiveren udskyder han 10 ugers orlov,
som han afholder over 2 perioder (8 11, stk. 2). Faderen afholder 5 ugers ferie inden afholdelse af
udskudt orlov.

B) Len og dagpenge

Moderen modtager sedvanlig lgn i de 8 uger for fadslen (8 8), samt i de 14 uger efter fadslen (8 9,
stk. 1). Moderen modtager desuden sedvanlig lgn i sine 6 gremerkede uger, som hun afholder i
barnets uge 14 — 20 (810, stk. 5). Moderen modtager herudover Ign i de farste 3 uger af sin aftalte
udskudte orlov, som hun afholder i barnets uge 36 - 39, samt dagpenge i de 7 uger, som hun
afholder i barnets uge 42 — 49 (§ 10, stk. 5 samt § 11, stk. 2 og 3). Moderen far indbetalt pensions-
bidrag/optjener pensionsalder i de 7 uger, hvor hun modtager dagpenge (8 16).
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Faderen modtager seedvanlig lgn i de 2 uger i forbindelse med fedslen (8§ 9, stk. 2). Faderen
modtager desuden saedvanlig lan i sine 6 gremerkede uger, som han afholder i barnets uge 20 - 26
(810, stk. 5). Faderen modtager herudover lgn i de farste 3 uger af sin aftalte udskudte orlov, som
han afholder i barnets uge 39 - 42, samt dagpenge i de 7 uger, som han afholder i barnets uge 49 —
56 (§ 10, stk. 5 samt § 11, stk. 2 og 3). Faderen far indbetalt pensionsbidrag/optjener pensionsalder
i de 7 uger, hvor han modtager dagpenge (§ 16).

Begge foraeldre har optjent ret til lgn under ferie, og modtager derfor seedvanlig lgn i deres ferie.

Eksempel 10: Orlov forleenges med 14 uger

Barnets
alder (uger) 0 2 14 20 26 32 52 60
Mor: I 8 uger 14 uger 6 uger I 6 uger 20 uger

| ; | R |
o | —| —

2 uger 6 uger 8 uger

A) Fraveer

Moderen holder 8 uger far fadslen (8 8) og de 14 uger efter fadslen (8 9, stk. 1). Moderen afholder
herefter 32 ugers orlov fordelt pa 2 perioder (§ 10, stk. 2).

Faderen holder 2 uger i forbindelse med fadslen (8 9, stk. 2), samt 14 ugers orlov efter barnets 14.
uge fordelt pa 2 perioder (§ 10, stk. 2).

B) L@n og dagpenge

Moderen og faderen meddeler bopalskommunen umiddelbart efter faderens afholdelse af sin
gremaerkede orlov med lgn i barnets uge 26 - 32, at de gnsker deres dagpengeperiode forleenget fra
32 uger til 46 uger med den konsekvens, at deres dagpenge nedszttes herefter ( § 2, stk. 4).

Moderen modtager seedvanlig len i de 8 uger far fadslen (8§ 8), samt i de 14 uger efter fadslen (8 9,
stk. 1). Moderen modtager desuden seedvanlig lgn i sine 6 gremarkede uger samt i de 6 uger, som
hun afholder yderligere i forlengelse af barnets 14. uge (810, stk. 5). Moderen modtager nedsatte
dagpenge i de gvrige 20 uger, som hun afholder i barnets uge 32 - 52.

Faderen modtager sedvanlig lgn i de 2 uger i forbindelse med fedslen (8§ 9, stk. 2), samt i sine

gremerkede 6 uger (8 10, stk. 5), som han afholder i barnets uge 26 - 32. Faderen modtager
nedsatte dagpenge i de gvrige 8 uger, som han afholder i barnets uge 52 - 60.
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I de perioder, hvor moderen og faderen modtager nedsatte dagpenge, indbetales/optjenes pensions-
bidrag/pensionsalder forholdsmaessigt. | alt modtager de i eksemplet nedsatte dagpenge i 28 uger.
Moderen modtager 20 ugers orlov med nedsatte dagpenge, hvad der svarer til 14/28 x 20 uger = 10
ugers pensionsbidrag/pensionsalder, beregnet i forhold til det pensionsbidrag/anseettelsesbrek hun
fik/var ansat pa far orloven blev pabegyndt med efterfglgende overenskomstmaessig regulering mv.
For faderens vedkommende udger pensionsbidraget/pensionsalderen i de 8 uger 14/28 x 8 uger = 4
uger (8 16).

Eksempel 11: Orlov i en periode uden lgn og dagpenge — anvendelse af individuel
fravaersret pa 32 uger

Barnets
alder (uger) 0 2 14 20 26 32 39 46
Mor: 8 uger 14 uger 6 uger 6 uger 7 uger 13 uger

Far- —| _l .............. |

2 uger 6 uger 7 uger

A) Fraveer

Moderen holder 8 uger far fadslen (8 8) og de 14 uger efter fadslen (8 9, stk. 1). Moderen afholder
herefter 32 ugers orlov fordelt pa 2 perioder (§ 10, stk. 1). Faderen holder 2 uger i forbindelse med
fadslen (8 9, stk. 2), samt 13 ugers orlov efter barnets 14. uge (8 10, stk.1).

B) Len og dagpenge

Moderen modtager sedvanlig lgn i de 8 uger for fadslen (8 8), samt i de 14 uger efter fgdslen (8 9,
stk. 1). Moderen modtager desuden seedvanlig lgn i sine 6 gremarkede uger samt i de 6 uger, som
hun afholder yderligere i forleengelse af barnets 14. uge (810, stk. 5). Moderen modtager dagpenge
i de 7 uger, som hun afholder i barnets uge 39 — 46. | de resterende 13 uger, som hun afholder i
barnets uge 46 — 59, modtager hun hverken lgn, dagpenge eller pension. | de 7 uger, hvor hun
modtager dagpenge, far hun indbetalt pensionsbidrag/optjener hun pensionsalder (§ 16).

Faderen modtager sedvanlig lgn i de 2 uger i forbindelse med fadslen (8 9, stk. 2), samt i sine
gremarkede 6 uger (8 10, stk. 5), som han afholder i barnets uge 26 - 32. Faderen modtager
dagpenge i de gvrige 7 ugers orlov, som han holder i barnets uge 32 - 39.

I alt modtager foraeldrene lgn og dagpenge mv. i tilsammen 32 uger efter barnets 14. uge.
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Eksempel 12: Far udskyder efter aftale sine gremaerkede uger med Ign

Barnets
alder (uger) 0 2 14 20 23 37 40
Mor: I 8 uger 14 uger 1 6 uger I3 uger, 14 uger
I | | R
Far:
2 uger 3 uger 6 uger
A) Fraveer

Moderen holder 8 uger far fadslen (8 8) og de 14 uger efter fadslen (8 9, stk. 1). Moderen afholder
herefter 23 ugers orlov (8 10, stk. 1). Faderen holder 2 uger i forbindelse med fgdslen (8 9, stk. 2),
samt 3 ugers orlov efter barnets 14. uge (8 10, stk.1). Efter aftale med sin arbejdsgiver udskyder
han 6 uger til afholdelse inden barnets 9. ar (8 11, stk. 2).

B) Len og dagpenge

Moderen modtager sedvanlig lgn i de 8 uger for fagdslen (8 8), samt i de 14 uger efter fedslen (8 9,
stk. 1). Moderen modtager desuden seedvanlig lgn i sine 6 gremearkede uger samt i de 3 uger, som
hun afholder yderligere i forleengelse af barnets 14. uge (810, stk. 5). Moderen modtager dagpenge
i de 14 uger, som hun afholder i barnets uge 23 - 37. Moderen far indbetalt pensionshidrag/optjener
pensionsalder i de 14 uger, hvor hun modtager dagpenge (8§ 16).

Faderen modtager sedvanlig len i de 2 uger i forbindelse med fadslen (8§ 9, stk. 2), samt i de

yderligere 3 uger han holder orlov i barnets uge 37 - 40 (8 10, stk. 5). Faderen modtager desuden
lan under afholdelse af sine gremeerkede 6 uger, som han har udskudt efter aftale (§ 11, stk. 3).
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Bilag 4: Referat af 6. august 1998 vedrgrende betaling af fast pareg-
nelige arbejds-/funktionsbestemte tilleeg i visse fraveerssitua-

tioner

KOMMUNERNES LANDSFORENING REFERAT

Lonservice @st

Tid
Sted

Emne

Deltagere

Den 6. august 1998
Ref. BES/mlh

Lokal nr. 5406

J.nr. 81.01.01-5154/97

6. August 1998
Kommunernes Landsforening

Betaling af fast paregnelige arbejds-/funktionsbestemte tillaeg
i visse fravaerssituationer.

Repraesentanter for Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte,
Dansk Metalarbejderforbund, Specialarbejderforbundet i Danmark, Amts-
radsforeningen og Kommunernes Landsforening.

Som opfglgning pa referat af 3. juli 1992 og Tjenestemandsrettens dom af
6. maj 1997 er parterne enige om at indstille til godkendelse, at der med
virkning fra feriedret 1997/98 (startende 2. maj 1997) galder falgende om
betaling under fraveer fra tjenesten, hvor der betales lgn:

Fast paregnelige arbejdsbestemte tilleg indgar fra 2. maj 1997 i betaling-
en under fraveer pa grund af ferie, sygdom, barsel, adoption, omsorgsdage
og genindkaldelse.

Endvidere indgar ovennavnte tilleg fra samme tidspunkt i beregningen af
fratreedelsesgodtgarelse og efterlgn/efterindtaegt.

Ved fast paregnelige tilleeg” forstés tilleeg der gives som en del af veder-
laget for den arbejdsydelse, som den pagaldende er antaget til fast at
udfare.

Fast paregnelige arbejds-/funktionsbestemte tilleeg skal saledes udbetales i
tjenestefrihedsperioder med Ign, hvad enten de har veeret ydet for enkelte
eller samtlige timer. Der galder saledes nu samme betingelser for
arbejdstidsbestemte og arbejdsbestemte tillzeg.

Ovenstaende principper galder ogsa for sa vidt angar kvalifikations- og
funktionsbestemte tilleeg, som gives efter aftalen om nye lgnformer.
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Nar denne aftale er godkendt udsendes der protokollater til de enkelte
overenskomster og der foretages hurtigst muligt regulering.

Medarbejdere som overfor (amts)kommunen dokumentere, at de i ferie-
aret 1996/97 (startende 2. maj 1996) har veeret omfattet af ovenstaende
har — efter pakrav — ret til regulering for denne periode.

Dog bgr anszttelsesmyndigheden pa eget initiativ foretage reguleringen,
hvis det er praktisk muligt pa grundlag af foreliggende oplysninger.

Kgbenhavn, den 6. August 1998

For organisationerne For Kommunernes Landsforening
Preben Rasmussen, SID Bent Erik Schmidt

Poul Kjersgaard, Metal For Amtsradsforeningen

Signe Friberg Nielsen, KTO Benny C. Hansen

/ Thorkild Rotenberg
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Bilag 5. Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven)

LOV nr 566 af 09/06/2006 Galdende
(Barselsloven)

Offentliggarelsesdato:10-06-2006

Ministeriet for Familie- og Forbrugeranliggender

Senere &ndringer til forskriften

LBK nr 734 af 28/06/2006
LBK nr 1460 af 12/12/2007

Den fulde tekst

Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven)

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, gar vitterligt:
Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfeestet falgende lov:

Kapitel 1
Formal

§ 1. Formalet med denne lov er at sikre foreeldre ret til fraveer i forbindelse med graviditet, fadsel
og adoption og at sikre foraeldre med tilknytning til arbejdsmarkedet ret til barseldagpenge under
fraveer i forbindelse med graviditet, fadsel og adoption m.v.

Kapitel 2
Afgraensning af personkredsen, der har ret til fraveer og barseldagpenge efter denne lov

8 2. Ret til fraveer efter denne lov omfatter alle foraldre.

Stk. 2. Dagpenge efter denne lov ydes i form af barseldagpenge til lanmodtagere og selvstendige
erhvervsdrivende.

Stk. 3. Det er en betingelse for retten til barseldagpenge for de personer, som er navnt i stk. 2, at
personen opfylder beskeftigelseskravet efter § 27 for lenmodtagere eller § 28 for selvstendige
erhvervsdrivende.

Stk. 4. Barseldagpenge, som lgnmodtagere har ret til efter stk.2 og 3, kan udbetales til
arbejdsgivere, der har udbetalt len under fraveeret, jf. § 39, stk. 1.

Stk. 5. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastseetter seerlige regler om barseldag-
penge til sgfarende.
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Kapitel 3
Ophold og beskatning her i landet

8 3. Retten til barseldagpenge er betinget af, at personen ved fraveersperiodens begyndelse har
lovligt ophold her i landet eller efter EF-forordning nr. 1408/71 af 14. juni 1971 om anvendelse af
de sociale sikringsordninger pa arbejdstagere, selvstendige erhvervsdrivende og deres
familiemedlemmer, der flytter inden for Fellesskabet, er omfattet af dansk lovgivning om social
sikring.

Stk. 2. Barseldagpenge kan dog udbetales under ophold i udlandet til en person, der er udsendt af
en arbejdsgiver med hjemsted her i landet til beskaftigelse i hgjst 1 ar i udlandet, nar den udsendtes
indkomst kan beskattes i Danmark.

Stk. 3. Barseldagpenge kan endvidere udbetales til en person, der ved fraveersperiodens
begyndelse opholder sig i udlandet i en periode, som der efter § 27, stk. 3, eller § 28, stk. 2, ses bort
fra ved vurderingen af, om beskaftigelseskravet er opfyldt.

Stk. 4. Personer, der efter en international aftale om social sikring er omfattet af dansk lovgivning
om social sikring, har ret til barseldagpenge, selv om de ikke har ophold her i landet.

Stk. 5. En person, der ved starten af en fraversperiode er berettiget til barseldagpenge i
overensstemmelse med stk. 1-4, bevarer retten til barseldagpenge for den resterende del af denne
periode, uanset hvor personen opholder sig.

8§ 4. Retten til barseldagpenge er betinget af, at den indkomst, der indgar i beregningsgrundlaget
efter kapitel 8, kan beskattes i Danmark.

Stk. 2. Barseldagpenge kan dog udbetales til personer, hvis indkomst ikke er omfattet af stk. 1, nar
1) indkomsten kan beskattes pa Fergerne eller i Grgnland og
2) de pagaldende ikke har eller ikke leengere har ret til barseldagpenge eller anden erstatning for tab
af indteegt efter lovgivningen for Feergerne og Granland og de pagaldende i gvrigt enten har ophold
her i landet eller har ophold i Gregnland eller pd Fargerne og indtegten er erhvervet ved
beskaftigelse her i landet eller pa dansk skib.

Stk. 3. Personer, der efter EF-forordning nr. 1408/71 er omfattet af dansk lovgivning om social
sikring, har ret til barseldagpenge, selv om deres indkomst omfattet af stk. 1 ikke kan beskattes i
Danmark.

Stk. 4. Personer, der efter en international aftale om social sikring er omfattet af dansk lovgivning
om social sikring, har ret til barseldagpenge, selv om deres indkomst omfattet af stk. 1 ikke kan
beskattes i Danmark.

Stk. 5. Far en person, der har ret til barseldagpenge efter denne lov, udbetalt lgn fra en udenlandsk
arbejdsgiver i forbindelse med graviditet, fadsel og adoption, har arbejdsgiveren ret til refusion af
barseldagpenge, jf. § 39.

§ 5. Personer med ophold her i landet eller indkomst omfattet af § 4, stk. 1, kan ikke opna
barseldagpenge, hvis de efter et andet lands lovgivning eller efter lovgivningen for Feergerne eller
Grenland har ret til dagpenge eller anden erstatning for tab af indtaegt eller de efter EF-forordning
1408/71 er omfattet af en anden medlemsstats lovgivning om social sikring.
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Kapitel 4
Ret til fraveer i forbindelse med graviditet, fadsel og adoption
Ret til fraveer under graviditet

§ 6. En kvinde har ret til fraveer fra arbejdet pa grund af graviditet, nar der skannes at veere 4 uger
til fedslen.

Stk. 2. En gravid kvinde er berettiget til fraveer inden 4-ugers-perioden far fadslen, hvis
1) det efter en leegelig bedemmelse skagnnes, at graviditeten har et sygeligt forlgb, der ved fortsat
beskeeftigelse vil medfere risiko for kvindens helbred eller fosteret, eller
2) arbejdets sarlige karakter medfarer risiko for fosteret eller graviditeten pa grund af offentligt
fastsatte bestemmelser forhindrer hende i at varetage sit arbejde og arbejdsgiveren ikke kan tilbyde
hende anden passende beskeftigelse.

Stk. 3. En kvinde har ret til fraver fra arbejdet i1 forbindelse med forebyggende
graviditetsundersggelser, nar disse skal finde sted i arbejdstiden.

Ret til fraveer i de fgrste 14 uger efter fgdslen

8 7. En moder har ret og pligt til fraveer i de farste 2 uger efter en fgdsel. Herefter har hun ret til
fraveer i yderligere 12 uger.

Stk. 2. Faderen indtreeder i moderens ret til fraveer efter stk. 1, hvis moderen dar eller pa grund af
sygdom bliver ude af stand til at passe barnet.
Stk. 3. En fader har ret til fraveer i 2 sammenhangende uger efter fadslen eller efter modtagelse af
barnet i hjemmet eller efter aftale med arbejdsgiveren inden for de farste 14 uger efter fadslen.

Adoptanters ret til fraveer i forbindelse med en adoption

8 8. Kommende adoptanter, der opholder sig i udlandet for at modtage et barn, har hver ret til
fraveer fra arbejdet i op til 4 uger fer modtagelse af barnet. Retten til fraveer forleenges i op til 4
uger, hvis opholdet i udlandet fer modtagelsen af barnet bliver leengere end 4 uger af arsager, som
ikke kan tilregnes de kommende adoptanter.

Stk. 2. Barnet anses for modtaget, nar de formelle betingelser for at rejse hjem med barnet er
opfyldt.

Stk. 3. Det er en betingelse for ret til fraveer efter stk. 1, at der er tale om en adoption, der er
formidlet af en organisation, der er godkendt efter adoptionsloven, eller en privat fremmedadoption
gennemfaort efter tilladelse fra Familiestyrelsen.

Stk. 4. Til kommende adoptanter, der skal modtage et adoptivbarn i Danmark, er der ret til fraveer
i op til 1 uge for modtagelse af barnet, hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptanternes hjem.
Det er en forudsatning, at adoptanterne af hensyn til barnet opholder sig pa det sted, hvor barnet
befinder sig, inden modtagelsen. Retten til fraveer forlenges i op til 1 uge, hvis opholdet bliver
leengere end 1 uge af arsager, som ikke kan tilregnes de kommende adoptanter.

Stk. 5. Nar de adoptionsundersggende myndigheder har bestemt, at adoptanten eller den ene af de
adopterende agtefzller i en periode skal veere i hjemmet, har foreeldrene ret til fraveer efter stk. 6 og
7.

Stk. 6. | de farste 14 uger efter modtagelse af barnet har en af de adopterende foraldre ad gangen
ret til fraveer bortset fra ret til samtidigt fraveer i 2 sammenhangende uger. Retten til fraveer efter
stk. 7 kan pabegyndes inden for de farste 14 uger efter modtagelse af barnet.
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Stk. 7. Efter den 14. uge efter modtagelse af barnet har adoptanter ret til fraveer fra arbejdet under
foraeldreorlov efter §8 9 og 10.

Ret til fraveer under foreeldreorlov

8 9. Efter den 14. uge efter fadslen eller modtagelsen af barnet har hver af foraldrene ret til
foreeldreorlov i 32 uger. Faderen har dog ret til at pabegynde foraldreorloven inden for de forste 14
uger efter fadslen.

8 10. Hver af foraeldrene har ret til at forleenge foraeldreorloven efter 8 9 fra 32 uger til 40 uger.
Beskaftigede lgnmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende har ret til at forlenge
foreeldreorloven efter 8 9 fra 32 uger til 46 uger.

Ret til at genoptage arbejdet og til at udskyde fraversret

8 11. Beskeeftigede lgnmodtagere har ret til at genoptage arbejdet og udskyde mindst 8 uger og
hgjst 13 uger af fravaersretten efter § 9. Retten til at udskyde fraveer kan kun benyttes af den ene af
forazeldrene. Det udskudte fraveer skal, nar det udnyttes, holdes i en sammenhangende periode. Den
udskudte fraveersret skal vaere udnyttet, inden barnet fylder 9 ar.

8 12. Efter aftale med arbejdsgiveren kan en beskeftiget lenmodtager genoptage arbejdet helt
eller delvis under fraveer efter 8§ 6-11, jf. dog stk. 5.

Stk. 2. | forbindelse med aftale om delvis genoptagelse af arbejdet under fraveer efter § 7, § 8,
stk. 6, og §9 kan det aftales, at fraveersretten forlenges med den tid, hvori arbejdet har veeret
genoptaget.

Stk. 3. | forbindelse med aftale om genoptagelse af arbejdet pa fuld tid under fraveer efter § 9 kan
det aftales, at fraveersretten udskydes med den tid, hvori arbejdet har veeret genoptaget.

Stk. 4. Udskudt fravearsret skal veere udnyttet, inden barnet fylder 9 ar. Hvis en lgnmodtager
fratreeder, inden den udskudte fraveersret er udnyttet, er retten til fraveer betinget af, at
lgnmodtageren indgar aftale med den nye arbejdsgiver om den udskudte fraveersret.

Stk. 5. Retten til at genoptage arbejdet efter stk. 1 omfatter ikke moderens fraveer i de 2 farste uger
efter fadslen.

Fraveersret i serlige tilfelde

8 13. Huvis barnet er dedfadt, dar eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fgdslen, har
moderen ret til fraveer i 14 uger efter barnets ded eller bortadoption. | tilfelde, hvor moderen lider
af en graviditetsbetinget sygdom, forleenges fraveersretten, dog hgjst indtil 46 uger efter fadslen. Er
barnet dgdfedt, eller dagr det inden den 32. uge efter fadslen, bevarer faderen retten til fraveer efter
8§ 7, stk. 3.

Stk. 2. Hvis et adopteret barn dgr inden den 32. uge efter modtagelsen af barnet, har en af de
adoptionssggende foreldre ret til fraveer i 14 uger efter barnets dad.

§ 14. Hvis barnet er indlagt pa sygehus, forleenges eller udsattes den periode, hvor der er ret til
fraveer.
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Stk. 2. Safremt arbejdet ikke genoptages ved indleeggelsen, forleenges den periode, hvor der er ret
til fraveer, med indleeggelsesperioden, hvis indlaeggelsen finder sted under de forste 46 uger efter
fadslen eller modtagelsen. Fraversretten kan dog hgjst forleenges i 3 maneder. Retten til at forlenge
fraveersperioden geelder ikke faderens ret til fraveer efter § 7, stk. 3, eller adoptanters ret til samtidigt
fraveer efter 8 8, stk. 6.

Stk. 3. Hvis arbejdet fortsaettes eller genoptages ved indlaeggelsen, udsettes retten til fraveer for
den resterende periode til efter udskrivelsen. Det er en betingelse, at udskrivelsen finder sted inden
60 uger fra fgdslen eller modtagelsen.

Lenmodtageres pligt til at underrette arbejdsgivere om udnyttelse af retten til fravaer

§ 15. En kvindelig lenmodtager skal med 3 maneders varsel underrette arbejdsgiveren om
forventet fadselstidspunkt, og om hun agter at udnytte retten til fraveer for fadslen, jf. 8 6, stk. 1.

Stk. 2. En kvindelig lanmodtager, der udnytter sin ret til fraveer i de forste 14 uger efter fadslen, jf.
§ 7, stk. 1, skal inden 8 uger efter fadslen underrette sin arbejdsgiver om, hvornar hun vil genoptage
arbejdet.

Stk. 3. En mandlig lsnmodtager, der gnsker at udnytte sin ret til fraveer efter fadslen, jf. 8 7, stk. 3,
skal senest 4 uger far fraveerets forventede begyndelse underrette arbejdsgiveren herom og om
leengden af fraveeret.

Stk. 4. En lenmodtager, der gnsker at udnytte sin ret til foreeldreorlov, jf. 88 9 og 10, skal inden 8
uger efter fadslen eller modtagelsen af barnet underrette sin arbejdsgiver om tidspunktet for
fraveerets begyndelse og om lengden heraf. Safremt fravaersretten afholdes séledes, at
lenmodtagerens fraveer falder i flere perioder, skal underretningen omfatte pabegyndelsen og
leengden af senere fraveer.

Stk. 5. Ved fraveer efter § 8 skal adoptanter sa vidt muligt iagttage frister svarende til de i stk. 1-4
naevnte frister.

Stk. 6. En lgnmodtager, der udnytter sin ret til fraveer, fordi barnet er indlagt pa sygehus inden for
de farste 46 uger efter fgdslen eller modtagelsen i hjemmet, jf. § 14, skal uden ugrundet ophold
underrette sin arbejdsgiver om indlaeggelsen. Foraldrene skal uden ugrundet ophold underrette
deres arbejdsgivere om, hvornar barnet er modtaget i hjemmet efter indleeggelsen. Hvis barnet er
modtaget, inden der er afgivet varsel efter stk. 2-5, forleenges fristen herfor med den tid, barnet har
veeret indlagt. Hvis barnet modtages efter, at der er afgivet varsel efter stk. 2-5, bortfalder de
afgivne varsler, og der skal varsles pa ny inden 2 uger efter modtagelsen.

Stk. 7. En fader, der indtraeder i moderens ret til fraveer efter § 7, stk. 2, skal uden ugrundet ophold
underrette sin arbejdsgiver herom og om leengden af fraveeret.

8 16. En lgnmodtager, der gnsker at udskyde mellem 8 og 13 uger af foreeldreorloven, jf. § 11,
skal underrette arbejdsgiveren herom senest 8 uger efter fgdslen eller modtagelsen af barnet.

Stk. 2. En beskeeftiget lanmodtager, der gnsker at udnytte retten til at holde orlov, der er udskudt
efter § 11, skal med 16 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvornar fravaeret pabegyndes, og
om lengden heraf. Hvis lgnmodtageren ikke varsler sit fraveer rettidigt, kan fraversretten farst
udnyttes, nar det afgivne varsel er udlgbet.

8 17. Lenmodtageren har ret til at a&ndre anvendelsen af fraveersretten, hvis nyt varsel afgives
inden udlgbet af fristen for varsel efter § 15, stk. 1-5, og § 16. Lenmodtageren har ret til at endre
anvendelsen af fraveersretten, hvis der indtreffer omstendigheder, som ger det urimeligt at
opretholde fraveersretten som varslet.
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Kapitel 5
Ret til barseldagpenge under fraveer i forbindelse med graviditet, fadsel og adoption m.v.

§ 18. Arbejdsgiveren udbetaler dagpenge under fraveer fra arbejdet pa grund af forebyggende
graviditetsundersggelser, jf. § 6, stk. 3. Bestemmelsen finder ikke anvendelse, i det omfang en pligt
for arbejdsgiveren til at udbetale dagpenge eller anden passende ydelse folger af kollektiv
overenskomst, der som minimum svarer til bestemmelserne i direktiv nr. 92/85/E@F om
iveerkseettelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for
arbejdstagere, som er gravide, som lige har fedt, eller som ammer.

819. Til personer, der opfylder betingelserne for ret til barseldagpenge, herunder
beskeeftigelseskravet for lgnmodtagere i § 27 eller for selvstendige erhvervsdrivende i 8 28,
udbetaler kommunen barseldagpenge efter reglerne i dette kapitel under fraveer i forbindelse med
graviditet, fgdsel og adoption.

8 20. Ved fraveer efter § 6, stk. 1 og 2, og 88 7, 8, 13 og 14 udbetaler kommunen barseldagpenge
beregnet efter kapitel 9.

Stk. 2. | forbindelse med udbetaling af dagpenge ved fraveer efter 8 6, stk. 2, nr. 1, foretager
kommunen visitation og opfalgning efter kapitel 6 i lov om sygedagpenge.

8 21. Ved fraver under foreldreorlov, jf. 889 og 10, har foreldrene tilsammen ret til barsel-
dagpenge beregnet efter kapitel 9 i 32 uger indtil 46 uger efter fadslen eller modtagelsen af barnet.

Stk. 2 Hvis fraveeret forlaenges efter § 10, ophgrer dagpengeudbetalingen, nar der i alt er udbetalt
barseldagpenge til foreeldrene uden nedsettelse efter stk. 3 1 32 uger.

Stk. 3. Hvis forzeldrene anmoder kommunen herom, kan udbetalingen af barseldagpenge under
fraveer efter § 10 dog udstraekkes, sa de udbetales i 40 uger, ved at det ugentlige dagpengebelgh
beregnet efter kapitel 9 nedsattes, saledes at den samlede dagpengeudbetaling hgjst udger et belgb,
der svarer til fulde barseldagpenge i 32 uger. For beskaftigede lanmodtagere og selvstaendige kan
udbetalingen af barseldagpenge under foraldreorlov udstraekkes, sa de udbetales i 46 uger.

Stk. 4. Nedsattelsen efter stk. 3, der skal omfatte barseldagpenge til begge foraldre, sker fra det
tidspunkt, som foraldrene anmoder kommunen om, og fordeles pa den resterende udstrakte
dagpengeperiode.

Stk. 5. Efter at udbetaling af nedsatte barseldagpenge er begyndt, har foraldrene ikke mulighed
for helt eller delvis at genoptage arbejdet med den virkning, at den barseldagpengeret, der ikke
udnyttes, senere kan udnyttes efter § 23.

Stk. 6 Ministeren for familie- og forbrugeranliggender kan fastsette naermere regler om ret til
dagpenge efter stk. 1, nar kun den ene af foraldrene er omfattet af dansk lovgivning om social
sikring.

8 22. Lenmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende kan genoptage arbejdet helt eller delvis i
de perioder, hvor der er ret til barseldagpenge efter 88 20 og 21. Dette geelder dog ikke for en moder
i de 2 farste uger efter fadslen.

Stk. 2. Der udbetales ikke barseldagpenge for uger, hvor arbejdet er genoptaget pa fuld tid.

Stk. 3. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsetter regler om udbetaling af
barseldagpenge for uger, hvori arbejdet er genoptaget delvis.
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8 23. Ved delvis genoptagelse af arbejdet under fraveer efter 8 7, 8 8, stk. 6, og § 9 kan retten til
barseldagpenge, i det omfang denne ikke udnyttes af den anden forelder, forleenges med den tid,
hvori arbejdet har veeret genoptaget, og udbetales under senere fraveer, jf. dog 8§ 21, stk. 5.

Stk. 2. Ved genoptagelse eller pabegyndelse af arbejde under fraveer efter § 9 kan retten fil
barseldagpenge, i det omfang denne ikke udnyttes af den anden foreelder, udskydes med den tid,
hvor arbejdet er genoptaget, og udbetales under senere fraveer, jf. dog § 21, stk. 5.

Stk. 3. Retten til barseldagpenge under senere fraveer er betinget af, at dagpengemodtageren
opfylder beskaftigelseskravet i § 27 eller § 28, nar den udskudte orlov skal holdes.

Stk. 4. Retten til barseldagpenge under senere fravaer er endvidere betinget af, at ansggeren er i
beskeeftigelse umiddelbart forud for fraveersperioden.

Stk. 5. Retten til barseldagpenge under senere fraveer bortfalder, nar barnet fylder 9 ar.

8 24. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender kan fastsatte nermere regler om ret til
dagpenge efter 88 18-23, herunder regler om, hvorledes barseldagpengene fordeles mellem barnets
foreeldre.

Optjening af ret til ferieydelse under barsel

§ 25. Nar der udbetales barseldagpenge under fraver efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1.
pkt., optjenes der ret til ferieydelse. Ferieydelsen udbetales i det efterfglgende feriear.

Stk. 2. Denne ret gelder ikke, i det omfang der i den i stk. 1 naevnte periode optjenes ret til
1) lgn under ferie og ferietilleg efter ferieloven, kollektiv overenskomst m.v.,
2) feriegodtggarelse efter ferieloven m.v., der som minimum svarer til dagpengesatsen efter § 35,
stk. 1, eller
3) feriedagpenge med ret til udbetaling i det efterfalgende feriedr efter lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v.

Stk. 3. Beskeeftigelseskravet, jf. 8§ 27, finder tilsvarende anvendelse ved udbetaling af ferieydelse
efter denne bestemmelse ved pabegyndelsen af ferien i det efterfglgende feriear.

Stk. 4. § 33, stk. 1, og 8§ 35 finder tilsvarende anvendelse ved beregning af ferieydelse efter denne
bestemmelse.

Stk. 5. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsatter nermere regler om retten til
optjening og udbetaling a ferieydelse.

Ret til dagpenge ved pasning af alvorligt syge bgrn

§ 26. Forldre med alvorligt syge bgrn under 18 ar har ret til dagpenge fra kommunen, hvis de i
forbindelse med barnets sygdom helt eller delvis opgiver lgnarbejde eller personligt arbejde i
selvstaendig virksomhed.

Stk. 2. Det er en betingelse, at barnets sygdom skagnnes at medfgre behov for ophold pa hospital
eller lignende institution i 12 dage eller mere. Behandling eller pleje i hjemmet kan sidestilles med
ophold pa hospital, hvis barnets behov i forbindelse med sygdommen taler for det.

Stk. 3. Kravet i stk. 2 om en sygeperiode pa 12 dage eller mere geelder ikke ved hospitalsophold
for barn af enlige forsagrgere, der har ret til ordinert bgrnetilskud efter 8 2, nr. 1 eller 2, i lov om
barnetilskud og forskudsvis udbetaling af barnebidrag.
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Stk. 4. Kommunen kan i sarlige tilfelde beslutte, at der til barnets foreeldre kan ydes et hgjere
dagpengebelgb end fastsat i § 35, stk. 1.

Stk. 5. Der kan hgjst ydes dagpenge i medfer af stk. 1 i 52 uger inden for de forudgaende 18
kalendermaneder.

Stk. 6. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsaetter neermere regler om betingelserne
for udbetaling af dagpenge til foreldre med alvorligt syge bgrn under 18 ar, herunder regler om,
hvorledes dagpengene fordeles mellem barnets foraeldre.

Kapitel 6
Beskeeftigelseskrav

§ 27. En lgnmodtager har ret til barseldagpenge fra kommunen, nar den pagaldende
1) har veeret tilknyttet arbejdsmarkedet uafbrudt i de sidste 13 uger for fravaersperiodens begyndelse
0g i denne periode har veeret beskaftiget i mindst 120 timer,
2) ville have veeret berettiget til arbejdslashedsdagpenge eller en ydelse, der traeder i stedet herfor,
Jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., hvis der ikke havde veeret ret til dagpenge efter denne lov,
3) inden for den seneste maned har afsluttet en erhvervsmassig uddannelse af mindst 18 maneders
varighed eller
4) er elev i lgnnet praktik i en uddannelse, der er reguleret ved eller i henhold til lov.
Stk. 2. | opgarelsen af 13-ugers-perioden i stk. 1, nr. 1, indgar perioder, hvor lanmodtageren har
1) arbejdet som lgnmodtager,
2) arbejdet som selvstendig erhvervsdrivende umiddelbart forud for arbejdet som Ignmodtager og
med virksomheden har opfyldt beskeftigelseskravet efter § 28,
3) modtaget dagpenge efter lov om sygedagpenge eller dagpenge efter denne lov,
4) modtaget arbejdslgshedsdagpenge eller en ydelse, der traeder i stedet herfor,
5) afholdt ferie med Ian eller feriegodtgarelse,
6) modtaget godtgerelse i en opsigelsesperiode fra Lanmodtagernes Garantifond eller
7) veeret omfattet af en arbejdskonflikt.
Stk. 3. Ved vurderingen af, om beskeftigelseskravet efter stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra perioder
pa indtil 1 ar, hvor der er udbetalt orlovsydelse efter lov om bgrnepasningsorlov. Der ses endvidere
bort fra perioder pa indtil 2 ar, hvor der efter lov om social service er ydet godtgarelse for tabt
arbejdsfortjeneste ved pasning af et handicappet barn i hjemmet eller efter samme lov er ydet
vederlag ved pasning af dgende eller efter denne lovs 8§ 26 er ydet dagpenge til foreldre med
alvorligt syge barn.

8 28. Retten til barseldagpenge for en selvsteendig erhvervsdrivende er betinget af, at der inden
for de sidste 12 maneder har veeret udgvet selvsteendig virksomhed i mindst halvdelen af den
normale overenskomstmaessige ugentlige arbejdstid i mindst 6 maneder, heraf den seneste maned
forud for fravaeret. Har den selvstendige virksomhed veret udgvet i mindre end 6 maneder,
medregnes perioder med forudgaende beskaftigelse som lenmodtager.

Stk. 2. Ved vurderingen af, om beskaftigelseskravet efter stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra
perioder pa indtil 1 ar, hvor der er udbetalt orlovsydelse efter lov om bgrnepasningsorlov. Der ses
endvidere bort fra perioder pa indtil 2 ar, hvor der efter lov om social service er ydet godtgarelse for
tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et handicappet barn i hjemmet eller efter samme lov er ydet
vederlag ved pasning af dgende eller efter denne lovs § 26 er ydet dagpenge til foreldre med
alvorligt syge barn.
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8 29. Betingelsen for udbetaling af barseldagpenge er, at beskeftigelseskravet i § 27 eller
beskaftigelseskravet i § 28 er opfyldt ved pabegyndelse af en fraveersperiode.

Stk. 2. Der kan dog udbetales barseldagpenge fra det tidspunkt, hvor en person efter fraveerets
pabegyndelse opfylder det beskaftigelseskrav, der er naevnt i § 27, stk. 1, nr. 2.

Stk. 3. Ved opgarelse af beskaftigelseskravet efter stk. 1 medregnes perioder, hvor en kvinde pa
grund af arbejdsforholdets serlige karakter har mattet ophgre med arbejdet inden 4 uger fer fadslen
eller det efter en leegelig bedemmelse skgnnes ngdvendigt, at kvinden var skanet for arbejde.

Stk. 4. Betingelserne i stk.1 geelder ikke for udbetaling af dagpenge under forebyggende
graviditetsundersggelser efter § 18.

Kapitel 7
Den dagpengeberettigedes ansggning om barseldagpenge

8 30. Ved anmodning om barseldagpenge efter § 20 i forbindelse med fraveer far 4 uger for
forventet fadsel, jf. 8 6, stk. 2, skal fraveeret anmeldes og dokumenteres over for kommunen efter
reglerne i sygedagpengelovens 8838 og 39 for Ilgnmodtagere og efter reglerne i
sygedagpengelovens 88 43 og 44 for selvstendige.

Stk. 2. Anmodning om barseldagpenge efter 88 20-23 i gvrigt skal indgives til kommunen senest 8
uger efter fadslen eller barnets modtagelse. Pabegyndes en fraveersperiode pa et senere tidspunkt,
skal anmodning om barseldagpenge indgives senest 8 uger efter 1. fraveersdag i denne periode.

Stk. 3. Har arbejdsgiveren udbetalt len under fraveeret, skal lenmodtagerens anmodning om
barseldagpenge efter ophgr af lgnudbetalingen indgives til kommunen senest 8 uger efter, at
udbetaling af len fra arbejdsgiveren er ophgrt.

Stk. 4. Er anmodningen indgivet efter fristerne i stk. 2 og 3, bortfalder retten til barseldagpenge for
den periode, der ligger far anmodningen.

Stk. 5. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender kan fastsatte neermere regler om, pa
hvilken made ansggning efter stk. 2 skal indgives.

8 31. Anmodning om dagpenge ved pasnhing af alvorligt syge bgrn efter 8 26 skal indgives til
kommunen senest 1 uge efter, at barnet er rask. Anmodning om dagpenge efter § 26, stk. 3 og 4,
skal indgives senest 1 uge efter, at barnet er udskrevet fra hospitalet eller lignende behandlings-
institution.

Stk. 2. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender kan fastsatte neermere regler om, pa
hvilken made ansggning efter stk. 1 skal indgives.

Kapitel 8
Beregningsgrundlaget for barseldagpenge

§ 32. Barseldagpenge ydes pa grundlag af Ignindteegt og anden indtaegt, der erstatter lgnindtagt,
Jf. stk. 2, og selvstaendig erhvervsindteaegt.

Stk. 2. M inisteren for familie- og forbrugeranliggender fastsatter regler om, hvilke indtaegter der
skal henregnes til Ignindteegt, og hvilke indtegter der skal henregnes til selvsteendig erhvervs-
indteegt, og om beregning af barseldagpenge pa grundlag af arbejdsfortjenesten ved selvstendig
virksomhed, herunder om anvendelse af indteegtsoplysninger fra skatteforvaltningen.
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§ 33. Barseldagpenge til lenmodtagere, der er fravaerende, beregnes pa grundlag af det ugentlige
timetal og den timefortjeneste, som lgnmodtageren ville have haft under fraveeret efter betaling af
arbejdsmarkedsbidrag. Hvis denne indtegt i det enkelte tilfeelde ikke er egnet til beregning af
barseldagpenge, anvendes i stedet den gennemsnitlige indtjening inden for de seneste 4 uger far
fraveerets begyndelse.

Stk. 2. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsatter regler om,

1) i hvilke tilfelde den gennemsnitlige indtjening inden for de seneste 4 uger kan anvendes, |f.
stk. 1,

2) i hvilke tilfeelde der kan anvendes andre beregningsperioder end fastsat i nr. 1, og

3) at reglerne i stk. 1 og 8 35, stk. 1, kan fraviges for lanmodtagere med skiftende arbejdstid.

Stk. 3. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastseetter regler om udbetaling af
barseldagpenge for uger, hvori arbejdet er genoptaget delvis.

8 34. Barseldagpenge til personer i fleksjob, jf. kapitel 13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
beregnes pa grundlag af det timetal gange den timefortjeneste, som er lagt til grund ved beregningen
af kommunens tilskud til arbejdsgiveren.

Kapitel 9
Barseldagpengenes starrelse

8 35. Barseldagpenge til lanmodtagere efter 8§ 33 kan ikke udgere mere end 3.332 kr. om ugen og
ikke mere pr. time end dette belgb divideret med den normale overenskomstmaessige ugentlige
arbejdstid.

Stk. 2. Medmindre andet er oplyst, udbetales barseldagpenge til leanmodtagere efter en 5-dages-
uge med lige store andele pr. dag.

8 36. Barseldagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdslgshedskasse udger samme
belgb, som personen kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge, hvis den pagaeldende ikke
havde modtaget dagpenge efter denne lov.

8 37. Barseldagpenge til selvsteendige erhvervsdrivende kan pr. uge ikke udgegre mere end det
belagb, der er nsevnt i § 35, stk. 1. Er der tegnet en frivillig sikring efter reglerne i kapitel 16 i lov om
sygedagpenge, udgar barseldagpengene mindst 2/3 af det belgb, der er navnt i § 35, stk. 1.

Stk. 2. Til selvsteendige erhvervsdrivende udbetales barseldagpenge efter en 5-dages-uge fra
mandag til fredag med lige store andele pr. dag.

Stk. 3. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastseetter regler om udbetaling af
barseldagpenge for uger, hvori arbejdet er genoptaget delvis.

Regulering af barseldagpengebelgb
§ 38. Det dagpengebelab, der er naevnt i § 35, stk. 1, reguleres én gang om aret pr. den farste
mandag i januar med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Det regulerede

belgh afrundes til det naermeste hele kronebelgb, der kan deles med fem. Det afrundede belgb
danner grundlag for det kommende ars satsregulering.
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Kapitel 10
Refusion og finansiering m.v.
Arbejdsgivers ret til refusion af barseldagpenge

§ 39. En arbejdsgiver, der udbetaler lgn under fraver fra arbejdet, er berettiget til at fa udbetalt de
barseldagpenge, som lgnmodtageren ellers ville have ret til fra kommunen vedrgrende samme
arbejdsforhold, dog hgjst med et belgb svarende til den udbetalte lan under fraveeret.

Stk. 2. Far lgnmodtageren udbetalt lgn under fraveer fra flere arbejdsgivere, deles barseldag-
pengene mellem arbejdsgiverne i forhold til de dagpengebelgb, som de enkelte arbejdsforhold
berettiger til.

Stk. 3. En arbejdsgiver, der udbetaler lgn under fraveer efter § 6, stk. 2, skal for at kunne gare et
refusionskrav geeldende, jf. § 40, stk. 2, anmelde fraveeret til lanmodtagerens opholdskommune
senest 4 uger efter 1. fraveersdag.

Anmeldelse af refusionskrav

8 40. En arbejdsgiver, der efter § 39 er berettiget til refusion af barseldagpenge, skal anmelde
refusionskravet til lsnmodtagerens opholdskommune.

Stk. 2. Arbejdsgiverens anmodning om refusion for len udbetalt i forbindelse med fraveer far 4
uger fer forventet fodsel, jf. 86, stk.2, sker efter bestemmelserne i kapitel 22 i lov om
sygedagpenge.

Stk. 3. Arbejdsgiverens anmodning om refusion for lgn udbetalt i forbindelse med fraveer i gvrigt
pa grund af graviditet, barsel og adoption efter §§ 20-23 skal indgives til kommunen senest 8 uger
efter en orlovsperiodes udlgb. Indgives anmodning efter denne frist, bortfalder retten til refusion for
denne periode.

Stk. 4. En orlovsperiode anses for udlgbet, nar der i en uge ikke har varet fraveer, der berettiger til
refusion.

Stk. 5. Arbejdsgiverens anmodning om refusion af dagpenge udbetalt efter § 26 ved pasning af
alvorligt syge barn, skal indgives til kommunen inden for de frister for ansggning, der er angivet i
8 31.

Stk. 6. Der kan ikke ydes refusion for lgn eller dagpenge udbetalt i forbindelse med fraveer pa
grund af forebyggende graviditetsundersggelser, jf. § 18.

Stk. 7. Ved anmeldelse af refusionskrav skal lgnmodtageren bekrafte oplysninger om fraveer og
udbetalt 1gn.

Stk. 8. Der kan ses bort fra lsnmodtagerens bekreaftelse af arbejdsgiverens oplysninger, nar ganske
serlige grunde taler for det og arbejdsgiveren pa anden fyldestgerende made dokumenterer fraveer
eller krav pa refusion.

Stk. 9. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender kan fastsatte nermere regler om, pa
hvilken made arbejdsgiverens refusionskrav skal anmeldes til kommunen.
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Finansiering
8 41. Der ydes ikke refusion af udgifter til dagpenge efter 8 18.

8§ 42. Staten afholder 100 pct. af kommunens udgifter efter denne lov, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Staten afholder 50 pct. af kommunens udgifter til dagpenge efter § 26.

8 43. Staten yder forskudsrefusion af en kommunes refusionsberettigede udgifter efter denne lov.
Kapitel 11
Bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension

8 44. Ved udbetaling af dagpenge fra kommunerne efter denne lov til lsnmodtagere i alderen 16-
66 ar indbetales det dobbelte af det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, sammenholdt med § 2 a
og § 4 a i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension. Der indbetales ikke bidrag, nar personen har
valgt at fa tillegspensionen udbetalt fra det 65. ar eller senere.

Stk. 2. De narmere regler for beregningen af bidraget fastsettes af bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter principperne i § 15 i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension.

Stk. 3. Lenmodtageren betaler 1/3 af bidraget, mens 2/3 betales af kommunen.

Stk. 4. Det af kommunen beregnede lgnmodtagerbidrag afrundes til neermeste hele kronebelgb.
Kommunens andel af bidraget udger det dobbelte heraf.

Stk. 5. Lenmodtagerens del af bidraget tilbageholdes ved dagpengeudbetalingen.

8 45. Kommunens indbetaling til Arbejdsmarkedets Tillegspension dakkes af et bidrag fra
arbejdsgiveren. Kommunens udgifter til indbetaling efter 8§ 44, stk. 3, afholdes af staten.

Stk. 2. Arbejdsgiverbidraget beregnes i forhold til antallet af lenmodtagere fra arbejdsgivere, der
modtager barseldagpenge fra kommunen.

Stk. 3. Arbejdsgivernes finansieringshidrag betales sammen med arbejdsgivernes bidrag til
daekning af kommunens indbetaling til Arbejdsmarkedets Tilleegspension for sygedagpenge efter
reglerne herom i sygedagpengelovens § 66.

§46. Ved udbetaling af dagpenge efter § 18 fra arbejdsgivere under fraver pa grund af
forebyggende graviditetsundersggelser indbetales bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter
de regler, der fremgar af kapitel 26 i lov om sygedagpenge.

8 47. Ved udbetaling af dagpenge efter denne lov til lanmodtagere indbetales en seerlig pensions-
opsparing, der udger det i 8 17 f, stk. 3, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension fastsatte.

Stk. 2. Kommunen eller arbejdsgiveren fratreekker opsparingen af de beregnede dagpenge med
henblik pa indbetaling af belgbet til Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter hvert kvartals udlgb.
Hver belgbsandel for 1 uge nedrundes til neermeste hele kronebelgb.

Stk. 3. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsatter efter indstilling fra bestyrelsen
for Arbejdsmarkedets Tillegspension nermere regler om indbetaling af belgbet efter stk. 1 og 2
samt om indberetning herom til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, herunder at belgb tilbageholdt af
arbejdsgiveren betragtes som og indbetales og indberettes sammen med bidrag efter § 65, stk. 1, i
lov om sygedagpenge.
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Kapitel 12
Administration m.v.

848. Kommunen treffer afgarelse om retten til barseldagpenge, jf. reglerne om opholds- og
handlekommune i kapitel 3 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Stk. 2. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsatter regler om, hvilken kommune der
har handleforpligtelsen i sager om barseldagpenge til personer med ophold eller bopel i udlandet.

849. Personer, der modtager ydelser efter denne lov, skal underrette arbejdsgiveren om
forandringer i deres forhold eller andre omstendigheder, der kan medfare &ndring i eller bortfald af
dagpengene, herunder arbejdsgiverens mulighed for at kunne modtage refusion.

Stk. 2. En person, der har tilsidesat sin oplysningspligt efter stk. 1 eller efter 8 11 i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade eller i gvrigt mod bedre vidende uberettiget
har modtaget ydelser efter denne lov, skal tilbagebetale det belgb, der er modtaget med urette.

Stk. 3. Tilbagebetalingsbelgb opkraeves af kommunen efter regler fastsat af ministeren for familie-
og forbrugeranliggender i samrad med skatteministeren.

Stk. 4. Inddrivelsen sker efter reglerne for inddrivelse af personlige skatter.

Stk. 5. Krav pa tilbagebetaling af for meget udbetalte ydelser efter denne lov kan modregnes i
ydelser efter loven.

§50. Krav pa ydelser efter denne lov kan ikke geres til genstand for udleg eller anden
retsforfglgning, medmindre der er forlgbet 3 maneder fra den dag, hvor ydelsen kunne kraeves
udbetalt. Aftaler om sadanne krav er ugyldige.

8 51. Udbetalingen af barseldagpenge ophgrer for en person, som efter domstolsafgerelse eller
administrativ afgarelse er frihedsbergvet. Udfares der under frihedsbergvelsen arbejde pa det
almindelige arbejdsmarked med tilladelse fra kriminalforsorgen, er der dog ret til barseldagpenge
efter de almindelige regler.

Stk. 2. Kriminalforsorgen skal underrette kommunen, hvis en barseldagpengemodtager undergives
strafafsoning eller andre frihedsbergvende foranstaltninger, herunder varetaegtsfeengsling.

8 52. Barseldagpengeudbetalingen ophgrer for en person, som bevidst unddrager sig straffor-
felgning her i landet i tilfeelde, hvor
1) den pageldende er varetagtsfengslet,
2) politiet eftersgger den pageeldende med henblik pa vareteegtsfeengsling eller
3) der foreligger en varetaegtsfengslingskendelse.
Stk. 2. Dagpengeudbetalingen ophgrer endvidere for en person, som bevidst unddrager sig
straffuldbyrdelse her i landet, hvis den pageldende er idemt en ubetinget feengselsstraf eller anden
strafferetlig retsfalge, der indebarer eller giver mulighed for frihedsbergvelse.

Stk. 3. Nar politiet eller kriminalforsorgen far formodning om, at en person, der bevidst unddrager
sig strafforfelgning, jf. stk. 1, eller straffuldbyrdelse, jf. stk. 2, samtidig modtager barseldagpenge,
skal kommunen underrettes om unddragelsen.

8 53. Efterfalges en strafforfglgning, jf. § 52, stk. 1, ikke af en domfeldelse, udbetaler kommunen
barseldagpenge for den periode, hvor personen var frihedsbergvet eller unddrog sig straffor-
falgning. Dagpengene efterbetales dog ikke til afdgdes bo, hvis personen afgar ved dgden, inden der
er afsagt dom i sagen.
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Kapitel 13
Klageregler

8 54. Kommunens afgarelse om retten til barseldagpenge kan indtil den 31. december 2006 ind-
bringes for det sociale naevn, jf. kapitel 10 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade.

Stk. 2. Fra den 1. januar 2007 kan kommunens afggrelse om retten til barseldagpenge indbringes
for beskeftigelsesankenavnet, jf. kapitel 8 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats. Klagen behandles efter reglerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade.

Stk. 3. Lenmodtagere, der udnytter deres ret til fraveer efter kapitel 4, er omfattet af beskyttel-
sesbestemmelserne i lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskeftigelse m.v.

Kapitel 14
Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

8 55. Loven treeder i kraft den 3. juli 2006.
Stk. 2. 811, § 12, stk. 1, 88 13, 14, 15, 16, 16 a, 17, 18, 19 og 19 a i lov om dagpenge ved sygdom
eller fadsel, jf. lovbekendtgarelse nr. 1047 af 28. oktober 2004, ophaves, jf. dog § 56, stk. 3.

8 56. Ved opgearelser af perioder med ret til dagpenge efter denne lov medregnes perioder, hvor
der far lovens ikrafttreeden har veeret udbetalt dagpenge ved graviditet, barsel og adoption og ved
pasning af alvorligt syge bern efter lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel.

Stk. 2. Ved opgerelsen af beskaftigelsesperioder efter 88 27 og 28 medregnes beskaftigelse, der
ligger far lovens ikrafttraeden.

Stk. 3. For fraveersperioder, hvor 1. fraveersdag er for den 3. juli 2006, og hvor fraveeret fortsatter
ud over denne dato, anvendes de hidtil geeldende regler.

Stk. 4. Satsreguleringen efter § 64 af det barseldagpengebelab, der er naevnt i § 35, stk. 1, sker den
farste mandag i januar 2007 pa grundlag af satsen pr. 1. januar 2006 for arbejdslgshedsdagpenge.

8 57. I lov om ligebehandling af mend og kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselorlov
m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 711 af 20. august 2002, som &ndret ved lov nr. 1385 af 21. december
2005, foretages falgende andringer:

1. I lovens titel udgar »og barselorlov.

2. 8 7 ophaeves.

3. 8§ 7 a ophaves.

4.1 8§ 8 &ndres »8 7« til: »barsellovens 8§ 6-14«.

5. 18 8 a&ndres »§ 7« til: »barsellovens 8§ 6-14«.

6. 1 8 9 @ndres »8 7« til: »barsellovens §8§ 6-14«.

7. 8 10 ophaves.

8. 1 816, stk. 4 , &ndres »8§ 7, stk. 1-3 og 5-7,« til: »barsellovens §8 6-11, 13 og 14« og »§ 10,
stk. 9,« til: »barsellovens § 16, stk. 2,«.

9. 1816, stk. 5, ®ndres »8 7« til: »barsellovens 8§ 6-14«.
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8 58. | lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionzrer, jf. lovbekendtgarelse nr. 68 af
21. januar 2005, som endret ved 8§ 7 i lov nr. 542 af 24. juni 2005, foretages fglgende &ndringer:

1. 187, stk. 1, eendres »lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel 8 12, stk. 2 og 3, nr. 1 og 2« til:
»barsellovens § 6, stk. 2«.

2. 187, stk. 3, &ndres »lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel 8 12, stk. 2 og 3, nr. 1 og 2« til:
barsellovens 8§ 6, stk. 2«.

8 59. I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 1009 af 24. oktober 2005, som &ndret
senest ved 8§ 2 i lov nr. 239 af 27. marts 2006, foretages fglgende e&ndringer:

1. 1813, stk. 4, nr. 4, @ndres »efter bestemmelserne i § 12, stk. 1 0g 2, § 13, stk. 1, 2 0g 7, § 14
stk. 1-3 0og 8, og § 15, stk. 1 og 2, i lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel« til: »under fraveer
efter bestemmelserne i barsellovens § 6, stk. 1 og 2, 8 7, § 8, stk. 1-6, § 9, § 13 og § 14, stk. 1 og
2,4,

2. 1 8 55 &ndres »lov om ligebehandling af meend og kvinder ved hensyn til beskeftigelse og
barselorlov m.v.« til: »barselloven«.

8 60. Loven gelder ikke for Faergerne og Grgnland.
Givet pa Fredensborg Slot, den 9. juni 2006
Under Vor Kongelige Hand og Segl

Margrethe R.
/Lars Barfoed

Officielle noter

Y Loven indeholder bestemmelser, der gennemfarer artikel 8 og artikel 9 i Radets direktiv nr. 92/85/E@F af 19. oktober
1992 om iveerksettelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere,
som er gravide, som lige har fgdt, eller som ammer. Endvidere indeholder loven bestemmelser, der gennemfarer § 2,
stk. 1, i den rammeaftale vedrgrende foraldreorlov, der er indgdet af UNICE, CEEP og EFS, og som skal gennemfares
efter Rédets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996.
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Bilag 6. Lov om ligebehandling af meaend og kvinder med hensyn til
beskeeftigelse og barselsorlov mv.

LBK nr 734 af 28/06/2006 Geldende
Offentliggerelsesdato: 07-07-2006
Beskaftigelsesministeriet

Oversigt (indholdsfortegnelse)

Kapitel 1 Lovens anvendelsesomrade m.v.
Kapitel 2  Ligebehandling af meaend og kvinder
Kapitel 3  Graviditet, barsel og adoption
Kapitel 4 Ugyldighed m.v.

Kapitel 5 Dispensation

Kapitel 6 Godtgerelse, bevisbedgmmelse m.v.
Kapitel 7 Forskellige bestemmelser

Kapitel 8 Straffebestemmelser

Kapitel 9 Ikrafttraedelsesbestemmelser

Den fulde tekst

Bekendtgarelse af lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til
beskaftigelse m.v. &

Herved bekendtgeres lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til beskaftigelse
og barselorlov m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 711 af 20. august 2002 med de &ndringer, der fglger
af lov nr. 1385 af 21. december 2005 og 8§ 57 i lov nr. 566 af 9. juni 2006.

Kapitel 1
Lovens anvendelsesomrade m.v.

§1. Ved ligebehandling af meend og kvinder forstdas i denne lov, at der ikke finder
forskelsbehandling sted pa grund af kan. Dette galder bade direkte forskelsbehandling og indirekte
forskelsbehandling, navnlig under henvisning til graviditet eller til eegteskabelig eller familiemaessig
stilling.

Stk. 2. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af ken behandles ringere,
end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Direkte
forskelsbehandling pa grund af ken foreligger herunder ved enhver form for negativ
forskelsbehandling i forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers fraveer efter fgdslen.

Stk. 3. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium eller en
praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kan ringere end personer af det
andet kan, medmindre den pagaldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet
i et sagligt formal, og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og ngdvendige.
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Stk. 4. Chikane som defineret i stk.5 og sexchikane som defineret i stk. 6 betragtes som
forskelsbehandling pa grund af ken og er derfor forbudt. En persons afvisning af eller indvilligelse i
en sadan adferd ma ikke anvendes som begrundelse for en beslutning, der vedrgrer den
pageeldende.

Stk. 5. Der foreligger chikane, nar der udvises enhver form for ugnsket verbal, ikkeverbal eller
fysisk adfaerd i relation til en persons ken med det formal eller den virkning at kreenke denne
persons veerdighed og skabe et truende, fjendtligt, nedverdigende, ydmygende eller ubehageligt
klima.

Stk. 6. Der foreligger sexchikane, nar der udvises enhver form for ugnsket verbal, ikkeverbal eller
fysisk adfeerd med seksuelle undertoner med det formal eller den virkning at kreenke en persons
veerdighed, navnlig ved at skabe et truende, fjendtligt, nedverdigende, ydmygende eller ubehageligt
klima.

Stk. 7. En instruktion om at forskelsbehandle en person pa grund af ken betragtes som
forskelsbehandling.

Stk. 8. Loven er ikke til hinder for bestemmelser om beskyttelse af kvinder, navnlig i forbindelse
med graviditet og fedsel, jf. kapitel 3.

Stk. 9. Loven finder ikke anvendelse i det omfang, en tilsvarende pligt til ligebehandling felger af
en kollektiv overenskomst.

Kapitel 2
Ligebehandling af mand og kvinder

§ 1 a. Offentlige myndigheder skal inden for deres omrade arbejde for ligestilling og indarbejde
ligestilling i al planleegning og forvaltning pa de omrader, denne lov omhandler.

8 2. Enhver arbejdsgiver skal behandle mand og kvinder lige ved ansettelser, forflyttelser og
forfremmelser.

§ 3. Enhver arbejdsgiver, som beskaftiger maend og kvinder, skal behandle dem lige for s vidt
angar adgang til erhvervsvejledning, erhvervsuddannelse, erhvervsmassig videreuddannelse og
omskoling.

Stk. 2. Pligt til ligebehandling geelder ogsa enhver, der driver vejlednings- og uddannelses-
virksomhed som navnt i stk. 1.

§ 4. Enhver arbejdsgiver, der beskeftiger meend og kvinder, skal behandle dem lige for sa vidt
angar arbejdsvilkar. Dette gaelder ogsa ved afskedigelse.

§ 5. Pligt til ligebehandling geelder ogsa enhver, der fastsatter bestemmelser og treffer afgarelse
om adgang til at udeve et selvstendigt erhverv. Dette geelder ogsa oprettelse, indretning eller
udvidelse af en virksomhed samt pabegyndelse eller udvidelse af enhver anden form for
selvsteendig virksomhed, herunder finansiering heraf.

Stk. 2. Pligt til ligebehandling geelder enhver, der fastseetter bestemmelser og traeffer afgarelse om
erhvervsuddannelse m.v. og om vilkar for udgvelse af et sadant erhverv.
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8 5 a. Pligt til ligebehandling geelder tillige enhver, der treeffer beslutning om medlemskab af og
deltagelse i en lganmodtager- eller arbejdsgiverorganisation eller i organisationer, hvis medlemmer
udever et bestemt erhverv, herunder de fordele, sddanne organisationer giver medlemmerne.

8§ 6. Det ma ikke ved annoncering angives, at der til ansettelse eller erhvervsuddannelse m.v.
sgges eller foretraekkes personer af et bestemt kan.

Kapitel 3
Graviditet, barsel og adoption
§ 7. (Ophavet)
§ 7 a. (Ophavet)

8 8. Den tid, en lgnmodtager har veeret fraveerende i henhold til barsellovens 8§ 6-14, medregnes
ved beregning af anciennitet i arbejdsforholdet. Bestemmelsen vedrgrer ikke pensionsforhold.

8 8 a. Foreldre, der har udnyttet retten til fraveer efter barsellovens 8§88 6-14, har ret til at vende
tilbage til det samme eller et tilsvarende arbejde med arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige for
dem, og til at nyde godt af enhver forbedring i arbejdsvilkarene, som de ville have veeret berettiget
til under deres fraveer.

§9. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lgnmodtager, fordi denne har fremsat krav om
udnyttelse af retten til fraveer eller har veret fraveerende efter barsellovens 88 6-14 eller i gvrigt pa
grund af graviditet, barsel eller adoption.

§ 10. (Opheevet)

Kapitel 4
Ugyldighed m.v.

8 11. Bestemmelser i aftaler og i virksomheders reglementer m.v., som er i strid med 8§ 2-5, er
ugyldige. Dette geelder ogsa bestemmelser i vedtaegter m.v. for selvstendige erhverv.

Stk. 2. Bestemmelser i aftaler og i virksomheders reglementer m.v., som vedrgrer mere end een
arbejdsgiver, er ligeledes ugyldige, hvis de hjemler forskelsbehandling pa grund af ken inden for de
i 88 2-4 naevnte omrader. Dette gelder ogsa bestemmelser i vedtegter m.v. for selvstendige
erhverv.

8 12. Lovens bestemmelser kan ikke ved aftale fraviges til ugunst for lanmodtageren.
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Kapitel 5
Dispensation

8 13. Huvis det ved visse former for erhvervsudgvelse og uddannelse er afggrende, at udaveren er
af et bestemt kan, og dette krav star i rimeligt forhold til den pageldende erhvervsaktivitet, kan den
minister, under hvis forretningsomrade den pageeldende virksomhed hgrer, fravige bestemmelserne
i 88 2-6.

Stk. 2. Den minister, under hvis forretningsomrade en virksomhed hgrer, kan tillade
foranstaltninger, der fraviger 8§ 2-6, med henblik pa at fremme lige muligheder for kvinder og
mand, navnlig ved at afhjelpe de faktiske uligheder, som pavirker adgangen til beskeftigelse,
uddannelse m.v.

Stk. 3. Ministeren for ligestilling kan efter lov om ligestilling af kvinder og meand fastsette
nermere regler for, i hvilke tilfelde der kan iveerksattes foranstaltninger til fremme af lige
muligheder for kvinder og maend uden tilladelse efter stk. 2.

Stk. 4. De i stk.1 og 2 navnte fravigelser skal indberettes til ministeren for ligestilling af
vedkommende minister mindst hvert andet ar inden den 1. november, farste gang i 2002.

Kapitel 6
Godtgarelse, bevisbedgmmelse m.v.

8 14. Personer, hvis rettigheder er kreenkede ved overtreedelse af 8§ 2-5, kan tilkendes en
godtgerelse.

8 15. En lgnmodtager, herunder lgnmodtagerreprasentant, der afskediges eller udszttes for anden
ufordelagtig behandling eller falge, fordi der er fremsat krav om ligebehandling efter 8§ 2-4, skal
tilkendes en godtgarelse fra arbejdsgiveren.

Stk. 2. Godtgarelse efter stk. 1, fastsettes under hensyn til lgnmodtagerens ansattelsestid og
sagens omstendigheder i gvrigt.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse, hvor pligt til ligebehandling falger af kollektiv
overenskomst, men hvor der ikke i overenskomsten gives den pageldende adgang til godtgerelse
for afskedigelse, der ikke er rimeligt begrundet i lgnmodtagerens eller virksomhedens forhold.
Kravet behandles ad fagretlig vej.

§ 16. Afskediges en lgnmodtager i strid med § 9, skal afskedigelsen underkendes, safremt der
nedlaegges pastand herom, medmindre det i serlige tilfeelde efter en afvejning af parternes interesse
findes abenbart urimeligt at kraeve ansettelsesforholdet opretholdt eller genoprettet.

Stk. 2. Afskediges en lgnmodtager i strid med §9, uden at afskedigelsen underkendes, skal
arbejdsgiveren betale en godtgerelse.

Stk. 3. Godtgerelsen, fastsettes under hensyn til lgnmodtagerens ansattelsestid og sagens
omsteendigheder i gvrigt.

Stk. 4. Safremt en afskedigelse finder sted under graviditet, fraveer efter barsellovens 8§ 6-11, 13
og 14, og i varslingsperioder efter barsellovens § 16, stk. 2, pahviler det arbejdsgiveren at godtgare,
at afskedigelsen ikke er begrundet i disse forhold.

Stk. 5. Afskediges en lanmodtager i de i barsellovens 88 6-14 navnte perioder, har lsnmodtageren
krav pa en skriftlig fyldestgarende begrundelse for afskedigelsen.
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§ 16 a. Hvis en person, der anser sig for krenket, jf. 88 2-5, 9 og § 15, stk. 1, paviser faktiske
omstendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indirekte
forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet
kreenket.

Kapitel 7
Forskellige bestemmelser
8 17. Beskaftigelsesministeren fastsetter seerlige regler for sgfarendes barselorlov m.v.
§ 18. (Ophavet)
Kapitel 8
Straffebestemmelser

8 19. Overtraedelse af 88§ 2-6 straffes med bade.
Stk. 2. Der kan palegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i
straffelovens 5. kapitel.

Kapitel 9
Ikrafttreedelsesbestemmelser

8§ 20. Loven treeder i kraft den 1. maj 1989.

Stk. 2. Lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskaftigelse m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 572 af 28. august 1986, og lov om barselorlov m.v., jf. lovbekendtgarelse nr.
101 af 6. marts 1987, ophaves.

8 21. Loven gelder ikke for Feergerne og Grgnland.

Lov nr. 268 af 2. maj 1990 om a&ndring af lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn
til beskaftigelse og barselorlov m.v. indeholder fglgende ikrafttreedelsesbestemmelser:

§2
Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter bekendtgarelse i Lovtidende og har virkning fra den 2.
april 1990.

aStk' 2. 81, nr. 5, treeder dog farst i kraft pa det tidspunkt, som beskeftigelsesministeren fastsetter.

Lov nr. 412 af 1. juni 1994 om &ndring af lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn
til beskeeftigelse og barselorlov m.v. indeholder fglgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§2
Loven treeder i kraft den 1. oktober 1994.
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Lov nr. 416 af 1. juni 1994 om &ndring af lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn
til beskaftigelse og barselorlov m.v. 2 indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§2
Loven treeder i kraft den 1. juli 1994.

Lov nr. 1111 af 29. december 1997 om endring af lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel og
lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til beskeftigelse og barselorlov m.v. 2
indeholder falgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

83

Loven traeder i kraft den 1. april 1998 og finder anvendelse i de tilfelde, hvor fgdslen eller
modtagelsen af barnet har fundet sted den 15. oktober 1997 eller senere.

Lov nr. 388 af 30. maj 2000 om ligestilling af kvinder og mand > indeholder falgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§24
Loven treeder i kraft den 1. juni 2000.

Lov nr. 440 af 7. juni 2001 om &ndring af lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn
til beskaftigelse og barselorlov m.v., lov om lige lgn til maend og kvinder, lov om
bgrnepasningsorlov, lov om ligestilling af kvinder og meand og lov om ligebehandling af mand og
kvinder inden for de erhvervstilknyttede sikringsordninger & indeholder falgende ikrafttreedelses-
bestemmelse:

86

Loven traeder i kraft den 1. juli 2001.
Lov nr. 141 af 25. marts 2002 2 indeholder falgende ikrafttreedelsesbestemmelser:
§4
Stk. 1. Loven traeder i kraft dagen efter bekendtgarelsen i Lovtidende. 2 Loven har virkning fra 1.

januar 2002.
Stk. 2. Lov om bgrnepasningsorlov ophaves den 1. juni 2011.
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85

Stk. 1. Foraeldre i forhold til egne barn, der er fadt efter den 31. december 2001, men inden lovens
ikrafttreeden, er fortsat omfattet af de hidtil geldende regler i lov om bgrnepasningsorlov, lov om
ligebehandling af meaend og kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselorlov m.v. og lov om
dagpenge ved sygdom eller fadsel. Endvidere er foreeldre i forhold til adoptivbgrn, der er modtaget
efter den 31. december 2001, men inden lovens ikrafttreeden, fortsat omfattet af de hidtil gseldende
regler i lov om bgrnepasningsorlov, lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til
beskaftigelse og barselorlov m.v. og lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel.

Stk. 2. Foreldre efter stk. 1, 1. pkt., kan dog inden den 1. juni 2002 i stedet vaelge begge at blive
omfattet af denne lov ved at give skriftlig meddelelse herom til arbejdsformidlingen. Tilsvarende
gelder for foreeldre efter stk. 1, 2. pkt., hvor de adoptionsundersggende myndigheder bestemmer, at
den adoptionssggende eller den ene af de adoptionssggende agtefeller i en periode skal veere i
hjemmet.

Stk. 3. Foreeldre, der overgar til den udvidede barselorlov efter stk. 2, far modregnet afholdt
bgrnepasningsorlov forholdsmaessigt i foreeldreorloven.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastseetter neermere regler om overgang fra bgrnepasningsorlov til
barselorlov og modregning af perioder med bgrnepasningsorlov.

Stk. 5. For bgrn fadt for den 1. januar 2002 finder de hidtil geeldende regler om barselorlov i lov
om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselorlov m.v. samt lov
om dagpenge ved sygdom eller fadsel fortsat anvendelse.

Lov nr. 1385 af 21. december 2005, som @ndrer fodnote til lovens titel, § 1, § 13, § 15 samt ind-
setter 8 1 a, 8 5 a, § 8 a og overskrift til kapitel 1, indeholder falgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§2
Loven traeder i kraft dagen efter bekendtggrelsen i Lovtidende.
Lov nr. 566 af 9. juni 2006, som ophaver lovens 8§ 7, 8 7 a og 8 10 samt &ndrer lovens titel, § 8,
8 8 a, 89 0g § 16, indeholder falgende ikrafttreedelsesbestemmelse:
8§55

Loven treeder i kraft den 3. juli 2006.

Beskeeftigelsesministeriet, den 28. juni 2006
Claus Hjort Frederiksen

/E. Edelberg
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Officielle noter

D' oven indeholder bestemmelser, der gennemfarer Radets direktiv 76/207/EQF af 9. februar 1976
om gennemfgrelse af princippet om ligebehandling af mand og kvinder for sa vidt angar adgang til
beskeeftigelse (EF-Tidende nr. L 039 af 14/02/1976, s. 0040-0042), som a&ndret ved Europa-
Parlamentets og Radets direktiv 2002/73/EF af 23. september 2002 (EF-Tidende 2002 nr. L 269, s.
15). Endvidere vedrgrer loven implementeringen af Radets direktiv 92/85/E@F af 19. oktober 1992
om iveerksettelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for
arbejdstagere, som er gravide, som lige har fadt, eller som ammer (tiende serdirektiv i henhold til
artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/E@F) og indeholder bestemmelser, der gennemfgrer Radets
direktiv 97/80/EF af 15. december 1997 om bevisbyrden i forbindelse med forskelsbehandling pa
grundlag af ken (EF-Tidende 1998 nr. L 14, s. 6) og Radets direktiv 86/378/EQF af 24. juli 1986
om gennemfgrelse af princippet om ligebehandling af meend og kvinder inden for de
erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger (EF-Tidende 1986 nr. L 225, s. 40), som a&ndret ved
Radets direktiv 96/97/EF af 20. december 1996 (EF-Tidende 1997 nr. L 46, s. 20) samt
bestemmelser, der gennemfgrer Radets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 om den rammeaftale
vedrgrende foraldreorlov, der er indgaet af UNICE, CEEP og EFS (EF-Tidende 1996 nr. L 145, s.
4), som a&ndret ved Radets direktiv 97/75/EF af 15. december 1997 (EF-Tidende 1998 nr. L 10, s.
24).

4 Dys. lovens § 21.

3 Dys. lovens § 7 a.

2 Dvs. lovens § 7, stk. 1, § 7, stk. 4, § 10, stk. 2, § 10, stk. 3, § 10, stk. 5, § 10, stk. 6, § 10, stk. 7 og
§ 19, stk. 2.

2 | oven andrer i denne lovs §§ 1, 13 og 19 og ophaver § 18.

8 Dys. lovens § 1, stk. 2, 0g § 16 a.

D | oven andrer i denne lovs §§ 7, 7 a, 10 og 16, stk. 4.

8 | ov nr. 141 af 25. marts 2002 blev bekendtgjort i Lovtidende den 26. marts 2002.
9 Lov nr. 1385 af 21. december 2005 blev bekendtgjort i Lovtidende den 22. december 2005.
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Bilag 7. Bekendtggrelse om orlov til bgrnepasning

BEK nr 157 af 20/03/2002 Galdende
Offentliggerelsesdato: 27-03-2002
Ministeriet for Familie- og Forbrugeranliggender

Senere &ndringer til forskriften
e BEK nr 678 af 23/06/2004

Oversigt (indholdsfortegnelse)

Kapitel 1  Betingelser for orlov

Kapitel 2 Orlovsydelsen

Kapitel 3  Forhold under orloven

Kapitel 4 Administration

Kapitel 5  Oplysningspligt m.v.

Kapitel 6 Klageadgang

Kapitel 7 @vrige bestemmelser

Kapitel 8 Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

Den fulde tekst

Bekendtgarelse om orlov til bgrnepasning

| medfer af § 2, stk. 2 og 3, § 8, stk. 4, § 13, stk. 2, § 16, stk. 10, § 18, stk. 5, 7 og 8, i lov nr. 402
af 31. maj 2000 om bgrnepasningsorlov, som &ndret ved lov nr. 440 af 7. juni 2001, lov nr. 446 af
7. juni 2001 og lov nr. 141 af 25. marts 2002 fastsettes efter bemyndigelse fra beskeftigelses-
ministeren:

Kapitel 1
Betingelser for orlov
Generelt

& 1. Personer med bgrn i alderen 0 til og med 8 ar kan opna orlov til at passe egne barn, jf. § 6,
§ 18, 821 0og § 22, jf. dog § 63.

Stk. 2. Lenmodtagere, selvstendige erhvervsdrivende, dagpengeberettigede ledige, kontant-
hjelpsmodtagere og modtagere af ledighedsydelse kan opna orlov til bgrnepasning, jf. § 7, § 19,
§ 20, § 21 og § 22. Barnepasningsorlov kan for beskaftigede lgnmodtagere og ledige opnas som
retsbaseret og/eller aftalebaseret orlov. For selvstendige erhvervsdrivende kan der opnas
bgrnepasningsorlov som retsbaseret orlov.

Stk. 3. Reglerne om bgrnepasningsorlov geelder ikke for indkaldte vaernepligtige.

Stk. 4. Orlovsperioden for hvert barn kan hgjst udggre 52 uger. Foraldre kan afholde orlov hver
for sig eller samtidig til det samme barn.
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Stk. 5. Ved egne barn forstas barn, som orlovsansggeren har foreldremyndigheden over, herunder
hvor foraldremyndigheden er opndet ved adoption, eller adoptanten har modtaget barnet og opnaet
plejetilladelse med henblik pd at opna foreldremyndigheden. Endvidere er bgrn, hvor
orlovsansggeren har anerkendt faderskabet, omfattet af begrebet.

8 2. Det er en betingelse for, at der kan udbetales ydelser under orlov til bgrnepasning, at
orlovspersonen tilbringer orloven sammen med barnet.

Stk. 2. Det er ligeledes en betingelse for udbetaling af ydelser under orlov til bgrnepasning, at
orlovspersonen ikke samtidig deltager i uddannelse, der har et ugentligt antal undervisningstimer pa
mindst 20 timer eller er normeret som heltidsundervisning efter ministerielt fastsatte regler eller er
godkendt som en uddannelse, der berettiger til statens uddannelsesstatte.

Stk. 3. Uanset stk. 1, vil der i tilfelde, hvor orlovspersonen ikke opholder sig sammen med barnet
i perioder af op til 3 ugers varighed, fortsat kunne udbetales orlovsydelse, hvis fravaeret ma anses
for et naturligt led i pasning af barnet, jf. tillige § 38, stk. 4.

Stk. 4. Arbejdslgshedskassen/kommunen kan treeffe afgerelse om at undlade at udbetale
orlovsydelse, salaenge orlovspersonen ikke tilbringer orloven sammen med barnet, jf. dog stk. 3, og
salaeenge orlovspersonen deltager i undervisning, jf. stk. 2. Stopper arbejdslgshedskassen/kommunen
for udbetalingen af orlovsydelsen, skal dette meddeles Arbejdsformidlingen, jf. § 45, stk. 3.

§ 3. Barnet ma indtil det fyldte 3. ar ikke benytte plads i offentligt dagtilbud i orlovsperioden, jf.
dog stk. 3 og 5.

Stk. 2. Er barnet i alderen fra og med 3 ar til og med 8 ar, kan barnet hgjst benytte halvdagsplads i
offentligt dagtilbud i orlovsperioden, jf. dog stk. 5.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 1, kan barnet i op til 2 uger umiddelbart for afslutningen af
orlovsperioden benytte plads i offentligt dagtiloud med henblik pa at lere dette at kende.

Stk. 4. Ved offentligt dagtilbud forstds de dagtilbud, der er fastsat bestemmelser om i lov om
social service, lov om folkeskoler samt bekendtgarelse om tilskud m.v. til friskoler og private
grundskoler m.v.

Stk. 5. Uanset bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan barnet benytte plads i offentligt dagtilbud, hvis
kommunalbestyrelsen i henhold til 8 40, stk. 2, nr. 1, i lov om social service inden eller under
orloven treeffer beslutning om, at barnet skal sgge offentligt dagtilbud.

8 4. Orlov til bgrnepasning kan afholdes i udlandet.

8 5. Afgraensningen mellem lgnmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende sker for forsikrede
efter regler i henhold til lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og for ikke-forsikrede efter regler i
henhold til lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel.

Beskeeftigede lanmodtagere (forsikrede og ikke-forsikrede)

8 6. Lenmodtagere har ret til orlov (retsbaseret orlov) fra arbejdet til at passe egne bgrn i alderen 0
til og med 8 ar i en sammenhangende periode pa mindst 8 uger og hgjst 13 uger. Der er dog ret til
orlov i mindst 8 uger og hgjst 26 uger, hvis barnet ikke er fyldt 1 ar pa tidspunktet for orlovens
pabegyndelse. Der kan i henhold til bestemmelserne i § 9 ske overfarsel af op til 5 ugers retsbaseret
orlov til aftalebaseret orlov.
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Stk. 2. Ud over den retsbaserede orlov efter stk. 1, har lenmodtagere adgang til at aftale orlov
(aftalebaseret orlov) med arbejdsgiveren til at passe egne bgrn i alderen 0 til og med 8 ar i
sammenhangende perioder pa mindst 8 uger.

Stk. 3. Orlovsadgangen efter stk. 1 og stk. 2 kan tilsammen hgjst udgare 52 uger.

Stk. 4. Lenmodtageren har endvidere adgang til med arbejdsgiveren at aftale orlov for hele
orlovsperioden.

Stk. 5. Lenmodtagere, der har ret til orlov efter stk. 1, kan anvende denne ret én gang til hvert barn
inden for barnets farste 8 levear.

Stk. 6. Foraldre til adoptivbgrn, som pabegynder orloven inden udlgbet af det forste ar efter
barnets modtagelse i hjemmet, har ret til 26 ugers orlov, jf. stk. 1.

8 7. Det er en betingelse for, at lsanmodtageren kan bevilges orlov, at kommunen har attesteret, at
den orlovssggende opfylder beskeeftigelseskravet i kapitel 2, 8 4, i lov om dagpenge ved sygdom
eller fadsel.

Stk. 2. Lenmodtagere, der opfylder beskaftigelseskravet i stk. 1, og som er pa barselsorlov, kan ga
direkte fra barselsorlov til bgrnepasningsorlov, uanset at lgnmodtageren ikke opholder sig i
Danmark ved orlovens start.

8 8. En lgnmodtager, der gnsker at udnytte retten efter § 6, stk. 1 skal give meddelelse herom til
arbejdsgiveren med 4 ugers varsel, jf. dog stk. 2 og 3. Ved varslingen af orloven skal det angives i
hvor mange uger, der gnskes orlov. Varslet kan tidligst afgives efter 3 maneders ansettelse i
ansattelsesforholdet.

Stk. 2. Ved ansattelsesforhold omfattet af kollektiv overenskomst kan det i stk. 1 naevnte varsel
fraviges ved aftale mellem de bergrte organisationer. |1 gvrige ansettelsesforhold kan varslet
fraviges ved individuel aftale. Varslet kan hgjst udgere arbejdsgiverens opsigelsesvarsel, dog
mindst 2 uger og hgjst 26 uger.

Stk. 3. Hvis bgrnepasningsorlov gnskes i direkte forleengelse af barselsorlov, kan det aftalte varsel
i stk. 2 ikke overstige 16 uger.

8§ 9. Hvis der gnskes et mindre antal retsbaserede orlovsuger end det hgjst opnaelige efter § 6,
stk. 1, kan op til 5 af de fravalgte uger overfares til den aftalebaserede orlov efter 8§ 6, stk. 2.

Stk. 2. Yderligere fravalgte uger af den retsbaserede orlov ud over de 5 uger i stk. 1 falder bort og
kan ikke anvendes senere.

Stk. 3. Lenmodtageren og arbejdsgiveren kan aftale et tidligere tidspunkt for tilbagevenden til
arbejdspladsen. | s fald vil den del af de varslede, men ikke anvendte, retshaserede orlovsuger
falde bort og ikke senere kunne anvendes.

§ 10. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lgnmodtager, fordi denne har fremsat krav om
udnyttelse af retten til orlov, udnytter retten til orlov eller har varet fraveerende pa grund af orlov
efter § 6, stk. 1.

Stk. 2. Safremt afskedigelse finder sted efter, at lanmodtageren har fremsat krav om orlov, under
orloven eller i umiddelbar tilknytning til lenmodtagerens tilbagevenden til arbejdspladsen efter
orlov, pahviler det arbejdsgiveren at godtgare, at afskedigelsen ikke er begrundet i forhold omfattet
af stk. 1.
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Stk. 3. Sker der afskedigelse af en lgnmodtager, der har udnyttet retten til orlov, pa et senere
tidspunkt i ansattelsesforholdet end i umiddelbar tilknytning til lenmodtagerens tilbagevenden til
arbejdspladsen efter orlov, jf. stk. 2, og paviser lanmodtageren faktiske omstendigheder, som giver
anledning til at formode, at afskedigelsen er begrundet i forhold omfattet af stk. 1, pahviler det
arbejdsgiveren at godtgere, at afskedigelsen ikke er begrundet i forhold omfattet af stk. 1.

Stk. 4. For lanmodtagere, der er omfattet af 8 8, stk. 1, indtreeder beskyttelsen i henhold til stk. 2
tidligst 4 uger far, varslet skal afgives. For lanmodtagere, der er omfattet af § 8, stk. 2 og 3, aftales,
hvornar beskyttelsen indtreeder. Den kan dog senest indtreede 4 uger far varsel skal afgives, og den
samlede beskyttelse far orlov kan hgjst udgere 30 uger.

Stk. 5. Afskediges en lgnmodtager i strid med stk. 1, skal arbejdsgiveren betale en godtgerelse.
Godtgarelsen, der ikke kan overstige 26 ugers lan, fastsattes under hensyntagen til lanmodtagerens
ansattelsestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

Stk. 6. Stk. 5 finder tilsvarende anvendelse, hvor beskyttelse mod afskedigelse falger af kollektiv
overenskomst, men hvor der i overenskomsten enten ikke gives den pagaldende adgang til
godtgarelse, eller der i overenskomsten gives adgang til en godtgarelse, der er mindre end den i
stk. 5 naevnte. Kravet behandles ad fagretlig vej.

§ 11. Arbejdsgiveren kan udseette den varslede retsbaserede orlov i henhold til § 6, stk. 1, i indtil
26 uger, hvis arbejdsgiveren kan godtggre, at Arbejdsformidlingen eller den instans, der varetager
formidlingen af arbejdskraft pa det pagaldende omrade, ikke kan formidle erstatningsarbejdskraft,
som kan begynde arbejdet ved orlovens begyndelse, eller hvis arbejdsgiveren ikke gnsker at ansette
den formidlede arbejdskraft, jf. dog stk.2 og 3. Arbejdsgiveren skal rette henvendelse til
Arbejdsformidlingen eller den instans, der varetager formidlingen af arbejdskraft, med anmodning
om formidling af arbejdskraft senest seks arbejdsdage inden meddelelse om udsettelse af den
varslede orlov skal afgives til lanmodtageren, jf. § 12, stk. 1.

Stk. 2. Arbejdsgiveren kan ikke udsette orloven, hvis Arbejdsformidlingen eller den instans, der
varetager formidlingen af arbejdskraft, har formidlet mindst tre personer med de kvalifikationer,
som arbejdsgiveren har opstillet, jf. § 14.

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan ikke udsette en orlov, der er varslet til afholdelse i forleengelse af
barselsorlov.

Stk. 4. Udseettes den varslede orlov af arbejdsgiveren, er lsnmodtageren udover de i 8§ 10, stk. 2, 3
og 4, navnte perioder, beskyttet mod afskedigelse pa grund af orlov i den periode, hvor orloven er
udsat.

8 12. Arbejdsgiveren giver lgnmodtageren og Arbejdsformidlingen meddelelse om udsettelsen
senest 14 dage, inden orloven skal begyndes. Hvis arbejdsgiveren og lgnmodtageren har aftalt et
kortere varsel end 4 uger, jf. § 8, stk. 2, aftales, hvornar meddelelse om udszttelse skal ske.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen kan i henhold til § 6, stk. 1 tidligst godkende orlov med orlovsydelse
14 dage inden orlovens begyndelsestidspunkt, jf. stk. 1, medmindre arbejdsgiveren over for
lenmodtageren og Arbejdsformidlingen har erkleret, at orlovens begyndelsestidspunkt ikke vil
blive sggt udsat, eller hvis Arbejdsformidlingen kan konstatere, at der ikke kan ske udseettelse, jf.
§ 11, stk. 2 og 3.

8 13. Arbejdsgiveren skal samtidig med meddelelsen om udsattelsen, jf. § 12, stk. 1, oplyse, hvor
lang tid arbejdsgiveren gnsker orloven udsat inden for de 26 uger.

Stk. 2. Hvis den varslede orlov udsattes, godkender Arbejdsformidlingen ansggningen til den
@ndrede begyndelsesdato, medmindre Ignmodtageren har meddelt arbejdsgiveren, at orlov ikke
leengere gnskes.
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8 14. Kvalifikationskravene, der opstilles til erstatningsarbejdskraften, skal veere konkretiserede i
forhold til stillingens indhold, saledes at en formidling kan foretages.

Stk. 2. Opstilling af kvalifikationskrav kan ske i et samarbejde mellem arbejdsgiveren og
Arbejdsformidlingen.

§ 15. Nar lenmodtageren indgar aftale med arbejdsgiveren om orlov til bgrnepasning, jf. § 6,
stk. 2 og 4 skal aftalen vere skriftlig og indeholde narmere vilkar for tilbagevenden til
arbejdspladsen. Ved orlovens ophgr har lganmodtageren ret til at vende tilbage til den samme eller
hvis dette ikke er muligt, til en tilsvarende eller lignende stilling i overensstemmelse med
ansattelseskontrakten eller ansettelsesforholdet.

8 16. | tilfeelde, hvor arbejdsgiveren beslutter at besette den ledige stilling i orlovsperioden, kan
Arbejdsformidlingen bistd med formidling af arbejdskraft, herunder formidling af ledige med
tilskud efter reglerne herom i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik og lov om en aktiv
socialpolitik. Er den, der ansattes i orlovsstillingen, et ledigt dagpengeberettiget medlem af en
arbejdslgshedskasse, kan pageeldende forud for orloven anszttes i en oplaringsperiode, hvorunder
der kan udbetales uddannelsesgodtgarelse eller tilskud efter lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.

8 17. Den tid, en lgnmodtager har veret fraveerende i henhold til § 6, stk. 1 og 6, medregnes ved
beregning af anciennitet i arbejdsforholdet. Bestemmelsen vedrarer ikke pensionsforhold.

Selvsteendige erhvervsdrivende (forsikrede og ikke-forsikrede)

8 18. Selvstendige erhvervsdrivende har ret til orlov til at passe egne bgrn i alderen 0 til og med 8
ar i sammenhangende perioder af en varighed pa mindst 13 uger. Den samlede orlovsperiode kan
hgjst udgere 52 uger.

8 19. Det er en betingelse for, at en selvstendig erhvervsdrivende kan bevilges orlov, at
kommunen har attesteret, at den orlovssggende opfylder beskaftigelseskravet i kapitel 6, 8 10, i lov
om dagpenge ved sygdom eller fgdsel.

Stk. 2. Selvstendige erhvervsdrivende, der opfylder beskeftigelseskravet i stk. 1, og som er pa
barselsorlov, kan ga direkte fra barselsorlov til bagrnepasningsorlov, uanset at den selvstendige
erhvervsdrivende ikke opholder sig i Danmark ved orlovens start.

8 20. En forsikret selvsteendig erhvervsdrivende skal skriftligt erklere over for arbejdslgs-
hedskassen at ville ophgre med sit arbejde i virksomheden i hele orlovsperioden. Endvidere skal
den selvsteendige erhvervsdrivende over for arbejdslgshedskassen sandsynliggere, at det er muligt at
ophgre med arbejdet i virksomheden i hele orlovsperioden eller dokumentere, at der ansettes en
aflgser i hele orlovsperioden.

Stk. 2. For sa vidt angar ikke-forsikrede selvstaendige erhvervsdrivende galder tilsvarende krav
om dokumentation over for kommunen, jf. stk. 1.

Ledige (forsikrede), kontanthjeelpsmodtagere og modtagere af ledighedsydelse (forsikrede og
ikke-forsikrede)
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8 21. Personer, der ved orlovens start er berettiget til ydelse ved ledighed efter lov om
arbejdslashedsforsikring m.v., har ret til orlov til at passe egne bgrn i alderen 0 til og med 8 ar i en
sammenhangende periode pa 13 uger. Der er dog ret til orlov i op til 26 uger, hvis barnet ikke er
fyldt 1 ar pa tidspunktet for orlovens begyndelse.

Stk. 2. Ledige medlemmer af en arbejdslgshedskasse, der er pa barselsorlov, kan ga direkte fra
barselsorlov til barnepasningsorlov, uanset at de ledige ikke opholder sig i Danmark ved orlovens
start. Det er ikke en betingelse, at de ledige tilmelder sig som ledige hos Arbejdsformidlingen i
forbindelse med overgangen fra barselsorlov til bgrnepasningsorlov.

Stk. 3. Foraldre til adoptivbgrn, som pabegynder orloven inden udlgbet af det forste ar efter
barnets modtagelse i hjemmet, har ret til 26 ugers orlov.

8 22. Personer, der modtager kontanthjeelp eller ledighedsydelse efter lov om en aktiv
socialpolitik, og som opfylder betingelserne i kapitel 1 eller kapitel 3 i Socialministeriets
bekendtgarelse om orlovsydelse til kontanthjelpsmodtagere og modtagere af ledighedsydelse samt
om fradrag i orlovsydelse, der udbetales af kommunerne, har tilsvarende ret til orlov til
bgrnepasning, som naevnt i § 21, stk. 1 og 3.

Stk. 2. Personafgraensningen af kontanthjeelpsmodtagere og modtagere af ledighedsydelse, der kan
fa orlov til bgrnepasning, foretages af Socialministeriet, jf. Socialministeriets bekendtgarelse om
orlovsydelse til kontanthjeelpsmodtagere og modtagere af ledighedsydelse samt om fradrag i
orlovsydelse, der udbetales af kommunerne.

8 23. For ledige, kontanthjelpsmodtagere og modtagere af ledighedsydelse, som @nsker
barnepasningsorlov ud over de i § 21, naevnte perioder, foretager Arbejdsformidlingen pa baggrund
af retningslinier fastsat i det regionale arbejdsmarkedsrad en konkret vurdering af, om der under
hensyntagen til arbejdsmarkedets behov kan bevilges yderligere orlov.

Kapitel 2

Orlovsydelsen
Orlovsydelsens starrelse
Medlemmer af en arbejdslgshedskasse

8 24. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede lgnmodtagere, der i de sidste 10 uger fgr orloven i
gennemsnit har veeret ansat mindst 24 timer ugentlig, udger et belgb svarende til 60 pct. af
arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb for fuldtidsforsikrede, jf. 847 i lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v. Har lgnmodtageren ikke veeret ansat til en fast ugentlig arbejdstid, eller
dokumenterer lgnmodtageren at have arbejdet i flere timer end svarende til ansettelsen, skal det
faktiske timetal (lgntimer) i gennemsnit vaere mindst 24 timer ugentlig.

Stk. 2. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede lgnmodtagere, der i lgbet af 10-ugers-perioden forud
for orlovens start har modtaget supplerende dagpenge, udger et belgb, der svarer til 60 pct. af
arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb for fuldtidsforsikrede, jf. § 47 i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., uanset om beskeeftigelseskravet i stk. 1 er opfyldt.

Stk. 3. Orlovsydelsen til deltidsforsikrede lgnmodtagere og til fuldtidsforsikrede lgnmodtagere,
der ikke opfylder det i stk. 1 naevnte beskaftigelseskrav, udgar et belgb, der svarer til 60 pct. af
arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb for deltidsforsikrede, jf. § 70 i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v.
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8 25. Orlovsydelsen til selvsteendige erhvervsdrivende udbetales i forhold til beskeeftigelsen i den
selvstendige virksomhed forud for orloven som enten fuldtids- eller deltidsbeskaeftigede. En
selvsteendig erhvervsdrivende anses for at veere fuldtidsbeskaeftiget, safremt vedkommende de
sidste 10 uger forud for orlovens begyndelse i gennemsnit har veeret beskaftiget i virksomheden i
mindst 30 timer om ugen. | alle andre tilfeelde anses den selvstendige erhvervsdrivende for at vaere
deltidsbeskaftiget.

Stk. 2. Orlovsydelsen til fuldtidsbeskeftigede udger et belgb, der svarer til 60 pct. af arbejdslgs-
hedsdagpengenes hgjeste belgb for fuldtidsforsikrede, jf. 8 47 i lov om arbejdslashedsforsikring
m.v.

Stk. 3. Orlovsydelsen til deltidsbeskaftigede udger et belgb, der svarer til 60 pct. af arbejdslas-
hedsdagpengenes hgjeste belgb for deltidsforsikrede, jf. § 70 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

8 26. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede ledige udgar et belgb, der svarer til 60 pct. af arbejdslas-
hedsdagpengenes hgjeste belgb for fuldtidsforsikrede, jf. 8 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v.

Stk. 2. Orlovsydelsen til deltidsforsikrede ledige udger et belgb, der svarer til 60 pct. af arbejds-
lashedsdagpengenes hgjeste belgb for deltidsforsikrede, jf. 8 70 i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v.

8 27. Orlovsydelsen til forsikrede kontanthjelpsmodtagere svarer til den kontanthjelp, som
kontanthjelpsmodtagere pa orlov er berettigede til, dog maksimalt 60 pct. af arbejdslgsheds-
dagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Orlovsydelsen udbetales
af kommunen.

Stk. 2. Orlovsydelsen til forsikrede modtagere af ledighedsydelse svarer til den ledighedsydelse,
som pageldende er berettiget til, dog maksimalt 60 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste
belab, jf. 8 47 i lov om arbejdslashedsforsikring m.v. Orlovsydelsen udbetales af kommunen.

Ikke-forsikrede personer

8§ 28. Orlovsydelsen til ikke-forsikrede lenmodtagere og ikke-forsikrede selvsteendige erhvervs-
drivende udbetales i forhold til beskaftigelsen i 10-ugers-perioden forud for orloven som enten
fuldtids- eller deltidsbeskaftiget, jf. stk. 2 og 3.

Stk. 2. Orlovsydelsen til fuldtidsbeskaftigede lgnmodtagere og fuldtidsbeskaftigede selvstendige
erhvervsdrivende udger et belgb, der svarer til 60 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb
for fuldtidsforsikrede, jf. § 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Der er tale om lgnarbejde pa
fuld tid, hvis lgnmodtageren er ansat med mindst 30 timer om ugen i gennemsnit i hele 10-ugers-
perioden. Er lgnmodtageren ikke ansat til en fast ugentlig arbejdstid, eller dokumenterer
leanmodtageren at have arbejdet i flere timer i perioden end svarende til ansettelsen, leegges det
faktiske timetal til grund. En selvstendig erhvervsdrivende anses for at vaere fuldtidsbeskaeftiget,
hvis vedkommende i 10-ugers-perioden har veeret beskeeftiget i mindst 30 timer om ugen i
gennemsnit.

Stk. 3. Orlovsydelsen til deltidsbeskaftigede lgnmodtagere og deltidsbeskaftigede selvstendige
erhvervsdrivende udger et belgb, der svarer til 60 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb
for deltidsforsikrede, jf. § 70 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 4. Orlovsydelsen til ikke-forsikrede kontanthjeelpsmodtagere svarer til den kontanthjeelp, som
kontanthjelpsmodtageren pa orlov er berettiget til, dog maksimalt 60 pct. af arbejdslgsheds-
dagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
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Stk. 5. Orlovsydelsen til ikke-forsikrede modtagere af ledighedsydelse svarer til den ledig-
hedsydelse, som pageldende er berettiget til, dog maksimalt 60 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes
hgjeste belgb, jf. § 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Forsikrede personer med bade lgnarbejde og selvstendig erhvervsvirksomhed

8 29. Orlovsydelsen til fuldtids- og deltidsforsikrede, som i 10-ugers-perioden forud for orloven
har veeret beskaftigede i mindst 30 timer i gennemsnit med samtidigt lgnarbejde og mere end
midlertidig udgvelse af selvsteendig virksomhed, udger et belgb svarende til 60 pct. af
arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., hvis hver
af beskaftigelsesforholdene berettiger til dagpenge efter lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel.

Udbetaling af orlovsydelsen

§ 30. Orlovsydelsen udbetales til den person, der er pa orlov.

Stk. 2. For beskaftigede lgnmodtagere kan orlovsydelsen udbetales til arbejdsgiveren i tilfeelde,
hvor arbejdsgiveren fortseetter med at udbetale seedvanlig lgn under orloven. Det er en betingelse, at
den udbetalte lgn overstiger orlovsydelsen. Arbejdsgiveren kan supplere orlovsydelsen med et aftalt
belgb, uden at der sker fradrag i orlovsydelsen, jf. § 33, stk. 1.

Stk. 3. Beskeaftigede lgnmodtagere, der modtager hjelp efter lov om social service, § 29 til
pasning af handicappet barn, kan i tilfelde af ledighed, uanset at de ved ledighedens indtraeden ikke
opfylder betingelserne i § 21, veelge at ga pa bgrnepasningsorlov med den virkning, at de under
orloven bade kan modtage denne hjlp og orlovsydelse. Det er en forudsetning, at ansggning om
orlov indgives, inden ledigheden indtreeder, eller for lanmodtagere, som ikke har et opsigelsesvarsel
senest en uge efter afskedigelsen. Orloven sgges og bevilges efter reglerne om bgrnepasningsorlov
til beskeeftigede lenmodtagere, jf. 8 6.

Stk. 4. Modtages der offentlig forsgrgelsesydelse efter anden lovgivning, kan der ikke samtidig
modtages orlovsydelse, jf. dog stk. 3.

Stk. 5. Der kan ikke udbetales orlovsydelse til en person, som ved domstolsafgarelse eller
administrativ afgarelse er bergvet sin frihed, eller som unddrager sig frihedsbergvelse. Der kan
endvidere ikke udbetales orlovsydelse til en person, som forsgrges pa institution.

Stk. 6. Ved orlov i udlandet er det en betingelse for udbetaling af orlovsydelsen, at der er oprettet
en konto i et pengeinstitut i Danmark, der ger det muligt at udbetale ydelsen.

8 31. Efter § 27 og 8 27a i lov om social service samt Socialministeriets bestemmelser herom, har
kommunen adgang til at yde et supplerende tilskud til orlovsydelsen til orlovspersonen, uden at der
sker fradrag i orlovsydelsen.

Udbetaling fra arbejdslgshedskassen

8 32. Orlovsydelsen til medlemmer af en arbejdslgshedskasse udbetales af kassen, jf. dog § 27.

Stk. 2. Kassen udbetaler den fulde orlovsydelse efter § 29, uanset at medlemmet kun er forsikret
pa grundlag af enten lgnarbejdet eller virksomhedsudgvelsen.

Stk. 3. Staten yder forskud eller refusion til arbejdslgshedskasserne til udbetaling af orlovsydelser
efter reglerne 1 88 79-82 i lov om arbejdslagshedsforsikring m.v.

8 33. Der foretages fradrag i orlovsydelsen efter regler fastsat i medfer af 8 58 i lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v.
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Stk. 2. Der foretages ikke fradrag i orlovsydelsen for et mellem lgnmodtager og arbejdsgiver aftalt
belab til supplering af orlovsydelsen, jf. § 30, stk. 2.

Stk. 3. | tilfeelde, hvor orlovsydelsen udbetales til arbejdsgiveren, jf. 8 30, stk. 2, udbetales
orlovsydelsen med bruttobelgbet, som lgnmodtageren ellers ville have faet udbetalt, efter at der er
foretaget fradrag efter stk. 1.

Udbetaling fra kommunen

8 34. Kommunen udbetaler orlovsydelse til personer, der modtager kontanthjelp eller ledigheds-
ydelse. Dette gaelder bade forsikrede og ikke-forsikrede personer.

Stk. 2. Kommunen udbetaler endvidere orlovsydelse til lanmodtagere og selvstendige erhvervs-
drivende, der ikke er medlemmer af en arbejdslgshedskasse.

8§ 35. Staten yder 100 pct. refusion til kommunernes udbetaling af orlovsydelse til ikke-forsikrede
lenmodtagere og ikke-forsikrede selvstendige erhvervsdrivende samt 50 pct. refusion til
kommunernes udbetaling af orlovsydelse til forsikrede og ikke-forsikrede kontanthjelpsmodtagere.
Staten yder 35 pct. refusion til kommunernes udbetaling af orlovsydelse til forsikrede og ikke-
forsikrede modtagere af ledighedsydelse.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen udbetaler refusion bagud for een maned ad gangen pa baggrund af
kommunens anmodning om udbetaling af refusion.

Stk. 3. Anmodningen om udbetaling af refusion skal indeholde oplysninger om kommunens navn
og nummer, kommunens giro- eller bankkontonummer samt SE-nummer, orlovspersonens navn og
personnummer, perioden for hvilken der sgges refusion, refusionsbelgbet samt oplysninger om,
hvorvidt orlovspersonen er modtager af kontanthjelp eller ledighedsydelse.

Stk. 4. Anmodningen skal veere Arbejdsformidlingen i hande senest den 15. i den efterfglgende
maned. Arbejdsformidlingen udbetaler refusionen til kommunen inden udgangen af den maned,
hvor anmodningen er modtaget.

Stk. 5. Det kan med Arbejdsformidlingen aftales, at refusionen udbetales kvartalsvist bagud.

Stk. 6. Kommunen udarbejder, underskriver og indsender en revisorpategnet arsopgarelse. Den
revisorpategnede arsopgerelse indsendes til Arbejdsformidlingen senest den 15. august i det
efterfglgende ar.

8 36. Der foretages fradrag i orlovsydelsen efter Socialministeriets bekendtgaerelse om orlovs-
ydelse til kontanthjeelpsmodtagere og modtagere af ledighedsydelse samt om fradrag i orlovsydelse,
der udbetales af kommunerne.

Stk. 2. Der foretages ikke fradrag i orlovsydelsen for et mellem Ignmodtager og arbejdsgiver aftalt
belab til supplering af orlovsydelsen, jf. § 30, stk. 2.

Stk. 3. | tilfeelde, hvor orlovsydelsen udbetales til arbejdsgiveren, jf. 8 30, stk. 2, udbetales
orlovsydelsen med bruttobelgbet, som lgnmodtageren ellers ville have faet udbetalt, efter at der er
foretaget fradrag efter Socialministeriets bekendtgarelse om orlovsydelse til kontanthjelps-
modtagere og modtagere af ledighedsydelse samt om fradrag i orlovsydelse, der udbetales af kom-
munerne.
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Kapitel 3

Forhold under orloven
Ferie under orlov

§ 37. Safremt lenmodtageren afholder optjent ferie, efter at orloven er pabegyndt, udsettes den
resterende del af orlovsperioden i en periode, der svarer til den afholdte ferie. Det forudseettes, at
ferien varsles og afholdes i overensstemmelse med de geeldende regler om ferie.

Stk. 2. Lenmodtagerens afholdelse af optjent ferie under aftalt orlov til barnepasning, kan indga i
lenmodtagerens skriftlige aftale med arbejdsgiveren om orloven.

Stk. 3. Lenmodtageren skal give Arbejdsformidlingen meddelelse om, at der er aftalt ferie med
arbejdsgiveren senest 14 dage for orlovens opher.

Afbrydelse af orlov

8 38. Hvis en person under orloven opfylder betingelserne for at have ret til fraveer fra arbejdet, jf.
8 7 i lov om ligebehandling af meaend og kvinder med hensyn til beskeftigelse og barselsorlov m.v.
har den pagaldende ret til at afbryde orloven og i stedet fglge de vilkar, som falger af
ansattelsesforholdet.

Stk. 2. Hvis en person afskediges under orloven, har den pagaldende ret til at afbryde orloven for i
stedet at falge de i gvrigt i anseattelsesforholdet geeldende lgn- og ansattelsesvilkar. Lenmodtageren
skal give meddelelse til arbejdsgiveren om tilbagevenden til ansettelsesforholdet i tidsmaessig neer
tilknytning til modtagelsen af afskedigelsen.

Stk. 3. Opstar der sygdom i orlovsperioden, og er sygdommen af en sadan art, at orlovspersonen er
ude af stand til at passe barnet, skal orloven afbrydes, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Hvis sygdomsperioden er af mindre end 2 ugers varighed, kan orlovspersonen fortsette pa
orlov, jf. § 2, stk. 3.

8 39. | tilfelde hvor en orlov afbrydes, dog bortset fra § 9, stk. 3, ophgrer orloven med den
virkning, at den ikke anvendte orlovsperiode henstar. Der kan efter fornyet ansggning igen bevilges
orlov, hvis betingelserne i gvrigt er opfyldt.

Strejke og lockout (konflikt)

840. Orlov kan ikke bevilges til et dagpengeberettiget medlem af en statsanerkendt
arbejdslgshedskasse, hvis den pageeldende er omfattet af strejke eller lockout (konflikt), jf. lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. § 61. Tilsvarende gealder for ikke-forsikrede beskaftigede lgnmod-
tagere og for beskeftigede lgnmodtagere, som ikke er dagpengeberettigede.

Stk. 2. Orlovsydelse ma ikke udbetales til et dagpengeberettiget medlem af en statsanerkendt
arbejdslgshedskasse, hvis den pagaldende er omfattet af strejke eller lockout (konflikt), jf. lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. 8 61. Tilsvarende galder for ikke-forsikrede beskeftigede Ilanmod-
tagere og for beskeftigede lanmodtagere, som ikke er dagpengeberettigede.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 2 finder ikke anvendelse, hvis en orlov er pabegyndt inden konflikten
bryder ud.
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Kapitel 4

Administration
Arbejdsformidlingens administration
Ansggning og bevilling

8 41. Ansggning om orlov indgives til Arbejdsformidlingen, der treeffer afgerelse om bevilling af
orlov. Ansggningen kan tidligst indleveres til Arbejdsformidlingen eller arbejdslgshedskassen/
kommunen 3 maneder fer orlovens start.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen kan tidligst bevilge orloven 2 maneder inden orlovens start, jf. dog
§ 12, stk. 2.

Stk. 3. Det er en forudseetning for modtagelse af orlovsydelse, at Arbejdsformidlingen har bevilget
orloven. Ansggningen om orlov skal veere modtaget hos Arbejdsformidlingen, arbejdslgshedskassen
eller kommunen inden orlovens start. Modtages ansggningen efter orlovens start, kan der tidligst
bevilges orlov fra modtagelsen af ansggningen hos Arbejdsformidlingen, arbejdslgshedskassen eller
kommunen. Den bevilgede orlov skal veaere pa mindst 8 uger respektive 13 uger, jf. § 6, § 18 og
8§ 21. Modtages ansggningen efter orlovens udlgb, kan der ikke bevilges orlov.

Behandling af orlovsansggningen m.v.

8 42. Ved orlov til barnepasning for personer, der er medlemmer af en arbejdslgshedskasse,
fremsender Arbejdsformidlingen oplysning om orlovsbevillingen til arbejdslgshedskassen. Ved
orlov til bgrnepasning for personer, der ikke er medlemmer af en arbejdslashedskasse og forsikrede
og ikke-forsikrede kontanthjelpsmodtagere samt modtagere af ledighedsydelse, fremsender
Arbejdsformidlingen oplysning om orlovsbevillingen til kommunen.

8 43. Arbejdsformidlingen kan yde arbejdsgiverne bistand i forbindelse med orlovsaftaler og
ansettelse af ledige i orlovsstillinger.

§ 44. Arbejdsformidlingen paser i forbindelse med sin behandling af ansggning om orlov til
bgrnepasning:

1) at dokumentation for barn i alderen O til og med 8 ar foreligger, og at orlovsperioden opfylder
betingelsen om varighed, jf. § 1,§ 6, § 18 og § 21,

2) at der hgjst overfares 5 uger fra den retsbaserede orlov til den aftalebaserede orlov, jf. 8 9,
stk. 1,

3) at der foreligger attestation fra kommunen for, at lgnmodtagere og selvstendige
erhvervsdrivende opfylder beskeftigelseskravet i kapitel 2, § 4 eller kapitel 6, 8 10 i lov om dag-
penge ved sygdom eller fgdsel, jf. § 7 og § 19,

4) at der er aftalt nsermere vilkar for tilbagevenden til arbejdspladsen, nar orloven er aftalt med
arbejdsgiveren, jf. § 15,

5) at der foreligger attestation fra arbejdslgshedskassen for, at den ledige er berettiget til dagpenge
efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., eller attestation fra kommunen for, at den ledige
modtager kontanthjelp eller ledighedsydelse efter lov om social service, jf. 88 47 og 52, stk. 3, i
denne bekendtgarelse,

6) at lenmodtageren i forbindelse med udnyttelse af retten til orlov til et barn ikke tidligere har
benyttet retten til barnepasningsorlov til det pageeldende barn, jf. § 6, stk. 5,
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7) at den ledige i forbindelse med udnyttelse af retten til orlov til et barn, som ved orlovens start
ikke er fyldt 1 ar, ikke tidligere har benyttet retten til barnepasningsorlov i mere end 13 uger for
det pageldende barn, jf. § 21,

8) at den ledige i forbindelse med udnyttelse af retten til orlov til et barn, som ved orlovens start er
fyldt 1 ar, ikke tidligere har benyttet retten til bgrnepasningsorlov for det pagaldende barn , jf.
821,

9) at adoptivforaldre, der gnsker bgrnepasningsorlov efter § 6, stk. 6 og § 21, pabegynder denne
inden for det farste ar fra barnets modtagelse i hjemmet, og

10) at der ved orlov til en selvstendig erhvervsdrivende foreligger attestation fra arbejdslgs-
hedskassen eller kommunen for, at den selvsteendige erhvervsdrivende ophgrer med at arbejde i
virksomheden i orlovsperioden, jf. § 48 og § 52, stk. 2.

Tilbagekaldelse og annullation af bevillingen

8 45. Arbejdsformidlingen annullerer orlovsbevillingen, hvis betingelserne for bevillingen ikke
var til stede, da bevillingen blev givet. Annullationen har virkning fra bevillingstidspunktet.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen kan tilbagekalde en bevilling af orlov, hvis betingelserne for
bevillingen bortfalder i orlovsperioden. Tilbagekaldelsen har virkning fra det tidspunkt, hvor
betingelserne bortfaldt.

Stk. 3. Arbejdsformidlingen treeffer pa baggrund af meddelelsen fra arbejdslgshedskassen eller
kommunen efter 8 50 og 8 54 afgerelse om, hvorvidt der skal ske tilbagekaldelse af orlovs-
bevillingen.

Stk. 4. Hvis Arbejdsformidlingen undlader at annullere en orlovsbevilling i tilfelde, hvor
arbejdslgshedskassen har attesteret, at personen var dagpengeberettiget ved orlovens start, og
arbejdslgshedskassen efterfalgende oplyser, at orlovspersonen ikke var dagpengeberettiget ved
orlovens start, skal Arbejdsformidlingen foreleegge sagen for Arbejdsmarkedsstyrelsen, inden
Arbejdsformidlingen treeffer afgarelse.

Arbejdsformidlingens underretning til arbejdslgshedskassen eller kommunen

§46. Safremt Arbejdsformidlingen tilbagekalder eller annullerer bevillingen, skal Arbejds-
formidlingen straks give arbejdslgshedskassen eller kommunen meddelelse herom, hvorefter
udbetalingen af orlovsydelsen standses.

Stk. 2. Hvis orloven afbrydes, skal Arbejdsformidlingen ligeledes straks give arbejdslgsheds-
kassen eller kommunen meddelelse herom.

Stk. 3. Arbejdsformidlingen skal underrette arbejdslgshedskassen eller kommunen om andre for-
hold af betydning for udbetaling af orlovsydelsen.

Arbejdslgshedskassens administration
Attestation

847. Ved orlov til ledige, der er berettigede til arbejdslgshedsdagpenge, skal arbejdslgsheds-
kassen attestere, at orlovsansggeren er dagpengeberettiget efter reglerne i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. Arbejdslgshedskassen kan tidligst attestere, at orlovsansggeren er dagpenge-
berettiget 2 maneder inden orlovens start.

8 48. Ved orlov til forsikrede selvsteendige erhvervsdrivende skal arbejdslgshedskassen attestere,
at betingelserne i § 20, stk. 1 er opfyldt.
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Udbetaling

§ 49. Arbejdslgshedskassen udbetaler orlovsydelsen, nar orlovspersonen manedligt pa tro og love
har erkleeret, at orlov fortsat holdes, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Til orlovspersoner, der modtager bgrnepasningsorlovsydelse under ophold i udlandet uden
for E@S-landene, kan ydelsen udbetales, uden at den i stk. 1 omtalte manedlige erklaring
foreligger.

Stk. 3. Nar perioden med bgrnepasningsorlovsydelse i udlandet uden for E@S-landene er ophart,
skal orlovspersonen overfor arbejdslgshedskassen bekreefte, at betingelserne for at modtage orlovs-
ydelsen har veeret opfyldt i hele orlovsperioden. Orlovspersonen skal i den forbindelse endvidere
oplyse, om den pagaldende har haft arbejde, indtegter eller lignende af betydning for udbetalingen
af orlovsydelsen.

8 50. Stopper arbejdslgshedskassen efter § 2, stk.4, for udbetalingen af orlovsydelsen, skal
arbejdslgshedskassen meddele dette til Arbejdsformidlingen.

Stk. 2. Safremt arbejdslagshedskassen bliver opmarksom pa, at der sker @ndringer i de oprindelige
betingelser for orlov, skal arbejdslgshedskassen stoppe for udbetalingen af orlovsydelsen og give
Arbejdsformidlingen meddelelse om forholdet.

Stk. 3. Safremt orlovspersonen afbryder orloven, skal arbejdslgshedskassen uden ugrundet ophold
stoppe for udbetalingen af orlovsydelsen samt give Arbejdsformidlingen meddelelse om dette.

Stk. 4. Tilbagekalder eller annullerer Arbejdsformidlingen bevillingen, skal arbejdslgshedskassen
stoppe for udbetalingen af orlovsydelsen.

Tilbagebetaling, sanktion m.v.

8 51. Har orlovspersonen under orloven givet urigtige oplysninger eller fortiet omstendigheder,
som er af betydning for retten til orlovsydelse, eller i gvrigt mod bedre vidende uberettiget modtaget
orlovsydelse, treeffer arbejdslashedskassen afgerelse om tilbagebetaling og sanktion efter 88 86 og
87 i lov om arbejdslagshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Tilbagekalder eller annullerer Arbejdsformidlingen bevillingen, skal arbejdslgshedskassen
treeffe afgarelse om eventuel tilbagebetaling og sanktion efter 88 86 og 87 i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v.

Kommunens administration
Attestation

8 52. Bopazlskommunen (for lgnmodtagere uden bopeel i Danmark er det arbejdsstedets
kommune) attesterer, at forsikrede og ikke-forsikrede lgnmodtagere og forsikrede og ikke-
forsikrede selvstaendige erhvervsdrivende opfylder beskaftigelseskravet i kapitel 2, § 4, eller kapitel
6, 8§10, i lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel. Attestation kan tidligst ske 2 maneder far
orlovens start.

Stk. 2. For ikke-forsikrede selvsteendige erhvervsdrivende skal kommunen attestere, at betingelsen
i 820, stk. 2, jf. § 20, stk. 1, er opfyldt.

Stk. 3. For kontanthjeelpsmodtagere og modtagere af ledighedsydelse attesterer kommunen, at
orlovsansggeren tilhgrer den personkreds, der kan fa orlov til bgrnepasning, jf. § 22.
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Udbetaling

8 53. Kommunen udbetaler orlovsydelsen til forsikrede og ikke-forsikrede kontanthjeelps-
modtagere og modtagere af ledighedsydelse, ikke-forsikrede Ignmodtagere og ikke-forsikrede
selvsteendige erhvervsdrivende.

Stk. 2. Kommunen kan indhente oplysninger om orlovsansggerens gkonomiske forhold fra andre
offentlige myndigheder samt arbejdslgshedskasser.

Stk. 3. Kommunen beregner fradrag i orlovsydelsen for arbejde og indteegter i orlovsperioden, jf.
Socialministeriets bekendtgerelse om orlovsydelse til kontanthjeelpsmodtagere og modtagere af
ledighedsydelse samt om fradrag i orlovsydelse, der udbetales af kommunerne.

8 54. Stopper kommunen efter 8 2, stk. 4, for udbetalingen af orlovsydelsen, skal kommunen
meddele dette til Arbejdsformidlingen.

Stk. 2. Hvis kommunen bliver opmaerksom pa, at der sker andringer i de oprindelige betingelser
for orlov, skal kommunen stoppe for udbetalingen af orlovsydelse og give Arbejdsformidlingen
meddelelse herom.

Stk. 3. Safremt orlovspersonen afbryder orloven, skal kommunen stoppe for udbetalingen af
orlovsydelsen samt give Arbejdsformidlingen meddelelse om dette.

Stk. 4. Tilbagekalder eller annullerer Arbejdsformidlingen bevillingen, skal kommunen stoppe for
udbetalingen af orlovsydelsen.

Tilbagebetaling, sanktion m.v.

8 55. Har orlovspersonen under orloven givet urigtige oplysninger eller fortiet omstendigheder,
som er af betydning for retten til orlovsydelse, eller i gvrigt mod bedre vidende uberettiget modtaget
orlovsydelse, treffer kommunen afgarelse om eventuel tilbagebetaling af det belgb, der er modtaget
med urette.

Stk. 2. Kommunen har ikke krav pa refusion for orlovsydelse, der skal tilbagebetales efter stk. 1.
Kommunen skal tilbagebetale udbetalte refusionsbelgb til Arbejdsformidlingen.

Kapitel 5
Oplysningspligt m.v.

8 56. Orlovspersonen er forpligtet til at give Arbejdsformidlingen og arbejdslgshedskassen/kom-
munen oplysninger til brug for administrationen af orlovsordningen.

Stk. 2. Safremt der sker @ndringer i de oprindelige betingelser for bevillingen af orlov, skal
orlovspersonen meddele dette til Arbejdsformidlingen.

Stk. 3. Hvis orloven afbrydes, skal orlovspersonen give meddelelse herom til Arbejdsformidlingen
og arbejdslgshedskassen/kommunen.
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Kapitel 6
Klageadgang

8 57. Arbejdslgshedskassens afgerelser om udbetaling af orlovsydelse m.v., kan inden 4 uger,
efter at klageren har faet meddelelse om afgerelsen, indbringes for Direktaren for
Arbejdsdirektoratet, jf. 898 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Direktgrens afgarelse kan
indbringes for Arbejdsmarkedets Ankenzavn, jf. 8 99 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

8 58. Kommunalbestyrelsens afggrelser om udbetaling af orlovsydelse m.v. til ikke-forsikrede
lanmodtagere og ikke-forsikrede selvsteendige erhvervsdrivende, kan inden 4 uger efter, at klageren
har faet meddelelse om afggrelsen, indbringes for Arbejdsmarkedets Ankenaevn, jf. § 100 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. Ankenzvnets afgerelser kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed.

Stk. 2. De afggrelser, som kommunalbestyrelsen har truffet efter bestemmelser fastsat i medfer af
8 12, stk. 10, i lov om bgrnepasningsorlov kan inden 4 uger, efter at klageren har faet meddelelse
om afgarelsen, indbringes for det sociale na&vn i overensstemmelse med reglerne i kapitel 10 i lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Ankenavn kan se bort fra klagefristen i stk. 1, nar der er serlig grund
hertil.

8 59. Arbejdsformidlingens afgarelser kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed, jf.
dog stk. 2.

Stk. 2. Arbejdsformidlingens afgarelse om tilbagekaldelse eller annullation af en bevilling af orlov
kan inden 4 uger, efter at klageren har faet meddelelse om afgarelsen, indbringes for
Arbejdsmarkedets Ankengvn, jf. § 100, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Ankenavn kan se bort fra klagefristen i stk. 2, nar der er serlig grund
hertil.

Kapitel 7
@vrige bestemmelser

§ 60. Reglerne om bgrnepasningsorlov indskranker ikke videregaende orlovsret efter andre love
og bestemmelser, efter overenskomster eller aftaler mellem arbejdsgivere og lanmodtagere.

8 61. Orlov til bgrnepasning medregnes ikke i den periode, hvor der under ledighed kan udbetales
ydelser efter § 55 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Kapitel 8
Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

8 62. Bekendtgarelsen traeder i kraft den 27. marts 2002.
Stk. 2. Bekendtgarelse nr. 577 af 21. juni 2001 om orlov til bgrnepasning ophaves.
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8 63. Bekendtgarelsen gelder for foraldre til barn, der er fgdt inden den 27. marts 2002 og for
foreeldre til adoptivbarn, der er modtaget inden den 27. marts 2002, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Bekendtgarelsen geelder ikke for foraldre til barn, der er fgdt i perioden fra 1. januar 2002
til og med den 26. marts 2002, og for foraeldre til adoptivbegrn, der er modtaget i samme periode,
hvis de har valgt at veere omfattet af den udvidede barselsorlov efter lov nr. 141 af 25. marts 2002,
jf. bekendtgarelse om overgang fra bgrnepasningsorlov til barselsorlov og modregning af perioder
med bgrnepasningsorlov.

Arbejdsmarkedsstyrelsen, den 20. marts 2002
Lars Goldschmidt

/Niels Kristoffersen
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Bilag 8. Protokollat til aftale om fraveer af familiemaessige arsager - KL
Protokollat til aftale om fraveer af familiemaessige arsager

For fadsler/modtagelse for den 1. april 2008, geelder de hidtidige bestemmelser for sa vidt angar ret
til seedvanlig lgn og serlig fedreorlov m.v. efter den 14. uge efter fadslen/modtagelsen.

Ansatte, som er blevet foraldre til et barn fgdt/modtaget far den 1. april 2008, er omfattet af aftalen
om fraveer af familiemaessige arsager af 23. juni 2008 med nedenstaende undtagelser. De anfgrte
undtagelser geelder i stedet for tilsvarende bestemmelse i aftalen om fraveer af familiemassige
arsager.

§ 1. Orlov efter den 14. uge efter fgdslen — fraveer og lgn
Folgende bestemmelser erstatter § 10, stk. 4 og 5 i aftale om fraveer af familiemassige arsager:

Stk. 1.

Faderen har efter begeering ret til seedvanlig len i indtil 10 uger ved forlods anvendelse af sin
fraveersret efter § 10, stk. 3 i aftale om fraver af familiemassige arsager. Udnytter faderen denne ret
sker en forholdsmaessig reduktion af perioden med sadvanlig lgn efter stk. 2.

Stk. 2.
| tilslutning til udlgbet af de farste 14 uger efter fgdslen har en ansat ret til fraveer fra arbejdet med
sedvanlig lgn i indtil 10 uger. Foraldrene kan med sadvanlig lgn:

. afholde fravaer samtidigt og hermed dele de 10 uger,
. afholde fraveer pa skift i de 10 uger, eller
. veelge at den ene afholder fraveer i 10 uger.

Den samlede fravaersperiode med saedvanlig lgn kan ikke overstige 10 uger. Fravaret fra arbejdet
kan kun ske i hele arbejdsdage.

Bemeerkning til stk. 1-2:
Den periode, hvor der er ret til barselsorlov beregnes fra kalenderdagen efter den dag, hvor
barnet er fagdt.

Faderens ret til orlov i forbindelse med barnets fadsel er ikke betinget af, at foraeldrene lever
sammen, men det forudsettes, at faderen har ophold pa samme sted som barnet under
orlovsperioden.

Bemeerkning til stk. 2:

Safremt foraeldrene fx afholder 5 ugers orlov sammen med saedvanlig lan er konsekvensen, at
perioden med lgnudbetaling i de 10 uger er opbrugt.
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§ 2. Udskydelse af orlov efter den 14. uge
Folgende bestemmelse erstatter § 11, stk. 3 i aftale om fraveer af familiemassige arsager:

Safremt den udskudte periode efter § 11, stk. 1 og 2 i aftale om fraveer af familiemassige arsager
ligger inden for de 10 uger, hvor der udbetales sedvanlig lan, jf. § 1, stk. 2, udskydes samtidig
retten til at fa udbetalt sedvanlig lgn, safremt den ansatte vedbliver med at have samme
arbejdsgiver.

§ 3. Udvidet faedreorlov

Faderen har yderligere ret til seedvanlig lgn i indtil 2 uger. Disse 2 uger placeres efter aftale med
arbejdsgiveren. Hvis der ikke kan opnas enighed fglges bestemmelsen i § 4. Perioden afholdes i
sammenhang, med mindre andet er aftalt. Fraveeret afholdes inden barnets 46. uge.

8 4. Meddelelse om afholdelse af orlov i forbindelse med fgdsel

En fader, der anvender sin ret til at afholde op til 2 ugers udvidet faedreorlov med sadvanlig lgn, jf.
8 3, skal med 4 ugers varsel underrette sin arbejdsgiver om tidspunktet for fraveerets begyndelse og
leengden heraf.

Bemeerkning:
Hvis faderen fx gnsker udvidet faedreorlov i uge 3 og 4 efter fadslen, skal han saledes varsle
dette overfor sin arbejdsgiver 2 uger fgr forventet fadsel.

8 5. Genoptagelse af arbejdet
Folgende bestemmelse erstatter § 13, stk. 2 i aftale om fraveer af familiemassige arsager:

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Delvis genoptagelse af arbejdet
kan ske i fraveeret i de forste 14 uger efter fadslen og i op til de 32 uger herefter. Moderen kan ikke
genoptage arbejdet i de to farste uger efter fadslen. Retten til fraveer og sedvanlig lgn efter § 9, §
10, stk. 1 og 3, og § 11, stk. 2 i aftale om fraveer af familiemaessige arsager, samt 88 1 og 3 efter
dette protokollat, forleenges med den tid, arbejdet genoptages. Forlengelsen kan ikke ske, safremt
den ansatte i forvejen har sggt sit fraveer forleenget udover de 32 uger, jf. § 10, stk. 2 i aftale om
fraveer af familiemassige arsager. Forlengelsen kan desuden ikke finde sted i de perioder, der efter
§ 11, stk. 1 i aftale om fravaer af familiemassige arsager er udskudt til senere brug inden barnets 9.
ar. Hvis den ansatte fratreeder, inden den forlengede orlov er afholdt, vil retten til dagpenge veere
betinget af, at den ansatte indgar aftale med den nye arbejdsgiver om forlengelsen.

Bemeerkning:
Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstas enhver genoptagelse med en arbejdstid, der er
kortere end arbejdets normale omfang forud for orloven.
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8 6. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulgnnede dagpengeperioder
under barselsorlov

Folgende bestemmelse erstatter § 16, stk. 2 i aftale om fraveer af familiemassige arsager:

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder, der svarer til 22 ugers orlov,
jf. dog 8 10, stk. 6, 2. pkt. og § 14, stk. 2 i aftalen om fraveer af familiemassige arsager. Ved mod-
tagelsen af nedsatte dagpenge ved forlenget orlov, indbetales/optjenes der tilsvarende forholds-
maessigt. Ved genoptagelse af arbejdet med forlengelse af orlov skal indbetalingerne/optjeningen
fordeles pa hele den forlengede periode.

§ 7. Orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet — fraveer og lgn
Foelgende bestemmelse erstatter § 20, stk. 4 og 5 i aftale om fraveer af familiemassige arsager:

Stk. 1.

Den adoptant, som afholder orlov efter § 20, stk. 3 i aftale om fraver af familiemaessige arsager har
efter begeering ret til seedvanlig lgn i indtil 10 uger ved forlods anvendelse af sin fraveersret efter §
20, stk. 3 i aftale om fraveer af familiemaessige arsager. Udnytter den ansatte denne ret sker en
forholdsmaessig reduktion af perioden til seedvanlig lgn efter stk. 2.

Stk.2.
| tilslutning til udlgbet af de farste 14 uger efter modtagelsen af barnet har en ansat ret til fraveer fra
arbejdet med saedvanlig len i indtil 10 uger. Adoptanterne kan med sedvanlig lgn:

. afholde fravaer samtidigt og hermed dele de 10 uger,
. afholde fraveer pa skift i de 10 uger, eller
. veelge at den ene afholder fraveer i 10 uger.

Den samlede fraveersperiode med seedvanlig len kan ikke overstige 10 uger. Fraveret fra arbejdet
kan kun ske i hele arbejdsdage.

Bemeerkning til stk.2:
Safremt adoptanterne fx afholder 5 ugers orlov sammen med sadvanlig len er konsekvensen,
at perioden med lgnudbetaling i de 10 uger er opbrugt.

8 8. Udskydelse af orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet

Folgende bestemmelse erstatter § 21, stk. 3 i aftale om fraveer af familiemassige arsager:

Safremt den udskudte periode efter § 21, stk. 1 og 2 i aftale om fraveer af familiemassige arsager
ligger inden for de 10 uger, hvor der udbetales sedvanlig lgn, jf. 8 7, stk. 2, udskydes samtidig
retten til at fa udbetalt seedvanlig lgn, safremt den ansatte vedbliver med at have samme arbejds-
giver.
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8 9. Udvidet orlov til adoptanter

| perioden fra modtagelsen og indtil udgangen af den 46. uge efter modtagelsen har adoptanterne ret
til lgn under fraver i yderligere 2 uger, jf. § 2, stk. 4 i aftale om fraveer af familiemaessige arsager.
Disse to uger placeres efter aftale med arbejdsgiveren. Hvis der ikke kan opnas enighed om
placeringen, fglges bestemmelsen i § 4. Den samlede periode med lgn under fraveer efter denne
bestemmelse kan hgjst udgere 2 uger for adoptanterne tilsammen. Perioden holdes i sammenhang,
medmindre andet aftales.

8§ 10. Genoptagelse af arbejdet
Folgende bestemmelse erstatter § 23, stk. 2 i aftale om fraveer af familiemassige arsager:

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Delvis genoptagelse af arbejdet
kan ske i de 14 uger efter modtagelsen og i op til de 32 uger herefter. Retten til fraveer og seedvanlig
lgn efter § 19, § 20 stk. 1 og 3 og § 21, stk. 2 i aftale om fraveer af familiemassige arsager samt 88§ 7
og 9 efter dette protokollat, forleenges med den tid, arbejdet genoptages. Forlaengelsen kan ikke ske,
safremt den ansatte i forvejen har sggt sin dagpengeperiode forlenget udover de 32 uger, jf. § 20,
stk. 2 i aftale om fraveer af familiemaessige arsager. Forleengelsen kan desuden ikke finde sted i de
perioder, der efter § 21, stk. 1 i aftale om fraveer af familiemaeessige arsager er udskudt til senere
brug inden barnets 9. ar. Hvis den ansatte fratreeder, inden den forleengede adoptionsorlov er
afholdt, skal der indgas ny aftale med den nye arbejdsgiver om forleengelsen.

Bemarkning:
Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstas enhver genoptagelse med en arbejdstid, der er
kortere end arbejdets normale omfang forud for orloven.

8§ 11. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulgnnede dagpengeperioder
under adoptionsorlov

Folgende bestemmelse erstatter § 26, stk. 2 i aftale om fraveer af familiemassige arsager:

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder, der svarer til 22 ugers orlov,
jf. dog & 14, stk. 2 i aftale om fraveer af familiemaessige arsager. Ved modtagelsen af nedsatte
dagpenge ved forlenget orlov, indbetales/optjenes der tilsvarende forholdsmeessigt. Ved genop-
tagelse af arbejdet med forlengelse af orlov skal indbetalingerne/optjeningen fordeles pa hele den
forlengede periode.

Kgbenhavn, den 23. juni 2008
For

KL

Mads Lebech /Kent Lassen
For

KTO
Anders B. Christensen / Jargen Holst
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Bilag 9. Aftale om fraveer af familiemaessige arsager - RLTN

REGIONERNES LANNINGS- OG KOMMUNALE TIENESTEMZAND OG
TAKSTNAVN (RLTN) OVERENSKOMSTANSATTE (KTO)

AFTALE OM FRAVZR AF FAMILIEM/ESSIGE ARSAGER

**NYT** = Nyt i forhold til tidligere geeldende aftale

INDHOLDSFORTEGNELSE

KAPITEL 1. INDLEDENDE BESTEMMELSER .......cocooiiiiiiiiitnneee e 143
8 1. Hvem er omfattet af aftalen .........ccoooeiieiiiiece e 143
2 I OSSPSR PR PR UR 143
8 3. Dokumentation 0g refusion af dagpenge ........cccveieiereieneresee e 144
KAPITEL 2. BEHANDLINGER OG UNDERS@GELSER.........cccccooiiiiiiieiiieeeeeee 144
§ 4. Behandling for barnl@shed............ccooviiiiiiicecs e 144
8 5. GraviditetSUNUEISHGEISET ... .ottt bbbt 145
KAPITEL 3. GRAVIDITET ..ottt sttt sna e enne s 145
§ 6. Meddelelse OM Graviditet.........cccviiiiieiiiceiee e 145
8 7. Uarbejdsdygtighed far orlov til graviditet 0g barsel...........c.cooviiiiiiiiniie 145
§ 8. OrloV UNEr gravititel.........cocvciiiiieiiiciiiece et 146
KAPTIEL 4. BARSELSORLOV ...ttt sttt 146
8 9. Orlov efter fgdslen — fraveer med lgn indtil 14 uger efter fadslen..........ccocooviiiiiiien 146
8§ 10. Orlov efter den 14. uge efter fadslen — fravaer 0g 1oN.........ccoovviiieiiieii 146
8 11. Udskydelse af orlov efter den 14. UQE .......oovoiiiiieieieie e 148
§ 12. Meddelelse om afholdelse af orlov i forbindelse med fadsel ... 149
8§ 13. Genoptagelse af arDEJUBT. .........cv i s 150
§ 14. Barnets iNAIERYGEISE ......cvveviiciciieicie et 151
8 15. Indtraeden i anden foraeldres ret til fraveaer ........ccooveivee i 152
8 16. Pensionsbhidrag og optjening af pensionsalder i ulgnnede dagpengeperioder under

0 LT ST 01 SRS 152
KAPITEL 5. ADOPTION ..ottt sttt sttt e stestesneanaenaenne e 153
8 17. Fraveer ved afhentning af barnet i udlandet ... 153
8§ 18. Fraveer forud for modtagelse af barn i Danmark ............ccccoiniiiniiiii e 154

KTO / november 2008



142

BILAG 9

8 19. Orlov i forbindelse med adoption — fraveer med len indtil 14 uger efter modtagelsen af

DAITNIEL. ... b bRt ettt bbb nes 154
8 20. Orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet — fraveer og lgn ..., 154
§ 21. Udskydelse af orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet...............ccooevvviviiinnnn 156
8§ 22. Meddelelse om afholdelse af orlov i forbindelse med adoption............cccccoeviiiniiiiicicnne 157
§ 23. Genoptagelse af arDEJABT..........cviiie s 157
§ 24. Barnets iNAIBGGEISE ......cvoueiiiiieieiiee et 158
§ 25. Indtraeden i den anden foraeldres ret til fravear ... 158
8 26. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulgnnede dagpengeperioden under

Yoo 0110 0 <0] o [0 28RS USRS 158
KAPITEL 6. TILBAGEVENDEN EFTER ORLOV....cccooiiiiiiiiiienseie e 159
8 27. Tilbagevenden efter OFlOV....... ..o s 159
KAPTIEL 7. OMSORGSDAGE ...ttt e e e nee e annne e 159
§ 28. REt til OMSOIGSUAGE. .. . evivvevieiiieietcee sttt nnns 159
8 29. Varsling af OMSOIrGSUAGE ........coviieiiierierie ittt 161
§ 30. Omsorgsdage ved ansettelseforholdets Ophar..........ccocovviiiiiiiiiicc 161
KAPITEL 8. ORLOV TIL BARNEPASNING........cocoiiiiiiiece st 162
§ 31. OrloV til DBINEPASNING .....cueiviiieieiiite et ettt bbb e ne e 162
§ 32. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder under bgrnepasningsorlov .............cccceveeee. 162

KAPITEL 9. TIENESTEFRIHED AF TIVNGENDE FAMILIEMASSIGE

ARSAGER ...t 163
§ 33. UIYkKe 0g @KUt SYGUOM .......cviviriiiiriiiciiieicesee ettt sa e 163
8 34. Ret til frihed med lgn ved bgrns hospitalsindleeggelse............cooviiiieiii 163
§ 35. Pasning af alvorligt syge barn UNder 18 Ar...........cccccvevevvveieeeieieieeeeee e 164
8§ 36. Pasning af bgrn med nedsat fuNKtioNSEVNE MV. ........ccoiiiiiiiiiinic e 164
§ 37. Pasning af dgende i NJEMMEL..........cooo i 164
KAPITEL 10. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE MV.....cccooiiiiiiiiiiie e, 165
LI L U L 1o ] OSSR SRESRRPTT 165
8 20, OPISIGRISE ...ttt bbbt 165
8§ 30. GenforhandlingSadgang .........ueveieieieie ettt 165

BILAG 1: ORLOV | FORBINDELSE MED GRAVIDITET, FEDSEL OG
ADOPTION ...t b bbbt e b e b et b e b e e enn e nn e 166

BILAG 2: IMPLEMENTERING AF EU’S RAMMEAFTALE OM
FORZELDREORLOV ...t 172

KTO / november 2008



143

BILAG 9

INDLEDNING

Ved overenskomstfornyelsen i 2008 er der aftalt en forbedring af retten til lgn under barsels- og
adoptionsorlov, herunder en gremarkning af barselsorlov med Ign til faderen. Efter barnets 14. uge
har moderen og faderen hver iser ret til 6 ugers fraveer med lgn. Retten til lgn bortfalder, hvis den
reserverede orlov ikke anvendes. Herudover har faderen og moderen tilsammen yderligere ret til 6
ugers barselsorlov med lgn. Tilsvarende bestemmelser er aftalt for adoptanter. Bestemmelsen
gelder for fgdsler/modtagelser efter den 31. marts 2008. For fgdsler/modtagelser far den 1. april
2008 geelder de hidtidige regler, jf. protokollat af 18. september 2008 herom.

Aftalen er herudover teknisk ajourfart i forhold til geeldende lovgivning, og der er ogsa indarbejdet
protokollat af 22. marts 2007 vedrgrende &ndring af muligheder for overfarsel af ikke forbrugte
omsorgsdage.

KAPITEL 1. INDLEDENDE BESTEMMELSER

§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

**NYT**
Stk.1.
Aftalen geelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 2.
Aftalen geelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke regioner
indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomst-/aftalegrundlag fortsetter dette dog i
stedet for, medmindre der indgas anden aftale mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn
og den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 3.
Bestemmelserne i aftalens kapitel 2-7 omfatter kun ansatte, der har ret til fuld len under sygdom.

**NYT**

Stk. 4.

En ansat, der fgrst opnar ret til lgn under sygdom efter at have pabegyndt barsels- eller
adoptionsorlov efter barselloven, omfattes af bestemmelserne i kapitel 2-7 fra dette tidspunkt.

§2. Lon
Stk. 1.

Ved sedvanlig len forstas i denne aftale en lgn, der svarer til den lgn, den ansatte har ret til under
sygefraveer ifglge aftale eller overenskomst.
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**NYT**

Stk. 2.

En arbejdsgiver har i de perioder, hvor der ydes sedvanlig lgn ret til de dagpenge, som den ansatte
ellers ville have haft ret til fra kommunen jf. barselloven.

Stk. 3.
Ret til lgn i 8-ugers perioden fgr fadslen, jf. 8 8, bortfalder, hvis den ansatte i denne periode
indtreeder i ny lgnnet beskaftigelse.

**NYT**

Stk. 4.

Retten til fuld lgn efter fadslen er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt de fulde dagpenge,
som den ansatte vil have ret til efter barselloven.

**NYT**

Bemeerkning til stk. 4:

Retten til fuld lgn i orlovsperioden efter den 14. uge efter fadslen er betinget af, at den
ansatte ikke forlenger fraveeret, saledes at dagpengene nedsettes (eller af andre
arsager helt bortfalder) i perioder, hvor der ydes saedvanlig lgn, jf. dog § 13, stk. 2 og §
23, stk. 2.

Modtager arbejdsgiveren nedsatte dagpenge i refusion i disse perioder som fglge af
forlenget fraveaer, nedsezttes lgnnen med et belgb svarende til nedsattelsen af
dagpengene, jf. § 10, stk. 2 og § 20, stk. 2.
Parterne er enige om, at der med den valgte formulering om, at arbejdsgiveren kan fa
udbetalt fulde dagpenge ikke er @ndret i den hidtidige retsstilling for sa vidt angar ret
til len under fraveer pa grund af barsel.

8§ 3. Dokumentation og refusion af dagpenge

En ansat skal efter anmodning fra arbejdsgiveren fremskaffe eller bekraefte oplysninger, der er

ngdvendige ved bedgmmelsen af arbejdsgiverens krav om udbetaling fra bopalskommunen af de
barselsdagpenge, som den ansatte ellers ville have ret til.

KAPITEL 2. BEHANDLINGER OG UNDERS@GELSER
8 4. Behandling for barnlgshed
**NYT**

Ved fravaer fra arbejdet pa grund af undersggelser og behandling for barnlgshed, som skyldes
sygelige forhold, har den ansatte ret til fuld lgn under sygdom.
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Bemeerkning:

Det er en legelig vurdering, hvorvidt der er tale om sygelige forhold. Der kan evt.
indgas aftale efter lov om sygedagpenge § 56, hvis betingelserne er opfyldt. Ansatte,
som ikke er berettiget til fuld lgn under sygdom, har ret til sygedagpenge efter
sygedagpengelovens bestemmelser herom.

8 5. Graviditetsundersggelser

En kvindelig ansat har ret til lgn under fraveer fra arbejdet til graviditetsundersggelser, nar fravaeret
er foreneligt med forholdene pa arbejdspladsen.

KAPITEL 3. GRAVIDITET
§ 6. Meddelelse om graviditet

En ansat, der er gravid, skal give arbejdsgiveren meddelelse herom senest 3 maneder far forventet
fadsel. Samtidig meddeler den ansatte om hun agter at udnytte retten til fraveer for fadslen. Hun skal
samtidig oplyse, hvornar hun forventer at pabegynde sin orlov. Tidspunktet for forventet fgdsel skal
dokumenteres, fx ved kopi af oplysning herom i vandrejournal eller lignende.

§ 7. Uarbejdsdygtighed fer orlov til graviditet og barsel

**NYT**

Stk. 1.

En kvindelig ansat har ret til fraver fra arbejdet med saedvanlig len pa grund af graviditet tidligere
end 8 uger for forventet fgdsel, hvis betingelserne efter barsellovens § 16, stk. 2, er opfyldt.

Bemaerkning:
Ret til fartidig barselsorlov foreligger i falgende tre situationer:

i.  hvis der efter en laegelig bedemmelse skennes, at graviditeten har et sygeligt
forlgb, der ved fortsat beskaftigelse vil medfgre risiko for kvindens helbred
eller for fosteret,

ii.  hvis arbejdets serlige karakter medfarer risiko for fosteret, eller

iii.  hvis kvindens graviditet pa grund af offentligt fastsatte bestemmelser for-
hindrer hende i at varetage arbejdet, og arbejdsgiveren ikke kan tilbyde hende
anden passende beskeeftigelse.

Stk. 2.
Sygdom under graviditet, som ikke falder ind under stk. 1, betragtes som fraveer ved sygdom.
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§ 8. Orlov under graviditet

For fadslen har en kvindelig ansat ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lgn fra det tidspunkt,
hvor der skgnnes at veere 8 uger til fadslen.

Bemarkning:
En kvindelig ansat der bliver gravid under afholdelse af orlov, har ret til at afbryde
orloven efter kapitel 4 og 5. | stedet fglges vilkarene i denne aftale.

KAPITEL 4. BARSELSORLOV
8 9. Orlov efter fadslen — fraveer med lgn indtil 14 uger efter fedslen

Stk. 1.
Efter fadslen har moderen ret til fraveer fra arbejdet med seedvanlig lgn i indtil 14 uger. | de farste 2
uger efter fadslen har moderen pligt til fraveer.

Stk. 2.

Faderen har i forbindelse med sit barns fadsel ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lgn i indtil 2
uger efter fadslen eller efter aftale med arbejdsgiveren inden for de ferste 14 uger efter fadslen. De
2 uger skal gives i sammenhang.

Bemeerkning til stk. 1 og 2:
Den periode, hvor der er ret til barselsorlov, beregnes fra kalenderdagen efter den dag,
hvor barnet er fadt.

Faderens ret til orlov i forbindelse med barnets fadsel er ikke betinget af, at foraeldrene
lever sammen, men det forudsattes, at faderen har ophold pd samme sted som barnet
under orlovsperioden.

8 10. Orlov efter den 14. uge efter fadslen — fraveer og lgn

Stk. 1.
Efter den 14. uge efter fgdslen har den ansatte ret til fraveer fra arbejdet i op til 32 uger.

Bemeerkning til stk. 1:

Retten til fraveer gaelder begge foraeldre. Foraldrene kan holde orlov sammen, pa skift
eller i forlengelse af hinanden. Foraldrene har tilsammen ret til dagpenge i 32 uger,
indtil barnet er 46 uger, som kan fordeles efter foraeldrenes gnske. Afholder foraeldrene
fraveer udover 32 uger tilsammen ydes der ikke i den pageeldende periode dagpenge, jf.
dog § 10, stk. 2. Den ansatte kan beslutte, at fraveeret skal veere pa et mindre antal uger
end 32.
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Stk. 2.

Den ansatte har ret til at veelge fraveer efter stk. 1 i 40 eller 46 uger, jf. dog 8§ 2, stk. 4. Deles
fraveaeret mellem foraeldrene skal det samlede fraveer udgere 40 uger eller 46 uger.

Bemarkning til stk. 2:
Det forleengede fraveer pa henholdsvis 8 eller 14 uger ud over de 32 uger kan afholdes
sammen, pa skift eller i forlengelse af hinanden.

Foraldrene har efter barselloven ret til at forleenge dagpengeperioden tilsvarende.
Foraldrene kan saledes forleenge fraveeret og tilsammen bruge dagpengene over en
periode pa 40 eller 46 uger, indtil barnet er 54 henholdsvis 60 uger. Foraldrene
bestemmer selv fordelingen af fraveeret.

Deles fravaeret mellem foreeldrene, er det afggrende for forleengelsen, at foraldrenes
samlede fraveer tilsammen er 40 uger eller 46 uger.

Safremt foraeldrene veelger at dele fravaret har den ansatte mulighed for at afholde et
mindre antal ugers fravaer (end 40 eller 46 uger), hvis foraldrene samlet set afholder 40
eller 46 ugers fravaer — fx har en kvindelig ansat ret til at afholde 33 ugers orlov,
safremt manden afholder 13 ugers orlov.

Hvis dagpengeperioden forlenges, nedseattes dagpengene, sa de svarer til fulde
dagpenge i 32 uger. Hvis den ansatte gnsker at forleenge orloven, kan dette ske efter den
14. uge efter fadslen, jf. dog & 10, stk. 3. | sa fald nedsattes dagpengerefusionen til
arbejdsgiveren og lgnnen til den ansatte, jf. § 2, stk. 4.

Hvis den ansatte venter med at forlenge orloven, indtil perioden hvor der ydes
sedvanlig len er ophgrt, ydes der fuld dagpengerefusion til arbejdsgiveren og fuld
sedvanlig len til den ansatte i de perioder, hvor der er aftalt landeekning. Anvendelse af
muligheden for at forlenge fraveeret efter § 10, stk. 2, udelukker anvendelse af
udskydelse af orloven efter § 11 og retten til forleengelse ved delvis genoptagelse af
arbejdet jf. 8 13, stk. 2. Hvis orloven udskydes eller arbejdet genoptages delvist, er det
saledes heller ikke muligt at forleenge fraveeret.

Stk. 3.
Faderen kan anvende dele af sin ret til fraveer i 32 uger, jf. stk. 1 og 2 inden for 14 ugers perioden
efter fadslen.

**NYT**

Stk. 4.

Faderen har efter begering ret til sedvanlig lgn i indtil 12 uger ved forlods anvendelse af sin
fraveersret efter stk. 3. Udnytter faderen denne ret sker en forholdsmaessig reduktion af perioden
med sadvanlig lgn efter stk. 5.
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Stk. 5.

Moderen og faderen har hver iseer ret til 6 ugers sedvanlig len ved anvendelse af fraveersret
efter § 10, stk. 1 og 2. Retten til seedvanlig lgn bortfalder, hvis den reserverede orlov med
seedvanlig lgn ikke anvendes eller udskydes efter § 11.

Herudover har en ansat ret til 6 ugers seedvanlig lgn ved anvendelse af sin fraveersret efter §
10, stk. 1 og 2. Hvis begge foreeldre er omfattet af denne aftale, kan der dog hgjst udbetales
lon i 6 uger til forzeldrene tilsammen. Foraldrene kan valge at dele de 6 uger.

Foraldrene kan med seedvanlig len afholde fraveer samtidigt eller afholde fraveer pa skift.

Bemeerkning til stk. 1-5:
Den periode, hvor der er ret til barselsorlov beregnes fra kalenderdagen efter den dag,
hvor barnet er fadt.

Faderens ret til orlov i forbindelse med barnets fadsel er ikke betinget af, at forseldrene
lever sammen, men det forudsattes, at faderen har ophold pa samme sted som barnet
under orlovsperioden.

Bemaerkning til stk. 5:

For den enkelte ansatte geelder, at lgnnet orlov skal holdes fgr ulgnnet orlov. En
ansat, der veelger at holde orlov med sadvanlig len i barnets uge 26 til og med barnets
uge 37, kan saledes ikke holde ulgnnet orlov i barnets uge 14 til og med barnets uge
25. Fraveer fra arbejdet kan kun ske i hele arbejdsdage, jf. dog § 13.

**NYT**

Stk. 6.

Hvis barnet er dedfgdt, dar eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fadslen, har moderen
ret til fraveer med saedvanlig lgn i indtil 14 uger efter barnets ded eller bortadoption. Hvis moderen
efter fedslen lider af en graviditetsbetinget sygdom, forlenges fravers- og dagpengeretten
samt retten til seedvanlig len med moderens sygdomsperiode, dog hgjst indtil udlgbet af den
46. uge efter fgdslen. Er barnet dgdfgdt eller dgr inden for de farste 32 uger efter fadslen,
bevarer faderen sin ret til seedvanlig lgn i 2 sammenhangende uger efter fgdslen, jf. § 9, stk.
2.

§ 11. Udskydelse af orlov efter den 14. uge

Stk. 1.

Den ansatte har ret til at udskyde mindst 8 uger og hgjst 13 uger af fraveersretten efter § 10, stk. 1.
Kun den ene af foreldrene kan benytte retten. Den udskudte fraveersret skal vere udnyttet inden
barnet fylder 9 ar og skal holdes i en sammenhangende periode. Hvis den ansatte fratraeder inden
den udskudte fraversret er udnyttet, vil retten til at gare brug af denne fravearsret ogsa gaelde over
for en eventuel ny arbejdsgiver.
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Stk. 2.

Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren udskyde op til 32 uger af fraveeret efter § 10, stk. 1.
Det udskudte fraveer skal vare udnyttet inden barnet fylder 9 ar. Hvis den ansatte fratreeder, inden
den udskudte fraversret er udnyttet, er retten til fravaer betinget af, at der indgas en aftale herom
med den nye arbejdsgiver.

Stk. 3.

Safremt den udskudte periode efter stk. 1 og 2 ligger inden for de uger, hvor der udbetales
seedvanlig lan, jf. § 10, stk. 5, udskydes samtidig retten til at fa udbetalt seedvanlig lgn, safremt den
ansatte vedbliver med at have samme arbejdsgiver.

§ 12. Meddelelse om afholdelse af orlov i forbindelse med fgdsel

Stk. 1.
En moder, der anvender sin ret til fraveer i indtil 14 uger efter fgdslen, skal inden 8 uger efter
fadslen underrette sin arbejdsgiver om, hvornar hun genoptager arbejdet.

Stk. 2.

En fader, der anvender sin ret til indtil 2 ugers fravaer inden for de fgrste 14 uger efter fadslen, skal
med 4 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvornar han forventer at begynde fraveeret og om
leengden af fraveeret.

Stk. 3.

En ansat, der anvender sin ret til fraveer efter § 10, stk. 1, 2 og 3, skal inden 8 uger efter fgdslen
underrette arbejdsgiveren om tidspunktet for fravaerets begyndelse og leengden heraf. Endvidere
skal den ansatte underrette sin arbejdsgiver om, hvorvidt retten til at udskyde fraveer efter § 11, stk.
1 gnskes benyttet.

Stk. 4.

En ansat der har udnyttet retten til at udskyde mindst 8 uger og hgjst 13 uger af fraveersretten, jf. §
11, stk. 1, skal med 16 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvornar fravaeret pabegyndes og
leengden af fraveeret.

Stk. 5.

En fader, der anvender sin ret til fraveer med saedvanlig len efter § 10, stk. 4 inden for de farste 14
uger efter fadslen, skal med 4 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvornar han forventer at
begynde fravaeret og om laengden af fraveeret.

Bemarkning til stk. 5:
Varslet kan afgives far fadslen.

Stk. 6.

Den ansatte har ret til at &ndre anvendelsen af fraveersretten, hvis nyt varsel afgives inden udlgbet
af fristen for varsel efter 8§ 12 stk. 1-5. Herudover kan varslet @ndres, hvis der indtraeffer
omstaendigheder, som ger det urimeligt at opretholde varslet.
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Stk. 7.

En ansat, der med arbejdsgiveren har aftalt at udskyde op til 32 uger af fraveersretten, jf. § 11, stk. 2,
skal, med mindre et andet varsel er aftalt, med 8-ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvornar
fraveeret pabegyndes og leengden af fraveeret.

8§ 13. Genoptagelse af arbejdet

**NYT**

Stk. 1.

En ansat kan i dagpengeperioden genoptage arbejdet i op til 80 procent af den maksimale
overenskomstmaessige ugentlige arbejdstid, der kan udbetales dagpenge for ved fuldt fraveer
med den virkning, at retten til dagpenge bortfalder for den tid, hvor arbejdet er genoptaget. Moderen
kan ikke genoptage arbejdet i de to farste uger efter fadslen. Genoptagelse af arbejdet efter denne
bestemmelse giver ikke ret til en tilsvarende forlengelse af barselsperioden. Genoptagelse af
arbejdet sker efter aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren.

Bemaerkning til stk. 1:

Den maksimale overenskomstmaessige ugentlige arbejdstid, der kan udbetales
dagpenge for ved fuldt fraveer er 37 timer. Hvis den faktiske arbejdstid fgr fraveer var
37 timer ugentlig, kan den ansatte efter denne bestemmelse maksimalt genoptage
arbejdet 29,6 time ugentlig. Var arbejdstiden fer fraveeret 30 timer ugentlig, kan
arbejdet genoptages med 24 timer ugentlig.

Stk. 2.

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Delvis genoptagelse af arbejdet
kan ske i fraveeret i de forste 14 uger efter fgdslen og i op til de 32 uger herefter. Moderen kan ikke
genoptage arbejdet i de to farste uger efter fadslen. Retten til fraveer og seedvanlig lgn efter 8 9, §
10, stk. 1, 3, 4 og 5 og 8 11, stk. 2 forleenges med den tid, arbejdet genoptages. Forlaengelsen kan
ikke ske, safremt den ansatte i forvejen har sggt sit fraveer forlenget udover de 32 uger, jf. § 10, stk.
2. Forleengelsen kan desuden ikke finde sted i de perioder, der efter § 11, stk. 1 er udskudt til senere
brug inden barnets 9. ar. Hvis den ansatte fratreeder, inden den forleengede orlov er afholdt, vil
retten til dagpenge veere betinget af, at den ansatte indgar aftale med den nye arbejdsgiver om
forlengelsen.

**NYT**

Bemeerkning til stk. 2:

Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstas enhver genoptagelse med en arbejdstid, der
er kortere end arbejdets normale omfang forud for orloven, idet der som minimum skal
afholdes 1 times orlov pr. uge.
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Bemarkning til stk. 1 og 2:

§ 13, stk. 1 sammenholdt med § 13, stk. 2.
8§13, stk. 1 8§13, stk. 2

Arbejdet kan genoptages: Under normal arbejdstid.
Genoptagelse sker med ca. 80 % af
tidligere arbejdstid.

Der ydes lgn for den tid arbejdet er |Der ydes lgn for den tid arbejdet er
genoptaget. Orloven, herunder retten | genoptaget. Orloven, herunder retten til
til dagpenge og lgn, forlenges ikke | dagpenge og len, forleenges med den tid
med den tid arbejdet genoptages. arbejdet genoptages.

Arbejdet kan genoptages i hele|Arbejdet kan genoptages i hele orlovsperioden
orlovsperioden (for moderen dog | (for moderen dog ikke i de forste to uger efter
ikke i de farste to uger efter fgdslen), | fadslen).

ogsa i perioder der er: Arbejdet kan ikke genoptages i perioder:

Udskudt efter § 11, stk. 1 og 2 Der er forleenget efter § 10, stk. 2

Forlenget efter 8 10, stk. 2. Som den ansatte har ret til at udskyde efter §
11, stk. 1.

§ 14. Barnets indlaeggelse

Stk. 1.

En ansats ret til fraveer med saedvanlig lgn i forbindelse med fgdsel kan forleenges eller udsattes i
forbindelse med barnets ophold pa sygehus, jf. stk. 2 og stk. 3. Indleeggelse skal dokumenteres ved
journaludskrift fra sygehuset eller ved leegeerklzring.

Bemarkning til stk. 1:
Indleeggelse kan ske enten i forlengelse af fadslen pa grund af fx for tidlig fedsel eller
for lav fadselsveegt eller senere.

**NYT**

Stk. 2.

Hvis den ansatte ikke genoptager arbejdet, kan retten til fraveer efter § 9, stk. 1 og § 10 samt retten
til fraveer med sadvanlig lgn og retten til pensionsbidrag/optjening af pensionsalder efter § 16,
stk. 2 forlenges med indlaeggelsesperioden. Det er en betingelse, at indleeggelsesperioden finder
sted inden for 46 uger efter fgdslen. Retten til fraveer med saedvanlig lgn kan dog hgjst forleenges i 3
maneder. Retten til at forleenge barselsorloven gelder ikke faderens ret til 2 ugers fravaer inden for
de farste 14 uger, jf. § 9, stk. 2.

Stk. 3.

Hvis den ansatte genoptager arbejdet, udsettes retten til fraveer efter 8 9, stk. 1 og 2 og § 10 samt
retten til fraveer med saedvanlig lgn i den del af perioden, der var tilbage ved arbejdets genoptagelse.
Det er en betingelse, at den ansatte ophgrer med arbejdet ved udskrivelsen, og at barnet udskrives
inden 60 uger efter fadslen.
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Stk. 4.

En ansat, der forleenger eller udsatter sin ret til fraveer med saedvanlig len, fordi barnet er indlagt pa
sygehus inden for de ferste 46 uger efter fgdslen, skal uden ugrundet ophold underrette sin
arbejdsgiver om barnets indleggelse. En ansat skal uden ugrundet ophold underrette sin
arbejdsgiver om, hvornar barnet er udskrevet.

Stk. 5.

Hvis barnet udskrives, inden den ansatte har afgivet varsler efter § 12, forlenges varslingsfristerne i
8 12 med den tid, barnet har veeret indlagt. Allerede afgivne varsler bortfalder, og nye varsler skal
afgives inden 2 uger efter, at barnet er blevet udskrevet.

§ 15. Indtraeden i den anden foralders ret til fraveer

**NYT**

Nar ganske serlige omstendigheder taler for det, kan den ene af barnets foreeldre indtreede i den
andens ret til fraveer med seadvanlig lgn. Sadanne omstendigheder foreligger, safremt en af
foreldrene dar, eller pa grund af sygdom ikke kan varetage pasningen af barnet, jf. § 12, stk. 6
sidste pkt. Den ansatte skal uden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver herom og om muligt
om lengden af fraveeret.

Bemeerkning til § 15

Faderen indtreeder i moderens ret til fraveer med saedvanlig lgn efter 8 9, stk. 1, hvis
moderen dar eller pa grund af sygdom bliver ude af stand til at passe barnet, jf. § 7,
stk. 2 i barselloven. Det samme geelder desuden i forbindelse med orlov med
seedvanlig lgn efter § 10, stk. 5, hvor den ene foreelder kan indtreede i den anden
foraelders ret til fraveer med saedvanlig lgn.

§ 16. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulgnnede dagpengeperioder under
barselsorlov

**NYT**

Stk. 1.

Der indbetales pensionsbidrag til overenskomstansatte og optjenes pensionsalder for tjenestemand
under barselsorlov i den ulgnnede del af dagpengeperioden.

Bemeerkning:

Alle pa orlov i den ulgnnede dagpengeperiode far indbetalt pensionsbidrag / optjener
pensionsalder, safremt vedkommende har en pensionsordning, og eventuelle
karensbetingelser er opfyldt. Den ansatte optjener ret til betalt ferie efter ferieaftalen,
nar der indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder efter denne bestemmelse.

**NYT**

Stk. 2.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder, der svarer til 20 ugers orlov,
Jf. dog 8 10, stk. 6, 2. pkt. og 8 14, stk. 2. Ved modtagelsen af nedsatte dagpenge ved forleenget
orlov, indbetales/optjenes der tilsvarende forholdsmaessigt. Ved genoptagelse af arbejdet med
forlengelse af orlov skal indbetalingerne/optjeningen fordeles pa hele den forleengede periode.
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Stk. 3

For overenskomstansatte er pensionsbidraget det bidrag, der blev indbetalt fgr orloven blev
pabegyndt med de reguleringer og overenskomstmassige a&ndringer og fornyelser, samt decentralt
og centralt aftalte tilleeg, der seettes i kraft i lgbet af perioden.

Stk. 4.
For tjenestemaend optjenes ud fra den anszttelsesbrek, tjenestemanden var ansat pa far orloven blev
pabegyndt. | de tilfelde, hvor pensionsgivende tilleg ydes som kronebelgh, indbetales

pensionsbidrag til den supplerende pensionsordning efter principperne i stk. 3.

Stk. 5.

Pensionsbidrag indbetales, og pensionsalder optjenes pa basis af den orlov, der er meddelt/varslet
og aftalt med arbejdsgiveren inden 8 uger efter fadslen. Hvis der efterfglgende indgas andre aftaler
eller endres i orloven, er det dette orlovsforlgb, der bliver geldende, og der indbetales pension /
optjenes pension forholdsmaessigt i forhold til det bidragsbelgb / den optjening, der resterer.

Stk. 6.

For pensionsordninger med karensbetingelser medregnes hele barselsorloven i karensperioden. Nar
karensbetingelserne er opfyldt i orlovsforlgbet, etableres pensionsordningen den 1. i maneden, efter
at betingelserne er opfyldt.

KAPITEL 5. ADOPTION

Bemarkning:
En ansat, der pabegynder et nyt adoptionsforlgb, har ret til at afbryde orloven efter
kapitel 4 og 5. | stedet falges ved begyndelsen af den nye orlov vilkarene i denne aftale.

8§ 17. Fraveer ved afhentning af barnet i udlandet

**NYT**

Stk. 1.

En ansat der opholder sig i udlandet for at modtage et barn har ret til fraveer med seedvanlig len i
indtil 4 uger, far modtagelsen af barnet. Retten til fraveer med sedvanlig lgn forlenges i op til 4
uger, hvis forlaengelsen af opholdet ikke kan tilregnes adoptanten. Barnet anses for modtaget,
nar de formelle betingelser for at rejse hjem med barnet er opfyldt. Dokumentation for krav
vedrgrende tidspunkt og varighed af ophold skal foreligge og gives til arbejdsgiveren.

Bemeerkning til stk. 1:

Retten til denne bestemmelse geelder fra det tidspunkt, hvor den adoptionsformidlende
organisation har givet meddelelse om, at udrejse skal foretages med henblik pa at
hente barnet. Ved modtagelse af barnet efter denne bestemmelse forstas det tidspunkt,
hvor den adoptionssggende eller de adoptionssggende agtefeller kan rejse ud af landet
med barnet.

Stk. 2.

En ansat, der i henhold til stk. 1 har ret til fraveer med seedvanlig lan, skal snarest muligt underrette
arbejdsgiveren om tidspunktet for afrejsen til afgiverlandet samt om forventet hjemkomst.
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8 18. Fraveer forud for modtagelse af barn i Danmark

**NYT**

Stk. 1.

En ansat har ret til fraveer med sadvanlig lgn i op til 1 uge fer modtagelse af et adoptivbarn i
Danmark jf. § 8 stk.4 i barselloven, hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptantens hjem. Det er
en forudsztning, at adoptanten af hensyn til barnet opholder sig pa det sted, hvor barnet befinder sig
inden modtagelsen. Retten til fraveer med saedvanlig len kan forleenges i op til yderligere en uge,
hvis opholdet bliver lzengere end 1 uge af arsager, som ikke kan tilregnes den kommende adoptant.

Bemeerkning:

Ved adoption af et barn i Danmark, stilles der almindeligvis krav om, at adoptanterne
deltager i et udslusningsforlgh pa det sted, hvor barnet opholder sig, hvis de kommende
adoptanter ikke forud for adoptionen har barnet hos sig. Denne proces vil almindeligvis
kunne afsluttes inden for en uge, men kan undtagelsesvis vare lengere.

Stk. 2.
En ansat, der i henhold til stk. 1 har ret til fraveer med ssedvanlig lgn, skal snarest muligt underrette
arbejdsgiveren om tidspunktet for fraveeret og leengden heraf.

8 19. Orlov i forbindelse med adoption — fraveer med lgn indtil 14 uger efter modtagelsen af
barnet

En ansat har ret til fraveer med saedvanlig len i indtil 14 uger efter modtagelsen af barnet, nar de
adoptionsundersggende myndigheder bestemmer, at den adoptionssggende eller den ene af de
adoptionssggende agtefeller i en periode skal veere i hjemmet. Fraveer med saedvanlig lgn kan kun
holdes af en af adoptanterne ad gangen i indtil 14 uger fra modtagelsen af barnet bortset fra i indtil
2 sammenhangende uger, der placeres inden for 14 uger efter modtagelsen af barnet.

Bemarkning:

Adoptionsorloven kan deles mellem adoptivforaldrene, men kun pa en saddan made, at
enten adoptivfaderen eller adoptivmoderen under orloven er fraveerende fra arbejdet i
hele arbejdsdage.

8§ 20. Orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet — fravaer og lgn

**NYT**

Stk. 1.

Efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet har den ansatte ret til fraveer fra arbejdet i op til 32
uger.

Bemeerkning til stk. 1:

Retten til fraveer geelder begge adoptanter. Adoptanterne kan holde orlov sammen, pa
skift eller i forleengelse af hinanden. Adoptanterne har tilsammen ret til dagpenge i 32
uger, indtil 46 uger efter modtagelsen af barnet, som kan fordeles efter adoptanternes
gnske. Afholder adoptanterne fraveer udover 32 uger tilsammen ydes der ikke i den
pagaldende periode dagpenge jf. dog § 20, stk. 2. Den ansatte kan beslutte, at fraveeret
skal veere pa et mindre antal uger end 32.
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**NYT**

Stk. 2.

Den ansatte har ret til at veelge fraveer efter stk. 1 i 40 eller 46 uger, jf. dog 8§ 2, stk. 4. Deles
fraveaeret mellem adoptanterne skal det samlede fravaer udgere 40 uger eller 46 uger.

Bemarkning til stk. 2:
Det forlengede fraveer pa henholdsvis 8 eller 14 uger ud over de 32 uger kan afholdes
sammen, pa skift eller i forlengelse af hinanden.

Adoptanterne har efter barselloven ret til at forleenge dagpengeperioden tilsvarende.
Adoptanterne kan saledes forlenge fraveeret og tilsammen bruge dagpengene over en
periode pa 40 eller 46 uger, indtil 54 henholdsvis 60 uger efter modtagelsen af barnet.
Adoptanterne bestemmer selv fordelingen af fraveeret.

Deles fraveeret mellem adoptanterne, er det afgerende for forleengelsen, at adoptanternes
samlede fraveer tilsammen er 40 uger eller 46 uger.

Safremt adoptanterne veelger at dele fraveeret har den ansatte mulighed for at afholde et
mindre antal ugers fraveer (end 40 eller 46 uger), hvis adoptanterne samlet set afholder 40
eller 46 ugers fraveer — fx har en kvindelig ansat ret til at afholde 33 ugers orlov, safremt
manden afholder 13 ugers orlov.

Hvis dagpengeperioden forlenges, nedsattes dagpengene, sa de svarer til fulde dagpenge i
32 uger. Hvis den ansatte gnsker at forleenge orloven, kan dette ske efter den 14. uge efter
modtagelsen af barnet, jf. dog § 20, stk. 3. | sa fald nedsettes dagpengerefusionen til
arbejdsgiveren og lgnnen til den ansatte, jf. 8 2, stk. 4.

Hvis den ansatte venter med at forleenge orloven, indtil perioden hvor der ydes sedvanlig
len er ophert, ydes der fuld dagpengerefusion til arbejdsgiveren og fuld seedvanlig lgn til
den ansatte i de perioder, hvor der er aftalt landaekning. Anvendelse af muligheden for at
forleenge fraveeret efter § 20 stk. 2, udelukker anvendelse af udskydelse af orloven efter §
21 og retten til forleengelse ved delvis genoptagelse af arbejdet jf. § 23, stk. 2. Hvis
orloven udskydes eller arbejdet genoptages delvist, er det saledes heller ikke muligt at
forlenge fraveeret.

**NYT**

Stk. 3.

Den adoptant, som ikke afholder orlov efter § 19, 1. pkt., kan anvende dele af sin ret til fraveer i 32
uger, jf. stk. 1 og 2 inden for 14 ugers perioden efter modtagelsen af barnet.

**NYT**

Stk. 4.

Den adoptant, som afholder orlov efter stk. 3 har efter begeering ret til seedvanlig lgn i indtil 12 uger
ved forlods anvendelse af sin fraveersret efter stk. 3. Udnytter den ansatte denne ret sker en
forholdsmaessig reduktion af perioden til seedvanlig lan efter stk. 5.
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**NYT**

Stk. 5.

Adoptanter har hver iser ret til 6 ugers seedvanlig lgn ved anvendelse af fraversret efter § 20,
stk. 1 og 2. Retten til seedvanlig lgn bortfalder, hvis den reserverede orlov med saedvanlig lgn
ikke anvendes eller udskydes efter § 21.

Herudover har en adoptant ret til 6 ugers seedvanlig len ved anvendelse af sin fraveersret efter
§ 20, stk. 1 og 2. Hvis begge adoptanter er omfattet af denne aftale, kan der dog hgjst
udbetales lgn i 6 uger til adoptanterne tilsammen. Adoptanterne kan veelge at dele de 6 uger.

Adoptanter kan med sedvanlig lgn afholde fraveer samtidigt eller afholde fraveer pa skift.

Bemaerkning til stk. 5:

For den enkelte adoptant geelder, at lgnnet orlov skal holdes fgr ulgnnet orlov. En
adoptant der veelger at holde orlov med seedvanlig lgn fra 26 uger til og med 37 uger
efter barnets modtagelse, kan saledes ikke holde ulgnnet orlov i uge 14 til og med uge
25 efter barnets modtagelse. Fraveer fra arbejdet kan kun ske i hele arbejdsdage, jf. dog
8 23.

Stk. 6.
Hvis barnet der inden den 32. uge efter modtagelsen, har én af adoptanterne ret til dagpenge i 14
uger efter barnets ded. En af adoptanterne har ret til seedvanlig lgn i indtil 14 uger efter barnets dad.

§ 21. Udskydelse af orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet

**NYT**

Stk. 1.

Den ansatte har ret til at udskyde mindst 8 uger og hgjst 13 uger af retten til fraveer i 32 uger efter
den 14. uge efter modtagelsen af barnet, jf. § 20, stk. 1. Kun den ene af adoptanterne kan benytte
retten. Den udskudte fravaersret skal veare udnyttet inden barnet fylder 9 ar og skal holdes i en
sammenhangende periode. Hvis den ansatte fratreeder inden den udskudte fraveersret er udnyttet, vil
retten til at gare brug af denne fraveersret ogsa gaelde over for en eventuel ny arbejdsgiver.

**NYT**

Stk. 2.

Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren udskyde op til 32 uger af fraveeret efter § 20, stk. 1.
Det udskudte fraveer skal vaere udnyttet inden barnet fylder 9 ar. Hvis den ansatte fratreeder, inden
den udskudte fraveersret er udnyttet er retten til fraveer betinget af, at der indgas en aftale herom
med den nye arbejdsgiver.

**NYT**

Stk. 3.

Safremt den udskudte periode efter stk. 1 og 2 ligger inden for de 10 uger, hvor der udbetales
seedvanlig lan, jf. § 20, stk. 5, udskydes samtidig retten til at fa udbetalt seedvanlig lgn, safremt den
ansatte vedbliver med at have samme arbejdsgiver.
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8 22. Meddelelse om afholdelse af orlov i forbindelse med adoption

Stk. 1.
En ansat, der har ret til adoptionsorlov, skal underrette arbejdsgiveren om tidspunktet for barnets
forventede modtagelse. Denne meddelelse skal sa vidt muligt gives med 3 maneders varsel.

**NYT**

Stk. 2.

Hvis adoptionsorlovens leengde og placering ikke er fastsat pa et tidligere tidspunkt, skal en ansat,
der har adoptionsorlov, overholde de frister, der er nevnt i 8§ 12, 17, stk. 2 og 18, stk. 2.

§ 23. Genoptagelse af arbejdet

**NYT**

Stk. 1.

En ansat kan i dagpengeperioden genoptage arbejdet i op til 80 procent af den maksimale
overenskomstmaessige ugentlige arbejdstid, der kan udbetales dagpenge for ved fuldt fraveer
med den virkning, at retten til dagpenge bortfalder for den tid, hvor arbejdet er genoptaget.
Genoptagelse af arbejdet efter denne bestemmelse giver ikke ret til en tilsvarende forlengelse af
adoptionsorloven. Genoptagelse af arbejdet sker efter aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren.

Bemaerkning til stk. 1:
Den maksimale overenskomstmaessige ugentlige arbejdstid, der kan udbetales dagpenge
for ved fuldt fraveer er 37 timer. Hvis den faktiske arbejdstid fer fraveer var 37 timer
ugentligt, kan den ansatte efter denne bestemmelse maksimalt genoptage arbejdet 29,6
time ugentligt. Var arbejdstiden far fraveeret 30 timer ugentligt, kan arbejdet genoptages
med 24 timer ugentligt.

**NYT**

Stk. 2.

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Delvis genoptagelse af arbejdet
kan ske i de 14 uger efter modtagelsen og i op til de 32 uger herefter. Retten til fraveer og seedvanlig
lon efter § 19, § 20 stk. 1, 3, 4 og 5 og § 21, stk. 2 forleenges med den tid, arbejdet genoptages.
Forlengelsen kan ikke ske, safremt den ansatte i forvejen har sggt sin dagpengeperiode forlaenget
udover de 32 uger, jf. § 20, stk. 2. Forlengelsen kan desuden ikke finde sted i de perioder, der efter
§ 21, stk. 1 er udskudt til senere brug inden barnets 9. ar. Hvis den ansatte fratraeder, inden den
forlengede adoptionsorlov er afholdt, skal der indgas ny aftale med den nye arbejdsgiver om
forleengelsen.

Bemeerkning til stk. 2:

Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstas enhver genoptagelse med en arbejdstid, der
er kortere end arbejdets normale omfang forud for orloven.
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Bemeerkning til stk. 1 og 2:

§ 23, stk. 1 sammenholdt med § 23, stk. 2.

§ 23, stk. 1 § 23, stk. 2
Arbejdet kan genoptages: Under normal arbejdstid.
Genoptagelse sker med ca. 80 % af
tidligere arbejdstid.
Der ydes lgn for den tid arbejdet er | Der ydes lgn for den tid arbejdet er
genoptaget. Adoptionsorloven, | genoptaget. Adoptionsorloven, herunder retten
herunder retten til dagpenge og lgn, |til dagpenge og lgn, forleenges med den tid
forlenges ikke med den tid arbejdet | arbejdet genoptages.
genoptages.
Arbejdet kan genoptages under hele | Arbejdet kan genoptages under hele adop-
adoptionsorloven, ogsa i perioder der |tionsorloven.

er: Arbejdet kan ikke genoptages i perioder:

Udskudt efter § 21, stk. 1 og 2 Der er forleenget efter § 20, stk. 2

Forlenget efter 8§ 20, stk. 2. Som den ansatte har ret til at udskyde efter §
21, stk. 1.

§ 24. Barnets indlaeggelse

**NYT**
Bestemmelserne i § 14 finder tilsvarende anvendelse ved adoption, dog saledes at § 14, stk. 2, ikke
finder anvendelse pa adoptanternes ret til samtidig fraver i 2 uger, jf. § 19, 2. pkt.

8 25. Indtraeden i den anden foraelders ret til fraveer

**NYT**
Bestemmelserne i § 15 finder tilsvarende anvendelse ved adoption.

§ 26. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulennede dagpengeperioder under adop-
tionsorlov

**NYT**

Stk. 1.

Der indbetales der pensionsbidrag til overenskomstansatte og optjenes pensionsalder for tjeneste-
mand under adoptionsorlov i den ulgnnede del af dagpengeperioden.

Bemarkning:

Alle pa orlov i den ulgnnede dagpengeperiode far indbetalt pensionsbidrag / optjener
pensionsalder, safremt vedkommende har en pensionsordning, og eventuelle karens-
betingelser er opfyldt. Den ansatte optjener ret til betalt ferie efter ferieaftalen, nar der
indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder efter denne bestemmelse.
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**NYT**

Stk. 2.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag / optjenes pensionsalder, der svarer til 20 ugers orlov,
jf. dog § 24 sammenholdt med § 14, stk. 2. Ved modtagelsen af nedsatte dagpenge ved forlenget
orlov, indbetales / optjenes der tilsvarende forholdsmassigt. Ved genoptagelse af arbejdet med
forleengelse af orlov skal indbetalingerne / optjeningen fordeles pa hele den forlengede periode.

Stk. 3.

For overenskomstansatte er pensionsbidraget det bidrag, der blev indbetalt far orloven blev
pabegyndt med de reguleringer og overenskomstmaessige a&ndringer og fornyelser, samt decentralt
og centralt aftalte tilleeg, der seettes i kraft i lgbet af perioden.

Stk. 4.

For tjenestemand optjenes ud fra den ansettelsesbrgk, tjenestemanden var ansat pa fer, orloven
blev pabegyndt. 1 de tilfelde, hvor pensionsgivende tilleg ydes som kronebelgb, indbetales
pensionsbidrag til den supplerende pensionsordning efter principperne i stk. 3.

Stk. 5.

Pensionsbidrag indbetales, og pensionsalder optjenes pa basis af den orlov, der er meddelt/varslet
og aftalt med arbejdsgiveren inden 8 uger efter modtagelsen af barnet. Hvis der efterfglgende
indgas andre aftaler eller @ndres i orloven, er det dette orlovsforlgh, der bliver gaeldende, og der
indbetales pension / optjenes pension forholdsmaessigt i forhold til det bidragsbelab / den optjening,
der resterer.

Stk. 6.

For pensionsordninger med karensbetingelser medregnes hele adoptionsorloven i karensperioden.
Nar karensbetingelserne er opfyldt i orlovsforlgbet, etableres pensionsordningen den 1. i maneden,
efter at betingelserne er opfyldt.

KAPITEL 6. TILBAGEVENDEN EFTER ORLOV

8§ 27. Tilbagevenden efter orlov

En ansat har ret til at vende tilbage til samme stilling efter orlov i forbindelse med fadsel, adoption
eller orlov til barnepasning. Hvis dette ikke er muligt til en tilsvarende eller lignende stilling i
overensstemmelse med anseettelseskontrakten eller ansattelsesforholdet.

KAPITEL 7. OMSORGSDAGE

8§ 28. Ret til omsorgsdage

Stk. 1.

En ansat har ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig len i 2 dage pr. kalenderar pr. barn til og med

det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar med henblik pa omsorg for barnet. Dette geelder uanset
antallet af ansattelser indenfor et kalenderar i regioner.
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Bemeerkning til stk. 1:

Omsorgsfravaer kan afholdes som hele eller halve dage. Det kan pa arbejdspladsen
draftes eller forhandles, hvordan omsorgsdage afvikles. Retten til omsorgsdage i et
kalenderar gaelder uanset pa hvilket tidspunkt af aret, den pageeldende tiltraeder.

Eksempel 1: Barn fgdt i 2008

Kalenderar |Barns alder | Antal dage
2008 0 2*

2009 2

2010
2011
2012
2013
2014
2015 7

* Disse to dage kan overfares til neeste kalenderar, jf. stk. 3, nr. 1.

OO WINF

NINININININ

Eksempel 2:
A er ansat i X region til og med 31. marts og bruger sine 2 omsorgsdage. Pr. 1. juli anseettes Ai Y

region. A er ikke berettiget til flere omsorgsdage i lgbet af kalenderaret. Hvis A ikke har anvendt
omsorgsdage i X region eller har anvendt 1 omsorgsdag, har A i Y region krav pa henholdsvis 2
eller 1 omsorgsdag(e).

Situationen er den samme, selvom der ikke er et tidsmaessigt slip imellem de 2 ansettelsesforhold,
fx hvis ansettelsesforholdet i X region afsluttes 31. marts og ansettelsesforholdet i Y region
pabegyndes 1. april.

Stk. 2.

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske foraeldre, adoptivforaeldre eller indehavere af
foreldremyndigheden. Barnet skal have ophold hos den ansatte. Bade mgdre og faedre har ret til
omsorgsdage. Omsorgsdage kan afvikles uafhaengig af den anden af foraeldrenes eventuelle orlov.

Bemeerkning til stk. 2:
Ved ophold forstas, at barnet enten har adresse hos, eller har regelmassigt samkvem
med den pagaldende ansatte.

**NYT**

Stk. 3.

Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udlgh. Overfarsel af omsorgsdage
kan ske i falgende situationer:

1. lkke afholdte omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fgdt/modtaget kan
overfares til det naestfglgende kalenderar. Ret til overfgrsel geelder uanset, hvornar
barnet er fedt/modtaget i det pageldende kalenderar. Denne ret bevares ved
umiddelbar overgang fra et ansattelsesforhold indenfor regioner.

KTO / november 2008



161

BILAG 9

2.

Ikke afholdte omsorgsdage fra det kalenderar, hvor den ansatte pa grund af orlov
efter kap. 3, 4 eller 5 er afskaret fra at afholde omsorgdage. Omsorgsdagene kan
overfares til det kalenderar, hvor den pagealdende ophgrer med at afholde orlov efter
kap. 4 og 5. Retten til overfarsel gelder alle de omsorgdage, som den ansatte har ret
til i det pageeldende tidsrum.

Ikke afholdte omsorgsdage fra det kalenderar, hvor den ansatte pa grund af orlov
efter kap. 8 i kombination med orlov efter kap. 3, 4 eller 5 er afskaret fra at afholde
omsorgsdage. Omsorgsdagene kan overfares til det kalenderar, hvor den pageeldende
ophgrer med at afholde orlov efter kap. 4 og 5. Det er en betingelse for retten til
overfgrsel, at det ikke har veaeret muligt for den ansatte at planlaegge sin orlov efter
kap. 8 pa en sadan made, at omsorgsdagene kunne afholdes i det kalenderar, hvor der
afholdes orlov. Retten til overfarsel geelder alle de omsorgsdage, som den ansatte har
ret til i det pageeldende tidsrum.

Bemarkning til nr. 1-3
Retten til at overfare ikke-afholdte omsorgsdage geelder alle de omsorgsdage, den
ansatte har ret til — dvs. ogsa eventuelle omsorgsdage for sgskende.

Bemarkning til nr. 2:

Der teenkes seerligt pa situationer, hvor den ansatte kombinerer fglgende orlovstyper
efter aftalen med orlov efter § 9, stk. 1, 8 10, stk. 1, § 19 eller § 20, stk. 1:

Fartidig barselsorlov efter § 7

Graviditetsorlov efter § 8

Forlengelse af orloven efter § 10, stk. 2 eller 8§ 20, stk. 2

Barnets indlaeggelse efter § 14, stk. 2 eller § 24

Nyt adoptionsforlgb efter 8 17, § 18 eller 8 19

Der skal vere tale om afholdelse af orlov i et helt kalenderar, for der kan ske
overfarsel.

Bemaerkning til nr. 3:

Der teenkes sarligt pa de situationer, hvor den ansatte i forlaengelse af orlov efter
kap. 8 starter fartidig graviditetsorlov efter § 7, graviditetsorlov efter § 8 eller nyt
adoptionsforlgb efter § 17, § 18 eller § 19.

Der skal vaere tale om afholdelse af orlov i et helt kalenderar, for der kan ske
overfarsel.

§ 29. Varsling af omsorgsdage

Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en omsorgsdag tages hensyn
til forholdene pa tjenestestedet. Nar barnet er sygt indgar en afvejning af hensynet til tjenesten over
for barnets alder, sygdommens karakter mv.

8 30. Omsorgsdage ved anseettelsesforholdets ophar

Ikke-afholdte omsorgsdage kan ikke udbetales ved anseettelsesforholdets opher.
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KAPITEL 8. ORLOV IL BARNEPASNING
§ 31. Orlov til bgrnepasning

Stk. 1.

Orlov til bagrnepasning afholdes i henhold til lov om bgrnepasningsorlov, dog jf. stk. 2. Loven
omfatter ikke bgrn fadt eller modtaget i hjemmet efter den 26. marts 2002. Ansatte med bern fgdt
eller modtaget mellem den 1. januar 2002 og til og med den 26. marts 2002 er som udgangspunkt
omfattet af lov om bgrnepasningsorlov. Safremt disse foraldre veelger at falge de nye regler, gelder
lov om bgrnepasningsorlov ikke. Lov om bgrnepasningsorlov ophaves den 1. juni 2011.

Stk. 2.

Den tidsmaessige placering af tjenestefrinedsperioden forudsattes aftalt mellem den ansatte og
arbejdsgiveren. Dette skal ske under hensyn til bl.a. den ansattes mulighed for bgrnepasning og for
at oppebeare orlovsydelse. Der skal endvidere tages driftsmassige hensyn, herunder mulighed for en
hensigtsmaessig arbejdstilretteleeggelse samt til andre involverede interesser. Kan enighed ikke
opnas, finder bestemmelserne i lov om bgrnepasningsorlov om varsling og eventuel udsattelse
anvendelse.

Stk. 3.

| forbindelse med tjenestefriheden er den ansatte omfattet af reglerne om afskedsbeskyttelse i lov
om orlov til bgrnepasning. Nar retsperioden for orlov til barnepasning er udlgbet, har den ansatte ret
til at vende tilbage til den samme stilling, eller hvis dette ikke er muligt, til en tilsvarende eller
lignende stilling i overensstemmelse med ansattelseskontrakten eller vilkarene i
ansattelsesforholdet.

Bemeerkning til stk. 3:
Retten til tilbagevenden efter orlov til bgrnepasning falger de regler og den praksis,
som geelder i henhold til almindelig dansk ansattelsesret.

8§ 32. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder under bgrnepasningsorlov

**NYT**

Stk. 1.

Der indbetales der pensionsbidrag til overenskomstansatte og optjenes pensionsalder for
tjenestemand under bgrnepasningsorlov.

Bemeerkning:

Alle pa bgrnepasningsorlov far indbetalt pensionshidrag/optjener pensionsalder,
safremt vedkommende har en pensionsordning, og eventuelle karensbetingelser er
opfyldt. Den ansatte optjener ret til betalt ferie efter ferieaftalen, nar der indbetales
pensionsbidrag/optjenes pensionsalder efter denne bestemmelse.

Stk. 2.

For overenskomstansatte er pensionsbidraget det bidrag, der blev indbetalt for orloven blev
pabegyndt med de reguleringer og overenskomstmaessige a&ndringer og fornyelser, samt decentralt
og centralt aftalte tilleeg, der sattes i kraft i lgbet af perioden.
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Stk. 3.

For tjenestemand optjenes ud fra den ansettelsesbrek, tjenestemanden var ansat pa fer, orloven
blev pabegyndt. | de tilfelde, hvor pensionsgivende tilleg ydes som kronebelgb, indbetales
pensionsbidrag til den supplerende pensionsordning efter principperne i stk. 2.

Stk. 4.

Pensionshidrag indbetales, og pensionsalder optjenes pa basis af den orlov, der er meddelt/varslet
og aftalt med arbejdsgiveren. Hvis der efterfglgende indgas andre aftaler eller andres i orloven, er
det dette orlovsforlgb, der bliver gaeldende.

Stk. 5.

For pensionsordninger med karensbetingelser medregnes hele barnepasningsorloven. Nar karens-
betingelserne er opfyldt i orlovsforlgbet, etableres pensionsordningen den 1. i maneden, efter at
betingelserne er opfyldt.

KAPITEL 9. TIENESTEFRIHED AF TVINGENDE FAMILIEMASSIGE ARSAGER
§ 33. Ulykke og akut sygdom

Ansatte har ret til tjenestefrihed af kortere varighed, nar tvingende arsager som sygdom eller ulykke
i familien ger det patreengende ngdvendigt, at den ansatte er til stede gjeblikkeligt.

Bemeerkning:
Tjenestefrined i sadanne tilfelde ydes i overensstemmelse med galdende overens-
komster, aftaler og/eller praksis.

8 34. Ret til frihed med lgn ved bgrns hospitalsindlaeggelse

Stk. 1.

Ansatte, som er foreldre til bgrn under 14 ar, har ret til tjenestefrined med sedvanlig lgn i op til 5
arbejdsdage pr. barn indenfor 12 pa hinanden felgende maneder ved barnets hospitalsindleggelse,
herunder hvis barnet under indleeggelsen opholder sig i hjemmet.

**NYT**
Stk. 2.
Tjenestefrineden er i gvrigt betinget af fglgende:
e Retten til tjenestefrihed efter denne bestemmelse kan for begge foraldre tilsammen ikke
overstige 5 arbejdsdage inden for 12 pa hinanden fglgende maneder.

e Den ansatte skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindleggelsen.

e Der er ikke ret til fraveer med saedvanlig lgn efter denne bestemmelse i umiddelbar
tilknytning til fraveer efter 8 35 i aftalen.

Bemarkning:

Ved foraldre forstas biologiske foraldre, adoptivforaldre eller personer, som har for-
&ldremyndigheden over barnet.
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§ 35. Pasning af alvorligt syge bgrn under 18 ar

**NYT**

Ansatte, som er forzldre til alvorligt syge barn under 18 ar, har ret til hel eller delvis tjenestefrihed
med saedvanlig len, nar betingelserne for at fa dagpenge efter § 26 i barselloven er opfyldt.
Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begraense retten til tjenestefrihed til 1 maned pr. ar pr. barn.
Der kan herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

Bemeerkning:

Arbejdsgiveren er efter barselloven berettiget til dagpengerefusion, nar der udbetales
Ian til den ansatte, der opfylder lovens betingelser. Arbejdsgiveren skal senest en uge
efter barnet er blevet rask anmelde kravet om refusion til den ansattes bopalskommune.

8§ 36. Pasning af barn med nedsat funktionsevne mv.

**NYT**

Ansatte har ret til tjenestefrihed svarende til det antal arbejdstimer, hvortil bopselskommunen yder
tabt arbejdsfortjeneste, nar den ansatte i hjemmet forsgrger et barn under 18 ar med betydelig og
varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse, og
som i henhold til 8 42 i lov om social service er berettiget til tabt arbejdsfortjeneste. Arbejdsgiveren
har dog mulighed for, at begraense retten til tjenestefrihed til 1 ar pr. barn. Der kan herudover aftales
yderligere tjenestefrihed.

§ 37. Pasning af deende i hjemmet

**NYT**

Ansatte kan fa bevilget plejevederlag i henhold til § 119 i lov om social service for at passe en
nartstaende, der gnsker at dg i eget hjem. Safremt der bevilges plejevederlag, har den ansatte ret til
hel eller delvis tjenestefrined med sadvanlig lgn. Arbejdsgiveren er efter lov om social service
berettiget til at fa udbetalt det belgb, som den ansatte ellers ville vaere berettiget til i plejevederlag,
nar der udbetales Ign.

Bemarkning:
Af lov om lgnmodtagernes ret til fraveer fra arbejdet af seerlige familiemassige
arsager gelder falgende:

e Nar en ansat gnsker at benytte retten til fraveer, skal den ansatte give
arbejdsgiveren meddelelse om det forventede tidspunkt for pabegyndelse og
forventet varighed af plejeorloven. Dette skal ske senest samtidig med indgivelse
om ansggning til bopalskommunen om plejevederlag. Hvis tidspunktet for
fravaerets begyndelse udskydes, skal den ansatte uden ugrundet ophold give
arbejdsgiveren meddelelse om det nye tidspunkt for fraveerets begyndelse.

e Senest 2 hverdage efter den neartstaendes ded skal den ansatte underrette
arbejdsgiveren om, hvornar arbejdet genoptages. Den ansatte har pligt til at
genoptage arbejdet 14 dage efter den narstdendes ded, medmindre andet
aftales.
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e Huvis plejeforholdet afbrydes, skal den ansatte underrette arbejdsgiveren herom
hurtigst muligt, herunder hvornar arbejdet genoptages. Den ansatte har pligt til
at genoptage arbejdet senest 14 dage efter plejeforholdets afbrydelse, med-
mindre andet aftales.

KAPITEL 10. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE MV.
8§ 38. Ikrafttraeden

**NYT**

Stk. 1.

Aftalen treeder i kraft den 1. april 2008 og erstatter aftalen af 2. juni 2005 mellem KTO og de
(amts)kommunale arbejdsgivere om fraveaer af familiemassige arsager samt protokollat til aftalen
om fraveer af familiemaessige arsager af 22. marts 2007 om overfgrsel af omsorgsdage.

Stk. 2.

For fgdsler/modtagelser far den 1. april 2008 geelder protokollat til aftale om fraveer af
familiemaessige arsager af 18. september 2008.

§ 39. Opsigelse

**NYT**
Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2011.

8§ 40. Genforhandlingsadgang
| forbindelse med endringer af relevante bestemmelser i lovgivningen har aftalens parter

genforhandlingsret.

Kgbenhavn, den 18. september 2008

For For
Regionernes Lannings- og Takstnaevn Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte
Signe Friberg Nielsen / Lotte Pedersen Anders B. Christensen / Jgrgen Holst
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BILAG 1: ORLOV | FORBINDELSE MED GRAVIDITET, FEGDSEL OG ADOPTION

**NYT**
Orlov i forbindelse med graviditet og fadsel

Medarbejdere har ret til orlov i falgende perioder:

1.

2.

Orlov med sadvanlig len under graviditet for moderen: 8 uger far forventet fadsel.

Orlov efter fadslen for moderen: De forste 14 uger med sedvanlig lgn efter fgdslen. De to
farste uger har moderen pligt til at holde orlov. Moderen har desuden ret til 32 ugers fraveer
efter den 14. uge efter fadslen, heraf 6 uger med ssedvanlig lgn.

Orlov for faderen: 2 uger med sazdvanlig lgn umiddelbart efter fadslen, eller nar mor og barn
kommer hjem fra hospitalet. Orloven kan efter aftale med ansettelsesstedet placeres samlet pa
et andet tidspunkt inden for de farste 14 uger efter fgdslen. Faderen har desuden ret til 32 ugers
fraveer efter den 14. uge efter fadslen, heraf 6 uger med seedvanlig len. Faderen har ret til at
anvende af sin ret til 32 ugers fraver i 14-ugers perioden efter fadslen. Safremt faderen benytter
denne ret har han ret til seedvanlig len ved forlods anvendelse af sin ret til seedvanlig lan efter
barnets 14 uge, jf. ogsa pkt. 4.

Orlov for moderen eller faderen: Moderen eller faderen har udover pkt. 2 og 3 i 32-ugers
perioden ret til 6 ugers sedvanlig lan. Er begge foreeldre omfattet af aftalen, kan der dog hgjest
udbetales lgn i 6 uger til foreeldrene tilsammen. Foraldrene kan valge at dele de 6 uger.

Forlengelse af orloven: Bade moderen og faderen kan forlenge de 32 ugers fraver efter den
14. uge efter fgdslen i op til 46 uger. Foraldrene har tilsammen ret til 32 ugers dagpenge efter
den 14. uge efter fadslen. Hvis fravaeret forlenges ud over de 32 uger, nedsattes dagpengene
forholdsmassigt, se nedenstaende afsnit om Ignforhold mv.

Ret til at udskyde 8-13 uger af orloven pa 32 uger: En af foraldrene har efter den 14. uge efter
fadslen ret til at udskyde 8-13 uger af orloven pa 32 uger. Udskydelsen kan ikke anvendes, hvis
orloven pa 32 uger efter den 14. uge efter fadslen forleenges. Orloven skal afholdes inden
barnets 9. ar.

Aftalebaseret udskydelse af 32 uger af orloven: Den ansatte kan udskyde op til 32 uger af sin
orlov efter den 14. uge efter fadslen efter aftale med arbejdsgiveren. Udskydelsen kan ikke
anvendes, hvis orloven pa 32 uger efter den 14. uge efter fadslen forleenges. Orloven skal
afholdes inden barnets 9. ar.

Genoptagelse af arbejdet i orloven: Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren genoptage
arbejdet. Dette kan ske pa to mader. Arbejdet kan genoptages i op til 80 procent af den
arbejdstid, den ansatte var ansat pa far orlovens begyndelse. | sa fald forleenges orloven
ikke. Arbejdet kan ogsa genoptages delvist, i sa fald forleenges retten til fravaer og seedvanlig lan
med den tid arbejdet genoptages.
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Ved fgdsel
Samlet bar- For fadsel Efter fadsel |Efter fadsel |Efter fadsel
selsorlov — begge
foreeldre til- Mor Mor Far Feelles
sammen
Fraveersret 8 uger far, op til |8 uger 14 uger + op |2 uger +
80 (108) uger til 32 (40/46) | op til 32
efter fgdsel, hvis uger (40/46) uger
begge forzeldre
bruger hele
fraveersretten
(forlaenger
orloven)
Lan 42 uger 8 uger 14 uger + 6 |2 uger 6 uger efter
uger + 6 uger barnets 14. uge
Pension / Der indbetales pensionsbidrag / optjenes pensionsalder i den lgnnede del af
pensionsalder |orloven samt i den ulgnnede del af dagpengeperioden efter fadslen.
| perioder med sadvanlig lgn modtager arbejdsgiveren Efter afholdelse
Dagpengerefu- |dagpengene i refusion, dog ikke i perioden 8-4 uger far af perioder med
sion forventet fgdsel. Moderen har 4 ugers dagpengeret for fadslen | lgn vil der, hvis
0g 14 ugers dagpengeret efter fadslen. Faderen har 2 ugers begge
dagpengeret i de farste 14 uger efter fedslen. Forealdrene har forzeldrene er
tilsammen 32 ugers dagpengeret efter den 14. uge omfattet af
aftalen, veere
14 (28/34)
ugers fuld dag-
pengeret tilbage
**NYT**

Orlov mv. i forbindelse med adoption
Medarbejdere har ret til orlov mv. i falgende perioder:

1. Fraveer ved afhentning af barnet i udlandet: Indtil 8 uger med sadvanlig len fgr modtagelsen
af barnet.

2. Fraveer forud for modtagelse af barn i Danmark: | op til 1 uge fer modtagelsen med
sedvanlig lgn. | visse situationer kan dette forleenges i op til 1 uge.

3. Adoptionsorlov til den ene af adoptanterne: De fgrste 14 uger med sadvanlig lgn efter

modtagelsen af barnet. Pagaldende har desuden ret til 32 ugers fraveer efter den 14. uge efter
modtagelsen af barnet, heraf 6 uger med saedvanlig lgn.
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. Adoptionsorlov til den anden af adoptanterne: 2 uger med sadvanlig len inden for 14 uger
efter modtagelsen af barnet. Pagealdende har desuden ret til 32 ugers fraveer efter den 14. uge
efter modtagelsen af barnet heraf 6 uger med sedvanlig lgn. Pageeldende har ret til at anvende
af sin ret til 32 ugers fravaer i 14-ugers perioden efter modtagelsen af barnet. Safremt
pageeldende benytter denne ret har den ansatte ret til seedvanlig lgn ved forlods anvendelse af
sin ret til seedvanlig lgn, jf. ogsa pkt. 5.

. Adoptionsorlov til den “ene” eller anden” adoptant: En adoptant har udover pkt. 3 0g 4 i
32-ugers perioden ret til 6 ugers fraveer med saedvanlig lgn. Er begge adoptanter omfattet
af aftalen, kan der dog hgjest udbetales lgn i 6 uger til adoptanterne tilsammen.
Adoptanterne kan veelge at dele de 6 uger.

Forlengelse af orloven: Begge adoptanter kan forlenge de 32 ugers fraveer efter den 14. uge
efter modtagelsen af barnet i op til 46 uger. Adoptanterne har tilsammen ret til 32 ugers
dagpenge efter den 14. uge efter modtagelsen. Hvis fraveeret forleenges ud over de 32 uger
nedszttes dagpengene forholdsmaessigt, se nedenstaende afsnit om lgnforhold mv.

. Ret til at udskyde 8-13 uger af orloven p& 32 uger: En af adoptanterne har efter den 14. uge
efter modtagelsen af barnet ret til at udskyde 8-13 uger af orloven pa 32 uger. Udskydelsen kan
ikke anvendes, hvis orloven pa 32 uger efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet forlaenges.
Orloven skal afholdes inden barnets 9. ar.

. Aftalebaseret udskydelse af 32 uger af orloven: Den ansatte kan udskyde op til 32 uger af sin
orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet efter aftale med arbejdsgiveren. Udskydelsen
kan ikke anvendes, hvis orloven pa 32 uger efter den 14. uge efter modtagelsen forlaenges.
Orloven skal afholdes inden barnets 9. ar.

. Genoptagelse af arbejdet i orloven: Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren genoptage
arbejdet. Dette kan ske pa to mader. Arbejdet kan genoptages i op til 80 procent af den
arbejdstid, den ansatte var ansat pa ved orlovens begyndelse. | sa fald forleenges orloven
ikke. Arbejdet kan ogsa genoptages delvist, i sa fald forleenges retten til fraveer og sedvanlig lgn
med den tid arbejdet genoptages.
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pensionsalder

den ulgnnede del af dagpengeperioden.

BILAG 9
Ved adoption
Samlet orlov Far modta- Efter Efter Efter
for begge gelsen — modtagelsen | modtagelsen | modtagelsen -
adoptanter begge for den ene |for den anden |falles
tilsammen adoptanter adoptant adoptant
Fraveersret 8 uger fgr,op | Bern fra 14 uger + op |2 uger +
til 80 (108) udlandet: til 32 (40/46) | op til 32
uger efter Indtil 8 uger |uger (40/46) uger
modtagelsen, (begge
hvis begge adoptanter)
adoptanter Born i
bruger hele Danmark: Op
fraveersretten | til 1 uge
(forleenger or- | (begge
loven) adoptanter)
Lan 50 uger Barn fra 14 uger 2uger+6 6 uger efter
udlandet: + 6 uger uger 14. uge efter
Op til 8 uger modtagelsen
(begge af barnet
adoptanter)
Born i
Danmark: Op
til 1 uge
(begge
adoptanter)
Pension / Der indbetales pension og optjenes pensionsalder i den lgnnede del samt i

Dagpenge-
refusion

| perioder med sedvanlig lgn modtager arbejdsgiveren
dagpengene i refusion. Den ene adoptant har ret til
dagpenge i 14 uger efter modtagelsen af barnet. Herefter
har adoptanterne tilsammen 32 ugers dagpengeret.

Efter afholdelse
af perioder med
lgn vil der, hvis
begge
adoptanter er
omfattet af
aftalen, veerel4
ugers fuld dag-
pengeret tilbage
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Lgnforhold mv.

Retten til fuld lgn i orlovsperioden efter den 14. uge efter fgdslen eller modtagelsen er betinget af,
at den ansatte ikke forleenger fraveret, saledes at dagpengene nedseattes (eller af andre arsager helt
bortfalder) i perioder, hvor der ydes sedvanlig lgn. Hvis den ansatte forleenger orloven i perioder,
hvor der ydes sedvanlig lgn nedsettes dagpengerefusionen til arbejdsgiveren og lgnnen til den
ansatte reduceres tilsvarende. Der optjenes sedvanlig anciennitet i relation til len, pension, ferie,
opsigelse, jubileum mv. i perioder, hvor der udbetales lgn eller indbetales pensionsbidrag og
optjenes pensionsalder bade i den lgnnede samt i den ulgnnede del af dagpengeperioden.

Der optjenes desuden beskaftigelsesanciennitet i den ulgnnede del af barsels- og adoptionsorloven,
hvor der ikke modtages dagpenge, jf. aftalen om beskeftigelsesanciennitet.

Tidsfrister for oplysning om orlov

En medarbejder, der vil holde orlov i forbindelse med graviditet, barsel og adoption, skal vere
opmarksom pa, at der gelder en raekke frister for, hvornar han eller hun skal oplyse
ansettelsesstedet om graviditeten, orlovens begyndelse og tilbagevenden til arbejdet.

Moderen ved graviditet og fadsel:

Skal oplyse om Tidspunkt
Graviditeten samt hvornar hun paregner at begynde | Senest 3 maneder far forventet fadsel
orloven

Tidspunktet for tilbagevenden til arbejdet, herunder
om placeringen af:
e De 14 ugers orlov, som hun kan holde Senest 8 uger efter fadslen
e Den eller de dele af de op til 32 (40/46) Senest 8 uger efter fadslen
ugers orlov efter den 14. uge efter fadslen
hun vil holde, herunder om hun vil udskyde
8-13 uger af orloven til senere anvendelse

Tidspunkt for anvendelsen af udskudt orlov:

e Anvendelse af 8-13 uger (retshaseret) Med 16 ugers varsel _
e Anvendelse af op til 32 uger (aftalebaseret) l\:‘lte?t)g ugers varsel (med mindre andet er
afta
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Faderen ved fadsel

Skal oplyse om

Tidspunkt

Afholdelse af to ugers orlov i tilknytning til
fadslen

Afholdelse af den eller de dele af de op til 32
(40/46) ugers orlov efter den 14. uge efter
fadslen han vil holde, herunder om han vil
udskyde 8-13 uger af orloven til senere
anvendelse

Forlods anvendelse af sin fravaersret pa op til 32
(40/46) ugers orlov med szedvanlig lgn inden for
barnets 14. uge efter fadslen (ved forlods
anvendelse af sin ret til seedvanlig lgn efter den
14. uge efter fgdslen)

Tidspunkt for anvendelsen af udskudt orlov:
e Anvendelse af 8-13 uger (retsbaseret)
o Anvendelse af op til 32 uger (aftalebaseret)

Senest 4 uger far orlovens forventede start

Senest 8 uger efter fgdslen

Senest 4 uger far orlovens forventet start, jf.
dog at den ansatte senest 8 uger efter fgdslen
skal give meddelelse om anvendelse af de op til
32 (40/46) ugers orlov efter den 14. uge efter
fadslen

Med 16 ugers varsel
Med 8 ugers varsel (med mindre andet er aftalt)

Moderen og faderen ved adoption:

Skal oplyse om

Tidspunkt

Den forestaende adoption med angivelse af et
forventet tidspunkt for den pataenkte orlov

Ved afhentning af barn i udlandet skal
dokumentation om afgiverlandets krav om ophold
foreligge

Fraveer forud for modtagelsen af barn i Danmark

Hvis orlovens lzengde og placering ikke er fastlagt
ved modtagelsen af barnet:

En adoptant gnsker orlov svarende til en biologisk
mor

Den anden adoptant gnsker orlov svarende til en
biologisk far

Sa vidt muligt med 3 maneders varsel

Snarest muligt

Snarest muligt

Samme varsel som for moderen ved fgdsel

Samme varsel som for faderen ved fadsel
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BILAG 2: IMPLEMENTERING AF EU'S RAMMEAFTALE OM FORALDREORLOV

Radet for Den Europaiske Union har ved direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 palagt medlemsstaterne
at sikre bestemmelser til ivaerksattelse af rammeaftalen om foreldreorlov, som blev indgaet den 14.
december 1995 mellem de generelle tveaerfaglige organisationer pa europaisk niveau (UNICE,
CEEP og EFSY).

Parterne pa det kommunale og amtslige omrade er enige om at implementere direktivet ved aftale,
Jf. protokollat af 18. februar 1995 pkt. 16.2.

Parterne pa det kommunale og amtslige omrade implementerede aftalen ved overenskomst-
forhandlingerne 1 1997 1 ”Aftale om foreldretjenestefrihed og tjenestefrihed af tvingende familie-
massige arsager”. Aftalen blev senere i 1997 og 1999 inkorporeret i “Aftale om fravaer ved
graviditet og barsel og af andre familiemassige arsager”. Herefter er aftalen inkorporeret i denne
aftale om fraveer af familiemassige arsager.

Rammeaftalen muligger indgaelse af aftaler, som tilgodeser en fleksibel tilretteleeggelse af
foraeldrefrined. De amtslige og kommunale parter i denne aftale har valgt en ner tilknytning til
lovgivningen, dels for at sikre overensstemmelse med den af lovgivningsmagten udtrykte familie-
politik, dels for sa vidt muligt at sikre lgnmodtageren et indteegtsgrundlag, nar retten til foreldre-
frihed udgves.

Med hensyn til adgangen til frined som falge af tvingende familiemaessige arsager er der taget lign-
ende hensyn.

! UNICE: den europaiske organisation for private arbejdsgivere. CEEP: den europaiske
organisation for offentlige arbejdsgivere. EFS: den europeiske faglige sammenslutning af
lanmodtagerorganisationer.
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Bilag 10. Protokollat til aftale om fraveer af familiemaessige arsager —
RLTN
REGIONERNES LONNINGS- KOMMUNALE TJENESTEMAND OG
OG TAKSTNAEVN OVERENSKOMSTANSATTE

Protokollat til aftale om fraveer af familiemaessige arsager

For fadsler/modtagelse far den 1. april 2008, galder de hidtidige bestemmelser for sa vidt angar ret
til seedvanlig lgn og seerlig feedreorlov m.v. efter den 14. uge efter fadslen/modtagelsen.

Ansatte, som er blevet foraldre til et barn fadt/modtaget for den 1. april 2008, er omfattet af aftalen
om fraveer af familiemassige arsager af 18. september 2008 med nedenstaende undtagelser. De
anferte undtagelser geelder i stedet for tilsvarende bestemmelse i aftalen om fraver af
familiemassige arsager.

8 1. Orlov efter den 14. uge efter fadslen — fraveer og lgn
Folgende bestemmelser erstatter § 10, stk. 4 og 5 i aftale om fraveer af familiemassige arsager:

Stk. 1.

Faderen har efter begering ret til seedvanlig len i indtil 10 uger ved forlods anvendelse af sin
fravaersret efter § 10, stk. 3 i aftale om fravaer af familiemassige arsager. Udnytter faderen denne ret
sker en forholdsmaessig reduktion af perioden med saedvanlig lgn efter stk. 2.

Stk. 2.
| tilslutning til udlgbet af de farste 14 uger efter fadslen har en ansat ret til fraveer fra arbejdet med
sedvanlig lgn i indtil 10 uger. Foraldrene kan med ssedvanlig lgn:

o afholde fraveer samtidigt og hermed dele de 10 uger,
e afholde fraveer pa skift i de 10 uger, eller
e valge at den ene afholder fraveer i 10 uger.

Den samlede fraveersperiode med seedvanlig len kan ikke overstige 10 uger. Fraveeret fra arbejdet
kan kun ske i hele arbejdsdage.

Bemerkning til stk. 1-2:

Den periode, hvor der er ret til barselsorlov beregnes fra kalenderdagen efter den dag,
hvor barnet er fadt.

Faderens ret til orlov i forbindelse med barnets fadsel er ikke betinget af, at foraeldrene
lever sammen, men det forudsattes, at faderen har ophold pa samme sted som barnet
under orlovsperioden.

Bemarkning til stk. 2:

Safremt foreeldrene fx afholder 5 ugers orlov sammen med sedvanlig lgn er
konsekvensen, at perioden med lgnudbetaling i de 10 uger er opbrugt.
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§ 2. Udskydelse af orlov efter den 14. uge
Folgende bestemmelse erstatter § 11, stk.3 i aftale om fraveer af familiemassige arsager:

Safremt den udskudte periode efter § 11, stk. 1 og 2 i aftale om fraveer af familiemassige arsager
ligger inden for de 10 uger, hvor der udbetales sedvanlig lgn, jf. § 1, stk. 2, udskydes samtidig
retten til at fa udbetalt sedvanlig lgn, safremt den ansatte vedbliver med at have samme
arbejdsgiver.

§ 3. Udvidet feedreorlov

Faderen har yderligere ret til seedvanlig lgn i indtil 2 uger. Disse 2 uger placeres efter aftale med
arbejdsgiveren. Hvis der ikke kan opnas enighed falges bestemmelsen i § 4. Perioden afholdes i
sammenhang, med mindre andet er aftalt. Fraveeret afholdes inden barnets 46. uge.

8 4. Meddelelse om afholdelse af orlov i forbindelse med fgdsel

En fader, der anvender sin ret til at afholde op til 2 ugers udvidet feedreorlov med sadvanlig lan, jf.
§ 3, skal med 4 ugers varsel underrette sin arbejdsgiver om tidspunktet for fraveerets begyndelse og
leengden heraf.

Bemarkning:
Hvis faderen fx gnsker udvidet feedreorlov i uge 3 og 4 efter fadslen, skal han saledes
varsle dette overfor sin arbejdsgiver 2 uger far forventet fadsel.

8 5. Genoptagelse af arbejdet
Folgende bestemmelse erstatter § 13, stk.2 i aftale om fraveer af familiemassige arsager:

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Delvis genoptagelse af arbejdet
kan ske i fraveeret i de farste 14 uger efter fadslen og i op til de 32 uger herefter. Moderen kan ikke
genoptage arbejdet i de to farste uger efter fadslen. Retten til fraveer og sedvanlig lgn efter § 9, §
10, stk. 1 og 3, og § 11, stk. 2 i aftale om fraveer af familiemassige arsager samt § 1 og § 3 efter
dette protokollat forleenges med den tid, arbejdet genoptages. Forlangelsen kan ikke ske, safremt
den ansatte i forvejen har sggt sit fraveer forleenget udover de 32 uger, jf. 8 10, stk. 2 i aftale om
fraveer af familiemassige arsager. Forlengelsen kan desuden ikke finde sted i de perioder, der efter
8§ 11, stk. 1 i aftale om fraveer af familiemassige arsager er udskudt til senere brug inden barnets 9.
ar. Hvis den ansatte fratreeder, inden den forlengede orlov er afholdt, vil retten til dagpenge veere
betinget af, at den ansatte indgar aftale med den nye arbejdsgiver om forleengelsen.

Bemarkning:
Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstas enhver genoptagelse med en arbejdstid, der
er kortere end arbejdets normale omfang forud for orloven.

8 6. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulannede dagpengeperioder under barsel-

sorlov
Folgende bestemmelse erstatter § 16, stk.2 i aftale om fraveer af familiemassige arsager:
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Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder, der svarer til 22 ugers orlov,
jf. dog 8 10, stk. 6, 2. pkt. og § 14, stk. 2 i aftale om fraver af familiemassige arsager. Ved mod-
tagelsen af nedsatte dagpenge ved forlenget orlov, indbetales/optjenes der tilsvarende forholds-
maessigt. Ved genoptagelse af arbejdet med forlengelse af orlov skal indbetalingerne/optjeningen
fordeles pa hele den forlengede periode.

8 7. Orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet — fraver og lgn
Felgende bestemmelse erstatter § 20, stk. 4 og 5 i aftale om fraver af familiemassige arsager:

Stk. 1.

Den adoptant, som afholder orlov efter § 20 stk. 3 i aftale om fraveer af familiemassige arsager har
efter begeering ret til seedvanlig lgn i indtil 10 uger ved forlods anvendelse af sin fraversret efter 8
20 stk. 3 i aftale om fraveer af familiemassige arsager. Udnytter den ansatte denne ret sker en
forholdsmaessig reduktion af perioden til seedvanlig len efter stk. 2.

Stk. 2.
I tilslutning til udlgbet af de farste 14 uger efter modtagelsen af barnet har en ansat ret til fraveer fra
arbejdet med saedvanlig len i indtil 10 uger. Adoptanterne kan med saedvanlig lgn:

e afholde fraveer samtidigt og hermed dele de 10 uger,
e afholde fraveer pa skift i de 10 uger, eller
e velge at den ene afholder fraveer i 10 uger.

Den samlede fraveersperiode med sedvanlig lgn kan ikke overstige 10 uger. Fraveret fra arbejdet
kan kun ske i hele arbejdsdage.

Bemarkning til stk. 2:
Safremt adoptanterne fx afholder 5 ugers orlov sammen med sadvanlig len er kon-
sekvensen, at perioden med lgnudbetaling i de 10 uger er opbrugt.

8§ 8. Udskydelse af orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet
Folgende bestemmelse erstatter § 21, stk. 3 i aftale om fraveer af familiemassige arsager:

Safremt den udskudte periode efter § 21 stk. 1 og 2 i aftale om fraver af familiemassige arsager
ligger inden for de 10 uger, hvor der udbetales sedvanlig lgn, jf. § 7, stk. 2, udskydes samtidig
retten til at fa udbetalt sedvanlig lgn, safremt den ansatte vedbliver med at have samme
arbejdsgiver.

8§ 9. Udvidet orlov til adoptanter

I perioden fra modtagelsen og indtil udgangen af den 46. uge efter modtagelsen har adoptanterne ret
til lgn under fravear i yderligere 2 uger, jf. § 2, stk. 4 i aftale om fraver af familiemassige arsager.
Disse to uger placeres efter aftale med arbejdsgiveren. Hvis der ikke kan opnas enighed om
placeringen, fglges bestemmelsen i § 4. Den samlede periode med lgn under fraveer efter denne
bestemmelse kan hgjst udgere 2 uger for adoptanterne tilsammen. Perioden holdes i sammenhang,
medmindre andet aftales.
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8 10. Genoptagelse af arbejdet
Felgende bestemmelse erstatter § 23, stk.2 i aftale om fraveer af familiemassige arsager:

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Delvis genoptagelse af arbejdet
kan ske i de 14 uger efter modtagelsen og i op til de 32 uger herefter. Retten til fraveer og seedvanlig
lon efter § 19, § 20 stk. 1 og 3 og § 21, stk. 2 i aftale om fraveer af familiemassige arsager samt § 7
og 8 9 efter dette protokollat forleenges med den tid, arbejdet genoptages. Forlengelsen kan ikke
ske, safremt den ansatte i forvejen har sggt sin dagpengeperiode forleenget udover de 32 uger, jf. §
20, stk. 2 i aftale om fraveer af familiemaessige arsager. Forlengelsen kan desuden ikke finde sted i
de perioder, der efter § 21, stk. 1 i aftale om fraveer af familiemaessige arsager er udskudt til senere
brug inden barnets 9. ar. Hvis den ansatte fratreeder, inden den forleengede adoptionsorlov er
afholdt, skal der indgas ny aftale med den nye arbejdsgiver om forlengelsen.

Bemaerkning:
Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstas enhver genoptagelse med en arbejdstid, der
er kortere end arbejdets normale omfang forud for orloven.
8§ 11. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulennede dagpengeperioder under
adoptionsorlov
Folgende bestemmelse erstatter § 26, stk.2 i aftale om fraveer af familiemassige arsager:
Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag / optjenes pensionsalder, der svarer til 22 ugers orlov
jf. dog 8§ 14 stk. 2 i aftale om fraveer af familiemaessige arsager. Ved modtagelsen af nedsatte
dagpenge ved forlenget orlov, indbetales / optjenes der tilsvarende forholdsmassigt. Ved genop-
tagelse af arbejdet med forleengelse af orlov skal indbetalingerne / optjeningen fordeles pa hele den
forlengede periode.

Kgbenhavn, den 18. september 2008

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen / Lotte Pedersen
For KOMMUNALE TJIENESTEMAND OG OVERENSKOMSTANSATTE:

Anders B. Christensen / Jgrgen Holst
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