AFTALE
mellem

Koebenhavns Kommune
0g

Kommunale Tjenestemand og overenskomstansatte
om

lenninger for ansatte i Kebenhavns Kommune pr. 1. april 2002

§ 1. Len

Stk. 1. Overenskomstansatte og tjenestemend aflennes efter lentrinene 1-55. Den samlede lon
pd de enkelte lontrin er sammensat af 3 elementer, nemlig grundsats, procentregulering samt
omradetilleg. Grundsatsen fremgar af bilag B.1. Procentreguleringen fremgér af § 3 samt bi-
lag B.2 og omridetilleeg af § 4 samt bilag B.1.

Stk. 2. Den samlede lon pr. 1. april 2002 pa de enkelte lontrin er angivet som &rslon (len og
pensionsgivende lon) i bilag A.1. Lenningerne er inklusive procentregulering i henhold til § 3
samt omrédetilleeg 1 henhold til § 4.

Stk. 3. Den samlede lon pr. 1. april 2003, 1. august 2003, 1. oktober 2003, 1. april 2004, 1. au-
gust 2004 og pr. 1. oktober 2004 pa de enkelte lontrin er angivet som érslen (len og pensions-
givende lon) 1 bilagene A.2 - A .7.

Stk. 4. Lenningerne indeholder de aftalte lenstigninger pr. 1. april 2002, pr. 1. april 2003, pr.
1. august 2003, pr. 1. oktober 2003, pr. 1. april 2004, pr. 1. august 2004 og pr. 1. oktober 2004
og den serlige regulering, der sker pr. 1. april 2002, procentregulering samt omradetilleg.
Derimod indeholder lonningerne ikke den procentregulering, der er en folge af en ekstraordi-
nar regulering pr. 1. april 2003 og pr. 1. april 2004 1 henhold til § 3 stk. 2, og bilag A.8.

Den pensionsgivende lon 1 bilag A.1 til A.7 indeholder de tilsvarende procentreguleringer
samt en s&rlig forhgjelse pr. 1. april 2002, pr. 1. april 2003, pr. 1. august 2003, pr. 1. oktober
2003, pr. 1. april 2004, pr. 1. august 2004 og pr. 1. oktober 2004 pa lontrinene 1 - 41.

§ 2. Seerlige tilleg

Der kan fastsattes serlige tilleg som led 1 en stillings aflenning. Grundsats for sarlige tilleg
fastsattes 1 niveau pr. 31. marts 2000.

Bemearkning:
Afrunding af lenninger og tilleeg i forbindelse med beregning af grundbeleb
sker efter bestemmelserne 1 Aftale om nyt grundbelebsniveau, jf. bilag B.4.



§ 3. Procentregulering
Stk. 1. Grundsatsen og sarlige tilleg (uden procentregulering) er pr. 1. april 2002 forhgjet
med 0,0315 procentpoint til 6,1566% af de navnte londele. Omradetilleg er ikke omfattet af

procentreguleringen.

Grundsatsen og sarlige tilleg (uden procentregulering) forhejes

pr. 1. april 2003 med 1,2618 procentpoint
pr. 1. august 2003 med 0,5258 procentpoint
pr. 1. oktober 2003 med 0,3995 procentpoint
pr. 1. april 2004 med 0,9464 procentpoint
pr. 1. august 2004 med 1,0515 procentpoint
pr. 1. oktober 2004 med 0,4416 procentpoint

Omradetilleeg er ikke omfattet af procentreguleringen.

Bemarkning:

Procentreguleringen beregnes af lonniveauet pr. 31. marts 2000, jf. bilag
B.1. Den nermere sammensatning af procentreguleringen fremgér af bilag
B.2.

Stk. 2. Grundsatsen og sarlige tilleg reguleres pr. 1. april 2002, pr. 1. april 2003 og pr. 1.
april 2004 i overensstemmelse med den ved aftaleforhandlingerne pr. 1. april 2002 aftalte re-
guleringsordning, jf. bilag A.8. Omradetilleeg reguleres ikke.

Bemarkning:

I den ekstraordinare regulering pr. 1. april 2002 vil der forlods blive fra-
trukket 0,25% til forlodsfinansiering af lokal londannelse. Resten udmentes
generelt som en procentuel stigning.

I den ekstraordinaere regulering pr. 1. april 2003 vil der forlods blive fra-
trukket 1,22% til forlodsfinansiering af lokal lendannelse og 0,05% til gen-
nemsnitslengaranti, forhejelse af bidrag til tillidsrepresentantuddannelsen
samt bl.a. forbedrede vilkér for ansatte under det sociale kapitel mv. Resten
udmentes generelt som en procentuel stigning.

I den ekstraordinare regulering pr. 1. april 2004 vil der forlods blive fra-
trukket 0,02% til forlodsfinansiering af lokal lendannelse. Resten udmentes
generelt som en procentuel stigning.

§ 4. Omrédetilleg

Stk. 1. Til grundsatsen pa lentrin 1 - 41, for kommuner henfort til gruppe 1 - 4, ydes, et ure-
guleret, ikke pensionsgivende omradetilleeg. Omradetilleggets storrelse fremgér af bilag B.1.
Der ydes ikke omradetillaeg til ansatte, som er ansat i kommuner, der henfores til gruppe O.
Kommunernes fordeling med hensyn til omradetilleeg er anfert 1 bilag B.3.

Stk. 2. Omradetilleg ydes efter den kommune, hvor den ansatte har fast tjenestested den 1. i
den méaned, for hvilken tillegget udbetales. En ansat, der ikke har fast tjenestested, far



udbetalt omradetilleeg efter den kommune, hvor vedkommende bor.

§ 5. Ungarbejdere og elever

Stk. 1. For personer under 18 ar foretages et fradrag i lennen pa kr. 17.603 érligt. Belobet
procentreguleres efter § 3.

Bemarkning:

Fradraget opstir som en difference mellem det fulde dyrtidstilleg pd kr.
28.080, som er indregnet i grundsatsen og dyrtidstilleegget for unge under 18
ar pa kr. 14.040 plus et tilleeg pa kr. 1.449 éarlig, som hidtil er udbetalt med
oprindelig hjemmel i lov nr. 532 af 28. december 1979 om andring af
dyrtidsregulering.

Fradraget er efter omlagning til nyt grundbeleb i niveau 31. marts 2000, kr.
17.603.

Stk. 2. Til personer over 18 ar, som er under uddannelse af mindst 1 drs varighed, ydes et ar-
ligt tilleeg pé kr. 4.052. Belabet procentreguleres efter § 3.

Bemarkning:
Tilleegget ydes med oprindelig hjemmel i lov nr. 532 af 28. december 1979
om @&ndring af dyrtidsregulering.
Tillegget er efter omlaegning til nyt grundbeleb i niveau 31. marts 2000, kr.
4.052.

§ 6. Ikrafttreden mv.

Stk. 1. Aftalen har virkning fra 1. april 2002 og kan opsiges med 3 méneders varsel, dog tid-
ligst til den 31. marts 2005.

Stk. 2. Aftalen pr. 1. april 1999 mellem Kebenhavns Kommune og Kommunale Tjeneste-
mand og overenskomstansatte om lenninger for kommunalt ansatte, ophaves.

Kebenhavn, den

For Kagbenhavns Kommune

For Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte
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