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Indledning

Aftalen er en sammenskrivning af ”aftale mellem KTO og de (amts)kommunale ar-
bejdsgiverparter om rammer for de specielle overenskomst/aftaleforhandlinger pr. 1.
april 2002 om anvendelse af ny lendannelse” og 7aftale mellem KTO og de kommunale
arbejdsgiverparter om ny londannelse” (den amts- og kommunerettede udgave). Afta-
lens opbygning og 1 mindre omfang sprogbrug er @ndret, og bilagene er tilpasset. Der
er ikke med den redaktionelle ssmmenskrivning tilsigtet realitetseendringer i aftale-
grundlaget.

Aftalen er i sin nuvaerende form struktureret siledes, at kapitlerne 3-6 samt bilag 1-4
primert retter sig mod det lokale niveau, mens kapitlerne 8-11 samt bilag 5 og 6 pri-
mert retter sig mod de centrale aftale- og overenskomstparter. Kapitel 1, 2 og 7 retter
sig mod savel de lokale som de centrale parter.

Ved overenskomstfornyelsen 1 2002 er bl.a. aftalt folgende ®ndringer i aftale om ny
londannelse:

* Kuyvalifikations- og funktionslentilleg er fremover pensionsgivende, jf. § 4, stk. 1 for
overenskomstansatte og § 4, stk. 2 for tjenestemand og reglementsansatte.

* Der er indfort en forhandlingsfrist pa 6 uger efter modtagelse af forhandlingsbegze-
ring, medmindre andet aftales, jf. § 7, stk. 2.

* Lonforholdene for den enkelte ansatte 1 en (amts)kommune skal vurderes ved den
arlige lonforhandling, jf. § 7, stk. 5.

* Der indfores et fjerde niveau i interessetvistsystemet med paritetisk naevn og for to
typer sager desuden en opmand, jf. § 17, stk. 4.

* Der kan lokalt aftales en anden model for losning af interessetvister, jf. § 17, stk. 5.
* Der er udarbejdet et bilag om det lokale okonomiske raderum, jf. bilag 1.

* Der er skabt mulighed for, at der kan aftales funktionslen til tillidsrepraesentanten,
jf. bilag 2.
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Kapitel 1. Anvendelsesomrade

§ 1.Omrade

Aftalen gzlder for (amts)kommunalt ansatte, der er omfattet af en overenskomst/aftale
baseret pa ny londannelse, i:

1) KL’s forhandlingsomrade,

2)  Amtsradsforeningens forhandlingsomrade,
3)  Kobenhavns Kommune,

4)  Frederiksberg Kommune,

5)  selvejende dag- og/eller dogninstitutioner, dog for Amtsradsforeningens for-
handlingsomride og Kobenhavns Kommunes vedkommende alle selvejende in-
stitutioner mv., som (amts)kommunen har indgaet driftsoverenskomst med, og

0)  naturgasselskaber og ved andre fzlles (amts)kommunale virksomheder.

Bemaerkning:

De selvejende dag- og/eller dogninstitutioner er omfattet af aftalen, og det
forudszttes, at sporgsmalet om kompetence til at indga aftaler for institutionen
afklares mellem kommunalbestyrelsen, amtsradet og bestyrelsen for den pa-
gzldende selvejende dag- og/eller dogninstitution.

For budgetmzessigt ansatte og lerere i den lukkede gruppe galder samme
bestemmelser som for tjenestemand.

Bemeerkning vedr. KL og Frederiksberg Kommune:
Ansatte ved andre selvejende institutioner end dag- og/eller dogninstitutioner
(fx selvejende plejehjem eller idratshaller) er ikke omfattet af aftalen.

For sidanne selvejende institutioner kan det mellem kommunalbestyrelsen og
bestyrelsen for vedkommende selvejende institution bestemmes, at der kan
aftales ny londannelse inden for denne aftales bestemmelser.

Det forudsattes ligeledes, at spergsmalet om kompetence til at indga aftaler
om ny lendannelse for institutionen afklares mellem kommunalbestyrelsen og
bestyrelsen for den pagaldende selvejende institution.

Kapitel 2. Lanmodeller

§ 2. Grundlgnsmodellen
Den ny londannelse (grundlonsmodellen) bestar af folgende lonelementer:
a. Grundlon

Grundlen er aftalt mellem de centrale aftale- og overenskomstparter for den enkelte
stillingsgruppe eller en flerhed af stillingsgrupper. Grundlennen for basisgrupper dak-
ker de funktioner, man er i stand til at varetage, nir man er nyuddannet/eventuelt nyan-
sat.

b. Funktionsion

Funktionslon ydes ud over grundlennen. Funktionslen baseres pa de funktioner (ar-
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bejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stilling som medarbejderen va-
retager. Funktionerne skal vare saerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der
forudszttes varetaget for gruppens grundlon.

Funktionslon kan aftales pa decentralt og/eller centralt niveau. Funktionslon kan an-
vendes til personalegrupper og enkelte medarbejdere.

¢. Kvalifikationslon

Kvalifikationslon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne
tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Kvalifikationslon kan aftales pa decentralt og/eller centralt niveau. Kvalifikationslon
kan anvendes til personalegrupper og enkelte medarbejdere.

d. Resultation

Resultatlon baseres pa opfyldelse af bestemte malelige eller konstaterbare resultater af
enten kvantitativ eller kvalitativ karakter, og udmentes pa en i forvejen aftalt og kendt
made i forhold til forvaltningens/institutionens/virksomhedens malsztninger og/eller
resultater.

Formilet med indgaelsen af lokale aftaler om resultatlon kan blandt andet vere:
* At skabe kvalitative og/eller kvantitative forbedringer i opgavevaretagelsen, og/eller

* At fremme lokale projekter, der har til formal at udvikle fagligheden, fremme nye
arbejdsmetoder, foretage organisatoriske omlegninger og lignende.

Resultatlon aftales decentralt. Resultatlon kan anvendes til personalegrupper og enkelte
medarbejdere.

Der er indgéet en sarskilt aftale mellem KTO og de (amts)kommunale arbejdsgiver-
parter om resultatlon.

Bemaerkning:

Grundlensmodellen har isaer med hensyn til funktionslen og kvalifikationslon
faet en forskellig udformning pa de forskellige overenskomstomrader, hvorfor
der tillige henvises til den enkelte overenskomst. I den enkelte overenskomst
kan der vare peget pa vejledende og/eller obligatoriske kriterier for det kon-
krete omrade.

For sa vidt angar procentregulering af lonelementerne, henvises til § 19.

For sa vidt angir tillidsrepraesentanter henvises til bilag 2.

§ 3. Intervallensmodel

Som alternativ til grundlensmodellen kan aftales en intervallonsmodel. Ved intervallon
forstds, at overenskomst/aftaleparterne fastlegger et interval, dvs. det laveste/hojeste
lontrin inden for hvilken aflonning kan finde sted samt de lontrin, der kan anvendes i
intervallet. Oprykning til de lentrin, der ligger inden for intervallet, aftales lokalt. Inter-
vallonsmodellen hindrer ikke andre lonandringer, herunder at der lokalt aftales opryk-
ning udover intervallet.
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Kapitel 3. Pension og uddannelse

§ 4. Pension

Stk. 1.

Til overenskomstansatte ydes funktionslen og kvalifikationslen som pensionsgivende
tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Stk. 2.

For tjenestemeand gores lokalt aftalt funktionslon og kvalifikationslon pensionsgivende
efter a, b eller c. For reglementsansatte gores lokalt aftalt funktionslon og kvalifikati-
onslon pensionsgivende efter a eller c:

a)
b)

Oprykning til et lontrin, eller

indregning af varige tilleg pa pensioneringstidspunktet i tjenestemandspensionen
saledes, at tjenestemand pensioneres fra nermest liggende lontrin incl. tilleg.
Indregningen er maksimalt gzeldende for tjenestemand aflonnet efter lontrin 47,

oprettelse af en supplerende pensionsordning af tilleg (supplerende pension ydes
ogsa til midlertidige tillag)

Bemeerkning til stk. 1 og stk. 2:

Bestemmelsen om, at funktionslen og kvalifikationslon, som gives i form af
tillaeg, altid er pensionsgivende, galder for tilleg, som aftales den 1. juni 2002
eller senere. Hvis et tilleg aftales den 1. juni 2002 og derefter med ikrafttreeden
for den 1. juni 2002, dog tidligst fra den 1. april 2002, er tillegget pensionsgi-
vende fra ikrafttredelsestidspunktet.

Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleg berores ikke af denne andring
— med mindre andet aftales.

Safremt der til tjenestemeand ikke i forvejen er oprettet en supplerende pensi-
onsordning, er tilleg pa under kr. 3.800,- 1 arligt grundbelob (31. marts 2000
niveau) ikke pensionsgivende med mindre andet aftales. Nar den samlede ikke
pensionsgivende tillegsmasse udgoer kr. 3.800,- eller mere i arligt grundbelob
(31. marts 2000 niveau) etableres pensionsordning, jf. pkt. a-c.

Resultatlon er normalt ikke pensionsgivende. I relation til at resultatlon not-
malt ikke er pensionsgivende, er der ikke patenkt en indskrenkning af den
hidtidige adgang til at yde pensionsgivende lenforbedringer af rationaliserings-
gevinster.

Bemaerkning til stk. 2:
Det skal praciseres, at en aftale for den samme del af lonnen alene kan indgés
efter enten a, b eller c.

Bemaerkning til stk. 2 b:
Ved fastszttelse af nermest liggende lontrin rundes der op eller ned til det
nermest liggende lontrin.

Bemaerkning til stk. 2 c:
Indbetaling til supplerende pensionsordning sker med samme procentsats som
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for tilsvarende overenskomstgrupper.

Stk. 3. Pensionsforbedringer

Ny londannelse kan anvendes til udbygning og etablering af pensionskasse /pensions-
forsikringsbaserede pensionsordninger. Ved pensionsforbedringer forudsztter de cen-
trale aftaleparter, at de principper, der er indeholdt i de kollektivt aftalte pensionsord-

ninger, respekteres.

I ovrigt kan ny londannelse anvendes i overensstemmelse med vilkarene i Rammeaftale
om supplerende pension.

§ 5. Uddannelse

Stk. 1.

Midler til uddannelsesformal kan anvendes til fuld eller delvis lon og lensupplement el-
ler pensionsindbetaling i forbindelse med bevilget efter- og videreuddannelse, herunder
orlov til deltagelse i uddannelse. Midler til uddannelsesformal kan herudover anvendes
til dekning af udgifter til transport, kursusafgifter, lereboger mv. Midler afsat til ud-
dannelsesformal kan ikke anvendes i forbindelse med grunduddannelse.

Bemaerkning:

I forbindelse med de srlige muligheder for anvendelse af ny londannelse ved
efter-/videreuddannelse og otlov til deltagelse i uddannelse kan arbejdsgiver-
betalt uddannelse hjemlet sarskilt i aftale % overenskomst dog ikke finansieres
via ny lendannelse.

Stk. 2.

Forhandlinger om afsaxttelse af midler under de forskellige uddannelser afvikles i over-
ensstemmelse med §§ 6 —7 og §§ 10-13. Der kan indgas aftale om hvilke midler, der af-
sattes til hvilke uddannelser, til hvilke medarbejdergrupper og ydelsens form.

Bemaerkning:
De overordnede retningslinier for efter- og videreuddannelsesindsatsen kan
som hidtil dreftes inden for rammerne af samarbejdsudvalgsstrukturen.

Sporgsmilet om, hvilke konkrete medarbejdere, der skal pa hvilke uddannelser,
og hvornar er ikke aftalestof, men fastlegges af (amts)kommunen. Voksenud-
dannelse betragtes ogsa som efteruddannelse.

Anvendelse af ny londannelse til uddannelsesformal forudsattes at supplere
cksisterende uddannelsesbudgetter. Det vil saledes vare i strid med aftalens
forudsatninger at nedsxtte uddannelsesbudgettet alene med den begrundelse,
at uddannelsesomradet tilfores midler fra ny londannelse.

Kapitel 4. Lokal forhandlingsprocedure

§ 6. Leonpolitisk droftelse

Der atholdes en arlig droftelse 1 (amts)kommunens overste medindflydelses- og medbe-
stemmelsesudvalg om (amts)kommunens lokale lonpolitik, herunder (amts)kommunens
samlede lonudvikling bl.a. set i forhold til den centralt aftalte finansiering af den decen-
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trale lonudvikling, jf. bemarkningerne til § 8.

I bedemmelsen af den samlede lonudvikling kan inddrages det 1 § 9 nevnte statistiske
materiale.

Bemeerkning:

Den arlige lonpolitiske droftelse har bl.a. til hensigt, at ledelsen og medarbej-
derrepraesentanter deltager i en dialog med henblik pa, at begge parter far det
storst mulige ejerskab til lonpolitikken.

Grupper, der ikke er overgaet til ny londannelse, er ogsa omfattet af den érlige
lonpolitiske droftelse, jf. aftale om decentral lon.

Der henvises til bilag 1 om det lokale skonomiske riderum.

§ 7.Procedure

Stk. 1.

Tidsfrister og regler for afvikling af forhandlinger om funktionslen og kvalifikationslen
aftales i (amts)kommunens overste medindflydelses- og medbestemmelsesorgan eller i
et sxerligt hertil nedsat forhandlingsorgan.

Medmindre andet aftales lokalt, forhandles som udgangspunkt en gang arligt. Hvis in-
gen af parterne fremseatter krav om forhandling, tages ikke initiativ til atholdelse af en
forhandling.

Bemaerkning:
Det anbefales, at parterne lokalt praciserer, hvem der har henholdsvis for-
handlings- og aftalekompetence i forhandlinger om ny lendannelse.

Forslag, der onskes droftet, skal normalt fremszttes skriftligt over for mod-
parten.

Stk. 2.

Hyvis der ikke er aftalt frister og regler i det overste medindflydelses- og medbestemmel-
sesudvalg eller i et serligt hertil nedsat forhandlingsorgan, atholdes forhandling senest 6
uger efter modtagelse af en forhandlingsbegzring, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:
Bestemmelsen traeder i kraft den 1. januar 2003.

Opmarksomheden henledes p4, at sager om nyanszttelser og vasentlige stil-
lingsaendringer soges fremmet mest muligt.

Stk. 3.

Ovennzvnte ndrer ikke ved organisationernes forhandlings- og aftaleret i forbindelse
med nyansattelser, vasentlige stillingseendringer og ved andre omstruktureringer og ar-
bejdsomlegninger, som medforer vasentligt andret stilllingsindhold.

Bemaerkning:
Tidstrister for atholdelse af sadanne forhandlinger forudsattes aftalt efter be-
stemmelsen i stk. 1 og 2.
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I forbindelse med besattelse af en stilling omfattet af ny londannelse skal lon-
forholdene sa vidt muligt vare aftalt for tiltreedelsen. Hvis dette ikke af prakti-
ske grunde er muligt, vil felgende losningsmuligheder kunne anvendes:

1. Der kan indgas en midlertidig aftale om lonvilkarene
2. Der kan kun udbetales grundlon + centralt aftalte londele

3. Der kan udbetales den hidtidige stillingsindehavers grundlen + funktions-
lon som en acontolen

4. Der kan udbetales en acontolon svarende til (amts)kommunens lontilbud
til den pagaldende, idet tilbuddet forudszttes at vare hojere end pkt. 2.

Hyvis der ikke inden 3 méneder efter ansxttelsen er opnaet enighed om lonfor-
holdene, anvendes forhandlingsproceduren i §17.

Savel (amts)kommunen som (lokale) reprasentanter for de forhandlingsberettigede or-
ganisationer har pligt til at forhandle lon efter denne aftale.

Stk. 5.

Lonforholdene for den enkelte ansatte 1 (amts)kommunen skal vurderes ved den érlige
lonforhandling. Det er ikke hensigten, at en medarbejder i et lengerevarende anszttel-
sesforhold skal forblive pa grundlen. De lokale forhandlingsparter skal i forbindelse
med de érlige lonforhandlinger vaere sarligt opmarksomme pa dette.

Bemaerkning til stk. 1-5:

Af § 2, stk. 4 1 Aftale om tillidsrepresentanter, samarbejde og samarbejdsud-
valg samt § 11, stk. 4 i MED-rammeaftalen fremgar det, at tillidsreprasentan-
ten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om lon- og ansattel-
sesforhold for de personer, som pagxldende reprasenterer, herunder en liste
over de ansatte. Safremt de relevante oplysninger ikke automatisk tilgar tillids-
repraesentanten, skal oplysningerne udleveres pa tillidsrepresentantens begze-
ring.

Af § 2, stk. 3 1 Aftale om tillidsrepresentanter, samarbejde og samarbejdsud-
valg samt § 11, stk. 3 i MED-rammeaftalen fremgar det, at tillidsreprasentan-
ten ved forestiende ansettelser og afskedigelser inden for det omrade og den
gruppe, han/hun reprasenterer, holdes bedst muligt orienteret. Dette indebae-
rer, at alle oplysninger af interesse for tillidsrepraesentantens varetagelse af sin
funktion i forbindelse med ansattelse og afskedigelser uopfordret skal tilga til-
lidsrepraesentanten.

Ligelonsloven fastlegger, at der ikke ma ske lonmaessig forskelsbehandling pa
grund af kon. Arbejdsgiveren skal yde mand og kvinder lige lon for samme ar-
bejde eller arbejde af samme verdi.

Ved vurderingen af, om der er tale om samme arbejde, er det naturligt at tage
udgangspunkt i stillingsindholdet. Dette kan dog ikke vurderes isoleret. De
samme typer af arbejde kan fx udferes pa forskellige forvaltningsomrader i
kommunen/amtet, og det et derfor nodvendigt ogsd at vurdere om arbejdet er
af samme vardi for den kommunale eller amtslige losning af opgaven.

Lonbegrebet 1 ligelonsloven er bredt, dvs. det omfatter ikke alene lonelemen-
terne 1 ny londannelse, men alle former for arbejdsvederlag.
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§ 8. Raderum til lokal lendannelse

KTO-forliget belastes med en aftalt skonnet procentstigning for forhejelsen af lonni-
veauet ved decentral anvendelse af nye midler.

Bemeerkning:

Ved overenskomst- /aftalefornyelsen pr. 1. april 2002 er til grupper pa ny lon-
dannelse aftalt en forlodsfinansiering 1. overenskomstar pa 0,25 % af den
samlede lonsum. Til yderligere forlodsfinansiering af lokal lenudvikling i 2.
overenskomstir er afsat 1,22 % af den samlede lonsum, og 3. overenskomstar
er afsat 0,40 % af den samlede lonsum.

Afszttelsen af midler til lon sker i budgetfasen. Der tages dermed 1 budgetfa-
sen stilling til storrelsen af midlerne til lon. Forlodsfinansieringen er en falles
centralt skonnet ”fremskrivningsprocent” for nye midler til decentrale lonaf-
taler for alle kommuner og amter under ét, og som sammen med andre fri-
gjorte londele mv. kan aftales anvendt lokalt. Forlodsfinansieringen er dermed
ikke en pulje. Hermed er der ikke centralt fastsatte greenser for den lokale an-
vendelse af midler til ny londannelse.

Den samlede virkning af de enkelte kommuners og amters dispositioner om-
kring ny londannelse er helt afgorende for storrelsen af de generelle lonstignin-
ger, der udmentes pr. automatik over reguleringsordningen, eller om midlerne
er brugt mere “aktivt” i overensstemmelse med intentionerne bag ny lendan-
nelse.

For sa vidt angir de elementer, der pavirker det lokale okonomiske raderum,
herunder den centralt aftalte forlodstinansiering, henvises til bilag 1.

§ 9. Lonstatistik

Stk. 1.

Til brug for de lokale forhandlinger i ny londannelse foranlediger (amts)kommunen, at
der fremlegges det nodvendige lonstatistiske materiale.

Lonstatistikken udarbejdes for personale — og stillingskategorier med mulighed for op-

deling i "alle ansatte”, 7alle ansatte eksklusiv ekstraordinzrt ansatte” og af ansatte
begge ar 1 samme stilling”.

Lonstatistikken skal som minimum indeholde oplysninger om gennemsnitslon og lon-
udvikling fordelt pd londele (grundlen, tilleg, genetilleg, feriegodtgorelse og pension).

Lonstatistikken skal endvidere vaere opdelt pa kon.

Personale- og stillingskategorier, der har forskellig grundlen, angives sarskilt. Det for-
udseattes, at den enkelte kategori udgor mindst 5 fuldtidsstillinger 1 hver statistik, for
lontallet offentliggores.

Bemaerkning:
Tilleg omfatter: Funktionslen, kvalifikationslon, resultatlon, udligningstillag,
lon ej ferdigforhandlet, andre tilleg og overgangstilleg. Tillaeg omfatter savel
trin som tillaeg.

Pension omfatter: Betalte pensionsbidrag, ATP og supplerende pension. Dvs.
tjenestemandspension er ikke medregnet.



0.0.0.0
0.02
xx,/2002
Side 12

Stk. 2.

Hvis en part ensker at lade en anden statistik indga i de decentrale forhandlinger, skal
en kopi af denne udleveres til forhandlingsmodparten.

Stk. 3.

Den samlede lonudvikling gores op pa landsplan for arbejdsgiveromrider og hovedor-
ganisationer en gang om aret.

Der udarbejdes af Det Faelleskommunale Londatakontor (FLLD) mindst én gang om
aret landsdekkende (amts)kommuneorienterede lonstatistikker.

Den samlede lonudvikling for de enkelte grupper vil forudsatningsvis fremga af FLLD’s
statistikker.

Kapitel 5. Aftaleindgaelsen

§ 10. Aftaleparter

Aftale om decentral anvendelse af ny londannelse indgas mellem amtsridet/kommunal-
bestyrelsen/selskabet/vitksomheden - herunder de hertil bemyndigede, i det folgende
betegnet som (amts)kommunen, og (lokale) representanter for den forhandlingsberetti-
gede organisation.

Bemaerkning:
Forslag om ydelse af lon efter principperne i denne aftale kan ikke afvises med
henvisning til, at medarbejderen ikke er medlem af en personaleorganisation.

Forhandlingsretten udeves af den forhandlingsberettigede personaleorganisa-
tion (den personaleorganisation, der har underskrevet overenskomsten).

Hyvis der er indgéet en kollektiv aftale eller overenskomst med en organisation
uden for KTO, udoves forhandlingsretten af denne personaleorganisation.

Hvis der er tvivl om, hvilken overenskomst/aftale i nyt lonsystem, den pagzl-
dende er omfattet af, rettes der henvendelse til KTO.

§ 11. Forhandlingsfzellesskaber

Representanterne for de forhandlingsberettigede organisationer kan med (amts)kom-
munen aftale, at forhandlingerne fores samlet mellem en flerhed af lokale reprasentan-
ter for arbejdstagerne og (amts)kommunen. Sidanne forhandlingsfellesskaber kan om-
fatte samtlige forhandlingsberettigede organisationer eller et antal af de forhandlingsbe-
rettigede organisationer.

§ 12. Forhandsaftaler

Der kan indgés forhdndsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne og formen for
lonzndringerne er fastlagt. Aftalerne udmentes pa det tidspunkt, hvor én eller flere
medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Bemaerkning:
Der vil saledes ikke skulle indgis en konkret aftale hver gang, en eller flere
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medarbejdere udforer en af forhandsaftalen omfattet funktion/opgave mv.,
erhverver kvalifikationer eller indtrader i stedet for den eller de medarbej-
det(e), der hidtil har udfert funktionen/opgaven. I den enkelte overens-
komst/aftale kan der vare angivet mere pracise retningslinier om indgaelse af
forhandsaftaler.

§ 13. Indhold

I aftaler om anvendelse af funktionslen, kvalifikationslon og resultatlon angives de kri-
terier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne bor fremtraede med en synlig
sammenhang mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

Bemaerkning:
En begrundelse eller angivelse af kriterier kan ogsa fa betydning i forhold til
Lov om ligelon til maend og kvinder, jf. bemarkningen til § 7.

Protokollat af 4. november 1998 om ansaxttelsesbreve praciserer, at den an-
satte skal underrettes skriftligt om decentralt aftalte a2ndringer af lonforhol-
dene efter overgang til ny lendannelse.

Der kan i forbindelse med aftalernes udformning tages udgangspunkt i ske-
maer om indgaelse af konkrete aftaler og forhandsaftaler, udarbejdet i 1997-
1998 af KTO og de (amts)kommunale arbejdsgiverparter for henholdsvis
KL’s, Amtsradsforeningens og Kebenhavns Kommunes omrader.

Kapitel 6. Opsigelse og ophgr af decentrale aftaler om funktions- og kvali-
fikationslon

§ 14. Funktionslen

Stk. 1.

Decentrale aftaler om funktionsbestemte lonforbedringer kan opsiges i overensstem-
melse med den decentrale aftale eller andres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemaerkning:

Denne bestemmelse dekker savel kollektive decentrale aftaler (f.eks. forhands-
aftaler) som aftaler, der kun dekker en enkelt ansat. Opsigelse over for en en-
kelt ansat skal ske med den pagaldendes opsigelsesvarsel.

Stk. 2.

Funktionsbestemte lonforbedringer med hjemmel i decentrale aftaler kan ophere 1 de
tilfeelde, hvor funktionen bortfalder for den pagzxldende, og forudsztningen for lonfor-
bedringen var knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion. Decentralt aftalte lon-
torbedringer kan desuden ophore i overensstemmelse med bestemmelser herom i1 den
lokale aftale, herunder forhandsaftaler.

Bemaerkning:

Opmarksomheden henledes p4, at ophor af lonforbedringer kan medfere vil-
karsendringer for den enkelte ansatte, som skal behandles efter overenskom-
stens bestemmelser.
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Stk. 3.
Aftaler om lontrinsendringer kan ikke opsiges for tjenestemzand og reglementsansatte.

§ 15. Kvalifikationslgn

Stk 1.

Decentrale kollektive aftaler om kvalifikationsbestemte lonforbedringer kan opsiges i
overensstemmelse med den decentrale aftale eller ndres ved enighed mellem aftalens
parter.

Bemaerkning:

De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres
kvalifikationsbestemte lonforbedring som en personlig ordning, medmindre
andet aftales.

Stk. 2.

Decentrale aftaler om kvalifikationsbestemte lonforbedringer for den enkelte ansatte
kan i evrigt @ndres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemaerkning:
Et eksempel kan vare stillingsskift inden for (amts)kommunen til en stilling,
hvor den erhvervede kvalifikation ikke er relevant.

Stk. 3.
Aftaler om lontrinsendringer kan ikke opsiges for tjenestemand og reglementsansatte.

Kapitel 7. Rets- og interessetvister

§ 16. Retstvister

Brud pa eller uenighed om forstielsen af lokale aftaler indgaet i henhold til en kollektiv
overenskomst/aftale om ny londannelse med en forhandlingsberettiget organisation,
behandles efter de almindelige regler for behandling af retstvister aftalt med organisati-
onen.

Safremt tvisten drejer sig om brud pa eller forstielse af denne aftale, retter den for-
handlingsberettigede organisation/(amts)kommunen henvendelse til KTO/den rele-
vante arbejdsgiverpart med henblik pa afholdelse af maeglingsmode/forhandling mel-
lem den (amts)kommunale arbejdsgiverpart og KTO.

§ 17. Interessetvister

Stk. 1.

I den (amts)kommune, hvor interessetvisten er opstaet, fores der hurtigst muligt mel-
lem (amts)kommunen og (lokale) reprasentanter for den forhandlingsberettigede orga-
nisation en forhandling med henblik pa at bilegge tvisten.
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Stk. 2.

Bilaegges interessetvisten ikke, kan organisationsreprasentanter fra begge parter tilkaldes
med henblik pa medvirken i en lokal forhandling mellem (amts)kommunen og (lokale)
repreesentanter for den forhandlingsberettigede organisation. En af parterne kan kreve
den lokale forhandling aftholdt inden for en frist af 3 uger efter forhandlingen i stk. 1.

Stk. 3.

Bilzegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for en
frist af 14 dage efter den lokale forhandling til centrale forhandlinger mellem den
(amts)kommunale arbejdsgiverpart og den forhandlingsberettigede organisation. Den
centrale forhandling kan kreves afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af forhand-
lingsbegaeringen. De centrale parters losning af tvisten er bindende for de lokale parter.

Stk. 4.

Kan der ikke indgas aftale i henhold til stk. 3, kan sagen senest 6 uger efter den afslut-
tende forhandling under stk. 3 foreleegges et paritetisk sammensat navn bestiende af de
5 medlemmer af Den fxlleskommunale Forhandlingsdelegation og 5 medlemmer af
KTO’s Forhandlingsdelegation.

Hyvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren fastsat acontolon, og der ikke har kunnet
opnas enighed i det paritetiske nevn i stk. 4, 1. led, kan hver af parterne anmode en
uvildig person om at tiltreede nevnet.

Hyvis der ikke kan opnis enighed om at pege pa en bestemt person, anmodes Forligsin-
stitutionens formand om at udpege denne.

Den pagzldende kan magle mellem parterne og traffer endelig afgorelse 1 sagen, hvis
den ikke loses pa anden made.

Afgorelse efter denne bestemmelse kan endvidere ske i sager, hvor der efter overens-
komsten efter lokal aftale skal ydes et tilleg uden belobsgranse.

Bemaerkning:
Bestemmelsen 1 stk. 4 omfatter alene sager rejst lokalt efter 1. april 2002.

Stk. 5.

Mellem (amts)kommunen og (lokale) representanter for de(n) forhandlingsberettigede
organisation(er) kan der aftales en anden model for losning af interessetvister, der er-
statter stk. 1-4. En sadan aftale kan vare en generel aftale, der omfatter alle forhold om
losning af interessetvister vedrorende ny londannelse, eller en aftale, der kan omfatte en
konkret interessetvist.

Bemaerkning til stk. 1-5:
For sa vidt angar losning af lokale interessekonflikter om ny londannelse jf. stk.
1-5 henvises til bilag 3.

Stk. 0.

Safremt interessetvisten drejer sig om de generelle forudsatninger for decentral anven-
delse af ny londannelse eller 1 ovrigt principielle sporgsmal, der udspringer af denne af-
tale, atholdes forhandling mellem den (amts)kommunale arbejdsgiverpart og KTO.
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Bemaerkning:
Hyvis der ikke er aftalt en grundlen for stillingen, er parterne enige om, at der er
mulighed for blokade af stillingen efter hidtidig praksis.

For tjenestemand og reglementsansatte folges proceduren i stk. 1-5, hvis der
er aftalt en grundlen. Hvis der ikke er aftalt en grundlen, felges proceduren i
tjenestemandsregulativet vedrerende bl.a. lonningsradsbehandling.

Retsstillingen for tjenestemeand og reglementsansatte er i ovrigt uendret.

Kapitel 8. Centrale forhandlings- og skonomibestemmelser

§ 18. Forhandlingssystemet

Stk. 1.

Det centrale forhandlingssystem i aftalen om ny lendannelse omfatter dels et niveau,
bestaende af de (amts)kommunale arbejdsgiverparter og KTO, dels et niveau, besta-
ende af de (amts)kommunale arbejdsgiverparter og de enkelte forhandlingsberettigede
organisationer.

Stk. 2.

Niveauet, der bestar af de (amts)kommunale arbejdsgiverparter og KTO, omfatter
principper for overgang til ny lendannelse, principper for omkostningsberegninger ved
forskellige modeller mv., jf. i ovrigt denne aftale.

Stk. 3.

Niveauet, der bestar af de (amts)kommunale arbejdsgiverparter og de enkelte forhand-
lingsberettigede organisationer, omfatter konkretisering af den nye lendannelse ved
fastleggelse af lonmodeller, overgangsmodel, fastleggelse af grundlen og eventuelt kva-
lifikations- og funktionslen samt udarbejdelse af vejledende kriterier for ydelse af funk-
tions-, kvalifikations- og resultatlon til den enkelte medarbejdergruppe, jf. 1 ovrigt over-
enskomster/aftaler indgiet mellem de enkelte forhandlingsberettigede organisationer og
de (amts)kommunale arbejdsgiverparter.

§ 19. Generelle Ignforbedringer

Grundlen, funktionslen og kvalifikationslen procentreguleres med generelle lonforbed-
ringer og som udgangspunkt med samme procent. Uregulerede tilleg — herunder for
seerlige kommunegrupper — undtages fra generelle lonforbedringer.

§ 20. Rammer for landannelsen
Den nye londannelse kan i ovrigt aftales inden for folgende rammer:
1. Basisgrupper og ledergrupper har som hovedregel hver sin grundlen.

2. Grundlennen fastsattes som udgangspunkt til et lontrin efter aftale om lonninger
for kommunalt ansatte.

Bemaerkning:
Grundlon kan i sxrlige tilfaelde fastsettes som et kronebelob. Grundlen kan
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besta af et lontrin og et kronebelob.

Eventuelle yderligere fastsatte centrale londele vil begrebsmassigt vere enten
kvalifikationslon eller funktionslon.

§ 21. Aftalte grundlgnsforbedringer (gruppevise)

Principper for omkostningsberegning af eventuelle endringer af grundlenninger samt
eventuel kvalifikations- og funktionslon efter overgang til ny londannelse fremgar af

bilag 5.

§ 22. Gennemsnitslgngarantien

Stk. 1.

Den enkelte garantilonsgruppe sikres pa landsplan gennemsnitslonnen (excl. overar-
bejdsbetaling) med udgangspunkt i lenniveauet opgjort for november 1996.

Bemaerkning:
Vedrorende opgorelse af gennemsnitslonnen er der mellem de (amts)kommu-
nale arbejdsgiverparter og KTO indgaet en aftale om gennemsnitslongaranti.

Stk. 2.

Reguleringen af gennemsnitslonnen aftales i forhold til den samlede skonomiske
ramme ved overenskomstfornyelsen inkl. en eventuel reguleringsordning. Reguleringen
kan dog ikke vare mindre end de generelle satsendringer. Eventuelle afvigelser ved
fastleggelse af gennemsnitslonnen kan aftales for grupper med en atypisk fordeling og
andre szrlige forhold.

Kapitel 9. Opsigelse og opher af centrale aftaler om funktions- og kvalifi-
kationslgn

§ 23. Funktionslgn

Stk 1.

Centrale aftaler om funktionsbestemte lonforbedringer kan opsiges i overensstemmelse
med bestemmelser i overenskomster og hovedaftaler mellem parterne eller kan @ndres
ved enighed.

Stk. 2.

Funktionsbestemte lonforbedringer med hjemmel i centrale aftaler kan ophere i de til-
felde, hvor funktionen bortfalder for den pagzldende, og forudsatningen for lonfor-
bedringen var knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion.

Stk. 3.

Aftaler om lontrinsendringer kan ikke opsiges for tjenestemand og reglementsansatte.
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§ 24. Kvalifikationslon

Stk. 1.

Centrale aftaler om kvalifikationsbestemte lonforbedringer kan opsiges i overensstem-
melse med bestemmelserne 1 overenskomster og hovedaftaler mellem parterne eller kan
andres ved enighed.

Stk. 2.

Aftaler om lontrinsendringer kan ikke opsiges for tjenestemand og reglementsansatte.

Kapitel 10. Overgang til ny lendannelse

§ 25. Overgangsordninger

Der kan eksempelvis aftales folgende overgangsordninger for personale omfattet af ny
londannelse ved specialforhandlingerne:

a.  Alle ansatte sikres som minimum bevarelse af nuvarende lon pa det lontrin, den
pagzldende er lonnet efter, dagen for overgang til ny londannelse. Dette forud-
setter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskzftigelsesgrad mv.

b.  Det kan ved specialforhandlingerne bl.a. aftales, at alle, som er ansat ved over-
gang til ny londannelse - uanset nuvarende indplacering i det automatiske lon-
forleb, - ydes et "overgangstilleg" finansieret af puljemidler. Tilleg kan opdeles
og udmentes over flere omgange. Der foretages ikke modregning i "overgangs-
tillegget" for ydet funktions- og kvalifikationslon.

Det kan aftales, at kun en del af personalegruppen gar over til ny lendannelse.

d.  Nyansatte herunder ansatte fra andre (amts)kommuner og forfremmelser, omfat-
tes ikke af overgangsordningen under punkt a og b, hvis ansattelsen sker den dag
(eller senere), hvor den pagzldende personalegruppe overgir til ny londannelse.

§ 26. Gruppevise omklassificeringer

Centralt aftalte gruppevise omklassificeringer ved overenskomstfornyelsen pr. 1. april
2002 inkl. eventuelle overgangstilleg, jf. § 25, punkt b, sker i gammelt lonsystem, og der
tages udgangspunkt i de hidtidige beregningsprincipper for gruppevise omklassificerin-
ger. Herefter aftales overforsel af grupper til ny londannelse.

Midler, der anvendes til centralt aftalte omklassificeringer, indgar i garantien efter § 22.
Om beregningsprincipper i ovrigt henvises til bilag 6.

§ 27. Seaerlig overgangsordning for tjenestemand og reglementsansatte

Stk 1.

Ved tjenestemand og reglementsansattes overgang til ny lendannelse sikres som
minimum bevarelse af nuverende lon pa hidtidigt lentrin. Det forudsattes, at hidtidig
stilling med hidtidig beskeftigelsesgrad mv. bevares.
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Stk. 2.

Den pagaldendes pension beregnes efter det lontrin de indplaceres pa i kraft af grund-
lon, funktionslen og kvalifikationslen, 1 det omfang disse lontrin ydes som lentrin. En
tjenestemands/reglementsansats pension efter disse regler kan dog ikke blive mindre
end pensionen pa det lontrin, tjenestemanden ville have faet pension efter 1 den
hidtidige lonramme pa pensionstidspunktet.

Stk. 3.

Hvis funktionslen og kvalifikationslen aftalt for den 1. juni 2002, jf. bemzrkning til § 4,
stk. 2, ydes som pensionsgivende tilleg, indbetales til en supplerende pensionsordning
med samme procentsats som for tilsvarende overenskomstgrupper.

Kapitel 11. Ikrafttraedelse og opsigelse mv.

§ 28. Ikrafttraedelse

Denne aftale trader i kraft den 1. april 2002 og erstatter aftale mellem KTO og de
(amts)kommunale arbejdsgiverparter om rammer for de specielle overenskomst
/aftaleforhandlinger pr. 1. april 2002 om anvendelse af ny londannelse og aftale mellem
KTO og de (amts)kommunale arbejdsgiverparter om ny londannelse fra 1999.

For personalegrupper, der overgir til ny londannelse ved de specielle overens-
komst/aftaleforhandlinger pr. 1. april 2002, implementeres ny londannelse tidligst pr. 1.
april 2003.

Bemeerkning:
Der henvises til vedlagte bilag 1-6.

§ 29. Opsigelse af aftalen

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2005. Indgdede aftaler fortsaetter uendret uanset opsigelse af denne aftale.

Keobenhavn, den 30. september 2002
For KI.
Aleksander Aagaard

Kent Lassen

For
Amtsradsforeningen
Benny C. Hansen
Per Korshoyj

For

Kobenhavns Kommune



Jan Tenners

Allan Graversen

For

Frederiksberg Kommune
Lars Due Osterbye
Lisbeth Haagensen

For
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte
Connie Kruckow

Jorgen Holst
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Bilagsliste
Bilag 1
Bilag 2

Bilag 3
Bilag 4

Bilag 5

Bilag 6

”Det lokale okonomiske raderum” af 16. januar 2002.

Aflenning af tillidsreprasentanter i relation til ny londan-
nelse.

Losning af lokale interessekonflikter om ny lendannelse
og frister 1 forbindelse med procedurer pr. 1. april 2002.

Felleserklering af 13. februar 1998 om gennemforelse af
nyt lonsystem i kommuner og amter.

Notat af 20. januar 2002 vedr. principper for omkost-
ningsberegninger for grupper, der er overgaet til ny lon-
dannelse efter KTO-rammeaftalen.

Beregningsprincipper af 20. januar 1997 for gruppevise
om- klassificeringer belyst ved nogle eksempler.
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