Veje til Trivsel

- fra maling til handling

Vil | styrke jeres arbejde med trivsel ved at saette
fokus pa at komme *fra maling til handling”?

Fa ekonomisk stette til trivselsarbejdet pa jeres
arbejdsplads.

Vejey
trivsel

| kan sege mellem kr. 10.000 - 40.000

Ansogningsfrist 7. december 2011



Hvem kan sgge?
Alle kommunale arbejdspladser, store som sma, kan sege stette til arbejdet med at felge op pa trivselsmalinger. Flere arbejdspladser kan ogsa ga
sammen om at sege.

Mange arbejdspladser oplever at std med resultaterne af en trivselsmaling og have sveert ved at f& omsat resultaterne til handling. Det ses ogs3, at
man pa arbejdspladsen har udarbejdet en handlingsplan, men at den af forskellige arsager ikke bliver gennemfert.

Kan | genkendende jer selv i ovenstéende, eller har | af andre grunde brug for et rygsted til at komme videre med opfelgningen pa jeres trivselsmaling?

Hvorfor stetter KL og KTO trivselsindsatser med fokus pa ”fra maling til handling?”

KTO og KL har stort fokus pa trivsel. Det har i en arrsekke veeret et krav, at alle kommunale arbejdspladser skal gennemfere trivselsméalinger. Men
malinger kan ikke sta alene, og er ikke et mal i sig selv. Hvis trivslen og arbejdsmiljeet, skal forbedres skal malingerne ses som et middel og felges op
af effektive handlinger.

Erfaringer og undersoegelser viser, at mange arbejdspladser gér i sta, nar malingsresultater skal omsaettes til handling. | bedste fald ferer det til, at
alting forbliver, som det plejer. | veerste fald forveerres arbejdsmiljget, da medarbejderens forventninger, om at arbejdsmiljeet og trivslen bliver bedre,
ikke indfries.

Derfor er KTO og KL interesserede i at stette lokale indsatser, som handler om udfordringen med at komme fra méling til handling.
10-15 indsatser bliver udvalgt til at deltage i projektet. KL og KTO felger op pa indsatserne ved at samle eksemplerne i en publikation, der kan inspi-
rere og give gode rad til andre arbejdspladser.

Hvad kan | sgge stotte til?
| kan sege mellem kr. 10.000 - 40.000. Midlerne kan fx bruges til temadage og forplejning, konsulenter og opleegsholdere samt formidling.

| skal selv leegge tid og arbejdskraft i projektet, idet midlerne ikke ma bruges til lenkompensation. Midlerne ma heller ikke bruges til konkrete investe-
ringer i it eller lignende.

Ved udvaelgelsen laegger vi vaegt pa:
= At arbejdspladsen har lagt en mélrettet plan for sin opfelgning pa trivselsmalinger, og det fremgar, hvordan de valgte aktiviteter forventes at
bidrage til en god proces og bedre trivsel.
= At indsatsen inddrager medarbejdere, ledelse og MEDsystemet.
= Atindsatsen kan inspirere andre arbejdspladser.
= At forskellige typer af arbejdspladser deltager.
= At der er geografisk spredning pa de arbejdspladser, som deltager.

Krav til projektdeltagelse:

1) Indsatsen skal handle om trivselsarbejdet og om at komme "fra maling til handling”.

2) Indsatsen skal gennemferes i perioden 1. januar 2012 til 1. maj 2012. Det er ikke et kray, at | er i mal med trivselsarbejdet 1. maj 2012, men |
skal have gennemfert de aktiviteter, som | sager penge til.

3) | skal have to kontaktpersoner: En ledelses- og en medarbejderrepraesentant for at sikre svel ledelsesmaessig opbakning som medarbejderin-
volvering.

4) | skal udpege en person som ansvarlig for indsatsen.

5) Arbejdspladsen (leder og en gruppe medarbejdere) skal szette tid af til at medes med KL og KTO, for at opsamle viden og erfaringer.

6) KL og KTO afholder et opstartsmede og et afsluttende seminar. Kontaktpersonerne og den ansvarlige for jeres indsats forventes at deltage i
begge.

7) Ansegningen skal godkendes af arbejdspladsens MED. Godkendelse kan dog ske efter, at ansegningen er fremsendt til KL/KTO.

Ansggningsfrist 7. december 2011
Ansggerne far svar 14 dage efter ansagningsfristen.

De tildelte projektmidler udbetales, nar | har fremsendt regnskab med dokumentation for afholdte udgifter samt deltaget i det afsluttende seminar.

Krav til ansggningen
| skal benytte det ansegningsskema, som findes pa www.personaleweb.dk/vejetiltrivsel

Ansggningsskemaet kan ogsa fas ved henvendelse til projektlederne fra KL og KTO. Det er tilstreekkeligt at udfylde dette skema, men | kan ogsa
medsende supplerende materiale, max 3 A4 sider.

Yderligere oplysninger
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