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Bilag 2.

Aflenning af tillidsrepraesentanter i relation til ny lendannelse

Parterne er enige om folgende:

For tillidsreprasentanter vil der kunne indgas aftale — herunder forhandsaftale — om at kompensere
tillidsreprasentanterne for det lontab/den mangel pa lonudvikling, der matte vare en folge af, at ved-
kommende ikke har mulighed for at varetage funktioner eller erhverve kvalifikationer pa lige fod med
de kolleger, den pagzldende er tillidsrepresentant for.

Lonforhold for den enkelte tillidsrepraesentant kan endvidere aftales ved konkret udfyldelse af en ind-
gaet forhandsaftale for vedkommende personalegruppe og for kvalifikationer, der erhverves ved udfoe-
relsen af hvervet som tillidsreprasentant.

Pa baggrund af tillidsrepraesentanternes zndrede rolle indenfor aftalesystemet, der efter den skete de-
centralisering i langt hojere grad baserer sig pa lokale losninger, kan der desuden lokalt efter en konkret
vurdering indgas aftale om ydelse af funktionslon til tillidsrepraesentanter.
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