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Bilag 4.

Gennemforelse af nyt lensystem i kommuner
og amter’

Kommunernes Landsforening

Amtsrddsforeningen

Kebenhavns Kommune

Frederiksberg Kommune

Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte

" Denne fzlleserklaring fra parterne blev udarbejdet i februar 1998, dvs. 1% maned for det nye lonsystem
tradte i kraft. Parterne er fortsat enige om indholdet i faelleserkleringen. Punkt 7a (vedr.
forlodsfinansieringens sterrelse) og 7f refererer dog tidsmaessigt til aftale om nye lenformer fra 1997 og
1999. For sé vidt angar disse bestemmelser henvises til de geeldende regler.
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. De kommunale arbejdsgiverparter og KTO har afholdt dreftelser om gennemfo-
relsen af det nye lensystem i kommuner og amter.

. Parterne er enige om, at det er begge parters ansvar, at det nye lensystem kom-
mer til at fungere. Det er vasentligt, at de lokale parter understetter alle de nye
lonelementer, der har varet enighed om at indfere. Det nye lonsystem indeholder
mange muligheder for at aftale en (amts)kommunal lenprofil, der omfatter sdvel
grupper af medarbejdere som enkelte medarbejdere.

. Parterne er enige om, at gennemforelsen af det ny lensystem i kommuner og
amter, som medferer en omfattende decentralisering af lendannelsen, er en
kaempeopgave for kommuner og amter og (lokale) reprasentanter for de for-
handlingsberettigede organisationer, herunder tillidsrepraesentanterne.

. Det nye lonsystem vil medfere en oget landannelse decentralt, hvor de lokale
parter indgar aftaler om indplacering i det nye lonsystem, og 1 forskelligt omfang
anvender kvalifikationslen, funktionslen og resultatlen. Det decentrale forhand-
lingssystem med aftalefrihed inden for bestemmelserne i rammeaftalen og de
kollektive overenskomster tildeles hermed en vesentlig rolle for, at den fremti-
dige lendannelse sker i overensstemmelse med de felles intentioner i det nye
lonsystem.

. Med de nye lenformer er der indfert en mere fleksibel londannelse decentralt.
Den baseres pa en klar sammenhang mellem lon- og personalepolitikken samt
en synlig forbindelse mellem gruppens eller den enkeltes aflonning og opfyldelse
af mal. Ny lendannelse kan séledes understette udvikling og kvalitet i det ar-
bejde, der udferes, og den enkelte ansattes engagement og kvalitet i arbejdslivet.
Det er ikke hensigten, at medarbejdere i1 leengere perioder alene er pa grundlen.

. Parterne er enige om, at en forsvarlig lokal forhandlingsafvikling er af helt afge-
rende betydning for en succesfuld indarbejdelse af den ny lendannelse 1 den en-
kelte kommune og det enkelte amt.

Det kan medfore, at et antal forhandlinger ikke er afsluttet inden 1. april 1998,
men vil blive afsluttet i tiden derefter.

Parterne forudsatter samtidig, at man lokalt udfolder bestrebelser for at faerdig-
gore flest mulige forhandlinger inden 1. april 1998.

Uanset, om de decentrale forhandlinger er afsluttet den 1. april 1998, er der un-
der droftelser mellem parterne og lenanvisende myndigheder skabt sikkerhed
for, at alle far den aftalte lon med virkning fra det nye lensystems ikrafttreeden
den 1. april 1998.

. Parterne er enige om at holde den tattest mulige kontakt med henblik pi at tilgo-
dese parternes faelles méal med lenprojektet, ogsd ved politiske udmeldinger, og
er 1 ovrigt enige om at fremheve folgende intentioner bag og forventninger til
lonprojektet:

a) Mals@tningen for ny lendannelse er ikke at opna besparelser pa lenbudgettet.
Ved 0.97 er der afsat begraensede midler i form af en forlodsfinansiering pa
0,2% til ny lendannelse, men der er ikke i aftaler og overenskomster fastlagt
et loft for den lokale lenudvikling. Et eventuelt merforbrug indgér i O.99.
Midlerne vil gradvist blive sterre, bl.a. som folge af bortfald af anciennitets-



17.22
0.97
12/1998
Side 3

bestemt lon samt ved aftalt finansiering ved fremtidige overenskomstfornyel-
ser. De ansatte kan séledes forvente en decentral lonudvikling i fremtiden.

b) Ved overenskomstfornyelsen er det aftalt, at alle nuvarende ansatte som mi-
nimum sikres bevarelse af hidtidig len under forudsatning af, at vedkom-
mende bevarer hidtidig stilling med hidtidig beskeeftigelsesgrad. Hvis hidti-
dig aflenning for en ansat overstiger lonnen efter de nye kriterier, skal der lo-
kalt aftales tilleeg for at deekke lonforskellen.

c) Det nye lonsystem bestar af 4 elementer (grundlen, funktionslen, kvalifikati-
onslen og resultatlon):

Grundlennen er en centralt aftalt varig londel.
Funktionslen er en varig eller en midlertidig londel.

Kvalifikationslen er som forudsat i rammeaftalen en varig lendel for
den enkelte medarbejder, medmindre andet serligt aftales. Varige lon-
forbedringer kan kun a&ndres med virkning for den enkelte ansatte ved
aftale mellem parterne.

Midlertidige lonforbedringer omfatter:
* tidsbegraensede aftaler

 aftaler, hvor lenforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor
det af parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Resultatlon er typisk en midlertidig lendel.

d) Ved indgéelse af nye decentrale lonaftaler tages der stilling til, om hidtil
ydede londele, herunder eventuelle udligningstillaeg, helt eller delvist skal
afloses af nye lendele, eller om nye londele leegges til den hidtil aftalte lon.
De lokale aftaler skal respektere de pdgeldende aftaler/overenskomster.
Der kan ikke modregnes 1 overgangstilleg, med mindre det fremgér af pa-
galdende aftale/overenskomst.

e) Ved indgéelse af nye decentrale aftaler tages der stilling til, om der skal
aftales lenreduktion som folge af fremtidige stigninger 1 grundlen, funkti-
onslen eller kvalifikationslen. Det ber indga i overvejelserne, at det ikke er
hensigten at yde dobbeltbetaling for samme funktion/kvalifikation.

f) Oprykning til hgjere lontrin er altid pensionsgivende. Funktions- og kvali-
fikationstilleeg er, med mindre andet aftales lokalt, pensionsgivende og re-
guleres med de generelle lonstigninger.

Kebenhavn, den 13. februar 1998

For

Kommunernes Landsforening
Seren Andersen
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