Den 20. januar 1997

Bilag 6.

Beregningsprincipper for gruppevise omklassificeringer
belyst ved nogle eksempler

A. Direkte omklassificering

1.

Skalatrin 16-20 omklassificeres til skalatrin 17-21 med fuldt gen-
nemslag. I gammelt system galder omklassificeringer alle nuvaerende
og fremtidige ansatte. Merudgiften opstér gjeblikkeligt og er varig.

I forbindelse med overgang til nye lenformer opstar merudgiften ogsa
ojeblikkelig. Som folge af den garanterede gennemsnitslen, er den
varig, idet den omfatter alle nuvarende og fremtidige ansatte.

Selvom gennemsnitslennen ikke sikrer enhver fremtidig lenudvikling
pavirkes merudgiften ved omklassificeringer og dermed vardien for
de ansatte ikke heraf.

Verdien af omklassificeringer laegges til gennemsnitslennen.

Skalatrin 16-20 omklassificeres til skalatrin 17-20 med fuld gennem-
slag. Omkostningerne beregnes i princippet pd samme made, som i
eksempel 1, og veerdien af omklassificeringer leegges til gennemsnits-
lennen.

Hvis omklassificering gives som et overgangstilleg, dvs. det kun til-

deles nuvarende ansatte, vil tilleeggene forsvinde i takt med persona-
leafgangen. Da gruppens gennemsnitlige lon herefter ville falde 1 takt
med personaleafgangen, kan betalingen med rimelighed settes til ek-
sempelvis 50%.

Personlige opherende tilleeg laegges til gruppens gennemsnitlige lon
med de midler, der har finansieret tilleggene.

B. Afkortning af lonskala

Forlagbet 16-20 @ndres til skalatrin 17-20, idet &@ndringen alene vedrerer
ansatte pa skalatrin 16 samt fremtidige ansatte. I det nuvarende system
betales for alle pa skalatrin 16, men ogsé for, at gruppen fremover
hurtigere kommer pé slutlen, idet de fér et hurtigere gennemlob af skalaen.
Der fasts@ttes en reduktion af omkostningerne pa 2% x det antal ar, der gar
inden @ndringerne er sldet fuldsteendig igennem.



Side 2

Ved overgang til ny lenform, vil alle pé skalatrin 16 fa en direkte lonfrem-
gang. Lenforbedringer for gruppen i evrigt mé ske decentralt ved sedvan-
lig finansiering, og merudgiften for den gruppevise omklassificering bereg-
nes alene for ansatte pa skalatrin 16.

Merudgiften legges til gennemsnitslennen.
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