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Vedr. KL’s opsigelse af aftale om “kan”-institutioner SR

Sagsid 000231516
KL opsagde i brev af 29. juni 2011 til KTO og Sundhedskartellet Aftale om

ansazttelsesvilkir for ansatte i regionerne, der overgir til kommunal anszttelse. Ref SIM
sim@kl.dk
Der har efterfolgende varet atholdt to meder mellem KL, KTO og Sundheds- Dlrees0

kartellet, hvor behovet for justeringer i aftalen blev dreftet. PA mederne blev
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der ikke opniet enighed om en justering af aftalen.

Postboks 3370
2300 Kgbenhavn S

KL har pa et mode den 1. december 2011 forelagt KI’s Lon- og personaleud-

valget sporgsmalet om, hvorvidt aftalen skulle fornyes. Som led i droftelserne TIf 3370 3370
pd modet indgik KTO’s brev af 29. november 2011 til KL. Fax 3370 3371
KL skal hermed meddele, at Lon- og Petsonaleudvalget har besluttet, at KL o ks

ikke fornyer aftalen, som derfor bortfalder pr. 31. december 2011. Til grund
for beslutningen ligger bla., at KI. mener, at situationen, hvor regionale med-
arbejdere overtages fra “kan-institutioner, ikke skal hindteres anderledes end
andre situationer, hvor medarbejdere virksomhedsoverdrages til en kommune.
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KL’s beslutning om ikke at forny aftalen betyder, at det fremover alene er virk-
somhedsoverdragelseslovens regler, der er gzldende, og at kommunerne selv
fir ansvaret for at frasige sig de regionale overenskomster og evt. aftale indivi-
duelle vilkar for de medarbejdere, der overtages fra regionerne.

KL vil udarbejde en vejledning til kommunerne om, hvordan medarbejdernes
anszttelsesvilkir handteres, ndr kommunerne overtager “kan”-institutioner.
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Vedr.: KL’s opsigelse af aftale om ”kan-institutioner”

KL har som bekendt ultimo juni 2011 opsagt Aftale om ansattelse i en kommune som led
i kommunens overtagelse af regionale tilbud efter § 186 i lov om social service — de sa-
kaldte “kan-institutioner”. I opsigelsesbrevet tilkendegiver KL samtidig, at man er indstil-
let pa at forny aftalen med de forngdne tilpasninger.

KL og KTO har efterfglgende pa 2 moder dreftet KL’s gnske om tilpasninger i aftalen.
KL har nu telefonisk orienteret KTO om, at KL’s len-og personaleudvalg pa et magde den
1. december skal drgfte aftalen, og at der fra KL’s sekretariat foreligger en indstilling om,
at aftalen ikke viderefares.

KTO anerkender naturligvis KL’s ret til at opsige aftalen, men det er samtidig KTO’s
opfattelse, at KL med indstillingen ikke star ved de felles bagvedliggende intentioner
knyttet til aftalerne om overfarsel af ansatte i forbindelse med kommunalreformen.

Aftalen om “kan-institutioner” skal saledes efter KTO’s opfattelse ses i sammenhang
med de gvrige generelle aftaler om vilkar for overfarsel af ansatte fra en anden offentlig
arbejdsgiver til en kommune, som KL og KTO indgik i forbindelse med kommunalre-
formen pr. 1. januar 2007. Pa KL’s og det daveerende ARF’s foranledning indgik parterne
i marts 2006 et protokollat om vilkar for overfarsel til ansettelse under sammenleeg-
ningsudvalg og forberedelsesudvalg m.v. | den forbindelse blev det samtidig protokolle-
ret, at parterne efterfolgende ved aftale ville sikre medarbejderne ved “’kan-institutioner”
tilsvarende vilkar, hvilket skete ved den nu opsagte aftale.

KTO finder, at KL ved at opsige aftalen om “kan-institutioner” til bortfald rykker afgg-
rende ved den falles forstaelse, som parterne etablerede — og protokollerede - forud for
kommunalreformen om vigtigheden af, at kunne lgse savel forudgaende som efterfal-
gende overforsler, sdledes at folgerne af kommunalreformen kunne ”ga op i en hgjere
enhed”.



KTO skal derfor opfordre til, at KL genovervejer synspunktet om, at aftalen ber bortfalde
med den konsekvens, at fremtidige overfersler af kan-institutioner alene reguleres via
virksomhedsoverdragelsesloven. Safremt KL fortsat fastholder sit synspunkt, skal KTO
anmode om, at KL’s len- og personaleudvalg orienteres om KTO’s synspunkter, saledes
at disse kan indga i udvalgets beslutningsgrundlag.

Med venlig hilsen

Helle Basse



