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 Bilag nr. 3 A (Pr. 1. april 2005) 

Tabel med beløbsstørrelser der kan ydes som engangsbeløb til tjenestemænd i 
folkeskolen (den lukkede gruppe) samt til reglementsansatte, i forbindelse med, at der 
indgås aftale efter § 5, stk. 5 og § 6, stk. 3 om kompensation for, at der for disse 
grupper foretages førtidsfradrag i den udbetalte pension. 
For øvrige personalegrupper hvor det aftales at der ikke skal ske førtidsfradrag eller 
kun reduceret førtidsfradrag, finder tabellen også anvendelse til at beregne udgiften 
heraf. 
Udgiften aflæses ved brug af oplysninger om pågældendes alder og løntrin på 
pensioneringstidspunktet. 
Det bemærkes, at der udsendes en ny tabel over værdien af engangsbeløb i takt med 
regulering af tjenestemandspensioner i kommuner og amter.  
 
Nuværende regler (født senest 30. juni 1944): 
 

 Interval: Løntrin 1 – 19 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.4.2005 

60 75.505 83.438 

61 62.810 71.297 

62 52.098 59.138 

63 40.396 45.855 

64 29.338 33.302 

65 18.922 21.478 

66 9.144 10.379 
 
 

 Interval: Løntrin 20 – 30 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.04.2005 

60 82.625 93.790 

61 74.511 84.579 

62 61.517 69.829 

63 47.694 54.139 

64 34.635 39.315 

65 22.335 25.353 

66 10.792 12.250 
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 Interval: Løntrin 31 – 40 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.04.02005 

60 93.242 105.842 

61 79.157 89.853 

62 65.250 74.067 

63 50.594 57.431 

64 36.744 41.710 

65 23.698 26.901 

66 11.452 13.000 
 

 Interval: Løntrin 41 – 48 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.04.2005 

60 104.170 118.246 

61 88.418 100.365 

62 72.870 82.717 

63 56.503 64.138 

64 41.036 46.581 

65 26.466 30.042 

66 13.726 15.581 
 

 Interval: Løntrin 49 – 55 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.04.2005 

60 120.610 136.907 

61 102.349 116.179 

62 84.334 95.729 

63 65.392 74.228 

64 47.491 53.908 

65 30.629 34.768 

66 14.801 16.801 
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Nye regler (født 1. juli 1944 eller senere): 
 

 Interval: Løntrin 1 – 19 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.04.2005 Udgift til ikke at 

reducere 

førtidstillæg (50%)

60 210.015 238.394 80.583,21 

61 146.556 166.360 64.466,57 

62 83.357 94.620  

63 60.595 68.783  

64 39.117 44.403  
 
 
 

 Interval: Løntrin 20 – 30 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.04.2005 Udgift til ikke at 

reducere 

førtidstillæg (50%)

60 236.073 267.972 80.583,21 

61 173.858 197.351 64.466,57 

62 98.427 111.727  

63 71.542 81.209  

64 46.180 52.420  
 
 
 

 Interval: Løntrin 31 – 40 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.04.2005 Udgift til ikke at 

reducere 

førtidstillæg (50%)

60 266.406 302.405 80.583,21 

61 184.700 209.658 64.466,57 

62 104.400 118.507  

63 75.892 86.147  

64 48.993 55.613  
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 Interval: Løntrin 41 – 48 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.04.2005 Udgift til ikke at 

reducere 

førtidstillæg (50%)

60 297.629 337.847 80.583,21 

61 206.308 234.186 64.466,57 

62 116.592 132.347  

63 84.755 96.207  

64 54.714 62.108  
 
 
 

 Interval: Løntrin 49 – 55 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.04.2005 Udgift til ikke at 

reducere 

førtidstillæg (50%)

60 344.599 391.164 80.583,21 

61 238.813 271.083 64.466,57 

62 134.934 153.167  

63 98.087 111.342  

64 63.321 71.878  
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