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 Bilag nr. 3 A (Pr. 1. januar 2006) 

Tabel med beløbsstørrelser der kan ydes som engangsbeløb til tjenestemænd i 
folkeskolen (den lukkede gruppe) samt til reglementsansatte, i forbindelse med, at der 
indgås aftale efter § 5, stk. 5 og § 9, stk. 3 om kompensation for, at der for disse 
grupper foretages førtidsfradrag i den udbetalte pension. 
For øvrige personalegrupper hvor det aftales at der ikke skal ske førtidsfradrag eller 
kun reduceret førtidsfradrag, finder tabellen også anvendelse til at beregne udgiften 
heraf. 
Udgiften aflæses ved brug af oplysninger om pågældendes alder og løntrin på 
pensioneringstidspunktet. 
Det bemærkes, at der udsendes en ny tabel over værdien af engangsbeløb i takt med 
regulering af tjenestemandspensioner i kommuner og amter.  
 
Nuværende regler (født senest 30. juni 1944): 
 

 Interval: Løntrin 1 – 19 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.01.2006 

60 73.593 84.702 

61 62.880 72.372 

62 52.153 60.026 

63 40.439 46.543 

64 29.369 33.802 

65 18.941 21.801 

66 9.153 10.535 
 
 

 Interval: Løntrin 20 – 30 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.01.2006 

60 82.695 95.178 

61 74.570 85.827 

62 61.564 70.858 

63 47.732 54.937 

64 34.662 39.894 

65 22.353 25.727 

66 10.801 12.431 
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 Interval: Løntrin 31 – 40 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.01.2006 

60 93.315 107.402 

61 79.219 91.178 

62 65.301 75.158 

63 50.634 58.277 

64 36.773 42.324 

65 23.717 27.297 

66 11.461 13.191 
 

 Interval: Løntrin 41 – 48 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.01.2006 

60 104.168 119.894 

61 88.416 101.763 

62 72.869 83.869 

63 56.502 65.032 

64 41.035 47.230 

65 26.465 30.461 

66 13.726 15.798 
 

 Interval: Løntrin 49 – 55 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.01.2006 

60 120.608 138.815 

61 102.347 117.797 

62 84.332 95.063 

63 65.391 75.262 

64 47.490 54.660 

65 30.629 35.253 

66 14.801 17.036 
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Nye regler (født 1. juli 1944 eller senere): 
 

 Interval: Løntrin 1 – 19 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.01.2006 Udgift til ikke at 

reducere 

førtidstillæg (50%)

60 210.265 242.006 81.698,76 

61 146.719 168.868 65.359,02 

62 83.444 96.041  

63 60.658 69.815  

64 39.159 45.070  
 
 
 

 Interval: Løntrin 20 – 30 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.01.2006 Udgift til ikke at 

reducere 

førtidstillæg (50%)

60 236.270 271.938 81.698,76 

61 173.996 200.263 65.359,02 

62 98.503 113.373  

63 71.597 82.406  

64 46.216 53.192  
 
 
 

 Interval: Løntrin 31 – 40 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.01.2006 Udgift til ikke at 

reducere 

førtidstillæg (50%)

60 266.614 306.862 81.698,76 

61 184.844 212.748 65.359,02 

62 104.481 120.254  

63 75.951 87.416  

64 49.031 56.432  
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 Interval: Løntrin 41 – 48 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.01.2006 Udgift til ike at 

reducere 

førtidstillæg (50%)

60 297.624 342.553 81.698,76 

61 206.304 237.448 65.359,02 

62 116.590 134.191  

63 84.753 97.547  

64 54.713 62.973  
 
 
 

 Interval: Løntrin 49 – 55 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.01.2006 Udgift til ikke at 

reducere 

førtidstillæg (50%)

60 344.595 396.615 81.698,76 

61 238.810 274.861 65.359,02 

62 134.932 155.301  

63 98.086 112.893  

64 63.321 72.879  
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