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 Bilag nr. 3 A (Pr. 1. august 2004) 

Tabel med beløbsstørrelser der kan ydes som engangsbeløb til tjenestemænd i 
folkeskolen (den lukkede gruppe) samt til reglementsansatte, i forbindelse med, at der 
indgås aftale efter § 9, stk. 5 og § 11, stk. 1 om kompensation for, at der for disse 
grupper foretages førtidsfradrag i den udbetalte pension. 
For øvrige personalegrupper hvor det aftales at der ikke skal ske førtidsfradrag eller 
kun reduceret førtidsfradrag, finder tabellen også anvendelse til at beregne udgiften 
heraf. 
Udgiften aflæses ved brug af oplysninger om pågældendes alder og løntrin på 
pensioneringstidspunktet. 
Det bemærkes, at der udsendes en ny tabel over værdien af engangsbeløb i takt med 
regulering af tjenestemandspensioner i kommuner og amter.  
 
Nuværende regler (født senest 30. juni 1944): 
 

 Interval: Løntrin 1 – 19 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.08.2004 

60 75.392 85.247 

61 63.855 72.201 

62 52.518 59.382 

63 40.722 46.045 

64 29.575 33.440 

65 19.074 21.567 

66 9.217 10.422 
 
 

 Interval: Løntrin 20 – 30 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.08.2004 

60 83.147 94.015 

61 74.119 83.807 

62 61.195 69.194 

63 47.446 53.648 

64 34.555 38.958 

65 22.219 25.124 

66 10.736 12.140 
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 Interval: Løntrin 31 – 40 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.08.2004 

60 92.010 104.037 

61 78.162 88.378 

62 64.470 72.897 

63 49.989 56.523 

64 36.305 41.051 

65 23.415 26.475 

66 11.315 12.794 
 

 Interval: Løntrin 41 – 48 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.08.2004 

60 100.280 113.388 

61 85.236 96.378 

62 70.344 79.538 

63 54.544 61.674 

64 39.613 44.791 

65 25.548 28.888 

66 13.452 15.210 
 

 Interval: Løntrin 49 – 55 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.08.2004 

60 119.390 134.996 

61 101.564 114.839 

62 83.886 94.850 

63 65.044 73.546 

64 47.239 53.413 

65 30.467 34.449 

66 14.723 16.647 
 



05.21 
O.02 

00/2004 
Side 3 

 

Nye regler (født 1. juli 1944 eller senere): 
 

 Interval: Løntrin 1 – 19 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.08.2004 Udgift til reduceret 

førtidstillæg (50%)

60 215.406 243.562 79.068 

61 148.994 168.469 63.254 

62 84.028 95.012  

63 61.083 69.067  

64 39.433 44.587  
 
 
 

 Interval: Løntrin 20 – 30 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.08.2004 Udgift til reduceret 

førtidstillæg (50%)

60 237.562 268.614 79.068 

61 172.945 195.551 63.254 

62 97.912 110.711  

63 71.169 80.471  

64 45.940 51.944  
 
 
 

 Interval: Løntrin 31 – 40 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.08.2004 Udgift til reduceret 

førtidstillæg (50%)

60 262.886 297.248 79.068 

61 182.378 206.216 63.254 

62 103.151 116.634  

63 74.984 84.785  

64 48.407 54.734  
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 Interval: Løntrin 41 – 48 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.08.2004 Udgift til reduceret 

førtidstillæg (50%)

60 286.515 323.966 79.068 

61 198.885 224.881 63.254 

62 112.550 127.262  

63 81.816 92.510  

64 52.817 59.721  
 
 
 

 Interval: Løntrin 49 – 55 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.08.2004 Udgift til reduceret 

førtidstillæg (50%)

60 341.114 385.702 79.068 

61 236.982 267.958 63.254 

62 134.217 151.760  

63 97.566 110.319  

64 62.985 71.218  
 


