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Kapitel 1. Indledende bestemmelser

Som led 1 bestrabelserne pa at fastholde xldre medarbejdere er parterne enige om at
anbefale, at ansatte pd 60 4r og derover, der har til hensigt at ga pd pension/eftetlon, i
stedet tilbydes nedszttelse af arbejdstiden med opretholdelse af fuld pension, hvis for-
holdene pa arbejdsstedet mv. tillader det.

8§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Stk 1.
Aftalen gaelder for alle ansatte i:

1. KL’s forhandlingsomrade,

. Amtsradsforeningens forhandlingsomrade,

2

3. Kobenhavns Kommune,
4. Frederiksberg Kommune
5

selvejende dag- og/eller dogninstitutioner, dog for Amtsradsforeningens forhand-
lingsomrade og Kebenhavns Kommunes vedkommende alle selvejende institutio-
ner mv., som (amts)kommunen har indgaet driftsoverenskomst med og som er
omfattet af amtslige/ kommunale overenskomstet.

6. naturgasselskaber og andre falles (amts)kommunale virksomheder.

§ 2. Gyldighedsomréade

Stk. 1.

Rammeaftalen galder for lokale aftaler, der indgas om seniorstillinger, generationsskif-
teordninger og fratredelsesordninger. Bestemmelserne om seniorstillinger og om fra-
treedelsesordninger kan kombineres. Bestemmelserne om generationsskifteordninger
kan ikke kombineres med de to andre ordninger.

Bemaerkning:

Ved vurderingen af om rammeaftalens ordninger skal etableres kan der fx ta-
ges hensyn til den ansattes alder, perioden for kommunal/amtslig ansattelse,
perioden for nuvarende ansazttelse i kommunen/amtet samt i ovrigt den an-
sattes mulighed for at opna delpension, (del)efterlon eller andre supplerende
ydelser.

For chefer/ledere kan det endvidere indgi i vurderingen, at den pigzldende
har varet ansat i en chef/lederstilling i kommunen/amtet for en lengere peri-
ode pa fx 5 ar samt lengden af den periode, for hvilken en seniorordning afta-
les.

Stk. 2.
Aftaler kan have en begrenset gyldighedsperiode eller vere uden tidsbegraensning.

§ 3. Lokal aftaleret

Stk 1.
Vilkarene for de konkrete ordninger aftales mellem amtsriadet/kommunalbestyrelsen og
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(lokale) reprasentanter for de(n) forhandlingsberettigede organisation(er).

Kapitel 2. Seniorstillinger

8 4. Personkreds samt seniorstillingens indhold

Stk 1.

For savel tjenestemand som ikke-tjenestemand, der er fyldt 52 ar, kan der oprettes se-
niorstillinger. Seniorstillinger kan enten veare eksisterende eller nye stillinger, der opret-
tes til formalet.

Stk. 2.

I de tilfelde, hvor lonnen i seniorstillingen er lavere end 1 den hidtidige stilling, kan der
ydes et udligningstilleg. Tillegget kan maksimalt udgere forskellen mellem lonnen i den
hidtidige stilling og lennen i seniorstillingen.

Stk. 3.

Hvis overgang til en seniorstilling indebarer en nedszattelse af den for stillingen i ovrigt
gxldende fuldtidsarbejdstidsnorm, kan der i enkelte sarlige tilfzelde ydes et udlignings-

tilleg, der maksimalt kan udgere forskellen mellem lonnen i seniorstillingen pa fuld tid

og lonnen i seniorstillingen pa nedsat tid.

Stk. 4.

Med virkning for aftaler, der er indgaet den 1. april 2002 eller senere, bevarer en
tjenestemand, der overgar til en seniorstilling, retten til at fa beregnet
tjenestemandspensionen efter lonnen og beskaftigelsesgraden i den hidtidige stilling.
Tilsvarende bevarer ikke-tjenestemand retten til pensionsbidrag (eget- og
arbejdsgiverbidrag) efter lonnen og beskaftigelsesgraden i den hidtidige stilling.

Stk. 5.

I forbindelse med aftaler om en seniorstilling kan det aftales, at der ved fratradelsen
ydes en sarlig bonus, hvis seniorstillingen fratrades efter det fyldte 62. ar.

Stk. 6.

Hyvis den samlede lon er nedsat vaesentligt, kan der tillegges op til 2 ars ( for aftaler, der
indgas og traeder i kraft senest d. 31. marts 2008: 4 ars) ekstraordinar pensionsalder til
tjenestemaend, som ved overgang til seniorstillingen er fyldt 55 ar.

En betingelse for tilleggelse af ekstraordinar pensionsalder er, at seniorstillingen fra-
traedes efter det fyldte 62. ar. Fratraedes seniorstillingen for dette tidspunkt, bortfalder
den ekstraordinzrt tillagte pensionsalder.

Tilleggelse af ekstraordiner pensionsalder kan ikke bevirke en samlet pensionsalder pa
mere end 37 ar eller en samlet pensionsalder hojere, end der kunne vare optjent ved
fratreeden som 70-drig eller evt. tidligere pligtig afgangsalder. Herudover vil Rammeaf-
tale om supplerende pension kunne anvendes.

Stk. 7.
Hyvis den samlede lon er nedsat vaesentligt, kan der indbetales op til 2 érs ( for aftaler,
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der indgis og treeder i kraft senest d. 31. marts 2008: 4 irs) ekstra pensionsbidrag for
ikke-tjenestemaend, som ved overgang til en seniorstilling er fyldt 55 ar. Det er en
betingelse for indbetaling af ekstra pensionsbidrag, at seniorstillingen fratraedes efter det
fyldte 62. ar.

Pensionsbidraget - der omfatter savel eget- som arbejdsgiverbidrag - indbetales samlet,
nar pagaeldende fratreder seniorstillingen.

Kapitel 3. Generationsskifteordninger

8 5. Personkreds samt generationsskifteaftalens indhold

Stk. 1.

For chefer og ledere, der er fyldt 54 ar, kan der indgas en generationsskifteaftale om
seerlige vilkar for fortsat ansattelse 1 den nuvarende stilling i et nermere fastsat tidsrum
og herefter fratreden.

Stk. 2.

Generationsskifteaftaler kan hojst indgas for en periode pa 6 ar og med et fratraedelses-
tidspunkt tidligst fra pagaldendes fyldte 60. ar.

Bemaerkning:
Fratredelsestidspunktet skal fremga af aftalen.

Aftaler om fratreeden efter pagaldendes fyldte 65.4r kan kun indgas efter
KL/Amtsradsforeningens forudgiende godkendelse.

Sth. 2 a.

Eksisterende generationsskifteaftaler vil kunne aftales forlenget pa uendrede vilkar i op
til 2 ar (dog senest frem til udleb d. 1. april 2008).

Stk. 3.
I generationsskifteaftalen kan fastsattes

a) et lontilleg,
b) et fratreedelsesbelob, eller
¢) en pensionsforbedring

eller kombinationer heraf siledes, at verdien af lontilleg og/eller fratraedelsesbelob kan
konverteres til pensionsforbedring, men ikke omvendt.

Bemaerkning
Indgaelse af generationsskifteaftaler kan ske efter folgende retningslinier:

1) Etloentilleg pa op til 15% af arslonnen (inkl. evt. serligt tillag, topcheftil-
leeg, kvalifikations- og funktionstilleg, men eksl. resultatlonstilleg).

2) Et fratreedelsesbelob pa op til 3 maneders lon med tilleg af yderligere en
manedslon pr. generationsskiftear. Generationsskiftetillaegget indgar i be-
regningen.

3) En pensionsforbedring op til en samlet vaerdi pa 15% af lontillaeggets mak-
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simum.

For tjenestemand kan der tillegges op til 4 ars ekstraordiner pensionsalder
ved supplerende anvendelse af verdien af lontilleg og/eller fratraedelses-

belob.

Den okonomiske beregning af vaerdien af pensionsforbedringer sker efter
tabellen i bilag nr. 1.

Tilleggelse af ekstraordinzr pensionsalder kan ikke bevirke en pensionsal-
der pa mere end 37 ar eller en pensionsalder hojere, end hvad der kunne
vare optjent ved fratreeden som 70-arig eller eventuel tidligere pligtig af-
gangsalder.

I bilag nr. 2 er angivet konkrete eksempler pa, hvorledes elementerne i ge-
nerationsskifteordninger kan kombineres.

Kan der undtagelsesvis ikke indgas aftale inden for disse retningslinier,
forelegges sagen for KL/ Amtsradsforeningen.

Stk. 4.

En ansat i en generationsskifteordning kan afskediges uansogt af andre grunde end syg-
dom eller tjenesteforseelse, saifremt vilkarene herfor aftales med den forhandlingsberet-
tigede organisation. Vilkarene kan aftales inden for en okonomisk ramme, der begran-

ses af generationsskifteordningens udlebsperiode, dog maksimalt svarende til 3 ars lon.

Stk. 5.

Tjenestemand, der overgar til aldersbetinget fortidspension efter en generationsskifte-
aftale, er omfattet af Tjenestemandspensionsregulativets/-vedtegtens bestemmelser om
fortidspensionsfradrag. Det kan dog i forbindelse med aftalens indgéelse aftales, at pro-
centfradraget skal reduceres eller helt bortfalde.

For tjenestemand i folkeskolen mv. (den lukkede gruppe) samt reglementsansatte, kan
der indgis aftale om, at der i stedet for eventuel reduktion eller bortfald af fortidspensi-

onsfradraget i den udbetalte pension ydes et engangstilleg. Tilleggets storrelse fremgar
af bilag 3A.

Kapitel 4. Fratreedelsesordninger

8 6. Personkreds samt fratreedelsesordningernes indhold

Stk 1.

I forbindelse med fratreeden kan der ydes en medarbejder en godtgerelse pa indtil 6
maneders lon (for aftaler, der indgas og treeder i kraft senest den 31. marts 2008, kan
der ydes indtil 9 maneders lon).

Bemaerkning:
Bestemmelsen omfatter primeart fratraeden efter lengerevarende anszattelse.

Det kan aftales, om belobet skal beregnes pa samme made som lon under syg-
dom (tjenestemand).

For ikke-tjenestemand kan det aftales, at godtgerelsen skal inkludere et belob
svarende til aktuelt eget- og arbejdsgiverpensionsbidrag.
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Det kan ikke aftales, at godtgorelsen skal indga ved beregning af feriegodtgo-

relse.

Herudover kan den ansatte have ret til fratredelsesgodtgoerelse efter funktio-
narlovens § 2a.

Stk. 2.

Nir en tjenestemand, der er fyldt 60, men ikke 65 ar, fratreder stillingen med henblik
pa at oppebare aldersbetinget fortidspension, kan der tillegges op til 4 ars ( for aftaler,
der indgis og treeder i kraft senest d. 31. marts 2008: 6 drs) ekstraordinar pensionsalder.

Tillzeggelse af ekstraordinzr pensionsalder kan ikke bevirke en samlet pensionsalder pa
mere end 37 ar eller en samlet pensionsalder hojere, end hvad der kunne vare optjent
ved fratreden som 70-arig eller eventuel tidligere pligtig afgangsalder.

Stk. 3.

Tjenestemaend, der overgar til aldersbetinget fortidspension i forbindelse med en fra-
tredelsesordning, er omfattet af Tjenestemandspensionsregulativets/-vedtegtens be-
stemmelser om fortidspensionsfradrag. Det kan dog aftales, at procentfradraget skal re-
duceres eller helt bortfalde.

Dette skal ske ved indgaelse af aftalen om fratraedelsesordningen.

For tjenestemand i folkeskolen mv. (den lukkede gruppe) samt reglementsansatte, kan
der indgis aftale om, at der i stedet for eventuel reduktion eller bortfald af fortidspensi-
onsfradraget i den udbetalte pension ydes et engangstilleeg. Tilleggets storrelse fremgar

af bilag 3A.

Stk4.

For ikke-tjenestemand, der er fyldt 60 ar (for aftaler, der indgas og treeder i kraft senest
d. 31. marts 2008: 54 dr) og som selv siger op, kan der indbetales op til 4 érs ( for
aftaler, der indgas og treder i kraft senest d. 31. marts 2008: 6 4rs) ekstraordinart
pensionsbidrag (eget- savel som arbejdsgiverbidrag). Det ekstraordinzre bidrag
indbetales samlet ved fratredelsen.

Ydelse af et ekstraordinart pensionsbidrag kan ikke bevirke en storre samlet indbeta-
ling, end hvad der kunne vare indbetalt ved fratreden som 70-arig eller eventuel tidli-
gere pligtig afgangsalder.

Stk. 5.
Ikke-tjenestemand kan i forbindelse med fratreden ydes op til 6 méaneders
tjenestefrihed med sadvanlig lon.

Stk 5a

For aftaler, der indgas og trader i kraft senest 31. marts 2008 kan tjenestemand i
forbindelse med fratraeden ydes op til 6 méaneders tjenestefrihed med sedvanlig lon

Sth. 6.

Bestemmelsen 1 stk. 2 kan ikke anvendes i forhold til tjenestemaend, der afskediges eller
fratreeder af andre grunde end aldersbetinget fortidspension, som fx. alder efter det
tyldte 65.ar, svagelighed, eller anden utilregnelig arsag.
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Bemaerkning:
For tjenestemand, der fyldte 60 ar for den 1. juli 1999, er aldersgrensen 67 ir.

Kapitel 5. Ikrafttraeden, overgangsbestemmelser samt opsigelse af aftalen

§ 7. Ikrafttraeden og opsigelse mv.

Stk. 1.
Rammeaftalen trzeder 1 kraft pr. 1. april 2005.

Stk 2.

Aftaler om seniorstillinger, generationsskifte- og fratredelsesordninger indgéet forud
for denne rammeaftales udsendelse har gyldighed efter deres indhold.

Stk. 3.

Tjenestemand i folkeskolen mv. (den lukkede gruppe) og reglementsansatte er, 1 det
omfang det er foreneligt med vilkarene herfor, omfattet af denne rammeaftale.

Bemeerkning:

Nir der er indgéet aftale om en seniorstilling, bevarer den ansatte retten tl op-
fiening af pension efter den hidtidige stillings lon og beskaftigelsesgrad, og
kommunen/amtet skal indbetale et pensionsdzkningsbidrag pa 15 pct. af dif-
ferencen mellem den hidtidige hojere pensionsgivende len og den pensionsgi-
vende lon i den nye stlling til Personalestyrelsen, jf. § 5, stk. 2 1 Tjeneste-
mandspensionsloven.

Nir der indgaet aftale om tilleggelse af ekstraordinzr pensionsalder, skal
kommunen%amtet indbetale et kapitalbelob til Personalestyrelsen.

Sth. 4.

Rammeaftalen kan opsiges til opher med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
til den 31. marts 2008. Opsigelse skal ske skriftligt.

Kobenhavn, den,
I

For

Amtsradsforeningen
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