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 Bilag nr. 3 A (Pr. 1. oktober 2004) 

Tabel med beløbsstørrelser der kan ydes som engangsbeløb til tjenestemænd i 
folkeskolen (den lukkede gruppe) samt til reglementsansatte, i forbindelse med, at der 
indgås aftale efter § 9, stk. 5 og § 11, stk. 1 om kompensation for, at der for disse 
grupper foretages førtidsfradrag i den udbetalte pension. 
For øvrige personalegrupper hvor det aftales at der ikke skal ske førtidsfradrag eller 
kun reduceret førtidsfradrag, finder tabellen også anvendelse til at beregne udgiften 
heraf. 
Udgiften aflæses ved brug af oplysninger om pågældendes alder og løntrin på 
pensioneringstidspunktet. 
Det bemærkes, at der udsendes en ny tabel over værdien af engangsbeløb i takt med 
regulering af tjenestemandspensioner i kommuner og amter.  
 
Nuværende regler (født senest 30. juni 1944): 
 

 Interval: Løntrin 1 – 19 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.10.2004 

60 75.437 85.630 

61 63.891 72.524 

62 52.546 59.647 

63 40.744 46.250 

64 29.591 33.589 

65 19.084 21.663 

66 9.222 10.469 
 
 

 Interval: Løntrin 20 – 30 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.10.2004 

60 83.176 94.416 

61 74.138 84.156 

62 61.210 69.481 

63 47.457 53.870 

64 34.463 39.120 

65 22.225 25.228 

66 10.739 12.190 
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 Interval: Løntrin 31 – 40 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.10.2004 

60 92.024 104.459 

61 78.174 88.737 

62 64.479 73.192 

63 49.997 56.753 

64 36.311 41.217 

65 23.418 26.583 

66 11.317 12.846 
 

 Interval: Løntrin 41 – 48 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.10.2004 

60 100.280 113.831 

61 85.236 96.754 

62 70.344 79.849 

63 54.544 61.914 

64 39.613 44.966 

65 25.548 29.001 

66 13.452 15.270 
 

 Interval: Løntrin 49 – 55 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.10.2004 

60 119.390 135.523 

61 101.564 115.288 

62 83.886 95.221 

63 65.044 73.833 

64 47.239 53.622 

65 30.467 34.583 

66 14.723 16.712 
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Nye regler (født 1. juli 1944 eller senere): 
 

 Interval: Løntrin 1 – 19 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.10.2004 Udgift til reduceret 

førtidstillæg (50%)

60 215.534 244.658 79.377 

61 149.078 169.223 63.501 

62 84.074 95.435  

63 61.116 69.375  

64 39.454 44.785  
 
 
 

 Interval: Løntrin 20 – 30 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.10.2004 Udgift til reduceret 

førtidstillæg (50%)

60 237.647 269.759 79.377 

61 172.988 196.363 63.501 

62 97.936 111.170  

63 71.186 80.805  

64 45.951 52.160  
 
 
 

 Interval: Løntrin 31 – 40 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.10.2004 Udgift til reduceret 

førtidstillæg (50%)

60 262.926 298.455 79.377 

61 182.405 207.053 63.501 

62 103.167 117.108  

63 74.995 85.129  

64 48.414 54.956  
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 Interval: Løntrin 41 – 48 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.10.2004 Udgift til reduceret 

førtidstillæg (50%)

60 286.515 325.231 79.377 

61 198.885 225.760 63.501 

62 112.550 127.759  

63 81.816 92.872  

64 52.817 59.954  
 
 
 

 Interval: Løntrin 49 – 55 

Niveau/ 

Alder 

31.03.2000 01.10.2004 Udgift til reduceret 

førtidstillæg (50%)

60 341.114 387.208 79.377 

61 236.982 269.005 63.501 

62 134.217 152.353  

63 97.566 110.750  

64 62.985 71.496  
 


