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Kapitel 1. Aremalsansattelse pa tienestemandsvilkar

§ 1. Rammeaftalens omrade

Stk. 1.

Aremalsansettelse er en tidsmeassigt afgranset tjenestemandsansattelse, der ophorer
uden yderligere varsel ved dremalsperiodens udleb.

§ 2. Tjenestemand i folkeskolen

Stk. 1.

Tjenestemaend i folkeskolen, “den lukkede gruppe” (jf. lovbekendtgorelse nr. 679 af 17.
september 1998 om tjenestemaend i folkeskolen mv.) er ikke omfattet af rammeaftalens
bestemmelser i § 3, stk. 3 om tilbagegangsret, § 4, stk. 2-4 om aremalets leengde, § 7, stk.
2 om sarligt fratredelsesbelob ved uansogt afsked med en maneds varsel inden for det

forste ar efter ansattelsen, § 8 om pensionsvilkar og § 9, stk. 3-5 om uansegt afsked, jfr.

dog § 9, stk. 6.

Der er derfor i fornedent omfang indsat szrskilte bemarkninger/bestemmelser om

denne gruppe.

§ 3. Aremalsstillingen

Stk. 1.

Kommunalbestyrelsen beslutter efter forhandling med vedkommende forhandlingsbe-
rettigede organisation, om en tjenestemandsstilling skal besattes pa aremalsvilkar og
fastsaetter aremalsperiodens lengde efter § 4.

Bemaerkning:

Spergsmalet om, hvorvidt en bestemt funktion skal varetages pa aremalsvilkar,
vedrorer kommunens personalebehov og er derfor som hidtil 1 henhold til tje-
nestemandsregulativet et forhandlingsspergsmal. Dette indebarer, at kommu-
nalbestyrelsen skal underrette vedkommende forhandlingsberettigede perso-
naleorganisation om, at man agter at besatte en bestemt stilling pa aremalsvil-
kar, siledes at den forhandlingsberettigede organisation kan begare en for-
handling herom. Kommunalbestyrelsen er i givet fald forpligtet til at indgd i en
sadan forhandling. Forhandlingsretten indebzrer ikke, at der skal opnas enig-
hed med organisationen om, hvorvidt en stilling skal besxttes pa daremalsvilkar
eller ej.

Stk. 2.
Aremilstillegget fastszttes ved aftale med den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 3.
Kommunalbestyrelsen kan give, men er ikke forpligtet til at give en aremalsansat tilsagn
om tilbagegangsret.

Bemaerkning:
Ved tilbagegangsret forstas, at der er givet tilsagn om overforelse til varig an-
saettelse 1 en anden stilling end daremalsstillingen, nar aremalsperioden udleber.
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Tilbagegangsstillingen aflonnes med en lon svarende til indtil 2 lontrin under
aremalsstillingen.

For sa vidt anga tjenestemaend i ”den lukkede gruppe” har disse automatisk en
tilbagegangsstilling, jfr. Aremalslovens § 5, medmindre andet szrligt aftales.

Stk. 4.

Efter aremaélsperiodens udleb kan kommunalbestyrelsen uden stillingsopslag overfore
den dremalsansatte til varig ansxttelse i samme stilling.

§ 4. Stillingsopslag

Stk. 1.

Aremalsstillinger skal opslis, og kommunalbestyrelsens beslutning om besattelse pa
aremal skal fremga af stillingsopslaget.

Stk. 2.
Aremailsanszttelse skal ske for mindst 3 og hojst 6 .

Stk. 3.

Aremalsanszttelsen kan forlenges pa uendrede vilkir og uden stillingsopslag, Forlen-
gelser skal vaere pa mindst 6 maneder.

Stk. 4.
Den samlede anszttelse pa aremal efter stk. 2 og 3 kan maksimalt vare pa 9 ar.

Bemaerkning til stk. 2-4:
Tjenestemaend i den lukkede gruppe” er ikke omfattet af bestemmelsens stk.
2-4. 1 stedet gaelder Aremalslovens § 3.

Stk. 5.
Genansattelse efter det fastsatte (evt. forlengede) aremalsudleb kan kun ske efter nyt
opslag.

§ 5. Aremalstilleeg

Stk. 1.

Under aremalsansaxttelsen ydes et tilleg til den lon, der er aftalt for stillingen ved varig
ansattelse. Tillegget reguleres efter samme regler som serlige tilleg i Aftale om lonnin-
ger for kommunalt ansatte. Tilleggets storrelse aftales i hvert enkelt tilfalde med den
forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 2.
Gives der tilsagn om tilbagegangsret, kan tillegget aftales pa indtil 20% af lonnen.

Sth. 3.
I andre tilfelde kan tillegget aftales pa indtil 30% af lonnen.
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Bemaerkning til stk. 2 og 3:

Aremalstillegget beregnes af den til en hver tid gzldende grundlen, funkti-
onslon og kvalifikationslon. Det beregnes endvidere af evt. serlige tilleg og
yderligere tilleg (’topcheftilleg”). Evt. resultatlon indgar ikke i beregningen af
aremalstillegget.

Stk 4.
Forslag om tilleg uden for retningslinierne i stk. 2 og 3 skal forelagges KL.

Stk. 5.

Ved genanszttelse i en dremalsstilling efter opslag treffes ny aftale om lontilleg.

Stk. 6.

Er der ikke ved aremalsaftalen sikret den pagzldende varig anszttelse i en anden stilling
efter aremalets udleb, kan det indga i aremalsaftalen, at aremalstillegget helt eller delvis
anvendes til indskud 1 en pensionsordning.

§ 6. Fratraedelsesbelgb mv.

Sth. 1.
Ved dremalets udlob udbetales et fratredelsesbelob.

Stk. 2.

Fratredelsesbelobet udgor 3 maneders lon i aremalsstillingen samt yderligere 1 maneds
lon for hvert fulde drs dremalsanszttelse.

Stk. 3.
Bidrag til pension indgar i beregningsgrundlaget, med mindre andet er aftalt.

Stk. 4.

Ved forlengelse af aremalsaftalen er der mulighed for at aftale, at en del af det samlede
fratreedelsesbelob udbetales.

Stk. 5.

Fratredelsesbelob udbetales ikke

* ved ansogt afsked,

* nar der er givet tilsagn om en tilbagegangsstilling, jf. § 3, eller

* nar der sker varig ansattelse i aremalsstillingen eller i en anden stilling, der er aflon-
net indtil 2 lontrin under aremalsstillingen.

Bemaerkning:
Ved uansogt afsked gelder serregler efter § 7.

§ 7. Sarregler om fratraeedelsesbelgb m.v.

Sth. 1.
Ved indgéelse af dremalsaftalen kan det aftales, at der ved uansogt afsked pa grund af
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sygdom som led i fratradelsesvilkarene skal ydes et fratradelsesbelob. Fratradelsesbe-
lobet kan ikke overstige det belob, pagaldende ville have varet berettiget til efter § 6,
stk. 2.

Stk. 2.

Ved uansogt afsked af anden drsag end sygdom eller tjenesteforseelse med én maneds
varsel inden for det forste ar efter ansttelsen udger fratredelsesbelobet 3 maneders
lon forhojet med én maneds lon for hvert ar, aremalsansaxttelsen var aftalt til at vare.

Bemaerkning:
For tjenestemand i ”den lukkede gruppe” henvises til § 9, stk. 6.

§ 8. Pensionsvilkar

Stk. 1.

Nar den dremalsansatte tjenestemand pensioneres, fastszttes pensionen med udgangs-
punkt i det lontrin, den pigzldende blev aflonnet efter pa pensioneringstidspunktet.

Stk. 2.

Atremalsanszttelsen medregnes i pensionsalderen.

Stk. 3.
For aremalsaftaler, der er indgéet for 1. april 1997 galder:

Til den pension, der er fastsat efter stk. 1 og 2, ydes et tillag, der for hvert aremalsar
udgor 2,7% af pension med 37 ars pensionsalder efter det hojeste lontrin i dremalsstil-
lingens lonramme. Den pagzxldendes samlede tjenestemandspension kan dog ikke her-
ved overstige den pension, der ville vaere opndet, hvis tjenestemanden ved sin pensione-
ring var ansat i en tjenestemandsstilling med samme klassificering som aremalsstillin-
gen.

Stk. 4.
For aremalsaftaler, der er indgéet i perioden 1. april 1997 til 31. marts 2002 galder:

Til den pension, der er fastsat efter stk. 1 og 2 ydes en supplerende pensionsordning pa
15% af aremalstillegget, jf. Rammeaftale om supplerende pension.

Bemaerkning:
Rammeaftalen findes i samlemappen under afsnit 17.71.

Stk. 5.

Med virkning for aremalsaftaler, der indgas den 1. april 2002 eller senere, beregnes den
supplerende pensionsordning med en procent af aremalstillaegget svarende til pensions-
procenten for den parallelle overenskomstgruppe. Den supplerende pensionsordning
skal mindst beregnes som 15% af aremalstillegget.

Bemaerkning:
Ved O.2002 er aftalt et nettoficeringsprincip for de overenskomstbaserede
pensionsordninger. Dette princip anvendes ogsd ved beregning af den supple-
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rende pensionsordning, jf. § 8, stk. 5, 1. punktum. Tilsvarende skal der ved
indbetaling af de 15%, der er nzevnti § 8, stk. 5, 2. punktum, siledes indbetales
15,79%.

Stk. 6.

Eventuel zgtefzllepension beregnes pa grundlag af pensionen efter stk. 1 og 3.

Stk. 7.

Uanset ansxttelsestiden, jf. pensionsregulativets § 2, vil en tidligere aremalsansat tjene-
stemand kunne fa udbetalt egenpension fra den forste i maneden efter det fyldte 60. ar.
Det er en forudsatning, at fratreeden ikke er sket under dremalsanszattelsen af en af tje-
nestemanden tilregnelig drsag.

Stk. 8.

Pensionsregulativets 6, stk. 4, finder ikke anvendelse ved udbetaling af pension efter
stk. 7.

Stk. 9.

En aremalsansat tjenestemand, der ikke er varigt ansat i en anden tjenestemandsstilling,
og som afskediges uansogt efter § 9, stk. 4 og 5 er ikke berettiget til at modtage egen-
pension, medmindre den pagaldende har faet inddraget en pension efter pensionsregu-
lativets § 10 i forbindelse med ansattelse 1 aremalsstillingen.

Bemaerkning til § 8:
For tjenestemand i ”den lukkede gruppe” finder aremalslovens § 6 og § 7 an-
vendelse.

§ 9. Afskedigelse

Stk. 1.

Aremalsanszttelsen ophorer uden varsel ved den aftalte periodes udlab.

Stk. 2.

Den aremalsansatte kan afskediges efter ansegning efter bestemmelserne i tjeneste-
mandsregulativets § 25.

Bemaerkning:
For tjenestemand i ’den lukkede gruppe” finder tjenestemandslovens § 27 an-
vendelse.

Stk 3.
Uansogt afsked kan ske pa grund af sygdom eller tjenesteforseelse.

Stk. 4.

En dremalsansat kan afskediges uansegt af andre arsager inden for et ar efter, at dre-

malsstillingen er tiltradt. Afskedigelsen skal meddeles med én maneds varsel og saledes,
at anszttelsesforholdet bringes til ophor senest pa drsdagen for tjenestemandens tiltrz-
den af aremalsstillingen. Perioden forlenges med 1 maned for hver pabegyndt 30 dage
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ud over 60 dage, den aremalsansatte har veret fraverende i1 forbindelse med orlov pa
grund af vernepligts- eller FN-tjeneste, barsel og/eller adoption.

Stk. 5.

I andre tilfelde end de der navnes i stk. 3 — 4, kan uansegt afsked i ovrigt kun ske, hvis
der indgas aftale om vilkarene for afskedigelsen med den forhandlingsberettigede orga-
nisation. Vilkarene kan aftales inden for en skonomisk ramme, der begrenses af are-
malsansattelsens udlobsperiode, dog maksimalt svarende til 3 ars lon.

Bemaerkning:

Stk. 4, 3. pkt. og stk. 5, 2. pkt., som er aftalt ved O.99, gxlder alene for aftaler
om aremalsansattelser, der er tradt 1 kraft pr. 1. april 1999 eller derefter. Ved
forlengelse af eksisterende aremalsaftaler, er det de nye regler der finder an-
vendelse.

Stk. 6.

Aremalsansatte tjenestemend i ”den lukkede gruppe” kan afskediges uansogt af andre
grunde end sygdom og alder, jfr. Tjenestemandslovens § 29. Afsked finder sted med 3
maneders varsel, jfr. Tjenestemandslovens § 28. Safremt opsigelsen meddeles, sa an-
settelsesforholdet bringes til ophor senest 14 maneder efter tiltreedelsen af dremalsstil-
lingen, finder de 1 § 7, stk. 2 navnte vilkar tilsvarende anvendelse.

I andre tilfelde end de der nevnes i stk. 3-4 finder stk. 5 tilsvarende anvendelse.

Kapitel 2. Aremalsansattelse af ikke-tienestemaend

§ 10. Aremalsstillingen
Sth. 1.

Aremalsanszttelse kan ske pa overenskomstvillkir efter forhandling med vedkommende
forhandlingsberettigede organisation.

§ 11. Aremalsvilkarene

Stk. 1.

Ansattelsesvilkirene folger den overenskomst, der ville vere geldende, hvis stillingen
ikke var besat pa aremal, jf. dog § 12, stk. 3.

Stk. 2.

Hyvis stillingen ikke er omfattet af en overenskomst, fastsattes ansattelsesvilkirene efter
Funktionzrlovens regler.

Stk. 3.

Bestemmelserne 1 § 3, stk. 3 (tilbagegangsstilling), § 3, stk. 4 (varig ansattelse 1 samme

stilling), §4 (stillingsopslag og aremalsanszttelsens lengde), § 5, stk. 1-5 (aremalstillaeg),
§§ 6 og 7 (fratreedelsesgodtgorelse) samt § 9, stk. 1 (aremalsansattelsens ophor) finder
tilsvarende anvendelse.
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Stk. 4.

Der indbetales pensionsbidrag efter de regler, der ville vare galdende for stillingen, hvis
den var besat uden tidsbegrensning. Hvis stillingen ikke er omfattet af en overenskomst
eller aftale, fastsettes pensionsbidraget til 15,79%. Herudover aftales det i det enkelte
tilfalde, om kommunen betaler tilskud til pension i forhold til aremalstillegget. Indgas
en sadan aftale om pensionstilskud den 1. april 2002 eller senere, beregnes dette med
samme procent som folger af forste og andet punktum.

§ 12. Afskedigelse

Stk. 1.

En dremalsansat kan opsige sin stilling efter de regler, der ville vere gaeldende, hvis stil-
lingen var besat uden tidsbegransning. Opsigelsesvarslet folger Funktionaerlovens be-
stemmelser, jf. FUL § 2, stk. 6.

Stk. 2.

Kommunen kan inden aremalets udleb opsige en aremalsansat, hvis det er helbreds-
maessigt begrundet, eller hvis den dremalsansatte som folge af strafbart forhold eller an-
den grov misligholdelse af ansattelsesforholdet er uegnet til at forblive i stillingen. Op-
sigelsesvarslet folger Funktionzrlovens bestemmelser, jf. FUL § 2, stk. 2 og 3.

Bemaerkning:

Det praciseres, at aremalsansatte pa ikke-tjenestemandsvilkar ved grov mislig-
holdelse kan bortvises efter de almindelige regler herom uden yderligere lon-
udbetalinger.

Stk. 3.

Kommunen kan 1 ovrigt afskedige en aremalsansat af andre drsager inden for et ar ef-
ter, at aremalsstillingen er tiltradt. Opsigelsen skal meddeles med en maneds varsel, og
sdledes at ansxttelsesforholdet bringes til ophor senest pa arsdagen for stillingens til-
treeden. Perioden forlenges med 1 maned for hver pabegyndt 30 dage ud over 60 dage,
den dremalsansatte har vaeret fravarende i forbindelse med orlov pa grund af varne-
pligts- eller FN-tjeneste, barsel og/eller adoption.

Stk. 4.

I andre tilfelde end de, der nxevnes 1 stk. 2 og 3, kan en aremalsansat kun opsiges, hvis
der indgas aftale om vilkarene for opsigelsen med den forhandlingsberettigede organi-
sation. Vilkarene kan aftales inden for en ekonomisk ramme, der begranses af dremals-
ansaxttelsens udlebsperiode, dog maksimalt svarende til 3 ars lon.

Bemaerkning:

Stk. 3, 3. pkt. og stk. 4, 2. pkt., som er aftalt ved O.99, gzlder alene for aftaler
om aremalsanseattelser, der er tradt 1 kraft pr. 1. april 1999 eller derefter. Ved
forlengelse af eksisterende aremalsaftaler, er det de nye regler der finder an-
vendelse.
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Kapitel 3. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 13. Ikrafttraeden

Stk. 1.

Aftalen har virkning fra 1. april 2002, med mindre andet fremgir af de enkelte bestem-
melser.

Stk. 2.

Bestemmelsen i § 9, stk. 6 finder anvendelse pa aremalsaftaler, der er indgaet den 1. juni
2001 eller senere.

§ 14. Opsigelse
Sth. 1.

§ 5 (aremalstilleg), § 6 (fratreedelsesbelob m.v.), § 7 (serregler om fratredelsesbelob
m.v.), § 9, stk. 4, 3. pkt. og stk. 5 (afskedigelse), der er indgaet som aftale efter § 32, stk.
1 i tjenestemandsregulativet og § 9, stk. 6, der er indgaet som aftale med hjemmel 1 § 4 1
lovbekendtgorelse nr. 679 af 17. september 1998 om tjenestemand i folkeskolen mv.
samt kapitel 2 (airemalsansxttelse af ikke-tjenestemeand), kan opsiges med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2005. Opsigelse skal ske skriftligt.

Kobenhavn den 29. august 2002
For

KL

Aleksander Aagaard

Kent Lassen

For
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte
Connie Kruckow

Signe F. Nielsen
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