KL Kommunale Tjenestemeaend
og Overenskomstansatte
Personalestyrelsen
CFU — Centralorganisationernes
Feelles Udvalg

Aftale om midlertidige tveergaende samarbejdsudvalg i relation til
jobcentre

Indledning

Etableringen af de fremtidige falles jobcentre (samt pilotjobcentre) i den fremtidige kommune-
struktur indebzrer en rekke @ndringer og konsekvenser for det berorte personale i kommunerne
og den statslige arbejdsformidling. De gzldende samarbejdsregler pa henholdsvis det kommunale
og det statslige omrade konkretiserer ikke samarbejde pé tvers af stat og kommuner.

Parterne er derfor enige om, at indga denne aftale om midlertidige tveergaende samarbejdsudvalg 1
relation til jobcentrene, hvorefter der i samtlige de kommuner, hvor der skal oprettes fzlles job-
centre eller pilotjobcentre, skal etableres et midlertidigt tvaergiende samarbejdsudvalg.

Denne aftale om midlertidige tvargaende samarbejdsudvalg regulerer alene samarbejdet pa tvars
af kommuner og stat 1 relation til jobcentrene.

Det er ikke hensigten, at det midlertidige tvaergaende samarbejdsudvalg skal overtage alle de op-
gaver, der i dag ligger i de eksisterende MED-udvalg/samarbejdsudvalg pa beskeftigelsesomra-
det. Udgangspunktet er, at det midlertidige tvaergiende samarbejdsudvalg informerer om og drof-
ter forhold, der direkte vedrorer etableringen af det nye jobcenter. Det er saledes fortsat de eksi-
sterende MED-udvalg/SU, der har til opgave at informere om og drofte sporgsmal vedrerende
den daglige drift.

Denne aftales parter vil 1 ovrigt optage forhandlinger om etableringen af et permanent samar-
bejdsudvalgsregelsxt, som skal gzlde for samtlige ansatte i de fzlles jobcentre, nar disse er ende-
ligt etableret.



§ 1. Etablering af midlertidige tveergaende samarbejdsudvalg i jobcentre

Snarest muligt og senest nar Beskaftigelsesministeren har udpeget eller givet en forhandstilken-
degivelse om udpegningen af jobcentre nedszttes et midlertidigt tvaergiende samarbejdsudvalg i
relation til hvert af de nye jobcentre.

§ 2. Sammenseaetning af midlertidige tvaergaende samarbejdsudvalg i jobcentre

Stk. 1

Det midlertidige tvargiende samarbejdsudvalg sammenszattes af ledere og tillidsreprasentan-
ter/samarbejdsudvalgs-/MED-reprasentanter fra savel det statslige som det kommunale omride
pa jobcenteromradet.

Bemarkning til stk.1:
Abntallet af reprasentanter pa det kommunale omride aftales lokalt i de involverede MED-/ samarbejds-
udvalg pa beskaftigelsesomrddet.

Ved udpegningen af medarbejderrepreasentanter fra AF er der enighed om, at der som ndgangspunkt udpeges
én falles medarbejderreprasentant. Der er endvidere enighed om, at der som ndgangspunkt i Jobcenter Koben-
havn udpeges op til 3 medarbejderreprasentanter og ved jobcentrene i Arbus, Aalborg og Odense som nd-
gangspunkt op til 2 medarbejderreprasentanter.

Scdfremt et medlem af det midlertidige tvargaende samarbejdsudvalg far forfald indtrader dennes suppleant.

Stk. 2

Hyvis ikke alle medarbejdergrupper, der har interesser i forhold til de sporgsmal, der skal behand-
les, er direkte reprasenteret i det midlertidige tvaergaende samarbejdsudvalg kan de udpegede
medarbejderreprasentanter i nodvendigt omfang indenfor arbejdstiden konsultere tillidsreprea-
sentanter fra de personaleorganisationer, der ikke er reprasenteret.

§ 3. Opgaver for midlertidige tveergaende samarbejdsudvalg i jobcentre

Stk. 1.

I det midlertidige tvargaende samarbejdsudvalg skal der gives gensidig information og forega
droftelser om alle forhold, der i relation til etableringen af jobcentrene har betydning for arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold.

Bemarkning til stk. 1
Som eksempler pa forbold, der har betydning for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljoforhold i
relation il etablering af jobcentrene kan navnes:

- udarbejdelse af implementeringsplan,

- budgetforhold,

- oversigt og beskrivelse af den nye organisering,

- planer for overflytning af personale,

- [ysisk placering af medarbejdere,

- nye jobfunktioner.



Stk. 2.
Pligten til at informere om og drefte alle forhold vedrerende den konkrete etablering af jobcent-
rene i henhold til stk.1 pahviler alene det midlertidige tvergdende samarbejdsudvalg.

Bemarkning til stk. 2:

Hensigten er ikke at afskare de eksisterende samarbejdsudvaly i AF og MED [ samarbejdsudvalg pa be-
skaftigelsesomradet i kommunerne fra information om og droftelse af de konsekvenser for personalet, etable-
ringen af jobcentrene indebarer.

Parterne anbefaler derfor, at konsekvenser for personalet i relation til jobcentrene indgar som et fast punkt pa
dagsordenen i de efsisterende ndyalg pa linje med ovrige personalemeassige konsekvenser i forbindelse med
struktur- og opgavereformen.

Stk. 3.
Der kan i det midlertidige tvargaende samarbejdsudvalg fastlegges retningslinier, som vedrerer
tiden frem til jobcentrene er etableret.

Bemarkning til stk. 3:
Som eksempler pa falles retningslinier kan navnes:
- information til personalet,

- information til det ovrige samarbejdssystem,
- procedure for handtering af sammenlagning af arbejdspladskulturer.

8 4 Fastlaeggelse af forretningsorden

Det midlertidige samarbejdsudvalg for jobcentre fastlegger sin egen forretningsorden.

§ 5 Klageadgang

Der er ingen sxrlig klageadgang for de midlertidige samarbejdsudvalg i jobcentre.

Bemarkning til § 5:

Medarbejderne i det midlertidige tvargaende samarbejdsudvalg for jobcentre er hver iswr omfattet af de regler
om vilkar for tillidsreprasentanter og ovrige medarbejderreprasentanter, som galder i deres egne respektive
regler for tillidsreprasentanter/ samarbejds-/ MED-udvalg

8 6. lkrafttreeden og ophgar

Denne aftale traeder i kraft, nar den er underskrevet af parterne og ophorer den 31. december
20006.

Kobenhavn den  december 2005
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