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Kapitel 1. Aremalsansaettelse pa tjenestemandsvilkar

§ 1. Rammeaftalens omrade

Aremalsansettelse er en tidsmassigt afgraenset tjenestemandsanszttelse, der opherer
uden yderligere varsel ved dremélsperiodens udleb.

§ 2. Aremalsstillingen

Stk. 1.

Borgerreprasentationen beslutter efter forhandling med vedkommende forhandlingsbe-
rettigede organisation, om en tjenestemandsstilling skal besattes pa aremalsvilkar og
fastsatter dremalsperiodens lengde efter § 3.

Bemerkning:

Spergsmalet om, hvorvidt en bestemt funktion skal varetages pa
aremalsvilkar, vedrerer kommunens personalebehov og er derfor
som hidtil i henhold til tjenestemandsvedtagten et forhandlings-
sporgsmal. Dette indebarer, at vedkommende forhandlingsberetti-
gede personaleorganisation skal underrettes om, at man agter at be-
sette en bestemt stilling pa aremélsvilkar, saledes at den forhand-
lingsberettigede organisation kan begere en forhandling herom.
Kommunen er i givet fald forpligtet til at indgd i en sddan forhand-
ling. Forhandlingsretten indebaerer ikke, at der skal opnas enighed
med organisationen om, hvorvidt en stilling skal besattes pa ére-
malsvilkér eller ej.

Stk. 2.
Aremalstillegget fastszttes ved aftale med den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 3.
Kommunen kan give, men er ikke forpligtet til at give, en aremélsansat tilsagn om tilba-

gegangsret.

Bemarkning:

Ved tilbagegangsret forstds, at der er givet tilsagn om overforsel til
varig ansattelse i en anden stilling end &remaélsstillingen, nér are-
maélsperioden udleber. Tilbagegangsstillingen aflonnes med en lon
svarende til indtil 2 lentrin under dremalsstillingen.

Stk. 4.
Efter aremalsperiodens udleb kan Kommunen uden stillingsopslag overfore den are-
maélsansatte til varig ansettelse i samme stilling.



§ 3. Stillingsopslag

Stk. 1.
Aremélsstillinger skal opslas. Beslutning om besattelse af en stilling p4 dremél skal
fremga af stillingsopslaget.

Stk. 2.
Aremélsanszttelse skal ske for mindst 3 og hajst 6 ar.

Stk. 3.
Aremalsanszttelsen kan forlenges pa uzndrede vilkdr og uden stillingsopslag. Forlan-
gelser skal vare pd mindst 6 maneder.

Stk. 4.
Den samlede ansattelse pa dremal efter stk. 2 og 3 kan maksimalt vere pd 9 ar.

Stk. 5.
Genansettelse efter det fastsatte (evt. forlengede) aremals udleb kan kun ske efter nyt
opslag.

§ 4. Aremiilstilleg

Stk. 1.

Under dremalsansattelsen ydes et tillaeg til den lon, der er aftalt for stillingen ved varig
ansattelse. Tilleegget reguleres efter samme regler som serlige tilleeg 1 Aftale om lon-
ninger for kommunalt ansatte. Tilleeggets storrelse aftales 1 hvert enkelt tilfeelde med
den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 2.
Gives der tilsagn om tilbagegangsret, kan tilleegget aftales pd indtil 20 % af lennen.

Stk. 3.
I andre tilfaelde kan tilleegget aftales pa indtil 30 % af lennen.

Bemarkning til stk. 2 og 3:

Forslag om tilleeg herudover forelegges for @konomiforvaltningen.
Aremaélstillegget beregnes af den til enhver tid gaeldende grundlen,
funktionslen og kvalifikationslen. Det beregnes endvidere af evt.
serlige tilleeg og yderligere tilleeg ("topcheftilleg"). Evt. resultatlon
indgar ikke 1 beregningen af aremalstilleegget.

Stk. 4.
Ved genansattelse i en aremaélsstilling efter opslag treeffes ny aftale om lontillaeg.

Stk. 5.

Er der ikke ved aremalsaftalen sikret den pdgaldende varig ansettelse i en anden stil-
ling efter a&remélets udleb, kan det indgé i d&remalsaftalen, at &remalstillaegget helt eller
delvis anvendes til indskud i en pensionsordning.



§ 5. Fratraeedelsesbelgb mv.

Stk. 1.
Ved aremalets udleb udbetales et fratradelsesbelab.

Stk. 2.
Fratredelsesbelobet udger 3 maneders lon i1 dremélsstillingen samt yderligere 1 maneds
lon for hvert fulde ars aremélsansattelse.

Stk. 3.
Bidrag til pension indgér i beregningsgrundlaget, med mindre andet er aftalt.

Stk. 4.
Ved forlengelse af dremalsaftalen er der mulighed for at aftale, at en del af det samlede
fratreedelsesbelab udbetales.

Stk. 5.

Fratreedelsesbelab udbetales ikke

- ved ansegt afsked

- ndr der er givet tilsagn om en tilbagegangsstilling, jf. § 2, eller

- ndr der sker varig ansettelse 1 aremalsstillingen eller i en anden stilling, der er af-
lennet indtil 2 lentrin under dremalsstillingen.

Bemearkning:
Ved uansegt afsked gelder serregler efter § 6.

§ 6. Saerregler om fratreedelsesbeleb mv.

Stk. 1.
Ved indgéelse af aremalsaftalen kan det aftales, at der som led i fratreedelsesvilkarene
ved uansegt afsked pa grund af sygdom skal ydes et fratreedelsesbelgb. Fratraedelsesbe-

lobet kan ikke overstige det belab, pdgeldende ville have varet berettiget til efter § 5,
stk. 2.

Stk. 2.

Ved uansegt afsked af anden arsag end sygdom eller tjenesteforseelse med en maneds
varsel inden for det forste ar efter ansattelsen udger fratraeedelsesbelebet 3 méaneders lon
forhejet med en maneds lon for hvert ar, aremalsansattelsen var aftalt til at vare.

§ 7. Pensionsvilkar

Stk. 1.
Nér den dremalsansatte tjenestemand pensioneres, fastsattes pensionen med udgangs-
punkt i det lontrin, den padgaldende blev aflennet efter pa pensioneringstidspunktet.

Stk. 2.
Aremalsanszttelsen medregnes i pensionsalderen.
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Stk. 3.
For aremalsaftaler, der er indgdet for 1. april 1997 gelder:

Til den pension, der er fastsat efter stk. 1 og 2, ydes et tilleg, der for hvert &reméalsar
udger 2,7 % af pension med 37 ars pensionsalder efter det hgjeste lontrin i dremalsstil-
lingens lenramme. Den pageldendes samlede tjenestemandspension kan dog ikke her-
ved overstige den pension, der ville vare opndet, hvis tjenestemanden ved sin pensione-
ring var ansat i en tjenestemandsstilling med samme klassificering som aremélsstillin-
gen.

Stk. 4.
For dremédlsaftaler indgaet den 1. april 1997 eller senere, men inden 1. april 2002 gel-
der:

Til den pension, der er fastsat efter stk. 1 og 2 ydes en supplerende pensionsordning pa
15 % af dremélstillegget, jf. Rammeaftale om supplerende pension.

Stk. 5.

Med virkning for aremalsaftaler, der indgés den 1.april 2002 eller senere, beregnes den
supplerende pensionsordning med en procent af dremélstilleegget svarende til pensions-
procenten for den parallelle overenskomstgruppe. Den supplerende pensionsordning
skal mindst beregnes som 15 % af areméls-tillegget.

Bemearkning:

Ved 0.2002 er aftalt et nettoficeringsprincip for de overenskomst-
baserede pensionsordninger. Dette princip anvendes ogsé ved be-
regning af den supplerende pensionsordning, jf. § 7, stk. 5, 1. punk-
tum. Tilsvarende skal der ved indbetaling af de 15 %, der er naevnt
1§ 7, stk. 5, 2. punktum, séledes indbetales 15,79 %.

Stk. 6.
Eventuel @gtefellepension beregnes pa grundlag af pensionen efter stk. 1 og 3.

Stk. 7.

Uanset ansattelsestiden, jf. pensionsvedtagtens § 2, vil en tidligere d&remalsansat tjene-
stemand kunne fa udbetalt egenpension fra den forste 1 mineden efter det fyldte 60. &r.
Det er en forudsatning, at fratreeden ikke er sket under aremélsansattelsen af en tjene-
stemanden tilregnelig drsag.

Stk. 8.
Pensionsvedtagtens § 6, stk. 4 finder ikke anvendelse ved udbetaling af pension efter
stk. 7.

Stk. 9.

En areméilsansat tjenestemand, der ikke er varigt ansat i en anden tjenestemandsstilling,
og som afskediges uansegt efter § 8, stk. 4 og 5, er ikke berettiget til at modtage egen-
pension, medmindre den pageldende har faet inddraget en pension efter pensionsved-
teegtens § 10 i forbindelse med ansattelse 1 aremélsstillingen.



§ 8. Afskedigelse

Stk. 1.
Aremélsansattelsen opherer uden varsel ved den aftalte periodes udlob.

Stk. 2.
Den aremalsansatte kan afskediges efter ansegning efter bestemmelserne i tjeneste-
mandsvedtaegtens § 27.

Stk. 3.
Uansoegt afsked kan ske pa grund af sygdom eller tjenesteforseelse.

Stk. 4.

En aremaélsansat kan afskediges uansegt af andre arsager inden for et ar efter, at are-
malsstillingen er tiltradt. Afskedigelsen skal meddeles med en méneds varsel og séledes,
at ansattelsesforholdet bringes til opher senest pa arsdagen for tjenestemandens tiltrae-
den af dremélsstillingen. Perioden forleenges med 1 méned for hver pabegyndt 30 dage
ud over 60 dage, den aremalsansatte har varet fraverende i forbindelse med orlov pa
grund af vaernepligts- eller FN-tjeneste, barsel og/eller adoption.

Stk. 5.

I andre tilfelde end de, der naevnes i stk. 3 — 4, kan uansegt afsked i gvrigt kun ske, hvis
der indgas aftale om vilkdrene for afskedigelsen med den forhandlingsberettigede orga-
nisation. Vilkarene kan aftales inden for en gkonomisk ramme, der begranses af are-
mélsansettelsens udlebsperiode, dog maksimalt svarende til 3 ars lon.

Bemarkning:

Stk. 4, 3. pkt. og stk. 5, 2. pkt. gaelder alene for aftaler om ére-
malsansattelser, der er trddt 1 kraft pr. 1. april 1999 eller derefter.
Ved forlengelse af eksisterende aremélsaftaler, er det de nye reg-
ler, der finder anvendelse.

Kapitel 2. Areméalsansattelse af ikke-tjenestemand

§ 9. Aremalsstillingen

Aremalsanszttelse kan ske pa overenskomstvilkar efter forhandling med vedkommende
forhandlingsberettigede organisation.

§ 10. Aremalsvilkarene

Stk. 1.
Ansettelsesvilkdrene folger den overenskomst, der ville vaere geldende, hvis stillingen
ikke var besat pa aremal, jf. dog § 11, stk. 3.



Stk. 2.
Hyvis stillingen ikke er omfattet af en overenskomst, fastsattes ansattelsesvilkdrene efter
funktionaerlovens regler.

Stk. 3.

Bestemmelserne i § 2, stk. 3 (tilbagegangsstilling), § 2, stk. 4 (varig ansattelse i samme
stilling), § 3 (stillingsopslag og aremélsansattelsens leengde), § 4, stk. 1 — 5 (dremalstil-
leg), §§ 5 og 6 (fratreedelsesgodtgerelse) samt § 8, stk. 1 (aremalsansettelsens opher)
finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4.

Der indbetales pensionsbidrag efter de regler, der ville vaere gaeldende for stillingen,
hvis den var besat uden tidsbegreensning. Hvis stillingen ikke er omfattet af en overens-
komst eller aftale, fastsattes pensionsbidraget til 15,79 %. Herudover aftales det i det
enkelte tilfeelde, om kommunen betaler tilskud til pension i forhold til aremalstillaegget.
Indgés en sadan aftale om pensionstilskud den 1. april 2002 eller senere, beregnes dette
med samme procent som folger af forste punktum.

§ 11. Afskedigelse

Stk. 1.

En aremaélsansat kan opsige sin stilling efter de regler, der ville veere gaeldende, hvis
stillingen var besat uden tidsbegraensning. Opsigelsesvarslet folger funktionarlovens
bestemmelser, jf. funktionaerlovens § 2, stk. 6.

Stk. 2.

Kommunen kan inden aremélets udleb opsige en dremalsansat, hvis det er helbreds-
maessigt begrundet, eller hvis den aremalsansatte som folge af strafbart forhold eller
anden grov misligholdelse af ansettelsesforholdet er uegnet til at forblive i stillingen.
Opsigelsesvarslet folger funktionarlovens bestemmelser, jf. funktionarlovens § 2, stk. 2
og 3.

Bemarkning:

Det praciseres, at areméalsansatte pa ikke-tjenestemandsvilkéar ved
grov misligholdelse kan bortvises efter de almindelige regler her-
om uden yderligere lonudbetaling.

Stk. 3.

Kommunen kan 1 gvrigt afskedige en aremalsansat af andre arsager inden for et ar efter,
at dremaélsstillingen er tiltraddt. Opsigelsen skal meddeles med en maneds varsel, og sa-
ledes at ansettelsesforholdet bringes til opher senest pa arsdagen for stillingens tiltrae-
den. Perioden forleenges med 1 méned for hver pabegyndt 30 dage ud over 60 dage, den
aremalsansatte har veret fravaerende 1 forbindelse med orlov pa grund at vaernepligts-
eller FN-tjeneste, barsel og/eller adoption.

Stk. 4.
I andre tilfeelde end de, der naevnes i stk. 2 og 3, kan en dreméalsansat kun opsiges, hvis
der indgas aftale om vilkérene for opsigelsen med den forhandlingsberettigede organisa-
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tion. Vilkarene kan aftales inden for en gkonomisk ramme, der begraenses af dremalsan-
settelsens udlebsperiode, dog maksimalt svarende til 3 ars lon.

Bemzerkning:

Stk. 3, 3. pkt. og stk. 4, 2. pkt, gaelder alene for aftaler om ére-
malsansattelser, der er tradt i kraft pr. 1. april 1999 eller derefter.
Ved forlengelse af eksisterende dremélsaftaler, er det de nye reg-
ler, der finder anvendelse.

Kapitel 3. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 12. |krafttraeden

Aftalen har virkning fra 1. april 2002, med mindre andet fremgér af de enkelte bestem-
melser.

§ 13. Opsigelse

§ 4 (dremalstilleg), § 5 (fratreedelsesbelab mv.), § 6 (serregler om fratraedelsesbelob
mv.), § 8, stk. 4, 3. pkt. og stk. 5 (afskedigelse), der er indgéet som aftale efter § 34, stk.
1 i tjenestemandsvedtegten, samt kapitel 2 (aremalsansettelse af ikke-tjenestemaend),
kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2005.
Opsigelse skal ske skriftligt.

Kebenhavn den 10.02.03

For Kgbenhavns Kommune:

Hans Simmelkjer /
Finn Elholm

For Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte:

Dennis Kristensen
/ Signe Friberg Nielsen
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