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Indledning

I dette protokollat om generelle ansattelsesvilkar oplistes de generelle aftaler, der er
indgaet med KTO og i altovervejende grad er ens for alle personalegrupper 1
kommuner og amter. Jf. KTO-forliget 2005, pkt. 9, er et antal generelle aftaler ikke
fornyet pr. 1. april 2005. Disse aftaler lober uandret videre omfattende
personalegrupper, der er reprasenteret af og tilsluttet KTO.

Protokollatet stifter i sig selv ikke nye rettigheder, idet retsgrundlaget skal findes 1 de
generelle aftaler og 1 overenskomsterne. Protokollatet aendrer ikke pa retsstillingen i
forhold til de generelle aftaler og kan derfor ikke anvendes som fortolkningsbidrag til
de generelle aftaler. Det er som udgangspunkt i hver enkelt overenskomst opregnet,
hvilke aftaler, der er gzeldende for den pagzldende personalegruppe. Ligeledes skal
eventuelle undtagelser og/eller tilfojelser til de generelle aftaler findes i overenskom-
sten. Betingelserne for at vare omfattet af de generelle aftaler fremgar af de enkelte af-
taler. Bestemmelser om pataleret skal findes i1 de enkelte aftaler, herunder retstvistafta-
len, eller i de enkelte overenskomster. Opsigelse af en eller flere aftaler omtalt i dette
protokollat, medferer ikke opsigelse af protokollatet som siddan eller de ovrige aftaler i
dette protokollat.

Kapitel 1. Anseettelsesbreve

1. Anséaettelsesbreve

Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansat-
telsesforholdet (ansattelsesbreve) er en implementering af et EU-direktiv. Aftalen fast-
legger indholdet af og andre bestemmelser vedr. ansxttelsesbreve. Aftalen omfatter alle
typer af ansatte i kommuner og amter. Dette indebarer, at ansatte pa sxrlige vilkar, fx
som led i aktiveringsordninger, omfattes af aftalen.

Kapitel 2. Lagn

2. Lgnninger

Aftaler om lonninger for overenskomstansatte, der i henhold til deres overenskomst
folger lontrinssystemet, og tjenestemand i kommuner og amter indeholder de generelle
lonninger (grundsats, procentregulering og omradetilleg ), som gives til alle ansatte i
form af 1 - 55 lontrin samt evt. serlige tilleg o.lign. Der er indgaet en aftale for hver af
de 4 forhandlingsomrader.

3. Decentral lgn

Aftalen om decentral lon galder alene de personalegrupper, som endnu ikke er overgaet
til lokal londannelse i henhold til deres overenskomst. Aftalen har ligesom
bestemmelser om lokal londannelse til formal at skabe et grundlag for, at der lokalt kan
aftales en hojere lon end grundlennen. Aftalen indeholder bestemmelser om
forhandlingsproceduren, former for decentral lon, opsigelse af lokale aftaler og
retstvister.
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4. Resultatlgn

Aftale om resultatlon kan anvendes til personalegrupper som et yderligere incitament
for savel medarbejdere som ledelse til at arbejde for en effektivisering og udvikling af
deres arbejdsplads. Ligeledes kan resultatlon anvendes til at tydeliggore og understotte
de malsztninger, der arbejdes efter pa den enkelte arbejdsplads. Aftalen opererer med 4
typer af resultatlon, der kan udmentes pa flere mader. Der er udarbejdet en fzlles
vejledning til aftalen.

5. Beskeaeftigelsesanciennitet

Aftale om beskaftigelsesanciennitet finder anvendelse, nar der i en lonmassig sammen-
hzxng er tillagt en forudgiende periodes erfaring, beskaftigelse eller anszttelse betyd-
ning. Aftalen indeholder bestemmelser om opgorelse og optjening af beskaftigelsesan-
ciennitet samt krav til dokumentation for ansaxttelse. For ansatte efter lontrinssystemet,
der ikke er omfattet af lokal lendannelse i henhold til overenskomst, finder aftale om
lonanciennitet mv. for kommunalt og amtskommunalt ansatte med aflonning efter
tjenestemandssystemet fortsat anvendelse.

6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion)

Aftale om midlertidig tjeneste i hojere stilling indeholder retningslinier for betaling ved
paleg om midlertidigt at gore tjeneste i hojere stilling. Aftalen gxlder for tjenestemand
og for de overenskomstansatte, hvor der i overenskomsten henvises til denne aftale.
Med virkning fra 1. februar 2005 og indtil 31. marts 2007 gzxlder endvidere

> Supplement til galdende regler om dremalsansattelse og konstitution” med tilhorende bilag 1

7 Konstitution i hojere stilling og ansattelse pa aremal i forbindelse med strukturreformen”.

Supplement med bilag galder ogsa for konstitueringer etableret forud for ikrafttreden,
men dog forst med virkning fra 1. februar 2005.

7. Lonberegning / lgnfradrag

Aftale om lonberegning /lonfradrag for minedslennet personale indeholder
bestemmelser om lonberegning i forbindelse med ansattelse pa andre dage end den 1. 1
maneden og fratreeden pa andre dage end den sidste i maneden samt bestemmelser om
lonfradrag i forbindelse med fravear, ferie og tjenestefrihed.

8. Aremalsansaettelse

Rammeaftaler om aremalsansettelse indeholder bestemmelser om aremalsansattelse pa
tjenestemandsvilkar og aremalsansattelse af ikke-tjenestemand. Aftalen indeholder be-
stemmelser om dremalsstillingen, stillingsopslag, aremalstilleg, fratraedelsesbelob, pensi-
onsvilkar og afskedigelse. Der er indgaet en rammeaftale for hver af de 4 forhandlings-
omrader. Med virkning fra 1. februar 2005 og indtil 31. marts 2007 gzxlder endvidere
Supplement til galdende regler om dremalsansettelse  og konstitution ” med tilhorende bilag 1

> Konstitution i hojere stilling og ansettelse pa dremal i forbindelse med strukturreformen”.



Underskrift eksemplar —O.05
Side 6

Kapitel 3. Pension

9. Supplerende pension

Rammeaftale om supplerende pension giver mulighed for at etablere supplerende pen-
sionsordninger med det sigte at supplere pensionen ved alder, sygdom og dod for savel
tjenestemand som overenskomstansatte. Der kan indgas aftale om indbetaling af nzer-
mere faste tilleg eller, at pensionsindbetalingen udgoer et fast arligt grundbelob. Der kan
indgas aftaler om supplerende pension pa bade centralt og lokalt niveau. Aftalen gzlder
kun for de ganske fa personalegrupper for hvilke, der ikke i forbindelse med O.05 er
indgaet ny Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemand og andre med ret til
tjenestemandspension .

10. Opsamlingsordningen

Aftale om pensionsordning for visse ansatte i kommuner og amter (opsamlingsordnin-
gen) omfatter medarbejdere ansat i kommuner og amter, som 1 medfor af aftalen er
pensionsberettigede, og som ikke er omfattet af en af de pensionsordninger, der er af-
talt mellem de enkelte forbund og arbejdsgiverparterne for kommuner og amter, jf. den
enkelte overenskomst.

Der er udarbejdet et fortolkningsbidrag, som galder for samtlige ansatte, som i medfor
af aftalen er pensionsberettigede.

11. Gruppeliv

Aftale om gruppelivsforsikring for tjenestemand og visse andre ansatte omfatter tjene-
stemand (dog ikke tjenestemandsansatte lerere 1 folkeskolen m.v., der har en swrlig
gruppelivsforsikring), reglementsansatte ved dag- og degninstitutioner samt ansatte
uden eller med en pensionsordning, hvor det samlede (nettoficerede) bidrag er under
8,22 pct. af den pensionsgivende lon. Fra gruppelivsforsikringen kan der udbetales ved
dod, invaliditet og kritisk sygdom.

Kapitel 4. Arbejdstid

12. Tilretteleeggelse af arbejdstid

Aftale om visse aspekter 1 forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden er en imple-
mentering af et EU-direktiv. Aftalen indeholder bestemmelser om arbejds- og hviletid,
pauser og natarbejde.

13. Decentrale arbejdstidsaftaler

Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler indeholder bestemmelser om, at der de-

centralt kan indgas aftaler om arbejdstidstilretteleggelse, som fraviger visse centrale af-
taler om arbejdstid. Aftalen er grundlaget for indgaelse af de decentrale arbejdstidsafta-
ler og indeholder en rekke grundprincipper om blandt andet arbejdsmiljo og sammen-
heng mellem arbejdsliv og familieliv/privatliv for de decentrale aftaler om arbejdstid.
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14. Deltidsarbejde

Rammeaftale om deltidsarbejde er en implementering af et EU-direktiv. Formalet med
aftalen er at fjerne forskelsbehandling af deltidsansatte i forhold til fuldtidsansatte, at
forbedre kvaliteten af deltidsarbejde, at lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig ba-
sis og bidrage til en fleksibel tilretteleggelse af arbejdstiden pa en made, der tager hen-
syn til behovene hos kommunen eller amtet og lonmodtagerne.

15. Tidsbegraenset anseettelse

Rammeaftale om tidsbegranset ansattelse er en implementering af et EU-direktiv.
Formalet med aftalen er at fjerne forskelsbehandling af tidsbegransede ansatte i forhold
til fastansatte samt fastsatte rammer, der skal forhindre misbrug i relation til forlengel-
ser af tidsbegrensede anszttelsesforhold.

16. Merarbejde for tjenestemand uden hgjeste tjenestetid

Aftaler om godtgorelse for merarbejde til tjenestemand uden hojeste tjenestetid finder
anvendelse for tjenestemand uden hojeste tjenestetid og for de overenskomstansatte,
hvor der i overenskomsten er henvist til denne aftale. Aftalen indeholder regler om,
hvornar der kan ydes godtgerelse for merarbejde, og i hvilken form godtgoerelsen kan
ydes. Der er indgaet aftaler for tre af de fire forhandlingsomrader.

Der er ikke indgaet en aftale for Kobenhavns Kommune. Kobenhavns Kommune har
udsendt et regelsxt til kommunens forvaltninger den 5. maj 1995.

17. Konvertering af ulempetillaeg

Aftale om konvertering af ulempetilleg giver mulighed for, at arbejdstidsbestemte ydel-
ser og arbejdsbestemte tilleg og lignende efter aftale kan konverteres til et arligt ulem-
petilleg eller til et fast ulempetilleg pr. tjeneste/vagt. Der skal indgés en lokal aftale
mellem kommunen eller amtet og de(n) forhandlingsberettigede organisation(er). Afta-
len kan omfatte ansatte i én eller flere institutioner eller dele heraf, og én eller flere per-
sonalegrupper eller enkeltpersoner.

18. Tele- og hjemmearbejde

Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde giver mulighed for, at medarbejderne - pa fri-
villig basis - kan arbejde hjemme med arbejdsopgaver, der normalt varetages pa ar-
bejdspladsen. For at kunne anvende rammeaftalen skal der indgas en lokal aftale mel-
lem kommunen eller amtet og de(n) forhandlingsberettigede organisation(er), som af-
talen vedrorer. Aftale mellem kommunen eller amtet og den enkelte ansatte indgas med
hjemmel i den lokale aftale. Der er udarbejdet en falles vejledning til rammeaftalen.

Kapitel 5. Fraveer

19. Ferie

Aftale om ferie for personale ansat i kommuner og amter indeholder bestemmelser om
optjening og afvikling af ferie, tilretteleggelse af ferie, overforsel og udbetaling af ferie,
lon under ferie, sarlig feriegodtgorelse og feriegodtgorelse. Aftalen indeholder swrlige
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bestemmelser for tjenestemaend, reglementsansatte, budgetmaessigt fastansatte, elever
og timelonnede. Aftalen galder i stedet for ferieloven. Der er i enkelte overenskomster
aftalt en forhojelse af den sarlige feriegodtgorelse.

20. Barsel mv.

Aftale om fraveer af familiemzssige arsager indeholder bestemmelser om fravear, orlov
og lon i forbindelse med graviditet, barsel og adoption, omsorgsdage, orlov til borne-
pasning og tjenestefrihed af tvingende familiemassige arsager. Aftalen indeholder
desuden bestemmelser om indbetaling af pensionsbidrag samt optjening af
pensionsalder 1 ulonnede dagpengeperioder. Dele af aftalen er en implementering af
EU-direktivet vedrorende forzldreotlov.

Aftale om udligning af udgifter til barsels- og adoptionsorlov har til formal at udligne
arbejdspladsers udgifter vedrorende graviditets-, barsels- og adoptionsorlov inden for
kommunen eller regionen. Ordningen er obligatorisk for alle kommuner og regioner pr.
1. januar 2007.

21. Tjenestefrihed uden lgn

Aftale om tjenestefrihed til neermere afgraensede formal giver ret til tjenestefrihed uden
lon til ansatte, der udsendes eller ansattes under visse naermere betingelser i udlandet
eller i Gronlands hjemmestyre/kommuner m.v. En ansat, hvis xgtefaelle eller samlever
udsendes eller ansattes under visse sarlige betingelser 1 udlandet eller 1 Gronlands
hjemmestyre/kommuner m.v., har ret til tjenestefrihed uden lon. Bestemmelser om tje-
nestefrihed til andre formal findes i overenskomsterne og lovgivningen.

Kapitel 6. Andre bestemmelser

22. Seniorpolitik

Rammeaftale om seniorpolitik kan indga som et led i personalepolitikken og giver mu-
lighed for dels at fastholde xldre medarbejdere og dels at give zldre medarbejdere mu-
lighed for gradvis tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Aftalen indeholder bestemmel-
ser om personkreds og indhold af seniorstillinger og generationsskifteaftaler samt be-
stemmelser om fratreedelsesgodtgorelse. Aftalen er grundlaget for aftale om vilkarene
for de konkrete ordninger, som aftales mellem de lokale parter.

23. Befordringsgodtgarelse

Aftale om godtgorelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser indehol-
der bemyndigelsesbestemmelser og satser for kilometergodtgerelse ved bilkersel og an-
vendelse af egen knallert eller cykel. Der er indgaet en aftale for ansatte i KL og Amts-
radsforeningens forhandlingsomrade.

23 A. Tjenesterejser, herunder befordringsgodtgarelse (KBH: Kommune)

Aftale om tjenesterejser indeholder bestemmelser om godtgorelse af udgifter ved tjene-
sterejser til maltider, overnatning, transportudgifter, herunder godkendelse af og godt-
gorelse for benyttelse af eget transportmiddel, den hoje og lave sats for kilometergodt-
gorelse ved bilkorsel og satser ved anvendelse af egen knallert eller cykel
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24. Kompetenceudvikling

Aftale om kompetenceudvikling har som formal at forpligte ledelse og medarbejdere til
at prioritere en oget kompetenceudvikling, der sikrer savel arbejdspladsens behov som
medarbejderens individuelle og faglige udvikling. Aftalen indeholder en definition af
kompetenceudvikling, bestemmelser om opstilling af og opfelgning pa udviklingsmal
for den enkelte medarbejder eller for grupper af medarbejdere, og bestemmelser om
hovedudvalgets og SU/MED -udvalgets rolle. Aftalen indeholder desuden en
midlertidig bestemmelse om orlov til efter - og videreuddannelse. Der er pa enkelte
overenskomstomrader aftalt yderligere bestemmelser om kompetenceudvikling .

25. Socialt kapitel

Rammeaftale om socialt kapitel ( Forebyggelse samt fastholdelse og integration af
personer med nedsat arbejdsevne og ledige i aftalebaserede job pa swrlige vilkar,
fleksjob med lontilskud og virksomhedspraktik, skanejob og jobtraning mv.) Aftalen
indeholder rammer for medarbejderinddragelse og personalepolitiske tiltag for
forebyggelse, fastholdelse og integration mm., ligesom aftalen indeholder bestemmelser
om lon - og ansattelsesvilkar for personer med nedsat arbejdsevne og ledige. Aftalen
omfatter bade allerede ansatte og udefra kommende personer. Der er pa enkelte
overenskomstomrader aftalt nogle ovrige vilkar for ansatte i fleksjob.

26. Virksomhedsoverenskomster

Rammeaftale om virksomhedsoverenskomster giver mulighed for, at de lokale parter
kan aftale at etablere en lokalt tilpasset overenskomst for en sektor, en institution eller
et omrade. Desuden er formalet at skabe attraktive arbejdsplader ved at tilpasse over-
enskomstbestemmelser mv. til personalets og arbejdspladsernes onsker og behov. Af-
talen indeholder bestemmelser om de elementer, vitksomhedsoverenskomsten skal in-
deholde, bestemmelser om hvilke af de centrale aftaler, der helt eller delvist kan fraviges
samt hvilke centrale aftaler, der ikke kan fraviges.

27. Retstvistaftalen

Aftale vedrorende behandling af retstvister om aftaler indgaet mellem de kommunale
arbejdsgiverparter og Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte (KTO) be-
skriver de generelle regler for behandling af retstvister. Disse regler kan aktuelt vare
fraveget i de enkelte aftaler. Aftalen redegor for, hvorledes retstvister skal soges lost via
forhandling og magling samt hvorledes retstvisten skal behandles, hvis der ikke kan
indgas forlig.

Kapitel 7. Tillidsrepraesentanter, SU/MED, og personalepolitiske dragftelser

28. SU og tillidsrepreaesentanter

Aftale om tillidsrepresentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg anvendes, sa lenge
der ikke er indgaet en lokal MED - aftale, jf. neden for pkt. 29. Aftalen indeholder
bestemmelser om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg. Aftalen
indeholder saledes regler om valg af tillidsrepraesentanter, fallestillidsrepraesentanter og
suppleanter, tillidsreprasentantens virksomhed, tidsforbrug, frihed til deltagelse i kurser
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m.v., serlige afskedigelsesbetingelser, oprettelse af og opgaver i samarbejdsudvalg,
sammensatning af samarbejdsudvalget og samarbejdsudvalgets arbejdsform samt
koordinationsudvalg. Der er indgaet en aftale for ansatte under KL og
Amtsradsforeningens forhandlingsomrade og en aftale for ansatte i Kebenhavns
Kommune. Der er efter naermere fastsatte regler mulighed for at fravige hovedparten
af de centrale TR -bestemmelser gennem indgaelse af en lokal TR - aftale. Direktiv om
information og horing er implementeret i aftalen.

29. MED og tillidsrepreesentanter

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse dbner mulighed for indgaelse af
en lokal MED - aftale. Rammeaftalen og den lokale MED - aftale erstatter aftalen om
tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg. Aftalen indeholder
bestemmelser om tillidsteprasentanter svarende til TR/SU-aftalen. Rammeaftalen giver
vedrorende medindflydelse og medbestemmelse mulighed for at fastlegge formal,
indhold og struktur, sa det passer til de mal (amts)kommunen har fastlagt for
serviceydelserne og arbejdsformen. Rammeaftalen skal skabe grundlag for forbedring
og udvikling af samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere. Der er udarbejdet en
MED - handbog. Der er efter nermere fastsatte regler mulighed for at fravige
hovedparten af de centrale TR - bestemmelser gennem indgielse af en lokal TR - aftale.
Direktiv om information og hering er implementeret 1 aftalen.

30. Sammenheangende personalepolitisk drgftelse

De centrale overenskomstparter har indgaet en raakke rammeaftaler, som giver de lokale
parter en rackke muligheder for pa det personalepolitiske omrade at indga udfyldende
aftaler tilpasset de lokale forhold.

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesorgan skal arligt gennemfore en
droftelse af folgende personalepolitiske emner::

- Socialt kapitel, jf. pkt. 25
- Kompetenceudvikling, jf. pkt. 24

Det overste medindflydelse - og medbestemmelsesorgan kan endvidere i droftelsen ind-
drage andre emner, for eksempel:

- (Amts)kommunes overordnede lonpolitik, herunder resultatlon
- Seniorpolitik
- Tele- og hjemmearbejde

- Der henvises endvidere til Rammeaftale om personalepolitiske samarbejdsprojekter
1 amterne.

31. Aftale om midlertidig tveergdende samarbejdsudvalg

Formilet med aftalen om midlertidig tvaergiende samarbejdsudvalg (MTSU aftalen)

er at samarbejdssystemerne tilpasses omstillingsprocessen

frem til 1.januar 2007, hvor opgave og strukturreformen traeder i kraft .

Aftalen supplerer de gzeldende SU/MED regler

Aftalen regulere samarbejdet pa tvars af kommuner og pa tvars af amter samt amter og
HS.
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Ifolge aftale om udligning af udgifter til barsels- og adoptionsorlov skal udformningen
af kommunens udligningsordning droftes 1 det overste medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg, inden ordningen treder 1 kraft den 1. januar 2007. For
kommuner, der legges sammen, skal droftelsen ske i det midlertidige tvergiende
hovedsamarbejdsudvalg. Desuden skal vasentlige zndringer droftes pa ny.

Kapitel 8 Lenstatistik

32. Statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger

Aftale om statistik grundlag for de lokale lonforhandlinger vedrorer lonstatistik pa
(amts)kommunal - og landsplan. P4 (amts)kommuneplan skal der til brug for de lokale
lonforhandlinger fremlegges det nodvendige lonstatistiske materiale mindst en gang
om aret. Det Fzlleskommunale Londatakontor udarbejder de landsdzkkende
lonstatisukker mindst en gang om aret.
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