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Oraanisering af

sunanedasarbejdet

Forord

Bekendtggrelse nr. 739 af 22. september 1997 om virksomhedernes sik-
kerheds- og sundhedsarbejde og Rammeaftalen om medindflydelse og
medbestemmelse danner pa det kommunale omrade grundlag for, at en
lokalaftale om medindflydelse og medbestemmelse kan indeholde en
anden organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet end den traditi-
onelle.

KL og KTO har med tilfredshed konstateret, at de fleste kommuner, der
har indgaet en lokalaftale om medindflydelse og medbestemmelse, har
benyttet sig af denne mulighed. De centrale parter har dog ogsa kunnet
konstatere, at flere kommuner ikke har vaeret tilstraekkelig opmeerksom-
me pa de krav, der i henhold til bekendtgerelsen skal veere opfyldt for at
kunne aftale en anden organisering end den traditionelle.

KL og KTO har derfor besluttet at udarbejde denne vejledning for at
uddybe og konkretisere de regler, der regulerer omradet. Vejledningen
indeholder séledes en gennemgang af bekendtggrelsens §843-45
punkt for punkt. Vejledningen indeholder endvidere referencer til Ram-
meaftalens bestemmelser, hvor dette er relevant. Endelig indeholder vej-
ledningen eksempler hentet fra konkrete lokalaftaler om medindflydelse
og medbestemmelse. Det skal understreges, at eksemplerne alene er
teenkt som inspiration. Disse kan ikke automatisk overfgres til andre
kommuner, da det er de lokale forudseetninger for arbejdsmiljgindsat-
sen, der vil definere lokalaftalens indhold.

Vejledningen er teenkt som en hjeelp til Forhandlingsorganet til brug for
overvejelser omkring og udmgntning af en anden sikkerhedsorganisati-
on end den traditionelle. Vejledningen er desuden teenkt som en
checkliste for Hovedudvalget i de kommuner, der allerede har indgaet
en lokalaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

KL og KTO opfordrer bade Forhandlingsorganet og Hovedudvalget til at
bruge denne vejledning for at sikre, at lokalaftalens bestemmelser om
organisering af arbejdsmiljgarbejdet er i overensstemmelse med
bekendtgarelsen. Safremt Hovedudvalget efter en gennemgang af lokal-
aftalen finder frem til, at dette ikke er tilfeeldet, opfordres Hovedudval-
get til at sgrge for at foretage de ngdvendige aendringer.

December 1999

Anker Boye Poul Winckler
Kommunernes Landsforening Kommunale Tjenestemaend og
Overenskomstansatte
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Vejledning om organisering af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet.

Arbejdsministeriet har den 22. september 1997 udstedt
bekendtgarelse nr. 739 om virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde med efterfglgende At-anvisning nr.
6.1.0.4.. Bekendtgarelsens 8843-45 giver mulighed for at
aftale en anden organisering af sikkerheds- og sundhedsar-
bejdet i forbindelse med indgaelse af en lokal aftale om
medindflydelse og medbestemmelse i henhold til Rammeaf-
tale om medindflydelse og medbestemmelse (MED-ramme-
aftalen).

KL og KTO har besluttet at udarbejde denne vejledning for
at uddybe og konkretisere de regler, der regulerer omradet.
Vejledningen indeholder saledes en gennemgang af
bekendtggrelsens 8843-45 punkt for punkt. Vejledningen
indeholder endvidere referencer til MED-rammeaftalens
bestemmelser, hvor dette er relevant. Endelig indeholder vej-
ledningen eksempler hentet fra konkrete lokalaftaler om
medindflydelse og medbestemmelse. Det skal understreges,
at eksemplerne alene er taeenkt som inspiration. Disse kan
ikke automatisk overfares til andre kommuner, da det er de
lokale forudsaetninger for arbejdsmiljgindsatsen, der vil defi-
nere lokalaftalens indhold.

Bekendtgarel sens 843, stk. 1

"Med henblik paat styrke og effektivisere virksomhedernes sikkerheds- og

sundhedsarbejde kan reglerne om organiseringsmaden i 887-18 fraviges hvis

der

1) dels er indgaet en aftale mellem en eller flere |enmodtagerorganisationer
og den eller de modstaende arbejdsgiverorganisationer eller arbejdsgivere,
eller dem de bemyndiger hertil, og (rammeaftalen)

2) dels pavirksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet efter nr. 1, er ind-
gaet en aftale mellem arbejdsgiveren og de ansatte, herunder eventuelle
ledere, i virksomheden eller paen del af virksomheden. (lokal aftale)




For at bekendtggarelsens regler om organiseringsmaden kan
fraviges skal der indgas en aftale herom pa to niveauer; dels
en aftale pa organisationsniveau, dels en aftale pd kommu-
nalt niveau.

MED-rammeaftalen udger aftalen pa organisationsniveau.

Lokalaftalen udger aftalen pa virksomhedsniveau. Det skal
bemazerkes, at "'virksomhed" pa det kommunale omrade er
identisk med kommunen.

Bekendtgerelsen abner alene mulighed for at aftale en
anden organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet end
den traditionelle, som er beskrevet i bekendtggrelsens
§87-18.

Bekendtggarelsen giver mulighed for, at aftale en anden
organisering alene for en del af virksomheden. Selv om
MED-rammeaftalen fastseetter, at en lokalaftale skal omfatte
hele kommunen, jf. 83, stk. 2, kraever MED-rammeaftalen
ikke ensartethed i organiseringen.

| overenstemmelse hermed fastsaetter MED-rammeaftalen
alene, at Hoved-udvalget tillige er gverste udvalg pa sikker-
heds- og sundhedsomradet, medmindre andet aftales, jf.
84, stk. 7. Medmindre det aftales, at adskillelsen mellem
Hovedudvalget og Hovedsikkerhedsudvalget opretholdes,
er lokalaftalen derfor omfattet af bekendtgerelsens
8§843-45.

Herudover kan man pa det kommunale omrade veelge for-
skellige organisationsmodeller afhaengig af niveau og/eller
forvaltningsenhed. Lokalaftalen skal dog beskrive organise-
ringen af arbejdsmiljgarbejdet i hele kommunen.
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Bekendtgarelsens 843, stk. 2

"En aftale om organiseringen af sikkerheds og sundhedsarbejdet
efter stk. 1 bergrer ikke varetagelsen af de opgaver, funktioner,
pligter og rettigheder m.v. pa decentralt og centralt niveau i
virksomheden, der er fastsat i bekendtgarel sen”.

Det er altsa alene reglerne i bekendtggrelsens kapitel 2 om
organisering af arbejdsmiljgarbejdet, der kan fraviges ved
aftale.

Man kan derimod ikke aftale at fravige arbejdsmiljglovgiv-
ningens bestemmelser om sikkerhedsorganisationens opga-
ver, funktioner, pligter og rettigheder, se henholdsvis
bekendtgarelsens kapitel 4 og 3. Se ogsa bekendtgarelse nr.
867 af 13. oktober 1994 om arbejdets udfarelse, der f.eks.
fastseetter, at der skal udarbejdes en skriftlig arbejds-
pladsvurdering efter neermere bestemte retningslinier. Det vil
sige, at det ikke kan aftales, at man fremover undlader at
udarbejde arbejdspladsvurderinger.

Samtidig indebaerer denne bestemmelse, at arbejdsmiljgar-
bejdet som minimum fortsat skal forega pa to niveauer i
kommunen; bade decentralt og centralt.

Det fglger af MED-rammeaftalen, at Hovedudvalget udgar
det centrale niveau i kommunen, jf. 84, stk. 7. Det decen-
trale niveau skal fastlaegges i overensstemmelse med ledel-
sesstrukturen, jf. 84, stk. 2.



Bekendtgarel sens 843, Qk.é\\

"I virksomheder, hvor der er beskadtiget 20 ansatte eller derover,
skal det sikres, at planlasgningen og koordineringen af sikker-
heds- og sundhedsarbejdet i virksomheden finder sted i et samar-
bejde mellem arbejdsgiveren, arbejdslederne og de ansatte”.

Bestemmelsen stiller som betingelse for en anden organise-
ring af arbejdsmiljgarbejdet, at planleegning og koordinering
af arbejdsmiljgarbejdet i kommunen skal ske i et samarbejde
mellem arbejdsgiveren, arbejdslederne og de ansatte.

Bestemmelsen abner dog mulighed for, at planlaegning og
koordinering, der i henhold til den almindelige regel i
bekendtgarelsens 811, stk. 1 skal ske i et sikkerhedsudvalg,
i stedet kan finde sted i en anden formaliseret samarbejds-
form som f.eks. MED-udvalg eller et udvidet direktionsmgde
med deltagelse af arbejdsgiver, arbejdsledere og sikkerheds-
repreesentanter.

Bekendtgarelsens 843, stk. 4

"En virksomhedsaftale, der er indgaet efter stk. 1, nr. 2, skal sikre, at
organiseringen af virksomhedens sikkerheds- og sundhedsarbejde er i
overensstemmel se med virksomhedens struktur, og at den aendrede

organisering styrker og effektivisere virksomhedens arbejde hermed*

Formalet med at aftale en anden organisering af arbejdsmil-
jearbejdet skal veere, at arbejdet herved styrkes og effektivi-
seres, jf. ogsa stk. 1. Set i lyset af MED-rammeaftalen er
malet med andre ord at sikre en organisationsstruktur, der
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er tilpasset kommunens lokale forhold og som sikrer en starre
sammenhang med de gvrige samarbejdsspargsmal til gavn
for en styrkelse og effektivisering af arbejdsmiljgindsatsen.

En forudseetning herfor er, at den aftalte organisering er i
overensstemmelse med kommunens ledelsesstruktur, jf. tillige
MED-rammeaftalens 84, stk. 2.

Bekendtgarelsens 843, stk. 5 ‘\

"Virksomhedsaftalen skal vaare skriftlig, forefindesi og vaae
tilgeangelig for de ansatte pa virksomheden"

Bekendtgarelsens 843, stk. 6

"Virksomhedsaftalen skal som minimum indeholde fglgende elementer:

1 Beskrivelse af de aktiviteter og metoder, der kan anvendes med hen-
blik pa at sikre, at den aendrede organisering af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet styrker og effektivisere funktionsvaretagel sen.

2 Angivelse af en procedure for gennemferel se og opfelgning af virk-
somhedsaftalen pa virksomheden.

3 Angivelse af hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder
arbgjdsledernes og de gvrige ansattes deltagelse i arbejdsmiljg-
arbejdet.

4 Angivelse af hvordan virksomhedsaftalen kan aandres og opsiges

5 Oversigt over den aftalte organisering af sikkerheds- og sundhedsar-
bejdet i form af en organisationsplan”.

Bekendtgarelsens 843, stk. 6 opstiller fem minimumskrav til
indholdet af lokalaftalen i tilfeelde af, at en anden organise-
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ring af sikkerheds- og sundhedsarbejdet aftales. Nogle af
kravene genfindes i MED-rammeaftalens 83, stk. 3.

Feelles for minimumskravene er, at de kun er opfyldt i det
omfang, de beskrives konkret i lokalaftalen. Det vil sige, at
det ikke er tilstreekkeligt at indskrive nogle overordnede
hensigtserkleeringer i lokalaftalen om, at man agter at opfyl-
de kravene, ligesom det heller ikke er tilstreekkeligt blot at
skrive minimumskravene ordret ind i aftalen.

Nedenfor faglger en beskrivelse af minimumskravene.

1) Beskrivelse af de aktiviteter og metoder, der kan anven-
des med henblik pa at sikre, at den @ndrede organise-
ring af sikkerheds- og sundhedsarbejdet styrker og
effektiviserer funktionsvaretagelsen.

Lokalaftalen skal beskrive hvilke konkrete aktiviteter og
metoder, der vil blive anvendt med henblik pa at styrke og
effektivisere arbejdsmiljgarbejdet. Det afggrende er, at for-
handlingsorganet har fastlagt, hvorledes arbejdsmiljgindsat-
sen skal fungere i en ny organisering med henblik pa styr-
kelse og effektivisering af det forebyggende arbejde.

Kommunerne anvender i dag en raekke aktiviteter og meto-
der i arbejdsmiljgarbejdet. Eksempler herpa er:

o Formulering af en overordnet arbejdsmiljgpolitik
Udveelgelse af indsatsomrader

Arbejdspladsvurderinger

Handleplaner

Effektmaling

Arbejdsmiljgregnskaber

Opggerelser over antallet af arbejdsskader, sygedage etc.
Risikovurderinger og ulykkesanalyser

Temadage e.lign.

Pa naeste side falger eksempler pa, hvorledes dette kan for-
muleres i selve aftalen:
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Eks. 1

Med henblik pa at styrke arbejdsmiljgindsatsen og skabe et
sundere arbejdsmiljg udarbejder og iveerksaetter Hovedud-
valget en overordnet arbejdsmiljgpolitik med angivelse af
kommunens malsaetninger. Heri indgar bade de fysiske og
psykiske arbejdsmiljgfaktorer.

Med udgangspunkt i arbejdspladsvurderinger udarbejdes
handlingsplaner for, hvordan og hvornar arbejdsmiljgproble-
merne lgses, hvilke aktiviteter, der ivaerksaettes, og hvilke
metoder, der anvendes, samt hvordan, der lgbende falges
op pa problemerne.

Der udarbejdes kvartalsvis en opggrelse over antallet af de
anmeldte arbejdsulykker. Herudover danner en arlig
opggrelse heraf baggrund for en arbejdsmiljgdreftelse i
hovedudvalget, der herefter sikrer, at informationen kom-
mer ud til MED-udvalgene og til de faglige organisationer.

P& baggrund af de kvartalsvise og den arlige opgerelse af
anmeldte arbejdsskader udarbejdes der konkrete forslag til
at forhindre gentagelser.

Der udarbejdes arligt statusrapporter om niveauet for

arbejdsmiljgindsatsen med beskrivelse af

o Huvilke initiativer, der er iveerksat

« Huvilken indflydelse dette har haft bl.a. pa antallet af
arbejdsskader og sygedage samt

« Hvilke initiativer, der pateenkes iveerksat

« De arlige opgarelser og statusrapporterne indgar i kom-
munalbestyrelsens budgetbehandlinger

Ovenstaende aktiviteter og metoder indgar i Hovedudval-
gets halvarlige dreftelser med samtlige sikkerhedsgrupper.

10
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Eks. 2

Hovedudvalget skal sikre, at arbejdet med arbejdsmiljg
styrkes og effektiviseres. Dette opfyldes bl.a. ved

Med udgangspunkt i arbejdspladsvurderingerne at gen-
nemfgre en prioriteret handlingsplan for hvordan og
hvornar kommunens arbejdsmiljgproblemer lgses

At udarbejde og iveerkseette en arbejdsmiljgpolitik med
angivelse af kommunens malsaetninger

At udarbejde og offentliggare arlige statusrapporter eller
arbejdsmiljgregnskaber om niveauet for arbejdsmiljgind-
satsen

Beskrivelse af aktiviteter
o Der udarbejdes en arbejdsmiljgpolitik for kommunen.

Den vedtages af Kommunalbestyrelsen og indarbejdes i
personalepolitikken

Kommunens sikkerhedsleder varetager arbejdsmiljgarbej-
det i samarbejde med sikkerhedsgrupperne. Sikkerhedsle-
deren varetager i gvrigt en generel konsulentfunktion i
forhold til alle MED-udvalg og sikkerhedsgrupper.

Der udarbejdes et arligt arbejdsmiljgregnskab. Heri indgar
bl.a. initiativer fra de enkelte udvalg, statistik over
arbejdsulykker, fraveer og omkostninger forbundet her-
med, arbejdsklimaundersggelser samt sikkerhedslederens
arsberetning.

11
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2) Angivelse af en procedure for gennemfgrelse og opfelg-
ning af virksomhedsaftalen pa virksomheden.

Lokalaftalen skal konkret angive en procedure for gennem-
farelse og opfelgning af aftalen i kommunen. Dette kan
bl.a. ske ved opstilling af en tidsplan for, hvornar de enkelte
aktiviteter skal foreligge, og en lgbende evaluering af mal
og midler.

3) Angivelse af hvordan opgaver og funktioner varetages,
herunder arbejdsledernes og de gvrige ansattes delta-
gelse i arbejdsmiljparbejdet

Lokalaftalen skal konkret angive, hvordan arbejdsmiljgopga-
verne varetages, herunder arbejdsledernes og de gvrige
ansattes deltagelse i arbejdsmiljgarbejdet. Det vil sige, at
forhandlingsorganet skal fastleegge hvilke fora, der fremover
skal varetage de opgaver, der er beskrevet i bekendtgarel-
sen og i At-anvisning 6.1.0.4.. Se ogsa bekendtggrelsen om
arbejdets udfarelse.

Safremt lokalaftalen ikke fastlaegger, hvorledes arbejdsmil-
joarbejdet pa den enkelte arbejdsplads skal organiseres,
men i stedet overlader dette til arbejdspladsen selv at
afggre, er det vigtigt at vaere opmaerksom pa, at de enkelte
arbejdspladser skal have truffet en beslutning herom inden
lokalaftalen traeder i kraft. Dette haenger sammen med kra-
vet i 843, stk. 6 nr. 5 om udarbejdelse og indsendelse af en
oversigt over den aftalte organisering til Arbejdstilsynets
lokale afdeling, jf. bemaerkningerne til 843, stk. 6, nr. 5.

12
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Fastleegger lokalaftalen derimod hvorledes arbejdsmiljgar-
bejdet som udgangspunkt skal organiseres pa den enkelte
arbejdsplads med mulighed for, at arbejdspladsen veelger at
aftale en anden organisering, er det ikke ngdvendigt at de
enkelte arbejdspladser tager stilling hertil inden lokalaftalen
treeder i kraft. Det er i denne situation vigtigt, at lokalafta-
len fastlaeegger en procedure, der sikrer at evt. gendringer i
organiseringen vil blive meddelt Arbejdstilsynets lokale afde-
ling i form af en revideret oversigt.

Der erindres om, at man ikke kan fravige arbejdsmiljglovgiv-
ningens bestemmelser om sikkerhedsorganisationens opga-
ver mv., jf. bemaerkningerne til 843, stk. 2.

Opgaver, der i henhold til bekendtgarelsen varetages af sik-

kerheds-udvalget:

« Planleegning, ledelse og koordinering af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet.

« Radgivning ved lgsning af arbejdsmiljgmaessige spargs-
mal.

« Sikring af rammerne for, at sikkerhedsgrupperne oriente-
res og vejledes om arbejdet.

« Sikring af rammerne for tilstraekkelig og ngdvendig
opleering og instruktion af de ansatte.

o Samarbejde med bedriftssundhedstjenesten.

o Udarbejdelse af plan over sikkerhedsorganisationens
opbygning.

 Radgivning af kommunen ved lgsning af arbejdsmil-
jsmaessige spgrgsmal, herunder deltagelse i arbejds-
pladsvurderingen.

Opgaver, der i henhold til bekendtggrelsen varetages af sik-

kerheds-gruppen:

« Kontrol med, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og
sundhedsmaeessigt fuldt forsvarlige.

« Pavirkning af den enkelte til en adfzerd, der fremmer
egen og andres sikkerhed og sundhed.

« Orientering af de ansatte om de bestemmelser, der er
fastsat til at fremme sikkerhed og sundhed.

13



Oraanisering af

sunanedasarbejdet

o Deltagelse i planleegningen af institutionens/afdelingens
sikkerheds- og sundhedsarbejde, herunder deltagelse i
arbejdspladsvurdering.

« Veere kontaktled mellem de ansatte og sikkerhedsudval-
get.

« Holde sikkerhedsudvalget underrettet om arbejdsmil-
jgmaessige problemer.

@vrige opgaver fremgar bl.a. af ovennaevnte bekendtgarelse
samt af At-anvisning nr. 6.1.0.1 om virksomhedernes sikker-
heds- og sundhedsarbejde.

| praksis kan minimumskravet opfyldes ved, at forhandlings-
organet fastlaegger, hvem der fremover skal varetage sikker-
hedsgruppernes og sikkerhedsudvalgenes opgaver kombine-
ret med en liste over opgaverne i et bilag til lokalaftalen
(eks. 1). En anden mulighed er, at forhandlingsorganet i sel-
ve aftalen fastleegger, hvem der varetager de enkelte opga-
ver (eks. 2).

Nedenfor er gengivet eksempler pa, hvorledes dette kan
formuleres i selve aftalen.

Eks. 1

Kommunen har i sin MED-struktur forudsat,

o at Hovedudvalget varetager Sikkerhedsudvalgets hidtidige
opgaver

o at lederen og den valgte sikkerhedsrepraesentant udgar
sikkerhedsgruppen.

o at MED-udvalg varetager en del af sikkerhedsgruppens
hidtidige opgaver, jf. bilag til lokalaftalen, der fastlaegger
opgavefordelingen mellem MED-udvalg og sikkerheds-
gruppen.

e at MED-udvalg har ansvaret for at informere hovedudval-
get om arbejdet vedrgrende sikkerhed og sundhed, sale-
des at der i princippet kun er en kommunikationslinie
mellem arbejdspladsniveauet og hovedudvalget. Hoved-
udvalgets sikkerhedsrepraesentanter har desuden kontakt

14



[FS

til gvrige sikkerhedsrepraesentanter i kommunen.

at pa arbejdspladser med et andet samarbejdsforum end
et MED-udvalg, (typisk i form af personalemgder med
MED-status) varetager sikkerhedgruppen alle de opgaver
en sikkerhedsgruppe har. Det vil sige at sikkerhedsgrup-
pen varetager de opgaver vedrgrende sikkerheds- og
sundhedsarbejdet der i naervaerende beskrivelse er tillagt
MED-udvalg.

at der pa hver arbejdsplads er mindst en sikkerhedsgrup-

pe.

Hovedudvalget.

a
b

Hovedudvalget er gverste udvalg pa arbejdsmiljgomradet.
Hovedudvalgets rolle pa arbejdsmiljgomradet er pa et
overordnet og generelt niveau at koordinere og afstikke
overordnede retningslinier.

Hovedudvalget skal ikke vaere sagsbehandlende organ pa
omradet.

Hovedudvalgets opgaver inden for arbejdsmiljgomradet
er bl.a. formulering af en arbejdsmiljgpolitik for hele
kommunen, udarbejdelse af principielle retningslinier og
tilkkendegivelser, koordinering af arbejdsmiljgindsatsen,
udpegning af indsatsomrader og sikre opfglgning af dis-
se. Hovedudvalget skal endvidere arligt fremleegge en
beskrivelse af hvilke arbejdsmiljgmaessige initiativer der i
det forgangne ar er ivaerksat og hvilken indflydelse, disse
har haft pa arbejdsmiljget.

Der udpeges en daglig leder af sikkerhedsarbejdet, der
kan handle pa vegne af Hovedudvalget.

Afdelingsudvalg

a

Der nedsaettes som hovedregel et MED-udvalg for hver

afdeling (Afdelingsudvalg). Afdelingsudvalget er det cen-

trale udvalg for udgvelse af sikkerheds- og sundhedsar-

bejdet inden for det respektive omrade.

Afdelingsudvalget har bl.a. falgende opgaver.

1 Planleegning, ledelse og koordinering af arbejdsmiljgar-
bejdet

2 Radgivning af lokaludvalg og sikkerhedsgrupper ved
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o 01

lgsning af arbejdsmiljgmaessige spgrgsmal, herunder
deltagelse i arbejdspladsvurderingen.

Sikre at sikkerhedsgrupperne orienteres og vejledes
om omradet

Sikre tilstraekkelig og ngdvendig oplaering og instrukti-
on af de ansatte

Samarbejde med bedriftssundhedstjenesten

Sikre at den forebyggende indsats pa arbejdsmiljgom-
radet styrkes

c Afdellngsudvalg kan til varetagelse af det dagllge arbejde

nedsaette underudvalg (sikkerhedsudvalg) til pa afde-
lingsudvalgets vegne at varetage det daglige sikker-
heds- og sundhedsarbejde

lade det daglige sikkerheds- og sundhedsarbejde vare-
tage af den daglige leder i samarbejde med (feelles)sik-
kerhedsrepraesentant(er) for respektive omrade(r)

Underudvalget, alternativt den daglige leder og (feelles)sik-
kerhedsrepraesentant(erne), fungerer samtidig som radgiv-
ningsgruppe for afdelingsudvalget.

Valg af model skal tage udgangspunkt i, hvad der bedst sik-
rer en styrkelse af arbejdsmiljgarbejdet pa de respektive
omrader.

Arbejdsplads-/ lokalt niveau.

P& arbejdspladsniveau bevares sikkerhedsgrupperne. Sik-
kerhedsgrupperne oprettes og nedleegges i gvrigt i hen-
hold til geeldende regler herom.

Pa arbejdspladsniveau organiseres sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet i gvrigt efter lokale behov.
Sikkerhedsgruppernes opgave er bl.a.

a

1

Sikre at arbejdsmiljglovgivningen samt andre regler og
bestemmelser vedrgrende arbejdsmiljgarbejdet over-
holdes.

Kontrollere at arbejdsforholdene er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.

Pavirke den enkelte til en adfeerd, der fremmer egen
og andres sikkerhed og sundhed.

Orientere de ansatte om de bestemmelser, der er fast-
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sat til at fremme sikkerhed og sundhed.

5 Deltage i planleegningen af institutionens/afdelingens
arbejdsmiljgarbejde, herunder deltagelse i arbejds-
pladsvurderinger.

6 Veere kontaktled mellem de ansatte og lokal-/afde-
lingsudvalg pa omrader som vedrgrer arbejdsmiljgar-
bejdet.

7 Holde lokal-/afdelingsudvalg underrettet om arbejds-
miljgmaessige problemer.

8 Sikre at arbejdsmiljgmaessige problemer som sikker-
hedsgruppen ikke kan Igse eller som bergrer flere sik-
kerhedsgrupper, foreleegges lokal-/afdelingsudvalg.

d @nsker et afdelingsudvalg eller et lokaludvalg/personale-
mgde at @ndre organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet
skal dette foreleegges hovedudvalget til godkendelse
inden iveerkseettelse.

Af forelaeggelsen skal fremgd, hvorledes man med den
a&ndrede organisering vil styrke og effektivisere varetagel-
sen af arbejdsmiljgindsatsen, herunder beskrive mal,
metoder og aktiviteter. Det skal endvidere beskrives,
hvorledes opgaver og funktioner varetages.
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4) Angivelse af, hvordan virksomhedsaftalen kan aendres og
opsiges.

Det skal konkret angives, hvordan aftalen kan andres og
opsiges. | henhold til MED-rammeaftalens almindelige regel
om andringsforslag skal forslag om aendring af organiserin-
gen af arbejdsmiljgarbejdet fremsaettes i kommunens
hovedudvalg.

Herudover skal opsigelse af lokalaftalen, herunder organise-
ring af sikkerheds- og sundhedsarbejdet, ske skriftligt med 9
maneders varsel til udgangen af september i ulige ar. Ved
aftalens opsigelse skal der optages forhandling om indgael-
se af en ny aftale, jf. MED-rammeaftalens 83, stk. 4.

Det skal endvidere aftales, hvilke konsekvenser en opsigelse
vil fa i forhold til sikkerhedsorganisationen, jf. MED-ramme-
aftalens 83, stk. 5. Det kan f.eks. aftales, at bekendtgarel-
sens almindelige regler om sikkerhedsorganisationen igen
finder anvendelse. Eller det kan aftales, at den lokale aftale
lgber videre indtil der kan opnas enighed om, at den snd-
res. Andre kombinationer kan ogsa aftales. Det er dog vig-
tigt at vaere opmeaerksom pa, at sikkerheds- og sundhedsar-
bejdet i henhold til arbejdsmiljglovgivningen til enhver tid
skal veere organiseret.

5) Oversigt over den aftalte organisering af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet i form af en organisationsplan

Endelig skal lokalaftalen indeholde en oversigt over den
aftalte organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i
form af en organisationsplan. Organisationsplanen skal sale-
des give en oversigt over, hvilken struktur man har valgt pa
samtlige niveauer i kommunen. Organisationsplanen skal
sendes til Arbejdstilsynets lokale afdeling (tidligere *'tilsyns-
kreds").

Det er ikke hensigtsmaessigt, at lokalaftalens organisations-
plan indeholder oplysninger om, hvem der med navns naev-
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nelse er medlemmer af udvalgene, idet en gendring i per-
sonkredsen vil kreeve en gendring af lokalaftalen. Bekendt-
gerelsens krav i 840, stk. 5 om indsendelse af en plan over
sikkerhedsorganisationens opbygning med oplysning om,
hvem der er medlemmer af udvalgene kan i stedet opfyldes
seerskilt.

Bekendtgarel sens 843, stk. 7

"Spargsmal om fortolkning af og brud pa de indgaede aftaler
efter stk. 1 afgeres efter de saedvanlige fagretlige regler for

omradet. Brud pa aftaler indgaet efter stk. 1 nr. 2, kan dog ikke
indbringes for Arbejdsretten, men afgeres ved faglig voldgift”.

Denne bestemmelse far ingen betydning pa det kommunale
omrade, idet MED-rammeaftalens konfliktlasningsmodel fin-
der anvendelse, jf. 8819, stk. 2 og 20. Herefter skal spargs-
mal om fortolkning af eller brud pa bade rammeaftalen og
lokalt aftalte bestemmelser om organisering af sikkerheds-
og sundhedsarbejdet, i fgrste omgang sgges lgst i Hoved-
udvalget, jf. 89, stk. 2, nr. 4.

Safremt det ikke er muligt at blive enige lokalt, ma Hoved-
udvalget foreleegge sagen for de centrale parter, jf. 89, stk.
2, nr. 5smh. 819, stk. 2 nr. 2.

Farst i det tilfeelde, at de centrale parter heller ikke kan blive
enige om en lgsning, kan sagen indbringes for en voldgifts-
ret, jf. 820. Voldgiftsrettens kendelser er endelige og bin-
dende og kan ikke indbringes for anden myndighed, herun-
der Arbejdsretten.

Bestemmelsen berarer alene fortolkning af eller brud pa

MED-rammeaftale og lokalt aftalte bestemmelser om orga-
nisering af arbejdsmiljgsarbejdet. Spargsmal om fortolkning
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af bekendtggrelsen og evt. manglende opfyldelse af
bekendtgarelsens betingelser henhgrer under Arbejdstilsy-
nets kompetence.

Bekendtgarelsens 844, stk. 1

"Med henblik pa at styrke samarbejdet om sikkerhed og sundhed mellem sam-

arbejdsudvalg, de lokale aftaleparter og sikkerhedsorgani sationen kan opgave-

varetagelsen i forbindel se med sikkerhed og sundhed varetages af et samar-

bejdsorgan, hvis

1 betingelsernei 843 er opfyldt, og

2 personer, der er valgt til at varetage sikkerheds- og sundhedsarbejdet, er
repraesenteret i samarbejdsorganet”

Bekendtgerelsens §44 abner mulighed for, at man som led i
en anden organisering henlaegger arbejdsmiljgarbejdet til et
samarbejdsorgan. Det kan saledes aftales, at sikkerhedsud-
valg og/eller sikkerhedsgrupper helt eller delvist skal integre-
res i MED-strukturen.

Ved en sadan sammenlaegning opnas dels en mere repraes-
entativ indflydelse pa sikkerheds- og sundhedsarbejdet, dels
en synergieffekt som faglge af @get samspil mellem arbejds-
miljg og arbejds-, personale- og samarbejdsforhold i gvrigt.

Det er en betingelse, at bade sikkerhedsrepraesentanter og
arbejdsledere er repraesenteret i samarbejdsorganet. | tilfael-
de, hvor der er mere end en sikkerhedsrepraesentant eller
arbejdsleder, er det tilstreekkeligt, at der vaelges en fra hver
side til samarbejdsorganet.
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| rammeaftalens bemaerkninger til § 4, stk. 6 er det formu-
leret sdledes, at det ber sikres, at sikkerhedsrepraesentanten
ogsa har seede i udvalget, men bekendtgarelsen bestemmer
altsa, at sikkerhedsrepraesentanten skal veere medlem af
udvalget. (MED-rammeaftalens bemaerkninger vil blive revi-
deret i overensstemmelse hermed).

Safremt tillidsrepraesentanten ogsa er valgt til at varetage
funktionen som sikkerhedsrepraesentant, jf. 845, er det
naturligvis tilstreekkeligt, at denne sidder i udvalget.

Det skal understreges, at det skal fremga af lokalaftalen, at
sikkerhedsrepraesentant og arbejdsleder er sikret plads i
samarbejdsorganet. Det er saledes ikke tilstraekkeligt, at de
rent faktisk deltager.

Sikkerhedsrepraesentant og arbejdsleder skal dog alene
veere medlem af udvalget i det tilfeelde, at udvalget vareta-
ger sikkerhedsudvalgets opgaver i henhold til bekendtggrel-
sen (SISU). Safremt udvalget f.eks. alene kan drgfte generel-
le spargsmal vedrgrende arbejdsmiljg, men ikke varetager
sikkerhedsudvalgets opgaver, skal de ikke ngdvendigvis sid-

21



Oraanisering af

sunaneasarbejdet

-

Bekendtgarel sens 845, stk. 1 \\

"Sikkerheds- og tillidsrepraesentantarbejdet kan varetages af en

0g samme person, hvis

1 de respektive valg til funktionerne som henholdsvis sikker-
hedsreprassentant og tillidsrepraesentant foregar saarskilt og

2 alle ansatte, der ikke er virksomhedsledere eller arbejdslede-
rei henhold til arbejdsmiljglovens 8823 og 24, er sikret val-
gret og er valgbare til funktionen som sikkerhedsreprassen-
tant, jf. (bekendtgerelsens) 8§24, stk. 2 og 3.

de i udvalget (SAU).

Bekendtgerelsens 845 indebeerer, at det kan aftales, at til-
lidsrepraesentanten ogsa skal varetage funktionen som sik-
kerhedsrepraesentant. Valg til de to funktioner skal dog
forega seerskilt, og man kan saledes ikke besaette begge
poster ved en enkelt valghandling.

Bortset fra virksomhedsledere og arbejdsledere skal samtlige
ansatte have mulighed for at stemme og stille op som kan-
didat ved valget til sikkerhedsrepreesentant. Herudover skal
reglerne for valg af tillidsrepreesentant falges ved valg af sik-
kerhedsrepraesentant.

En aftale om, at tillidsrepraesentanten ogsa skal varetage
funktionen som sikkerhedsrepraesentant medfgrer, at sikker-
hedsorganisationen fra at vaere geografisk funderet i enkel-
te afdelinger aendres til at vaere baseret pa overenskomst-
grupper. | denne situation vil tillidsrepreesentanten skulle
varetage sikkerhedsrepraesentantfunktionen i forhold til alle
de ansatte, som er inden for overenskomstgruppen, uanset
om de pagaldende er medlem af den forhandlingsberetti-
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Bekendtgarel sens 8§45, stk. 2

" Er der indgaet aftale om, at sikkerheds- og tillidsreprassen-
tantfunktionen skal varetages af en og samme person, skal den
pagaddende vadgesi overensstemmel se med bestemmelserne i
stk. 1".
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Blla&Iag

get organisation eller ej.
Bilag 1: Bekendtggrelse om virksomhedernes
sikkerheds- og sundhedsarbejde,

Bilag 2: Bekendtggrelse om arbejdets udfarelse,

Bilag 3: Uddrag af MED-rammeaftalen,
§ 3. Lokale aftaler
8 4. Form og struktur
8 9. Hovedudvalget
§ 19. De centrale parters opgaver og
kompetence
§ 20. Voldgift vedrgrende § 19, stk. 2.
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Arbejdsministeriets bekendtgorelse nr. 739 af 22. september 1997

Bekendtgorelse om virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde”

I henhold til § 5, § 8, § 20, stk. 2, § 37, stk. 2,
§ 73 og § 84 i lov om arbejdsmilje, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 184 af 22. marts 1995, som &n-
dret ved lov nr. 458 af 12. juni 1996, lov nr. 1196
af 27. december 1996, lov nr. 375 af 10. jum
1997 og lov nr. 379 af 10. juni 1997, fastszttes:

Kapitel 1

Omrdde

§ 1. Bekendtgerelsen galder for arbejde for
en arbejdsgiver, jf. lov om arbejdsmilje § 2 og
§ 3. Bekendtgerelsen gelder ikke for arbejde,
der udferes i den ansattes hjem, bortset fra reg-
lernei § 40, stk. 1, og § 19, stk. 4, om sikkerheds-
udvalgets radgivende virksomhed, jf. bekendt-
gorelsen om begrensninger i anvendelse af lov
om arbejdsmilje pa arbejde, som udferes i den
ansattes hjem.

Stk. 2. Bestemmelserne i § 17 og § 18 samt
§§ 29-34 om samarbejde mellem flere arbejdsgi-
vere, der lader arbejde udfere pd samme ar-
bejdssted, gelder ogsa for arbejde, der ikke ud-
fores for en arbejdsgiver.

Kapitel 2

Organisering af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet

§ 2. 1 virksomheder med 10 ansatte og der-
over skal sikkerheds- og sundhedsarbejdet or-
ganiseres gennem en sikkerhedsorganisation.

Stk. 2. 1 virksomheder, hvor de ansatte ude-
lukkende eller hovedsagelig er beskzftiget med
kontorarbejde eller andet administrativt arbej-
de, skal sikkerheds- og sundhedsarbejdet forst
organiseres, ndr der i virksomheden er beskaf-
tiget 20 ansatte eller derover.

Stk. 3. Alle ansatte, der ikke er virksomheds-
ledere eller arbejdsledere i henhold til arbejds-
miljelovens §§ 23 og 24, medregnes, jf. stk. 1 og
2 0g § 3, stk. 1.

§ 3. Ved arbejde, der helt eller delvist udfores
pd midlertidige eller skiftende arbejdssteder
uden for virksomhedens faste arbejdssted, her-
under bygge- og anlagsarbejde, skal sikker-
heds- og sundhedsarbejdet organiseres, nér en
arbejdsgiver har 5 eller flere beskaftiget pa
udearbejdsstedet, og arbejdet foregdr i en pe-
riode af en vis varighed.

Stk. 2. Ansatte, der udelukkende er antaget
til at udfere et bestemt bygge- og anlagsarbej-

1) Bekendtgorelsen indeholder bestemmmelser, der gennemfarer Ridets direktiv 89/391/EQF af 12. juni
1989, som er offentliggjort i EF-Tidende af 29. juni 1989.

Arbejdsmin., 3 kt., j.nr 97-2210-26

ABEK
Schultz Grafisk A/S  085/05593 ' 23-09 b/arbm111038
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de pa et midlertidigt eller skiftende arbejdssted
uden for virksomhedens faste arbejdssted,
medregnes ikke ved organiseringen af sikker-
heds- og sundhedsarbejdet pa virksomhedens
faste arbejdssted, jf. § 2.

Stk. 3. Hvor flere arbejdsgivere lader bygge-
og anlagsarbejde udfere pd samme arbejds-
sted, skal sikkerheds- og sundhedsarbejdet til-
lige organiseres efter reglernei § 17 og § 18.

§ 4. Ved kontorarbejde eller andet admini-
strativt arbejde og ved arbejde i butikker, her-
under supermarkeder, stormagasiner og lig-
nende, medregnes ved organiseringen af sik-
kerheds- og sundhedsarbejdet efter § 2 kun an-
satte, der er beskaeftiget 10 timer eller derover
ugentligt.

§ 5. Ved havnearbejde i form af arbejde med
lastning og losning af skibe og alt arbejde i for-
bindelse hermed, skal sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet organiseres uanset antallet af an-
satte.

Stk. 2. Havnen udger et havneomrade, med-
mindre havnearbejdets organisering eller hav-
nens sterrelse gor en opdeling i flere omrader
pakravet.

§ 6. Hvor der ikke skal oprettes sikkerhedsor-
ganisation efter bekendtgerelsen, skal arbejds-
giveren serge for, at samarbejdet om sikkerhed
og sundhed kan finde sted. Samarbejdet udfo-
res ved personlig kontakt mellem arbejdsgive-
ren, eventuelle arbejdsledere og gvrige ansatte
pa virksomheden.

Sikkerhedsgrupper

§ 7. Arbejdslederen for en afdeling eller et ar-
bejdsomride skal sammen med en sikkerheds-
repraesentant, der er valgt af alie ansatte i afde-
lingen eller arbejdsomrédet, danne en sikker-
hedsgruppe for den pagaldende afdeling eller
det pagzldende arbejdsomréde.

Stk. 2. Afdelinger eller arbejdsomrider med
1-9 ansatte kan organiseres i en felles sikker-
hedsgruppe eller en i gvrigt eksisterende grup-
pe.
Stk. 3. Afdelinger eller arbejdsomrader, hvor
de ansatte udelukkende eller hovedsagelig er
beskzaftiget med kontorarbejde eller andet ad-
ministrativt arbejde, kan uanset antallet af an-

satte organiseres i en falles sikkerhedsgruppe
eller tilsluttes en i @vrigt eksisterende gruppe.
Hvor det samlede antal ansatte er 50 eller der-
over, skal der normalt oprettes flere sikker-
hedsgrupper.

Stk. 4. Hvor de i stk. 1, 2 og 3 nzvnte afdelin-
gers art eller arbejdsomraders storrelse eller be-
liggenhed geor det hensigtsmassigt, skal der dog
oprettes flere sikkerhedsgrupper.

Stk. 5. Hvor arbejdet mere regelmassigt fore-
géri holddrift, skal der normalt oprettes en sik-
kerhedsgruppe for hvert skiftehold. Flere afde-
linger eller arbejdsomrader kan organiseres i
en felles gruppe, jf. stk. 2 og 3 og.§ 20.

§ 8. Ansatte beskaeftiget pd midlertidige eller
skiftende arbejdssteder, bortset fra ansatte, der
udelukkende er antaget til et bestemt bygge- og
anlagsarbejde, skal vaere-omfattet af en sikker-
hedsgruppe pa virksomhedens faste arbejds-
sted, eller der skal oprettes en sikkerhedsgrup-
pe specielt for de udearbejdende ansatte.

§ 9. Hvor arbejdets organisering ved udear-
bejdet, herunder bygge- og anlagsarbejde, gor
det naturligt, kan der oprettes flere sikkerheds-
grupper. Fordelingen og antallet af sikkerheds-
grupper skal tilpasses arbejdets organisering og
den arbejdsmaessige udvikling.

§ 10. Ved havnearbejde udgeres sikkerheds-
gruppen pa det enkelte laste- og lossested af ar-
bejdslederen og lugemanden eller den, der ud-
forer tilsvarende funktion som lugemand.

Stk. 2. Sikkerhedsgrupper, som dakker hav-
nearbejde i de virksomheder, der udferer hav-
nearbejde, har de opgaver, pligter og rettighe-
der, der folger af kapitel 4-6, men har normalt
ingen opsegende funktion pa det enkelte ar-
bejdssted, hvor der lastes eller losses.

Sikkerhedsudvalg

§ 11. 1 virksomheder, hvor der er beskzftiget
20 ansatte eller derover, skal virksomhedens
sikkerheds- og sundhedsarbejde planlegges og
koordineres af et sikkerhedsudvalg.

Stk. 2. Ansatte, der udelukkende er antaget
til at udfere et bestemt bygge- og anlegsarbe;j-
de pa et midlertidigt arbejdssted, medregnes
ikke ved oprettelse af sikkerhedsudvalg for
virksomhedens faste arbejdssted, jf. stk. 1.

26



Stk. 3. Formand for udvalget er virksomhe-
dens leder eller en af denne udpeget ansvarlig
repraesentant, der kan handle pé ledelsens veg-
ne.

Stk. 4. Er der i virksomheden oprettet en eller
to sikkerhedsgrupper, bestir sikkerhedsudval-
get af sikkerhedsgruppen eller -gruppernes
medlemmer og virksomhedens leder eller en af
denne udpeget ansvarlig reprasentant.

Stk. 5. Er der mere end 2 sikkerhedsgrupper,
vzlger sikkerhedsreprasentanterne imellem
sig 2 medlemmer, og arbejdslederne i sikker-
hedsgrupperne valger imellem sig 2 medlem-
mer til udvalget, hvori virksomhedslederen el-
ler en ansvarlig repraesentant for denne indtrae-
der.

Stk. 6. Udvalgets medlemmer vaelges for 2 4r.
Der valges suppleanter til udvalget efter sam-
me regler som for valg til sikkerhedsudvalget.
Hvis arbejdsleder eller sikkerhedsreprasentant
afgér som medlem af sikkerhedsgruppen, afgér
den pagzldende som medlem af udvalget. Er
der pé virksomheden indgéet aftale om valgpe-
riode for sikkerhedsreprasentanterne pa mel-
lem 2 og 4 ar, felger udvalgets valgperiode valg-
perioden for sikkerhedsreprasentanter.

§ 12. Ved bygge- og anlzgsarbejde pd mid-
lertidige arbejdssteder skal der oprettes et sik-
kerhedsudvalg for det midlertidige arbejdssted,
ndr den enkelte arbejdsgiver har 20 ansatte el-
ler derover beskaftiget pa stedet i et tidsrum pa
4 uger og derover.

Stk. 2. Medlemmer af sikkerhedsgrupper,
der er oprettet efter § 3, har valgret og er valgba-
re til deti stk. 1 nzvnte sikkerhedsudvalg, samt
til sikkerhedsradet, jf. § 18.

§ 13. I havneomrader, hvor 2 eller flere virk-
somheder udferer havnearbejde, eller hvor der
beskzftiges havnearbejdere, der ansattes til at
udfere midlertidigt havnearbejde, skal sikker-
heds- og sundhedsarbejdet i havneomradet
planlagges og koordineres af et sikkerhedsrad.

Stk. 2. Sikkerhedsriddet sammensattes nor-
malt af medlemmerne af samtlige sikkerheds-
grupper, som dakker havnearbejde, samt en
sikkerhedsrepraesentant, valgt af de havnear-
bejdere, der normalt ansattes til at udfere mid-
lertidigt havnearbejde i omradet. Formanden

for sikkerhedsridet udpeges af de virksomhe-
der, der udferer arbejde i havneomradet.

Stk. 3. Hvor en havn er opdelt i 2 eller flere
omrader, kan der, hvis havnens storrelse eller
havnearbejdets organisering ger det pikravet,
oprettes et hovedsikkerhedsrad for havnen.

§ 14. Sikkerhedsudvalget skal afholde ordi-
nzrt mede mindst én gang i kvartalet. Udvalget
skal holde ekstraordinzre mader, hvis der ind-
treffer alvorlige ulykker, alvorlige forgifinin-
ger eller andre sundhedsskader eller tilleb her-
til, samt nér deri svrigt er behov herfor. Ekstra-
ordinzere meder afholdes, hvis formanden
skenner det nedvendigt, eller mindst 2 udvalgs-
medlemmer fremsatter begaring herom.

Stk. 2. Der skal indkaldes til ordinare meder
i god tid. Medlemmerne og svrige ansatte skal
gores bekendt med dagsordenen senest 10 dage
for mgdet.

Stk. 3. 1sikkerhedsudvalgets mgder deltager,
foruden de egentlige medlemmer, lederen af
det daglige sikkerhedsarbejde samt efter behov
medlemmer af bedriftssundhedstjenesten og
lignende.

Stk. 4. Der skal udarbejdes referat af moder-
ne, som sendes til virksomhedens ledelse, sik-
kerhedsorganisationens medlemmer, tillidsre-
presentanter og samarbejdsudvalget.

Stk. 5. Sikkerhedsudvalget skal herudover
mindst to gange arligt holde mede med samtli-
ge sikkerhedsgrupper.

§ 15. P4 storre virksomheder kan der oprettes
flere sikkerhedsudvalg. Hvis der er oprettet fle-
re udvalg, skal der, hvor virksomhedens struk-
tur taler herfor, dannes et hovedsikkerhedsud-
valg, som skal planlegge og koordinere de en-
kelte udvalgs arbejde for sikkerheden og sund-
heden. ' ‘

Stk. 2. Medlemmer og suppleanter til hoved-
sikkerhedsudvalget udpeges og valges af og
blandt sikkerhedsudvalgenes medlemmer efter
samme retningslinjer som ved valg af sikker-
hedsudvalg.

Daglig leder af sikkerheds- og sundhedsarbejdet

§ 16. Der udpeges en daglig leder af sikker-
hedsarbejdet, der kan handle pa sikkerhedsud-
valgets vegne, medmindre der i virksomheden
er ansat en sikkerhedsleder specielt til dette ar-
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bejde. Er der ikke ansat en sikkerhedsleder spe-
cielt til dette arbejde, skal arbejdsgiveren efter
dreftelse med sikkerhedsudvalget blandt ud-
valgets medlemmer udpege en leder.

Koordinering af sikkerheds-
og sundhedsarbejdet ved bygge- og
anlegsarbejde

§ 17. Ved bygge- og anlegsarbejde, hvor to
eller flere arbejdsgivere samtidigt pA samme ar-
bejdssted beskeftiger flere end 10 personer,
skal bygherren ved sikkerhedsmgder samt ved
personlig kontakt pa arbejdsstedet koordinere
de enkelte arbejdsgiveres foranstaltninger, jf.
§ 32, stk. 1 og 3, og § 33.

Stk. 2. 1 mepderne deltager bygherren, ar-
bejdsgiverne eller disses reprasentanter og sik-
kerhedsgrupperne pa arbejdsstedet.

Stk. 3. Ordinzre sikkerhedsmeder skal af-
holdes mindst én gang om maneden, fx i forbin-
delse med byggemeder. Ekstraordinzre meder
afholdes, hvis der indtraeffer alvorlige ulykker,
forgiftninger eller andre sundhedsskader eller
tilleb hertil, samt ndr der i gvrigt er behov her-
for. Ordinaere meder skal berammes i god tid.

Stk. 4. Bygherren indkalder til sikkerheds-
mederne og serger for, at der udarbejdes refe-
rat af medet. Referatet sendes til mededeltager-
ne, alle arbejdsledere, de beskaftigede virk-
somheder, sikkerhedsgrupperne samt eventu-
elle tillidsreprasentanter.

§ 18. Ved bygge- og anlaegsarbejde skal der
oprettes sikkerhedsrad, hvor der i en periode
pa 4 uger eller derover sammenlagt er beskfti-
get flere end 100 ansatte, medmindre Arbejds-
tilsynet skegnner, at sikkerhedsarbejdet kan ko-
ordineres ved afholdelse af sikkerhedsmeder
efter § 17.

Stk. 2. Sikkerhedsridet bestar af bygherren
samt repraesentanter for arbejdsstedets sikker-
hedsreprasentanter, arbejdsgivere og arbejds-
ledere. Arbejdsstedets sikkerhedsreprasentan-
ter veelger i mellem sig 2 medlemmer, og ar-
bejdsgiverne og arbejdslederne vaelger i mel-
lem sig hvert et medlem til sikkerhedsradet,
hvori bygherren indtreeder som formand.

Stk. 3. Hvor der er oprettet sikkerhedsrad,
overtager ridet sikkerhedsmedernes funktion
0g opgaver.

Stk. 4. Meder i sikkerhedsridet afholdes ef-
ter samme retningslinjer som for sikkerheds-
meder, jf. § 17, stk. 3 og 4. Sikkerhedsrddet skal
endvidere afholde mgde med samtlige sikker-
hedsgrupper mindst én gang i kvartalet.

Kapitel 3
Pligter og rettigheder
Arbejdsgiveren

§ 19. Arbejdsgiveren skal treffe de nedven-
dige foranstaltninger til varetagelse af aktivite-
terne til beskyttelse af de ansattes sikkerhed og
sundhed, herunder organisering af aktiviteter-
ne til forebyggelse af sikkerheds- og sundheds-
massige risici, samt oplysning, instruktion og
oplaring.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at sam-
arbejdet om sikkerhed og sundhed etableres,
udvikles og vedligeholdes, siledes at sikker-
hedsorganisationen kan lose opgaverne pi til-
fredsstillende made. Arbejdsgiveren skal her-
under sikre, at virksomhedens everste ledelse
er repraesenteret i virksomhedens sikkerheds-
organisation, samt serge for, at der efter drof-
telse med sikkerhedsudvalget udpeges en dag-
lig leder af sikkerheds- og sundhedsarbejdet, jf.
§ 16.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal meddele den
stedlige arbejdstilsynskreds, hvem der er daglig
leder af sikkerhedsarbejdet.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal sikre, at sikker-
hedsudvalg og -grupper inden for deres omra-
de kan deltage i virksomhedens planlegning,
herunder den vurdering af sikkerheds- og sund-
hedsforholdene, som skal foretages efter regler-
ne i bekendtgorelsen om arbejdets udferelse.

Stk. 5. Nar sikkerhedsudvalget rddgiver virk-
somheden, og virksomheden ikke folger radet,
skal der gives en begrundelse herfor i et efter-
folgende mede, som afholdes inden 3 uger. Det
samme galder normalt, nir udvalget afgiver
flere indstillinger i samme sag.

§ 20. Arbejdsgiveren skal serge for, at de an-
satte fAr mulighed for regelmaessig kontakt med
den sikkerhedsgruppe, der dekker afdelingen
eller arbejdsomradet. Ved skiftehold, overar-
bejde eller lignende, hvor der ikke er sikker-
hedsgruppe til stede, skal det sikres, at de an-
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satte har mulighed for at tilkalde en ansvarlig
repraesentant for virksomheden.

Stk. 2. 1 de virksomheder, hvor der ikke er
oprettet sikkerhedsudvalg, skal arbejdsgiveren
serge for at de opgaver, som herer under ud-
valget, effektivt varetages i samarbejde ‘med
s1kkerhedsgruppen elfer -grupperne.

§ 21. Arbejdsgiveren skal serge for, at med-
lemmerne af sikkerhedsgrupperne, sikkerheds-
udvalget og den daglige leder af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet fir den tid til rddighed til at
varetage deres pligter, der er rimelig i forhold
til den pagxldende virksomheds art og dens
sikkerheds- og sundhedsmaessige standard.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal give medlemmer-
ne af sikkerhedsgrupperne, sikkerhedsudvalget
og den daglige leder af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet lejlighed til at erhverve sig den
fornedne viden om og uddannelse i sikkerheds-
og sundhedsmzessige sporgsmél.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal serge for, at der
stilles de nedvendige midler til radighed for
sikkerheds- og sundhedsarbejdet, og afholder
herunder udgifterne ved sikkerhedsreprasen-
tantens hverv og godtger tab af indtaegt, udgif-
ter og indtaegtstab i forbindelse med nedvendig
deltagelse i kurser, jf. bekendtgerelsen om sik-
kerhedsuddannelse m.v.

Stk. 4. Uoverensstemmelser herom afggres
ved fagretllg behandllng, _]f lov om arbejdsret-
ten.

Stk. 5. Sikkerhedsudvalget skal have adgang
til de lister og de beskrevne handelsesforlgb i
rapporter over arbejdsulykker pa virksomhe-
den, der udarbejdes i henhold til bekendtgerel-
sen om arbejdets udferelse i overensstemmelse
med bekendtgerelsen om anmeldelse af ar-
bejdsulykker m.v. til Arbejdstilsynet. Det sam-
me gelder de enkeite sikkerhedsgrupper inden
for deres afdelinger eller arbejdsomréder.

§ 22. Arbejdsgiveren skal ved henvendelse til
sxrlig sagkyndig om bistand ved lesning af
virksomhedens arbejdsmiljospergsmél give
disse adgang til alle nadvendige oplysninger af
betydning for sikkerhed og sundhed.

Stk. 2. Sikkerhedsudvalget og sikkerheds-
gruppen skal heres inden en eventuel henven-
delse til sarlig sagkyndig om bistand til virk-
somheden ved losning af sikkerheds- og sund-

hedsspergsmal, der vedrerer udvalgets eller
gruppens omrade.

Stk. 3. Sikkerhedsudvalget skal endvidere
heres, inden der udpeges en daglig leder af sik-
kerheds- og sundhedsarbejdet, jf. § 19, stk. 2.

Stk. 4. 1 virksomheder, der er omfattet af
pligten til tilslutning til bedriftssundhedstjene-
ste, skal arbejdsgiveren sikre, at samarbejdet
med bedriftssundhedstjenesten kan finde sted,
herunder at der udarbejdes retningslinier her-
for, jf. bekendtgerelsen om bedriftssundheds-
tjeneste.

Stk. 5. Arbejdsgiveren har pligt til at gere sik-
kerhedsorganisationens medlemmer bekendt
med pabud, som Arbejdstilsynet skriftligt afgi-
ver.

§ 23. I virksomheder uden pligt til oprettelse
af sikkerhedsorganisation skal arbejdsgiveren
sorge for at give de ansatte alle nadvendige op-
lysninger af betydning for sikkerhed og sund-
hed og skal give de ansatte adgang til at frem-
seette forslag vedrerende sikkerhed og sundhed
pa arbejdsstedet.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal serge for, at de
ansatte hores ved planlagning og indferelse af
ny teknologi, herunder om konsekvenser for ar-
bejdsmiljeet ved valg af udstyr, personlige vaer-
nemidler og tekniske hjzlpemidler m.v.

Valg af szkkerhedsreprcesen tant

§ 24 I wrksomheder der er omfattet af phg-
ten til at organisere sikkerheds- og sundhedsar-
bejdet gennem en sikkerhedsorganisation, jf.
§§ 2-5, skal de ansatte velge en sikkerhedsre-
prasentant til at indtraede i sikkerhedsgruppen
eller -grupperne, jf. §§ 7-10.

Stk. 2. Valg af sikkerhedsreprasentant fore-
tages af samtlige ansatte uden ledelsesmassige
befojelser i virksomheden, afdelingen eller ar-
bejdsomradet eller pa det midlertidige arbejds-
sted, jf. dog § 4. Virksomhedsledere og arbejds-
ledere i henhold til arbejdsmiljelovens §§ 23 og
24 deltager ikke i valget.

Stk. 3. Reglerne for valg af tillidsreprasen-
tant inden for pagzldendes eller tilsvarende
overenskomstomride galder normalt for valg-
barhed og valgenes gyldighed.

Stk. 4. Valget gzlder for 2 r, eller indtil sik-
kerhedsreprasentantens arbejdsfunktion i
virksomheden, afdelingen, p& arbejdsomridet
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eller skifteholdet opherer, jf. dog stk. 5. Valgpe-
rioden kan efter aftale mellem virksomheden
og de ansatte forlanges til hojst 4 &r.

Stk. 5. Sifremt sikkerhedsreprasentanten er
fraveerende pa grund af orlov, sygdom eller an-
det fraveer i en sammenhangende periode pé 4
maneder og derover, kan der valges ny sikker-
hedsreprasentant for den resterende del af
valgperioden eller for en ny valgperiode.

Stk. 6. Sikkerhedsreprasentanten er beskyt-
tet mod afskedigelse eller anden forringelse af
sine forhold p3 samme made som tillidsrepra-
sentanter inden for vedkommende eller tilsva-
rende faglige omrade.

§ 25. I havneomréder, hvor der udferes hav-
nearbejde af midlertidigt ansatte, vaelger disse
en mkkerhedsrepraesentant til at indtrede i sik-
kerhedsradet.

§ 26. Uoverensstemmelser om sikkerhedsre-
prasentantens valg, valgbarhed og beskyttelse,
herunder sporgsmdl om hvilke regler, der fin-
der anvendelse, og om brud pa eller fortolkning
af reglerne, afgares ved fagrethg behandlmg, it.
lov om arbejdsretten.

- Arbejdslederen

§ 27. Arbejdslederen skal deltage i samarbej-
det om sikkerhed og sundhed og indgd i sikker-
hedsgruppen.

Stk. 2. Hvis flere arbejdsledere kan komme i
betragtning til samme sikkerhedsgruppe, skal
de mellem sig forhandle om, hvem der skal ind-
gd i gruppen. Kan de ikke blive enige, udpeger
arbejdsgiveren gruppens arbejdslederrepra-
sentant.

Stk. 3. En arbejdsteder, der indgdr i sikker-
hedsorganisationen, m3 ikke stilles ringere pa
grund af de dermed forbundne aktiviteter.

Stk. 4. Safremt en arbejdsteder i sikkerheds-
gruppen afskediges efter udtobet af en eventuel
provetid, og det af en af parterne geres gxlden-
de, at afskedigelsen er begrundet i sikkerheds-
massige forhold, kan hans ansattelsesforhold i
opsigelsesperioden ikke afbrydes, for sporgs-
maélet har varet undergivet organisationsmaes-
sig forhandling efter reglerne inden for det pa-
gxldende overenskomstomrade eller behand-
let i overensstemmelse med funktionarlovens

regler om forhandling og magling, Forhand-
lingen og maglingen skal fremmes mest muligt.

Daglig leder af sikkerheds- og sundhedsarbejdet

§ 28. Den daglige leder af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet skal samarbejde med sikker-
hedsgrupper og sikkerhedsudvalg om de ar-
bejdsmiljemaessige sporgsmal.

Stk. 2. Den daglige leder deltager i sikker-
hedsudvalgets moder.

Samarbejde mellem flere arbejdsgivere og andre
pd samme arbejdssted

§ 29. Flere arbejdsgivere, der lader arbejde
udfere pd samme arbejdssted, og alle, der er be-
skzeftiget pa dette, skal samarbejde om at skabe
sikre og sunde arbejdsforhold for alle beskaefti-
gede.

Stk. 2. Arbejdsglveme skal i forbindelse med
samarbejdet oplyse hinanden om risici forbun-
det med den enkelte arbejdsgivers arbejdsop-
gaver pd arbejdsstedet. Den enkelte arbejdsgi-
ver skal videregive de modtagne oplysninger til
sine ansatte, jf. bekendtgerelsen om arbejdets
udferelse.

§ 30. De, der arbejder pé et arbejdssted, hvor
flere arbejdsgivere lader arbejde udfere, skal
foruden de regler, der galder for det arbejde,
de skal udfere, tillige rette sig efter de regler,
der gxlder for virksomhedernes samarbejde, jf.
§ 29, stk. 1, samt for si vidt angir bygge- og an-
legsarbejde ogsé reglerne i §§ 31-34.

Stk. 2. De, der arbejder pa en fremmed virk-
somheds omride, skal foruden de regler, der
galder for det arbejde, de skal udfere, tillige
rette sig efter de regler om sikkerhed og sund-
hed, der galder for denne virksomhed.

Bygherren

§ 31. Ved bygherren forstds den, for hvis reg-
ning anleps-; nybygnings-, ombygnings- eller
vedligeholdelsesarbejde foretages.

Stk. 2. Bygherrens forpligtelser efter dette
kapitel kan overdrages til en koordinator.

§ 32. Ved bygge- og anlagsarbejde, hvor to
eller flere arbejdsgivere samtidig pd samme ar-
bejdssted beskaftiger flere end 10 personer,
skal bygherren afgraense og koordinere de for-
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anstaltninger til fremme af de beskaftigedes
sikkerhed og sundhed i fxliesomriderne, der
skal udferes af de enkelte arbejdsgivere pa ar-
bejdsstedet.

Stk. 2. Inden arbejdet saettes i gang, skal byg-
herren sorge for, at der med de enkelte arbejds-
givere treffes aftale om, hvem det pihviler at
tilvejebringe og vedligeholde sikkerhedsforan-
staltningerne i feellesomraderne. Aftalerne skal
bl.a. ligge til grund for indholdet af planen for
sikkerhed og sundhed i forbindelse med bygge-
pladsens indretning og drift, jf. bekendtgerel-
sen om indretning af byggepladser og lignende
arbejdssteder efter lov om arbejdsmiljg. Tilsva-
rende forpligtigelse pahviler den arbejdsgiver,
der lader dele af sit arbejde udfere af andre.

Stk. 3. Bygherren skal serge for, at planen
indgér i grundlaget for samarbejdet om sikker-
hed og sundhed p4 bygge- eller anlegspladsen,

§ 33. Medens arbejdet er i gang, skal bygher-
ren koordinere de foranstaltninger til fremme
af sikkerhed og sundhed i fellesomriderne, der
skal udferes af arbejdsgivere pa arbejdsstedet.

De enkelte arbejdsgivere pa byggepladsen

§ 34. Den enkelte arbejdsgiver pé arbejdsste-
det skal serge for, at de foranstaltninger for fzl-
lesomriderne, som er aftalt med bygherren el-
ler andre, jf. §§ 32-33, ivaerksattes og vedlige-
holdes, samt fore et effektivt tilsyn hermed.

Kapitel 4
Opgaver og funktion
Sikkerhedsgruppen

§ 35. Sikkerhedsgruppen skal, i den afdeling
eller det omrade den dakker, varetage og delta-
ge i aktiviteterne til beskyttelse af de ansattes
sikkerhed og sundhed og i aktiviteter til fore-
byggelse af sikkerheds- og sundhedsmazssige
risici. Hvis arbejdsleder eller sikkerhedsrepree-
sentant ikke samtidigt er tilstede, varetager den
tilstedevaerende gruppens opgaver. Foranstalt-
ninger, der er foretaget i den andens fraver,
skal hurtigst muligt meddeles denne.

§ 36. Sikkerhedsgruppen skal deltage i plan-
legningen af afdelingens sikkerheds- og sund-
hedsarbejde, herunder deltage i vurderingen af

sikkerheds- og sundhedsforholdene, jf. bestem-
melserne i bekendtgerelsen om arbejdets udfe-
relse.

Stk. 2. Sikkerhedsgruppen skal deltage ved

kortlegning og foretage kontrol af, at arbejds-
forholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarlige. Gruppen skal herunder kon-
trollere, at stoffer og materialer kun anvendes
ved arbejdsprocesser og metoder, der effektivt
sikrer de besk®ftigede mod ulykker og syg-
domme. Den skal ligeledes kontrollere, at der
gives effektiv opl@ring og instruktion, og at
maskiner, redskaber og andre tekniske hjelpe-
midler m.v. er indrettet og anvendes pé en sik-
kerheds- og sundhedsmaessig fuldt forsvarlig
méde. .
Stk 3. Sikkerhedsgruppen skal deltage i un-
derspgelse af ulykker, forgiftninger, sundheds-
skader samt tillgb hertil og anmelde dem til ar-
bejdsgiveren eller dennes reprasentant,

§ 37. Sikkerhedsgruppen skal imedegd risici i
forbindelse med opstdede arbejdsmiljemaessi-
ge problemer og indberette til sikkerhedsud-
valgets formand eller virksomhedens ledelse,
hvis risikoen ikke kan imedegis pa stedet.

Stk. 2. Hvor der ikke er tid til at underrette
sikkerhedsudvalgets formand eller virksomhe-
dens ledelse, og gruppen skenner, at der er tale
om en overhzngende betydelig fare for de an-
sattes sikkerhed og sundhed, som den ikke selv
kan afvaerge, kan gruppen standse arbejdet el-
ler arbejdsprocessen i det omfang, det er ned-
vendigt for at afverge faren. Gruppen skal om-
gdende give meddelelse om standsningen til
sikkerhedsudvalgets formand eller virksomhe-
dens ledelse og afgive forklaring om, hvorfor
arbejdsstandsningen var nedvendig.

§ 38. Sikkerhedsgruppen skal pdvirke den
enkelte til en adfaerd, der fremmer egen og an-
dres sikkerhed og sundhed. Gruppen skal her-
under orientere om de bestemmelser, der er
fastsat til fremme af sikkerhed og sundhed.

Stk. 2. Sikkerhedsgruppen skal virke som
kontaktied mellem de ansatte og sikkerhedsud-
valget. Sikkerhedsgruppen skal serge for, at ar-
bejdsmiljemassige problemer, som sikker-
hedsgruppen ikke kan lese, eller som er gene-
relle for virksomheden, forelagges sikkerheds-
udvalget.
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Stk 3. Sikkerhedsgruppen skal samarbejde
med bedriftssundhedstjenesten samt lgbende
orientere denne pa fzlles omrader i overens-
stemmelse med de fastlagte retningslinjer for
samarbejdet med bedriftssundhedstjenesten, jf.
§ 22, stk. 4.

§ 39. Sikkerhedsgrupper, der er oprettet pa
udearbejdssteder, jf. § 8 og for havneomrader,
jf. § 5 og § 10, har normalt ingen opsegende
funktion p4 de enkelte arbejdssteder.

Sikkerhedsudvalg

§ 40. Sikkerhedsudvalget skal planlegge,
lede og koordinere virksomhedens sikkerheds-
og sundhedsarbejde, herunder sikkerhedsgrup-
pernes arbejde. Sikkerhedsudvalget skal fore-
sta de aktiviteter, der skal ivarksattes til be-
skyttelse af de ansatte, og aktiviteter til fore-
byggelse af risici, samt registrere virksomhe-
dens arbejdsmiljeproblemer. Sikkerhedsudval-
get radgiver pd baggrund heraf virksomheden
om lesning af arbejdsmiljemassige spergsmal.
Sikkerhedsudvalget deltager herunder i virk-
somhedens planlagning og vurdering af sik-
kerheds- og sundhedsforholdene efier bekendt-
gorelsen om arbejdets udferelse.

Stk. 2. Sikkerhedsudvalget skal kontrollere
virksomhedens sikkerheds- og sundhedsarbej-
de og serge for, at sikkerhedsgrupperne orien-
teres og vejledes om arbejdet.

Stk. 3. Sikkerhedsudvalget skal sarge for, at
arsagerne til ulykkestilfeelde, forgiftninger og
sundhedsskader og tilleb hertil undersoges, og
foranledige gennemfort foranstaltninger, der
hindrer gentagelse. Udvalget skal én gang arligt
udarbejde en samlet oversigt over ulykker, for-
giftninger og sundhedsskader i virksomheden.

Stk. 4. Sikkerhedsudvalget skal holde sig ori-
enteret om de bestemmelser for sikkerhed og
sundhed, der er fastsat for at beskytte de ansat-
te. Udvalget skal opstille principper. for til-
strekkelig og nedvendig oplaering og instruk-
tion, tilpasset arbejdsforholdene pé virksomhe-
den og sorge for, at der fores stadig kontrol med
overholdelse af sikkerhedsforskrifterne.

Stk. 5. Sikkerhedsudvalget eller hovedsik-
kerhedsudvalget skal serge for udarbejdelse af
en plan over sikkerhedsorganisationens opbyg-
ning med oplysning om, hvem der er medlem-
mer af udvalget(udvalgene), og at planen sen-

des til den stedlige arbejdstilsynskreds. Udval-
get skal endvidere sorge for, at de ansatte i virk-
somheden bliver bekendt med, hvem der er
medlemmer af udvalget samt den pagaldende
sikkerhedsgruppe.

Stk. 6. Sikkerhedsudvalget skal samarbejde
med bedriftssundhedstjenesten samt lgbende
orientere denne pA fzlles omrider i overens-
stemmelse med de fastlagte retningslinier for
samarbejdet med bedriftssundhedstjenesten, jf.
§ 22, stk. 4.

Stk. 7. Udvalget skal foranledige en samord-
ning af arbejdet for sikkerhed og sundhed med
andre virksomheder, nir der udferes arbejde
pa samme arbejdssted

Daglig leder af sikkerheds- og sundhedsarbe]det

§ 41. Den daglige leder skal holde sikker-
hedsudvalget orienteret om sikkerheds- og
sundhedsarbejdet og inddrage udvalget i lgs-
ning af problemer, der opstar mellem megderne.

Kapitel 5
Det Centrale Sio-udvalg

§ 42. Med det formal at folge udviklingen i
virksomhedernes sikkerheds- og. sundhedsar-
bejde og fremkomme med forslag og initiativer
til styrkelse og effektivisering af sikkerhedsor-
ganisationens funktion, herunder uddannelse,
neds®tter Arbejdsmiljerddet et permanent ud-
valg. o )

Stk. 2. Udvalgets sammens&tning og opga-
ver fastlzgges af Arbejdsmiljeridet.

Stk. 3. Det Centrale Sio-udvalgs medlemmer
og disses stedfortreedere udnavnes for en pe-
riode, der er sammenfaldende med Arbejdsmll-
jorddets funktlonspenode

Stk. 4. Sekretariatet for Det Centrale Sio-ud-
valg varetages af Direktoratet for Arbejdstilsy-
net. '

Kapitel 6
Aftaler og dispensation m.v.

§ 43. Med henblik pa at styrke og effektivise-
re virksomhedernes sikkerheds- og sundheds-
arbejde kan reglerne om organiseringsméden i
§§ 7-18 fraviges, hvis der
1) dels erindgiet en aftale mellem én eller flere

lenmodtagerorganisationer og den eller de
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modstdende arbejdsgiverorganisationer el-

ler arbejdsgivere, eller dem, de bemyndiger

hertil, og

2) dels pa virksomheder, der er omfattet af en
aftale indgéet efter nr. 1, er indgdet en aftale
mellem arbejdsgiveren og de ansatte, herun-
der eventuelle ledere, i virksomheden eller
paen del af virksomheden.

Stk. 2. En aftale om organiseringen af sikker-
heds- og sundhedsarbejdet efter stk. 1 berorer
ikke varetagelsen af de opgaver, funktioner,
pligter og rettigheder m.v. pa decentralt og cen-
tralt niveau i virksomheden, der er fastsat i be-
kendtgarelsen. ' ‘

Stk. 3.1 virksomheder, hvor der er beskzfti-
get 20 ansatte eller derover, skal det sikres, at
planlegningen og koordineringen af sikker-
heds- og sundhedsarbejdet i virksomheden fin-
der sted i et samarbejde mellem arbejdsgiveren,
arbejdslederne og de ansatte.

Stk. 4. En virksomhedsaftale, der er indgéet
efter stk. 1, nr. 2, skal sikre, at organiseringen af
virksomhedens sikkerheds- og sundhedsarbej-
de er i overensstemmelse med virksomhedens
struktur, og at den @&ndrede organisering styr-
ker og effektiviserer virksomhedens arbejde
hermed.

Stk. 5. Virksomhedsaftalen skal veere skrift-
lig, forefindes i og vare tilgaengelig for de an-
satte pd virksomheden.

Stk. 6. Virksomhedsaftalen skal som mini-
mum indeholde folgende elementer:

1) Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der
kan anvendes med henblik pd at sikre, at
den &ndrede organisering af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet styrker og effektiviserer
funktionsvaretagelsen.

2) Angivelse af en procedure for gennemforel-

se og opfelgning af virksomhedsaftalen pa

virksomheden.

Angivelse af, hvordan opgaver og funktio-

ner varetages, herunder arbejdsledernes og

de gvrige ansattes deltagelse i arbejdsmilje-
arbejdet.

4) Angivelse af, hvordan virksomhedsaftalen
kan @ndres og opsiges.

5) Oversigt over den aftalte organisering af sik-
kerheds- og sundhedsarbejdet i form af en
organisationsplan.

3)

Stk. 7. Spergsmal om fortolkning af og brud
pa de indgéede aftaler efter stk. 1 afgeres efter
de sadvanlige fagretlige regler for omridet.
Brud pé aftaler indgéet efter stk. 1, nr. 2, kan
dog ikke indbringes for Arbejdsretten, men af-
gores ved faglig voldgift.

§ 44. Med henblik pa at styrke samarbejdet
om sikkerhed og sundhed mellem samarbejds-
udvalg, de lokale aftaleparter og sikkerhedsor-
ganisationen kan opgavevaretagelsen i forbin-
delse med sikkerhed og sundhed varetages af et
samarbejdsorgan, hvis
1) betingelsernei § 43 er opfyldt, og
2) personer, der er valgt til at varetage sikker-

heds- og sundhedsarbejdet, er reprasente-
ret i samarbejdsorganet.

§ 45. Sikkerheds- og tillidsrepraesentantar-
bejdet kan varetages af én og samme person,
hvis -

1) de respektive valg til funktionerne som hen-
holdsvis sikkerhedsreprasentant og tillids-
reprasentant foregdr szerskilt, og

2) alle ansatte, der ikke er virksomhedsledere
eller arbejdsledere i henhold til arbejdsmil-
jolovens §§ 23 og 24, er sikret valgret og er
valgbare til funktionen som sikkerhedsre-
przsentant, jf. § 24, stk. 2 og 3.

Stk. 2. Er der indgdet aftale om, at sikker-
heds- og tillidsreprasentantfunktionen skal va-
retages af én og samme person, skal den pigzl-
dende valges i overensstemmelse med bestem-
melserne i stk. 1.

§ 46. Direkteren kan for fag og faglige omré-
der eller enkeltvirksomheder, hvor szrlige for-
hold foreligger, tillade fravigelser fra enkelte
bestemmelser i bekendtgerelsen, nar det skon-
nes rimeligt og fuldt forsvarligt og i det omfang,
det er foreneligt med direktiv 89/391/EQF af
12. juni 1989 om ivaerksaettelse af foranstaltnin-
ger til forbedring af arbejdstagerens sikkerhed
og sundhed under arbejdet.

Stk. 2. Tilsynskredsen kan med de begrans-
ninger, der falger af stk. 1, for virksomheder el-
ler arbejdssteder, hvor det skennes rimeligt og
forsvarligt, tillade afvigelser fra bestemmelser-
nei§ll,stk.1,4,50g6,§140g§15,stk. 1.
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Kapitel 7
Klageadgang

§ 47. Arbejdstilsynets afgerelser efter be-
kendtgerelsen kan pdklages efter lov om ar-
bejdsmilje, § 81.

Kapitel 8
Straf

§ 48. Med mindre hgjere straf er forskyldt ef-
ter lov om arbejdsmilje eller anden lovgivning,
straffes med bede eller haefie den, der
1) overtrzder § 19, stk. 1-4, § 20,.§ 21, stk. 1-3

0g5,§22,stk. 1-2 0g 5, § 23, § 24, stk. 1 og 2,
§250g§27,stk. L 0g2, :

2) udferer, ferer tilsyn med eller lader arbejde
udfere i strid med § 3, stk. 1 og 3, §§ 17-18,
§829-30 og §§ 32-34,

3) undlader at efterkomme pibud, som Ar-
bejdstilsynet har udstedt i henhold til be-
kendtgerelsens bestemmelser,

4) tilsideszetter vilkir for dispensationer efter
bekendtgerelsen.
Stk. 2. Der kan pal®gges selskaber m.v. (juri-
diske personer) strafansvar efter reglerne i
straffelovens 5. kapitel.

Kapitel 9
Ikrafitreeden m.v.

§ 49. Bekendtgerelsen trader i kraft den 1.
oktober 1997.

Stk. 2. Sikkerhedsreprasentanter, der er
valgt for bekendtgerelsens ikrafitraeden, fort-
sztter valgperioden ud. Tvivlsspergsmil om
retsstillingen for disse sikkerhedsreprasentan-
ter afgores ved fagretlig behandling, jf. lov om
arbejdsretten.

Stk. 3. Samtidig ophaves bekendtgerelse nr.
1181 af 18. december 1992 om virksomheder-
nes sikkerheds- og sundhedsarbejde.

Arbejdsministeriet, den 22. september 1997

JYTTE ANDERSEN

/ Jergen Eckeroth
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Arbejdsministeriets bekendtgorelse nr. 383 af 22. juni 1998

Bekendtgorelse om &ndring af bekendtgerelse om
virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde

§1

1 Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 739
af 22. september 1997 om virksomhedemes sik-
kerheds- og sundhedsarbejde foretages folgende
@ndringer:

1. § 2 affattes sdledes:

»§ 2. I virksomheder med 5 ansatte og derover
skal sikkerheds- og sundhedsarbejdet organise-
res gennem en sikkerhedsorganisation.

Stk. 2. Alle ansatte, der ikke er virksomheds-
ledere eller arbejdsledere i henhold til arbejds-
miljelovens § 23 og § 24, medregnes, jf. stk. 1.«.

2. §22, stk 5, affattes sdledes:

»Stk. 5. Arbejdsgiveren har pligt til at gere
sikkerhedsorganisationens medlemmer bekendt
med pabud og svrige skriftlige oplysninger om
aktiviteter til beskyttelse og forebyggelse fra Ar-
bejdstilsynet, bedriftssundhedstjenesten eller
andre serligt sagkyndige.«.

3. 1§ 24, stk. 6, indszttes som 2. pkt:

»Sikkerhedsrepresentanten ma ikke stilles
ringere pa grund af de aktiviteter, der er forbun-
det med hvervet.«.

Arbejdsmin., 3. kt., j.nr. 97-2210-26

4. § 29, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. Arbejdsgiverne skal oplyse hinanden
om risici forbundet med den enkelte arbejdsgi-
vers arbejdsopgaver pd arbejdsstedet med hen-
blik p at samordne deres foranstaltninger til va-
retagelse af sikkerhed og sundhed. Den enkelte
arbejdsgiver skal videregive de modtagne oplys-
ninger til sine ansatte, jf. bekendtgorelse om ar-
bejdets udferelse.«.

§2

Bekendtgerelsen trzder i kraft den 1. juli
1998.

§3

Stk. 1. 1 virksomheder, hvor de ansatte udeluk-
kende eller hovedsagelig er beskaftiget med
1) kontorarbejde eller andet administrativt ar-
bejde eller
2) ekspedition og arbejde i forbindelse hermed i
butikker,
skal sikkerheds- og sundhedsarbejdet i en over-
gangsperiode pa tre &r fra 1. juli 1998 til 30. juni
2001 dog ferst organiseres, ndr der i virksomhe-
den er beskaftiget 10 ansatte eller derover.

J. H. Schultz Grafisk A/S b/arbm117141
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Stk. 2. Det er en betingelse herfor, at der er ge ansatte eller ved aftale pd organisationsni-

enighed herom enten pa den enkelte virksomhed  veau.
mellem arbejdsgiveren, arbejdslederen og @vri-

Arbejdsministeriet, den 22. juni 1998

OVE HYGUM

36

/ Jorgen Eckeroth



Bekendtgarelse nr. 458 af 14. juni 1999

Bekendtgerelse om @ndring af bekendtgerelse om
virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde

§1 3. 1 kapitel 6 @ndres overskriften »Aftaler og

I Arbejdsministeriets bekendtgorelse nr. 739 BB T (R I TN

af 22. september 1997, som zndret ved bekendt- 4. Inden § 46 indszttes som ny kapiteloverskrift:
gorelse nr. 383 af 22. juni 1998, om virksomhe- )
dernes sikkerheds- og sundhedsarbejde, foreta- »Kapitel 6 a

ges folgende @ndringer: Dispensation«

1. I § 11, stk. 1, indszttes efter »planlegges og 1
koordineres af et sikkerhedsudvalg«: », jf. dog S-1§ 46 ophwves stk. 2.

§ 4.« §2
2. 1 § 42, stk. 4, ®=ndres »Direktoratet for Ar- Stk. 1. Bekendtgerelsen treder i kraft den 1.
bejdstilsynet« til: » Arbejdstilsynet«. juli 1999.

Arbejdsministeriet, den 14. juni 1999

Ove HycumMm

/ Hanne Rathsach

AB000273
J. H. Schultz Grafisk A/S

Arbejdsmin., j.nr. 2050-0009

37



38



Arbejdsministeriets bekendtgorelse nr. 867 af 13. oktober 1994

Bekendtgerelse om arbejdets udferelse®

I henhold til § 12, § 17, stk. 3, § 20, stk. 2, § 39,
stk. 1,§40,841,stk. 1,§57,§63,§ 730g§84i
lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgorelse nr.
646 af 18. december 1985 som &ndret ved lov
nr. 220 af 22, april 1987, lov nr. 380 af 13. juni
1990, lov nr. 273 af 8. maj 1991, lov nr. 373 af 20.
maj 1992, lov nr. 474 af 24. juni 1992 og lov nr.
177 af 14, april 1993, fastsaxttes:

Kapitel 1

Omrdde

§ 1. Bekendtgerelsen gelder for ethvert ar-
bejde, der udferes for en arbejdsgiver.
Stk. 2. Bekendtgerelsen galder endvidere:
1) for arbejde, der ikke udferes for en arbejds-
giver, bortset fra § 4, stk. 2-5,§ 7, § 10 og §§
22-28
2) for arbejde, der udferes i arbejdsgiverens
private husholdning, bortset fra § 4, stk. 2-5,
§ 7, stk. 1, §§ 8-10 og §§ 22-28
3) for arbejde, der udelukkende udferes af de
medlemmer i arbejdsgiverens familie, som
herer til hans husstand, bortset fra § 7, stk. 1,
§§ 8-10 og §§ 22-28.

§ 2. Forpligtelserne ifelge denne bekendtgo-
relse pahviler arbejdsgivere, virksomhedslede-
re, arbejdsledere og gvrige ansatte, leverande-
rer, projekterende, reparatgrer m.fl. efter ar-
bejdsmiljelovens almindelige regler.

§ 3. Foruden denne bekendtgorelses bestem-
melser gaelder tillige sidanne regler, som i med-
for af anden lovgivning mitte vare fastsat om
arbejdets udforelse.

Kapitel 2
Planlceegning og tilretteleggelse af arbejdet

§ 4. Arbejdet skal i alle led planlagges og til-
rettelaegges sdledes, at det kan udferes sikker-
heds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt.
Det skal iagttages, at der ikke foreskrives eller
forudsattes anvendt konstruktioner, planud-
formninger, detaillosninger og arbejdsmeto-
der, der kan vere farlige for eller i gvrigt forrin-
ge sikkerhed eller sundhed ved arbejdets udfe-
relse. Endvidere skal det sikres, at de samlede
pavirkninger i arbejdsmiljeet pd kort eller lang
sigt ikke forringer de ansattes sikkerhed eller
sundhed.

Stk. 2. Planlegningen og tilretteleggelsen af
arbejdet skal desuden ske under hensyntagen
til de forebyggelsesprincipper, der er angivet i
bilag 3. Den herunder foretagne vurdering skal,
i den udstrekning den har szrlig betydning for
sikkerhed og sundhed under arbejdet, foreligge
i skriftlig form, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Direkteren for Arbejdstilsynet fast-
sztter retningslinier for det narmere indhold af
den vurdering, der skal foretages efter stk. 2, og
der tages herunder hensyn til virksomhedernes
art og sterrelse.

*) Bekendtgarelsen indeholder bestemmelser, der gennemforer Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989,
som er offentliggjort i EF-Tidende den 29. juni 1989, Radets direktiv 91/383/EQF af 25. juni 1991, som er
offentliggjort i EF-Tidende den 29. juli 1991 og Radets direktiv 92/85/EQF af 19. oktober 1992, som er

offentliggjort i EF-tidende den 28. november 1992.

Arbejdsmin., j.nr. 92-5232-1

ABEK
Schultz Grafisk A/S 081/10339 06-09 b/arbml06474
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Stk. 4. Pa grundlag af den efter stk. 2 foretag-
ne vurdering treeffer arbejdsgiveren de foran-
staltninger, som er negdvendige, jf. de angivne
forebyggelsesprincipper i bilag 3. Ivaerksettel-
sen skal ske, inden arbejdet pdbegyndes.

Stk. 5. De virksomheder, der er opfert pa bi-
lag 1 til denne bekendtgerelse, skal ud over at
foretage deni stk. 2 na@vnte vurdering af sikker-
heds- og sundhedsforholdene desuden foretage
anmeldelse i henhold til kapitel 6.

§ 5. Ved planlaegning af nye ¢ller &ndring af
eksisterende arbejdspladser, arbejdsprocesser
og -metoder, indferelse af ny teknologi, anskaf-
felse af tekniske hjelpemidler, personlige veer-
nemidler og stoffer og materialer skal det sik-
res, at arbejdsmiljeet bringes i overensstem-
melse med arbejdsmiljelovgivningens almin-
delige og specielle krav.

§ 6. Virksomhedens sikkerhedsorganisation
skal deltage i planl®gningen af arbejdet, jf. §§ 4
og 5, samt i kontrollen med arbejdsmiljeet, jf.
kapitel 5.

Stk. 2. 1 virksomheder, hvor der ikke skal op-
rettes sikkerhedsorganisation, skal de ansatte
deltage i planlegningen af arbejdet, jf. §§ 4 og
5, samt i kontrollen med arbejdsmiljeet, jf. ka-
pitel 5.

Kapitel 3
Arbejdets udforelse

Almene krav

§ 7. Arbejdet skal i alle led udferes sikker-
heds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt ud
fra bade en enkeltvis og samlet vurdering af de
forhold i arbejdsmiljeet, som pd kort eller lang
sigt kan have indvirkning p& den fysiske eller
psykiske sundhed.

Stk. 2. Ved arbejde, som virker fysisk eller
psykisk skadeligt eller belastende pa kort eller
lang sigt, kan Arbejdstilsynet stille krav om, at
serlige arbejdsmiljgmaessige foranstaltninger
skal gennemferes. Sddanne foranstaltninger
kan veere sarlige velferdsforanstaltninger og
andre arbejdsmiljemassige foranstaltninger,
som er ngdvendige for at forebygge sygdom,
nedslidning, ulykker m.v.

Stk. 3. Hvor arbejdet i szerlig grad kan bringe
sikkerhed eller sundhed i fare, kan Arbejdstil-
synet, hvor denne fare ikke kan imedegds pa
anden mdde, stille krav om pauser og begren-

set arbejdstid for dette arbejde. Samme krav
kan stilles, hvor der anvendes szrligt arbejdste;j
og personlige vernemidler.

§ 8. Ved arbejdets udforelse skal der tages
hensyn til den ansattes alder, indsigt, arbejds-
evne og evrige forudsatninger.

Stk. 2. Szrligt falsomme risikogrupper, her-
under gravide og ammende ansatte, skal be-
skyttes mod farer, som for dem er szrlig alvorli-
ge.
Stk. 3. Ndar arbejdsgiveren er underrettet om
eller p4 anden made bliver bekendt med, at en
ansat er gravid eller ammer, skal arbejdsgive-
ren serge for, at der i vurderingen af sikkerhed
og sundhed under arbejdet, jf. § 4, stk. 2, indgar
en vurdering af, om den ansatte er udsat for pa-
virkninger, der kan indebare en fare for gravi-
diteten eller amningen jf. navalig de nesevate
agenser, arbejdsprocesser og arbejdsforhold i
bilag 4. ’

Stk. 4. Hvis det herefter vurderes, at dereren
risiko for, at en gravid eller ammende er udsat
for de navnte pavirkninger i stk. 3, skal det ud
fra en vurdering af arten, omfanget og varighe-
den af den enkelte pdvirkning fastlaegges, om
denne risiko vil fi negativ indvirkning p4 gravi-
diteten eller amningen, og til imedegéelse heraf
traffes i givet fald foranstaltninger efter stk. 5
og 6.

Stk. 5. Foranstaltningerne skal om muligt be-
std i tekniske foranstaltninger eller indretning
af arbejdsstedet. Hvis det ikke er muligt og ri-
meligt p4 denne méade at opna tilstreekkelig be-
skyttelse af den ansatte, skal risikoen imgdegas
ved foranstaltninger i forbindelse med arbej-
dets planlegning og tilrettel®ggelse, herunder
om negdvendigt &ndring af arbejdstiden og be-
grensning af natarbejde.

Stk. 6. Hvis det ikke er muligt at opfylde stk.
5 kan foranstaltningerne bestd i overforsel til
andre arbejdsopgaver, der ikke indebarer fare
for den gravide eller ammendes sikkerhed og
sundhed.

§ 9. Ved udferelsen af arbejdet skal det til-
strabes,

1) at ensidigt belastende arbejde, som medfe-
rer fare for fysisk eller psykisk helbredsfor-
ringelse pa kort eller lang sigt, undgas eller
begranses,

2) at arbejdstempoet er siledes, at det ikke
medferer fare for fysisk eller psykisk hel-
bredsforringelse pa kort eller lang sigt,
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3) atisoleret arbejde, som kan medfore fare for
psykisk helbredsforringelse, undgas eller
begranses.

§ 10. Ved udfoerelsen af arbejdet skal det sik-
res,

1) at udformning af arbejdspladser, inventar,
tekniske hjelpemidler samt valg af arbejds-
og produktionsmetoder si vidt muligt pas-
ser til de personer, der skal benytte disse,

2) at egnede og effektive hjzlpemidler, sdsom
lefteanordninger og transportmidler m.v., er
tilgengelige i det omfang, det er ngdven-
digt, for at arbejdet kan udferes sikkerheds-
og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt.

Seerlige krav

§ 11. Hvis den ansatte gir alene ved en ar-
bejdsproces, og dette kan medfere en serlig fa-
re for den pagaldende, skal arbejdet tilrette-
lzgges sdledes, at denne fare imedegis. Kan fa-
ren ikke imedegds, mé den ansatte ikke arbejde
alene.

Stk. 2. Det skal sikres, at kun ansatte, der har
faet passende instruktion, har adgang til omra-
der, hvor der er en srlig fare.

§ 12. Hvis den legemlige eller &ndelige til-
stand hos en ansat ved visse arbejder kan bety-
de aget fare for den ansatte selv eller dennes
omgivelser, m3d den ansatte ikke beskaftiges
ved sddanne arbejder.

Stk. 2. Hvis det vurderes, at foranstaltninger-
ne efter § 8, stk. 4 ikke er tilstraekkelige til at
impdega risiko for den gravide eller ammendes
sikkerhed eller sundhed, m4 beskaftigelse ved
det pagaldende arbejde ikke finde sted.

§ 13. Ved udferelsen af arbejdet skal det sik-
res,

1) at der er trufffet effektive foranstaltninger til
at forebygge risiko for sammenstyrtning,
nedstyrtning, sammenskridning, ulykker
hidrerende fra elektrisk strem, rystelser og
lignende,

2) at fare for eksplosion, brand, forgiftning og
kvalning m.v. er effektivt forebygget,

3) at der trzeffes effektive foranstaltninger for
at forhindre udslip, lekage samt udvikling
af stov, reg, damp, lugt, gas m.v., hvor dette
kan medfore fare for sikkerhed eller sund-
hed,

4) at der treffes effektive foranstaltninger for
at beskytte de ansatte, hvor arbejdsproces-
sen eller de forhold, hvorunder arbejdet fo-
regér, rummer mulighed for sygdomssmitte,

5) at klima- og belysningsforholdene er sikker-
heds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige,
under hensyntagen til det arbejde, der skal
udferes. Der skal herunder treffes foran-
staltninger til at beskytte de ansatte mod
sterk hede eller kulde.

§ 14. Ungdig stejbelastning skal undgis.
Stgjniveauet under arbejdet skal derfor holdes
sd lavt, som det er rimeligt under hensyntagen
til den tekniske udvikling, og fastsatte granse-
vardier skal overholdes.

§ 15. Unedig pavirkning fra striling skal
undgis. Pvirkningen fra striling under arbej-
det skal derfor holdes s4 lavt, som det er rime-
ligt under hensyntagen til den tekniske udvik-
ling, og fastsatte strilingsnormer skal overhol-
des.

§ 16. Ungedig pavirkning fra stoffer og mate-
rialer skal undgds. Pavirkningen fra stoffer og
materialer under arbejdet skal derfor nedbrin-
ges sd meget, som det er rimeligt under hensyn-
tagen til den tekniske udvikling, og fastsatte
grensevardier skal overholdes.

§ 17. Unedige fysiske belastninger samt
uhensigtmaessige arbejdsstillinger eller bevae-
gelser skal undgas. Belastningen under arbej-
det skal derfor vare si lille, som det er rimeligt
under hensyntagen til den tekniske udvikling,
og fastsatte graenser skal overholdes.

Kapitel 4
Opleering og instruktion

§ 18. Arbejdsgiveren skal serge for, at hver
enkelt ansat, uanset ansattelsesforholdets ka-
rakter og varighed, far en tilstreekkelig og hen-
sigtsmassig oplaring og instruktion i at udfere
arbejdet pa farefri made. Der skal gives oplys-
ninger om de ulykkes- og sygdomsfarer, der
eventuelt er forbundet med deres arbejde, her-
under om arbejdsmedicinske underspgelser,
den ansatte har adgang til. Oplering og in-
struktion skal navnlig ske i forbindelse med:
1) ansattelsen
2) forflyttelse eller &ndring af arbejdsopgaver-

ne

41



3) indforelse eller &ndring af arbejdsudstyr
4) indferelse af ny teknologi.

Stk. 2. Den i stk. 1 naevnte oplaring og in-
struktion skal tilpasses udviklingen, herunder
forekomsten af nye faremomenter, og skal om
ngdvendigt gentages regelmaessigt.

§ 19. Arbejdsgiveren atholder eventuelle ud-
gifter til den i § 18 naevnte oplaring, som skal
foregd i arbejdstiden.

§ 20. Arbejdsgiveren skal sikre sig, at ansatte
fra en fremmed virksomhed, der udfarer arbej-
de pa virksomheden, fir passende instruktion
om de sikkerheds- og sundhedsforhold pé virk-
somheden, der har betydning for deres arbejde.

§ 21. En virksomhed, der beskaftiger perso-
ner, hvis arbejdskraft er udlejet til den eller pa
anden made stillet til raddighed for den af en
fremmed virksomhed, har pligt til at serge for,
at arbejdet planlagges, tilrettelagges og udfe-
res sikkerhedsmessigt og sundhedsmessigt
fuldt forsvarligt og i overensstemmelse med ar-
bejdsmiljelovgivningens regler.

Stk. 2. Inden sddan beskaftigelse pabegyn-
des, skal virksomheden over for den fremmede
virksomhed oplyse folgende, som denne er for-
pligtet til at videregive til de personer, der skal
beskaftiges:

1) det krevede faglige niveau, herunder om
serlige kvalifikationer er nedvendige

2) eventuelle krav om helbredsattester

3) arbejdets serlige art, herunder eventuelle
faremomenter.

Kapitel 5
Kontrol med arbejdsmiljoet

§ 22. For at sikre, at arbejdsmiljeet til stadig-
hed er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt, skal arbejdsgiveren serge for,

1) at vurderingen, jf. § 4, stk. 2 og § 8, stk. 4 fo-
refindes pa virksomheden og revideres, nar
det har s®rlig betydning for sikkerhed og
sundhed under arbejdet,

2) at sagkyndig bistand indhentes, nir dette er
nadvendigt for at konstatere, at arbejdsfor-
holdene er sikkerheds- og sundhedsmassigt
forsvarlige, samt

3) at fere en liste over og udarbejde rapporter
om arbejdsulykker i overensstemmelse med
Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 236

af 2. maj 1973 om anmeldelse af arbejds-
ulykker m.v. til Arbejdstilsynet.

§ 23. Der skal udarbejdes

1) arbejdsforskrifter for rengering, reparation
og vedligeholdelse i det omfang, det er ned-
vendigt, for at arbejdet kan udfores sikker-
heds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt,

2) beredskabs-, evakuerings- og evelsesplaner,
hvis der kan foreligge szrlig risiko for ud-
slip af sundhedsfarlige stoffer, eller hvis der
kan foreligge sarlig fare for brand, eksplo-
ston, ulykker eller lignende.

Stk. 2. Personer, der skal varetage opgaver
efter stk. 1, nr. 2, skal have modtaget den for-
ngdne oplering, herunder have kendskab til
farstehjzlp, og de ansatte skal underrettes om
indholdet af de nzvnte planer.

Stk. 3. Der skal fores effektivt tilsyn med, at
de forskrifter og planer, der er nevnt i stk. 1, nr.
1 og 2, overholdes. Tilsyn skal fares af personer
med forneden indsigt inden for det pagalden-
de arbejdsomride.

§ 24. Der skal feres effektiv kontrol med, at
de sundhedsskadelige péavirkninger, der er
nzvnti §§ 13-16, imadegds. Hvor der kan opst3
sundhedsfare pa grund af gasser, dampe og
stov hidrerende fra stoffer og materialer eller
pa grund af stgj og striling, skal arbejdsgiveren
sorge for, at det jeevnligt, eller hvor det er nad-
vendigt, til stadighed kontrolleres, at forholde-
ne er i orden, herunder foretage de nodvendige
malinger for at gennemfore kontrollen. Malere-
sultater skal opbevares og pé forlangende frem-
vises for Arbejdstilsynet.

Kapitel 6
Anmeldelse og godkendelse m.v. af planer

§ 25. Nye og bestdende virksomheder, der er
opfert pd bilag 1 til denne bekendtgorelse, skal
foretage anmeldelse til Arbejdstilsynet til god-
kendelse som navnt i stk. 3.
Stk. 2. Anmeldelsespligten pahviler arbejds-
giveren,
Stk. 3. Anmeldelsespligten omfatter
1) planer over nye arbejdsgange, arbejdspro-
cesser og -metoder (arbejdsprocesser m.v.)
samt

2) vasentlige &ndringer i arbejdsprocesser
m.v.,

der bererer produktionsanleg, laboratorier,

42



lagre og lignende, og som kan indebzre fare for
sikkerhed eller sundhed.

§ 26. Arbejdsgiveren skal indgive anmeldelse
til Arbejdstilsynet i det amt, hvor arbejdspro-
cessen m.v. agtes pAbegyndt. Anmeldelsen skal
vare skriftlig og indeholde oplysninger, som
angivet i bilag 2 til denne bekendtgerelse i det
omfang, det skennes ngdvendigt for Arbejdstil-
synets bedemmelse af arbejdsprocessen m.v.

Stk. 2. 1 det omfang, det ma anses nedvendigt
for bedemmelse af arbejdsprocessen m.v., eller
ndr forholdene i gvrigt giver anledning dertil,
kan Arbejdstilsynet indhente yderligere oplys-
ninger. Arbejdstilsynet kan krave oplysninger-
ne vurderet af sarligt sagkyndige, jf. arbejds-
miljolovens § 21.

§ 27. Sikkerhedsorganisationen skal inddra-
ges i udarbejdelsen af planer efter dette kapitel.

Stk. 2. Det skal fremg4 af anmeldelsen, at sik-
kerhedsorganisationen har varet inddraget i
planlagningen, ligesom sikkerhedsorganisa-
tionen skal orienteres om indholdet af Arbejds-
tilsynets afgerelse.

§ 28. En godkendelse kan betinges af opfyl-
delsen af narmere fastsatte vilkér, ligesom en
godkendelse kan gares tidsbegranset.

Stk. 2. En godkendelse kan tilbagekaldes, sd-
fremt fastsatte vilkar ikke overholdes, eller nye
oplysninger, der har vasentlig betydning for
sikkerhed eller sundhed, gor det nedvendigt.

Kapitel 7
Detailregler og dispensationer

§ 29. Direktoren for Arbejdstilsynet bemyn-
diges til at fastsaette detailregler for arbejdets
udferelse i overensstemmelse med foranstien-
de bestemmelser.

Stk. 2. 1 reglerne kan der desuden fastsattes
bestemmelser om:

1. Sarlige velferdsforanstaltninger samt si-
danne andre arbejdsmiljemassige foran-
staltninger, som er nedvendige for at fore-
bygge sygdom, nedslidning, ulykker m.v. for
arbejde, som ma anses for at virke fysisk el-
ler psykisk belastende pé kort eller lang sigt.

. Opslag eller egnet markering.

Graensevardier, herunder stgjgrenser,

vagtgranser, temperaturer, striling m.v.

samt kontrol med deres overholdelse.

w

4. At virksomheder med igangvaerende indu-
strielle aktiviteter, der er opfort p bilag 1 til
denne bekendtgorelse, skal indsende oplys-
ninger til Arbejdstilsynet.

5. At arbejder, der kan medfere betydelig fare
for ulykker eller sygdomme, kun md udferes
af personer, der har gennemgaet en naermere
angivet uddannelse, aflagt en preve eller op-
néet en bestemt alder.

6. Beskaftigelse af personer med legemlige el-
ler dndelige mangler eller lidelser, der kan
indebare gget fare for ulykker eller sygdom-
me ved visse arbejder.

7. Begrznsninger i adgangen til at lade ansatte
arbejde alene.

Stk. 3. Der kan i reglerne anvendes henvis-
ninger til anerkendte normer og standarder,
ndr disse angives entydigt, herunder med date-
ring.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdstilsynet kan i
reglerne bemyndige tilsynskredsene til i nar-
mere angivet omfang at tillade afgivelser fra de-
tailreglerne, jf. § 32.

§ 30. Direkteren for Arbejdstilsynet udsen-
der anvisninger og vejledninger, hvori der gives
nzrmere retningslinier for, hvorledes bestem-
melserne i bekendtgerelsen og detailregler kan
opfyldes.

§ 31. Hvor der for udferelsen af et arbejde til-
lige geelder anden lovgivning, kan der ikke fast-
sattes regler efter foranstiende bestemmelser
uden forudgdende forhandling med de respek-
tive myndigheder.

§ 32. Direktoren for Arbejdstilsynet kan,
hvor sarlige forhold foreligger, tillade afvigel-
ser fra bestemmelserne i denne bekendtgerelse,
nar det skennes rimeligt og fuldt forsvarligt, og
i det omfang, det er foreneligt med direktiv
89/391/EQF af 12. juni 1989 om ivarksattelse
af foranstaltninger til forbedring af arbejdsta-
gernes sikkerhed og sundhed under arbejdet,
direktiv 91/383/EQF af 25. juni 1991 om sup-
plering af foranstaltningerne til forbedring af
sikkerheden og sundheden pé arbejdsstedet for
arbejdstagere, der har et tidsbegraenset ansaet-
telsesforhold eller et vikaranszttelsesforhold
og direktiv 92/85/EQF af 19. oktober 1992 om
iverksaettelse af foranstaltninger til forbedring
af sikkerheden og sundheden under arbejdet
for arbejdstagere som er gravide, som lige har
fadt, eller som ammer.
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Kapitel 8
Klageadgang

§ 33. Arbejdstilsynets afgorelser efter be-
kendtgorelsen kan piklages efter lov om ar-
bejdsmilje § 81.

Kapitel 9
Straf

§ 34. Medmindre hgjere straf er forskyldt ef-
ter lov om arbejdsmilje eller anden lovgivning,
straffes med bede eller hafte den, der
1) overtrader § 4, stk. 1, stk. 2, 2. punktum, og

stk.4,§5,87,stk. 1, § 8, stk. 1-4 og §§ 10-24,

2) ikke indsender anmetdelse efter § 25 eller
tilsidesaetter vilkar, knyttet til en godkendel-
se efter § 28,

3) ikke efterkommer pabud eller forbud, der er
meddelti henhold til bekendtgorelsens be-
stemmelser.

Stk. 2. For overtreedelse af § 4, stk. 1, 2, 2.
punktum, og 4, § 5, § 7, stk. 1, § 10, § 11, §§
13-17, og §§ 22-24 kan der pdlagges en arbejds-
giver badeansvar, selv om overtredelsen ikke

kan tilregnes ham som forsatlig eller uagtsom.
For bedeansvaret fastszttes ingen forvand-
lingsstraf,

Stk. 3. Er en overtredelse begiet af et aktie-
selskab, anpartsselskab, andelsselskab el. lign.,
kan der palagges selskabet som sidant bede-
ansvar. Er overtredelsen begdet af staten, en
kommune eller et kommunalt fallesskab, der er
omfattet af § 60 i lov om kommunernes styrelse,
kan der pélegges staten, kommunen eller det
kommunale fzllesskab badeansvar.

§ 35. 1 detailregler efter bekendtgorelsen kan
der fastsattes straf for overtrzdelse af bestem-
melser i disse efter § 84 i arbejdsmiljeloven.

Kapitel 10
Ikrafttreden m.v.

§ 36. Bekendtgarelsen trader i kraft den 21.
oktober 1994.

Stk. 2. Samtidig ophaves Arbejdsministeri-
ets bekendtgerelse nr. 1182 af 18. december
1992 om arbejdets udforelse.

Arbejdsministeriet, den 13. oktober 1994

JYTTE ANDERSEN

/ Henrik Grove
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er §a

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

Bilag 1

Virksomheder, der skal foretage anmeldelse efter bekendtgerelsens kapitel 6

31151
31153
31154
31310

34110
3511t

35119

35121
35122

3513t
35210
35220

35291
35300
35401
35402
35409

41020

Danmarks Statistiks erhvervsgrupperingskode af 1. april 1977

Oliemagller.

Fiskemelsfabrikker, herunder fiskepasta og -ensilage.

Destruktionsanstalter og kedfoderfabrikker.

Sprit- og likerfabrikker, herunder fremstilling af whisky, gin m.m. samt sprit til
teknisk brug.

Papir- og papfabrikker, herunder fremstilling af halmcellulose.

Fremstilling af ilt og andre industrigasser, herunder andre komprimerede luftarter
samt flydende og fast kulsyre.

Anden fremstilling af kemiske grundstoffer og primare kemiske forbindelser, her-
under emulgatorer, enzymer, ostelobe, garveekstrakt, soda og farvestoffer. Endvi-
dere suifonamider, ikke doserede og ikke i detailpakninger samt pesticider i form
afisolerede kemiske forbindelser.

Fremstilling af kunstgedning, herunder fremstilling af superfosfat.

Fremstilling af ferdigblandede bekampelsesmidler, herunder treeimpragnerings-
midler uden bindemiddel.

Fremstilling af basisplast, herunder kunstharpiks.

Farve- og lakfabrikker, herunder fernis og fortynder.

Medicinalvarefabrikker, herunder hormoner, vitaminer og antibiotica, uanset
indpakning, endvidere andre lzgemidler.

Sprengstoffabrikker.

Mineralolieraffinaderier.

Asfaltfabrikker.

Tagpapfabrikker.

Anden fremstilling af olie- og kulprodukter, herunder blanding og krakning af mi-
neralolier samt behandling af kemikalieaffald.

Gasvarker.
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Bilag 2

Anmeldelse og godkendelse m.v. af planer

Anmeldelsen skal vare skriftlig og indeholde
nedenstdende oplysninger i det omfang, som
mé anses for negdvendigt for Arbejdstilsynets
bedommelse af det anmeldte:

A. Planer over virksomhedens beliggenhed.

1.

Planerne skal vare i en sddan maile-
stok, at de klart angiver beliggenhed
og udformning af det anmeldte (ar-
bejdsprocesser m.v.).

B. Oplysninger om virksomhedens etable-

ring.
2,

De forventede tidspunkter for bygge-
og anlaegsarbejders pdbegyndelse og
afslutning samt for pdbegyndelse af
virksomhedens drift.

C. Oplysninger om virksomhedens indret-
ning og drift.

3.

Skematisk fremstilling (flow-sheet)
af virksomhedens/anlaggets proces-
forleb med angivelse af samtlige an-
leeg eller detaljer af sidanne, der kan
give arbejdsmiljeproblemer, jf. § 13,
§ 14,815, § 16 og § 17. Anleggenes
placering skal vare angivet pa de un-
der nr. 1 nzvnte planer, f.eks. ved en
nummerering,

Art og forbrug af ravarer og hjelpe-
stoffer.

5.

Risikobetonede processer samt op-
lagring og intern transport af stoffer
og materialer med farlige egenska-
ber, jf. nr. 10.

De forventede tidspunkter for den
normale daglige drifistid svel for en-
kelte, szrligt arbejdsmiljebelastende
anlaeg og maskiner som for virksom-
heden som helhed.

Sifremt virksomhedens/anleggets
drift er af midlertidig karakter, angi-
ves det forventede tidspunkt for virk-
somhedens/anlaggets opher.

D. Oplysninger om virksomhedens interne
forurening og foranstaltninger herimod.

8.

10.

46

Beregnede emissioner pé - arbejds-
pladsen fra de anlaeg, der er angivet
pa den under nr. 3 nsevnte skemati-
ske fremstilling. (Emission = udsen-
delse afluftformige, flydende eller fa-
ste stoffer, staj m.v.).

Beskrivelse af foranstaltninger, der er
truffet for at hindre sundhedsskadeli-
ge pavirkninger, jf. nr. 3.

Beskrivelse af foranstaltninger, der er
truffet for at imedega driftsforstyrrel-
ser eller uheld ved risikobetonede
processer og ved oplagring og intern
transport af stoffer og materialer med
farlige egenskaber, jf. nr. 5.



Bilag 3

Generelle forebyggelsesprincipper

(Jf. artikel 6.2 i Rddets direktiv 89/391/EDF om iveerkscettelse af foranstaltninger til forbedring af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet)

1) forhindring af risici

2) evaluering afrisici, som ikke kan forhindres

3) bekampelse afrisici ved kilden

4) tilpasning af arbejdet til mennesket, navnlig
for s& vidt angir udformningen af arbejds-
pladsen samt valg af arbejdsudstyr og ar-
bejds- og produktionsmetoder, i serdeles-
hed med henblik pa at begrznse monotont
arbejde og arbejde i en bestemt rytme og at
mindske virkningerne af sidant arbejde pa
helbredet

5) hensyntagen til den tekniske udvikling

6) udskiftning af det, der er farligt med noget,
der er ufarligt eller mindre farligt

7) planlzgning af forebyggelsen for at gere
den til en sammenhangende helhed, inden
for hvilken forebyggelsen omfatter teknik,
tilretteleggelse af arbejdet, arbejdsforhold,
sociale relationer og pavirkning fra faktorer
iarbejdsmiljeet

8) vedtagelse af foranstaltninger til kollektivt
beskyttelse frem for foranstaltninger til indi-
viduel beskyttelse

9) hensigtsmaessig instruktion af arbejdstager-
ne. .
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Bilag 4

Gravide og ammende jf. § 8, stk. 3-4

A. Agenser, arbejdsprocesser og arbejdsforhold

1. Agenser

A. Fysiske agenser, ndr disse anses for at veere
agenser, som medforer leesioner pd fostret
og/eller kan medfare, at moderkagen river
sig los, navnlig

1) stad, vibrationer eller bevagelser

2) manuel hindtering af tunge byrder, der
kan indebare risici, navnlig for ryg og
lend

3) stgj

4) ioniserende striling

5) ikke-ioniserende striling

6) ekstrem kulde og varme

7) bevagelser og stillinger (herunder stden-
de-gaende arbejde), omplaceringer - en-
ten inden for eller uden for virksomhe-
den - psykisk og fysisk treethed og andre
fysiske og psykiske belastninger i forbin-
delse med arbejdstagernes arbejdsopga-
ver.

B. Biologiske agenser

Biologiske agenser fra risikogruppe 2, 3 og 4, jf.
§ 2, stk. 2 og bilag 7 og 8 i Arbejdstilsynets be-
kendtgerelse nr. 864 af 10. november 1993 om
biologiske agenser og arbejdsmilje, nir disse
agenser eller de terapeutiske foranstaltninger,
der er ngdvendige i forbindelse hermed, er far-
lige for den gravides og fostrets sundhed.

C. Kemiske agenser

Folgende kemiske agenser, hvis det er er-

kendt, at de er farlige for den gravide og fo-

strets sundhed

1) stoffer og materialer, der skal klassifice-
res og merkes med R40, R45, R46, R61,
R63 og R64 efter de af Miljeministeriet
fastsatte regler om klassificering og
markning

2) stoffer og materialer, der er omfattet af
Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 300
af 12. maj 1993 om foranstaltninger til
forebyggelse af krafirisikoen ved arbej-
de med stoffer og materialer

3) stoffer og materialer, der er omfattet af
Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 52 af
13. januar 1988 om materialer med ind-

hold af flygtige stoffer herunder organi-
ske oplesningsmidler

4) bekampelsesmidler

5) narkosegasser

6) kvikselv og kvikselvforbindelser

7) mitoseche@mmende lzgemidler

8) carbonmonoxid

9) kemiske agenser, som beviseligt medfo-
rer en farlig optagelse gennem huden

Processer

Arbejdsprocesser, der er omfattet af Ar-
bejdstilsynets bekendtgerelse nr. 300 af 12.
maj 1993 om foranstaltninger til forebyggel-
se af kreeftrisikoen ved arbejde med stoffer
og materialer m.v., ndr disse anses for at va-
re farlige for den gravide eller fostrets sund-
hed.

Arbejdsforhold
Arbejde under jorden i miner

. Agenser og arbejdsforhold, der kan udgere en
seerlig risiko for gravide
. Agenser
1) Fysiske agenser
— arbejde under hgijt overtryk, feks. i
trykkamre og ved dykning
2) Biologiske agenser
Falgende biologiske agenser:
— toxoplasma
— rubeolevirus

medmindre der foreligger bevis for, at den gra-
vide arbejdstager er beskyttet i tilstrekkelig
grad mod disse agenser, fordi hun er immun
over for dem.

3) Kemiske agenser

— Bly og blyforbindelser, hvis der er risi-
ko for, at disse agenser optages i den
menneskelige organisme.

B. Arbejdsforhold
— Arbejde under jorden i miner.

C. Agenser og arbejdsforhold, der kan udgere en
srlig risiko for ammende
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A. Agenser B. Arbejdsforhold
1) Kemiske agenser — Arbejde under jorden i miner.
~ Bly og blyforbindelser.
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Arbejdsministeriets bekendtgorelse nr. 1017 af 17. december 1997

Bekendtgerelse om @ndring af bekendtgerelse om arbejdets
udferelse ’

§1

I bekendtgerelse nr. 867 af 13. oktober 1994
om arbejdets udferelse foretages folgende an-
dringer:

1. Indledningen affattes sdledes:

»I medfer af § 12, § 15 a, stk. 4, § 17, stk. 3, §
20, stk. 2, § 39, stk. 1, § 40, § 41, stk. 1, § 57, § 63,
§ 73 og § 84 i lov om arbejdsmilje, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 184 af 22. marts 1995, som se-
nest endret ved lov nr. 379 af 10. juni 1997,
fastsettes:«.

2.1 § 1, stk. 2, nr. 1, indsattes efter »§ 4, stk. 2-
S,«:»8§6a-6c«.

3.1§ 1, stk. 2, nr. 2, indszttes efter »§ 4, stk. 2-
5,:»8§6a-6c«

4.1 § 1, stk. 2, nr. 3, indsettes efter »bortset
fra«: »§ 4, stk. 2-5,§§ 6 a - 6 c,«.

5.1 §4, stk. 1, indszttes efter 1. pkt.: » Planleg-
ningen og tilrettelaeggelsen af arbejdet skal ske
under hensyntagen til de forebyggelsesprincip-
per, der er angivet i bilag 3.«.

6. § 4, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. Den under planlagningen og tilret-
teleggelsen af arbejdet foretagne vurdering
skal, i den udstrekning den har sarlig betyd-
ning for sikkerhed og sundhed under arbejdet,
foreligge i skriftlig form, jf. dog stk. 3.«.

7. § 4, stk. 5, affattes séledes:

Arbejdsmin., j.nr. 97-2100-136

»Stk. 5. De virksomheder, der er opfert pa
bilag 1 til denne bekendtgarelse, skal foretage
en anmeldelse i henhold til kapitel 6.«.

8. Efter § 6 indsettes som nyt kapitel:

»Kapitel 2 a
Arbejdspladsvurdering

§ 6 a. Arbejdsgiveren skal serge for, at der
udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering
af sikkerheds- og sundhedsforholdene pd ar-
bejdspladsen navnlig med henblik pd at sikre
en skriftlig behandlingsméde i forbindelse med
den nzrmere planlagning, tilretteleggelse og
gennemforelse af arbejdspladsvurderingen, og
at sikre, at resultatet heraf gores synligt, jf. §6 b,
stk. 5.

Stk. 2. For at sikre, at alle arbejdsmiljefor-
hold inddrages i arbejdspladsvurderingen, skal
arbejdsgiveren sgrge for, at virksomhedens sik-
kerhedsorganisation inddrages i og deltager 1
hele processen vedrerende planlzgningen, til-
retteleeggelsen, gennemfoerelsen og opfelgnin-
gen, samt ajourferingen af arbejdspladsvurde-
ringen. Det skal gennem en pétegning pd ar-
bejdspladsvurderingen fra sikkerhedsorganisa-
tionen dokumenteres, at sikkerhedsorganisati-
onen har veeret inddraget.

Stk. 3.1 virksomheder, hvor der ikke skal op-
rettes sikkerhedsorganisation, skal de ansatte
pé tilsvarende made inddrages i udarbejdelsen
af arbejdspladsvurderingen, jf. stk. 2.

§ 6 b. En arbejdspladsvurdering skal udar-
bejdes under hensyntagen til arbejdets art, de

ABEK
J. H. Schultz Grafisk A/S b/arbm 111523

51



tekniske hjzlpemidler, stoffer og materialer,

arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der an-

vendes i virksomheden, arbejdsstedets indret-
ning, samt virksomhedens storrelse og organi-
sering.

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal under
iagttagelse af de forebyggelsesprincipper, der
er angivet i bilag 3, omfatte en stillingtagen til
de arbejdsmiljeproblemer, der er i virksomhe-
den, og hvordan de leses. De nedvendige los-
ninger skal angives i arbejdspladsvurderingen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan selv valge, efter
hvilken metode en arbejdspladsvurdering skal
udarbejdes. Ved den valgte metode skal det
dog sikres, at vurderingen indeholder folgende
elementer:

1) Identifikation og kortleegning af virksomhe-
dens arbejdsmiljeforhold, herunder om der
er arbejdsmiljgproblemer samt problemer-
nes art og omfang.

2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens
arbejdsmiljeproblemer, herunder proble-
mernes art, alvor og omfang, samt &rsagerne
til problemerne, for at kunne igangsatte de
nedvendige lgsninger.

3) Prioritering og opstilling af en handlingsplan
tit lesning af virksomhedens arbejdsmilje-
problemer, som ikke kan lgses umiddelbart.
Af planen skal fremga, i hvilken rekkefolge
og i hvilken takt de konstaterede problemer
skal loses.

4) Retningslinier for hvordan der skal falges op
pa handlingsplanen, herunder hvem der har
ansvaret for gennemforelse af planen, samt
hvorndr og hvordan der skal fares tilsyn og
kontrol med de ivarksatte foranstaltninger,
herunder om igangsatte lgsninger er fyldest-
goerende, og om handlingsplanen skal revi-
deres m.v.

Stk. 4. En arbejdspladsvurdering skal ajour-
fores, nar der sker &ndringer i arbejdet, ar-
bejdsmetoder og arbejdsprocesser m.v., som
har betydning for virksomhedens arbejdsmilje,
dog senest hvert tredje 4r.

Stk. 5. En arbejdspladsvurdering skal fore-
findes i virksomheden og vere til rddighed for
virksomhedsledere, arbejdsledere, ovrige an-
satte og Arbejdstilsynet.

Stk. 6. En arbejdspladsvurdering skal ikke
sendes til eller godkendes af Arbejdstilsynet,
medmindre der er fastsat serlige regler herom i
henhold til arbejdsmiljeloven.

§ 6 c. Hvis arbejdsgiveren ikke selv har for-

neden indsigt til at udarbejde arbejdspladsvur-
deringen, skal arbejdsgiveren indhente bistand
fra en bedriftssundhedstjeneste eller andre ser-
ligt sagkyndige.

Stk. 2. Selvom der indhentes bistand fra ser-
ligt sagkyndige, er det dog stadig arbejdsgive-
rens ansvar, at der udarbejdes en arbejdsplads-
vurdering, og at kravene, der fremgdr af § 6 a og
§ 6 b, stk. 1-5, er opfyldt.«.

9.1 § 8, stk. 3, indsettes efter » jf. § 4, stk. 2,«:
»og §§ 6a-6c

10. § 23 affattes saledes:

»§ 23. Arbejdsgiveren skal sorge for,

1) at der udarbejdes arbejdsforskrifter for ren-
goring, reparation og vedligeholdelse i det
omfang, det er nedvendigt, for at arbejdet
kan udferes sikkerheds- og sundhedsmas-
sigt fuldt forsvarligt,

2) at der treffes de nedvendige foranstaltninger
i virksomheden vedrsrende forstehjelp,
brandbekzmpelse og evakuering af de an-
satte under hensyntagen til arbejdets art og
virksomhedens sterrelse. Om nedvendigt
skal virksomheden indhente bistand hertil
fra en bedriftssundhedstjeneste eller andre
serligt sagkyndige, og

3) at der udarbejdes beredskabs-, evakuerings-
og ovelsesplaner, hvis der kan foreligge ser-
lig risiko for udslip af sundhedsfarlige stof-
fer, eller hvis der kan foreligge sarlig fare
for brand, eksplosion, ulykker eller lignen-
de.

Stk. 2. Arbejdsgiveren udpeger de personer,
der skal varetage iveerksettelsen af foranstalt-
ningerne og planerne efter stk. 1, nr. 2, og nr. 3,
og de skal vare fornedent oplart, udgere et til-
strekkeligt antal, samt rdde over passende ma-
teriel under hensyntagen til arbejdets art og
virksomhedens starrelse. De ansatte i virksom-
heden skal underrettes om indholdet af de
nzvnte foranstaltninger og planer.

Stk. 3. Der skal fores effektiv kontrol og til-
syn med, at de forskrifter, foranstaltninger og
planer, der er navnt i stk. 1, overholdes. Kon-
trol og tilsyn skal feres af personer med forne-
den indsigt inden for det pagaldende arbejds-
omrade.«.

11.1 § 34, stk. 1, nr.1, endres »§ 4, stk. 1, stk. 2,

2. punktum, og stk. 4, § 5,« til: »§ 4, stk. 1,2 og
4,§5,8§6a,§6b,stk. 1-5,§ 6 ¢c,«
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1L § 34 ok, 2 enciren o 4, etk |, 2, 2, ponk-
tum, og 4, § S til: wF 4, ik 1, 2opd, 3, f6n,
§5 b, mk. 1-5, d 6 g

1L § M, nk 3, oftones slleden:

= 5tk. §. Dwr kan pllegyra relskabor . (ju-
ridake persoxer) sirafaravgr ofter regleme i
straffelovens 5. kipitel &,

Stt. I. Bckandigarelias tronder | kradt dea 1.
jnomar 1998,

B 2 84 stk 2-4, of § 22, or. L, ophane pr.
1. janonr 2001, Herefter Wiver 4 4, wtke 5 1§ 4,
stk 2, o § 23, or. 2.3, bilver i1 § 22, or. 1-2.
hmdl.nnd:nhmﬂmhumuﬁlil.ﬂt.z-
RifglLekl,or 1, logd Gl 4,0k 2, henvia-
wingen ¢ 8 4, stk 2, i § 8, atk. 3, bortfalder, ox
w:ﬁlitﬁ-iql.udwlﬁﬂ

o3

Stk 1. som efter de idsll g
demidn mmgles, §f. § 4, stk 24, 03 § 22, or. 1 har

mm-fhummwm-r-

wrbadiphadsrvardering, skal opfdde de
ko, der fremghe 6f§ 6u, § 6 b, atic, 1-5, 0546,
Ira |. juomar 1995,

Stk 2 Arbelagivers, som Y fam eller ferc
aneatts, o wm kke effer de kidtl gldande
regder har veret omfattet &f cf kewy om wdurbej-
dekec of on sicriftliy erhejdepladavurderizg, |1 §
4, k. 2-4, ox § 22, or. |, akal opfyide 4 6w, 361,
stk 1%, o § 6 ¢ ndon wdgangen af 1995,

Fek. 3. Acbajdagivece, sam har ferre cod fiom
nmsity, 0f #in ikke effer d= hidd) pekdende
ragher har vovet oimfuitet 27 et ke om udarbed-
delee af en skrifiy arbepbaptadsvardering, if, §
4wtk 24, of § 21, o, |, skl opfylda fGe, § 6,
otk 1-5, og § § ¢ nden odgaagen of de 2000,

Sk & De hidtil g=idends regler om ndarbej
drlee of &t skriftlig arbajdspladevurdering, ¥. §
4, nk. 2-4, og § 22, 1. 1, Deverer deren gyldig-
v} {31l den 3. Gecember dr N0, Hlledon
Je | stk 2-3 pvnte wrheidaghvere skl opifylde
do kruy, def fremppir af | 4, stk. 2-4, o § 22, wr.
1, Indiil det Hdspunkt, hver do skal opfylde de
‘o, dor Treatighr of § 5.0, § 6, mk, 1-5, 03 § b=

Arbeidrminisiriat, dan 17, decawmber 1997

I¥TTE ANLERFEN

£ Torgen Eckemih
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Uddrag af
og medbestemmelse

§ 3. Lokale aftalemuligheder.
Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1. Aftalen er udformet som en rammeaftale, der skal udfyldes
ved, at der i den enkelte (amts)kommune/direktorat/forsggsbydel
indgas lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse. Den
lokale aftale herom skal veere i overensstemmelse med de krav med
hensyn til form, indhold og struktur, som fglger af lovgivningens og
rammeaftalens bestemmelser.

Stk. 2. En lokal aftale skal omfatte hele (amts)kommunen.

For Kgbenhavns Kommunes vedkommende skal en lokal aftale
omfatte hele en forvaltnings/en forsggsbydels omrade.

Vejledning:
Alle ansatte i (amts)kommunen og eventuelle selvejende institutioner
(som neevnt i § 1) skal vaere omfattet af den lokale aftale. Der kraeves
ikke det samme indhold i og den samme struktur for medindflydelsen
og medbestemmelsen i hele (amts) kommunen (ensartethed), jf. § 4,
stk. 2.

Stk. 3. Indebaerer en lokal aftale en a&endret organisering af sikker-
heds- og sundhedsarbejdet, skal den som minimum:

1. Sikre, at den eendrede organisering af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet styrker og effektiviserer funktionsvaretagelsen,

2. beskrive de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at
opna det tilsigtede,

3. angive en procedure for gennemfgrelse og opfelgning pa
virksomheden.

Vejledning:
Det, der kan aftales pa arbejdsmiljgomradet, er en a&ndret organise-
ring. Ved at indga en lokal aftale, der aendrer organiseringen af sikker-
heds- og sundhedsarbejdet, kan man altsa ikke fravige de bestemmel-
ser om sikkerhedsorganisationens opgaver m.v., der er fastlagt i
arbejdsmiljglovgivningen.

Som eksempel herpa kan naevnes, at det fremgar af § 11 i bekendt-
gerelsen om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde (nr.
1181 af 18.12.1992), at sikkerhedsgruppen skal samarbejde med
bedriftssundhedstjenesten (BST). Det kan ikke i den lokale aftale fast-
leegges, at der fremover ikke skal samarbejdes med BST. Det bar i ste-
det fastlaegges hvilke personer eller hvilket forum, der fremover har
denne opgave.
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Hvis det aftales, at arbejdsmiljgarbejdet organiseres p& anden vis, bar
det fremga, hvilke personer eller hvilket forum der har opgaverne.
Som eksempler pa opgaver kan naevnes:

Opgaver der p.t. varetages af sikkerhedsgruppen:

Kontrol med, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuldt forsvarlige.

- Pavirkning af den enkelte til en adfeerd, der fremmer egen og
andres sikkerhed og sundhed.

- Orientering af de ansatte om de bestemmelser, der er fastsat til at
fremme sikkerhed og sundhed.

- Deltagelse i planleegningen af institutionens/afdelingens sikker-
heds- og sundhedsarbejde, herunder deltagelse i arbejdspladsvur-
dering.

- Veere kontaktled mellem de ansatte og sikkerhedsudvalget.

- Holde sikkerhedsudvalget underrettet om arbejdsmiljgmaessige
problemer.

Opgaver, der p.t. varetages af sikkerhedsudvalget:

- Planleegning, ledelse og koordinering af sikkerheds- og sundheds-
arbejdet.

- Radgivning ved lgsning af arbejdsmiljgmaessige spgrgsmal.

- Sikring af rammerne for, at sikkerhedsgrupperne orienteres og vej-
ledes om arbejdet.

- Sikring af rammerne for tilstraekkelig og ngdvendig oplaering og
instruktion af de ansatte.

- Samarbejde med bedriftssundhedstjenesten.

- Udarbejdelse af plan over sikkerhedsorganisationens opbygning.

- Radgivning af (amts)kommunen ved Igsning af arbejdsmiljgmaessi-
ge spgrgsmal, herunder deltagelse i arbejdspladsvurderingen.

@vrige opgaver fremgar bl.a. af ovennaevnte bekendtggrelse samt af
At-anvisning nr. 6.1.0.1 om virksomhedernes sikkerheds- og sund-
hedsarbejde.

Det kan anbefales, at forhandlingsorganet som led i drgftelserne om
disse spgrgsmal afklarer, hvilken rolle sikkerhedslederen vil fa i en ny
organisering, og hvem sikkerhedslederens neermeste samarbejdspar-
ter bliver, f.eks. hovedudvalget.

Forhandlingsorganet bgr overveje, om det ogsa kan veere hensigts-
maessigt at foretage en lignende oplistning af ansvarsomrader i for-
hold til de opgaver, der p.t. er henlagt til samarbejdsudvalgssyste-
met.
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Uddrag af
og medbestemmelse

Opmeerksomheden henledes pa arbejdsgiverens pligter, som de er
beskrevet i arbejdsmiljglovens §8§ 15-22.

Den lokale aftale skal i hovedtreek beskrive, hvorledes arbejdet med
arbejdsmiljg styrkes og effektiviseres i en ny organisering. Dette kan
geres pa mange mader.

F.eks. kan man:

- Med udgangspunkt i en arbejdspladsvurdering beslutte at gennem-
fare en prioriteret handlingsplan for, hvordan og hvornar
(amts)kommunens arbejdsmiljgproblemer lgses, hvilke aktiviteter
der skal iveerksaettes og hvilke metoder der skal anvendes, samt
hvordan der Igbende faglges op herpa som et led i processen.

- Udarbejde og iveerksaette en lokal arbejdsmiljgpolitik med angivelse
af (amts)kommunens malsaetninger.

- Beslutte, at (amts)kommunen (evt. i samarbejde med BST) skal
udarbejde og offentliggare arlige statusrapporter eller arbejdsmil-
jaregnskaber om niveauet for arbejdsmiljgindsatsen - med beskri-
velse af hvilke initiativer, der i det forgangne ar er ivaerksat, og hvil-
ken indflydelse dette har haft pa tallene for anmeldelser af arbejds-
skader og for sygedage, samt en beskrivelse af hvilke aktiviteter,
der pateenkes iveerksat.

Det kan i praksis veere en kombination af forskellige metoder, der
anvendes. Det afgarende er, at forhandlingsorganet har fastlagt,
hvorledes arbejdsmiljgindsatsen skal fungere i en ny organisering
med henblik pa styrkelse og effektivisering af det forebyggende
arbejde.

Den lokale aftale vil ogsa skulle fastleegge organiseringen af sikker-
heds- og sundhedsarbejdet pa de selvejende institutioner, der er
omfattet af den lokale aftale.

Stk. 4. Den lokale aftale kan opsiges skriftligt med 9 maneders
varsel til udgangen af september i ulige ar. Ved aftalens opsigel-
se optages forhandling om indgaelse af ny aftale. En lokal aftale
kan genforhandles uden forinden at veere opsagt.

Vejledning:
Det forholdsvis lange opsigelsesvarsel er fastlagt for at have tid til at
kunne forhandle en ny lokal aftale, og til at gennemfgre den. Hvis
der ikke kan opnas enighed om en ny lokal aftale, giver det lange
opsigelsesvarsel mulighed for i god tid at konstatere dette og til at
omstille sig til det, der geelder, nar opsigelsesperioden udlgber (se
stk. 5).



Opsigelse kan kun ske inden den 31. december i lige arstal til den
30. september aret efter.

Stk. 5. Det skal fremga af den lokale aftale, hvilke konsekvenser
en opsigelse vil fa i forhold til tillidsrepraesentanter, samarbejde
og samarbejdsudvalg samt sikkerhedsorganisationen.

Vejledning:
Det skal aftales, hvad der gaelder, hvis en lokal aftale opsiges, og der
ikke kan opnas enighed om en ny lokal aftale. Aftalen skal indeholde
en beskrivelse af, hvilke konsekvenser en opsigelse vil fa for tillidsre-
praesentanter, for samarbejde og samarbejdsudvalg samt for sikker-
hedsorganisationen - altsa en positiv tilkendegivelse af, hvilke regler
der skal geelde. Det kan f.eks. aftales, at den sammenskrevne aftale
(Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg)
anvendes sammen med arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om
sikkerhedsorganisationen, eller det kan aftales, at den lokale aftale
lgber videre, indtil der opnas enighed om, at den aendres. Der kan
ogsa teenkes andre kombinationer.

De centrale parter har forudsat, at man efter opsigelse af en lokal
aftale fortsat skal have bestemmelser for samarbejde og tillidsreprees-
entanter. Det fremgar af arbejdsmiljglovgivningen, at sikkerheds- og
sundhedsarbejdet til enhver tid skal veere organiseret.

Stk. 6. Bestemmelserne i 88 4 og 6-9 er minimumsbestemmelser
og kan ikke fraviges i indskraeenkende retning. Bestemmelserne i
88 2-3, 5 0g 10-17 kan ikke fraviges.

Vejledning:
Der er 2 slags bestemmelser i rammeaftalen:

- Bestemmelser, der kan fraviges, men ikke i indskraenkende retning
(minimumsbestemmelser), og

- bestemmelser, som man ikke kan fravige - hverken i den ene eller i
den anden retning.

Det er vigtigt at veere opmaerksom péa denne forskel, nar man skal
seette sig ind i, hvad man kan aftale, og hvad man ikke kan.

At en bestemmelse er en minimumsbestemmelse betyder, at man
ved fravigelsen ma forbedre, men ikke forringe den basis, som
bestemmelsen fastsaetter. Man kan f.eks. ikke aftale, at der i (amts)
kommunen ikke kan aftales retningslinier, eller at der ikke skal vaere
et hovedudvalg som beskrevet i § 4, stk. 7 og § 9.
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Uddrag af
og medbestemmelse

Til gengeeld kan man f.eks. godt aftale, at der skal aftales retningsli-
nier pa flere omrader, end det er fastlagt i § 8, stk. 2.

Det er i vejledningen angivet ud for hver paragraf, om den indehol-
der minimumsbestemmelser eller er ufravigelig.

Minimumsbestemmelserne drejer sig om indhold i samt form og
struktur for medindflydelsen og medbestemmelsen, herunder om
opgaver m.v. for det hovedudvalg, der skal veere i (amts)kommunen.

De ufravigelige bestemmelser drejer sig isseer om forholdene m.v. for
tillidsrepreesentanter og andre medarbejderrepraesentanter.

Der er mindst de samme muligheder som i de hidtidige tillidsreprees-
entantregler for at indga aftaler mellem den enkelte personaleorga-
nisation og (amts)kommunen. Dette kan i henhold til den enkelte
paragraf i rammeaftalen ske bade i forbindelse med indgaelse af en
lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse og senere.

En raekke emner, som er reguleret i aftalerne om tillidsrepraesentan-
ter, samarbejde og samarbejdsudvalg, er ikke berart i rammeaftalen.
Det betyder ikke, at emnerne ikke kan medtages i den lokale aftale -
dét spergsmal er blot udlagt til lokal aftale i (amts)kommunen. For-
handlingsorganet kan veelge at lade ét eller flere af emnerne indga i
den lokale aftale, i en eventuel forretningsorden for hovedudvalget
eller andre udvalg - eller veelge ikke at regulere emnerne lokalt.

Emnerne er bl.a.:

- Emner for fastleeggelse af retningslinier ud over dem, som skal
fastleegges i henhold til § 8, stk. 2,

- starrelsen af hovedudvalget og andre udvalg,

- arbejdsform for hovedudvalget og andre udvalg,

- nedseettelse af underudvalg og

- anvisning af faelleslokale til tillidsrepreesentanter.

Alle emner kan indga i den lokale aftale. Dog m& emnerne og
maden, hvorpa de indgér i den lokale aftale, hverken stride mod de
af rammeaftalens bestemmelser, der er ufravigelige, eller fravige de
gvrige af rammeaftalens bestemmelser i indskraenkende retning.

Det kan ogsé aftales, at der henvises til bestemmelserne i aftalerne
om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg.



§ 4. Form og struktur.

Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser.

Vejledning:
Der er stort set ikke fastlagt nogle detaljerede krav i rammeaftalen
med hensyn til formen og strukturen for medindflydelsen og medbe-
stemmelsen. | stedet fastleegger rammeaftalen nogle principper for
den lokale struktur for medindflydelse og medbestemmelse i
(amts)kommunen, som skal anvendes i den lokale aftale.

Udgangspunktet for at aftale formen og strukturen for medindflydelse
og medbestemmelse er, at der i (amts)kommunen mellem ledelsen og
medarbejderepraesentanterne fastlaegges formal og indhold herfor pa
grundlag af rammeaftalens bestemmelser.

Droftelsen bar dermed ske i overensstemmelse med falgende:

Formal med medindflydelsen
og medbestemmelsen

Indhold i medindflydelsen
og medbestemmelsen

Struktur for medindflydelsen
0og medbestemmelsen

Rammeaftalen er siledes muligheden for at aftale et samlet system for
medindflydelse og medbestemmelse i den enkelte (amts)kommune pa
grundlag af lokale forhold.

Stk. 1. Udvalgsstrukturen aftales lokalt, sa den tilgodeser
(amts)kommunens behov og styrker medarbejdernes muligheder
for indflydelse og medbestemmelse og opbygges sddan, at den
medbvirker til at kvalificere og effektivisere medindflydelsen og
medbestemmelsen.

Vejledning:
Udvalgsstrukturen skal aftales saledes, at den tilgodeser 2 hensyn:

For det farste (amts)kommunens behov for en struktur, der medvirker
til en sammenhaeng mellem ressourceforbruget og de resultater, der
skabes.

For det andet medarbejdernes behov for en struktur, der giver en reel

mulighed for indflydelse og medbestemmelse i stedet for en formel
adgang hertil.
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Disse to hensyn er ikke modsatrettede - det er muligt at finde model-
ler, der tilgodeser begge hensyn.

Nar udvalgsstrukturen skal opbygge sadan, at den medvirker til at
kvalificere og effektivisere medindflydelsen og medbestemmelsen,
kan bl.a. fglgende forhold inddrages:

- De involverede ledelses- og medarbejderrepraesentanters kompe-
tence bar veere klar og meddelt den anden part.

- De gensidige forventninger til samarbejdet bgr veere klare og
afstemte.

- Der bgr veere klare og praecise rammer for samarbejdet, herunder
for udvalgenes arbejde m.v.

- Medindflydelses- og medbestemmelsessystemet bar veere praeget
af en gennemsigtighed og synlighed.

- Informationskanalerne bgar veere klare med henblik pa en adben
information mellem ledelses- og medarbejderrepraesentanterne,
mellem de enkelte medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg i
(amts)kommunen og mellem det enkelte medindflydelses- og med-
bestemmelsesudvalg og de medarbejdere og ledere, som er pa det
pageeldende omrade.

Stk. 2. Der skal vaere et sammenhangende system for udgvelse
af medindflydelse og medbestemmelse, der dog ikke kreever ens-
artethed i de enkelte enheder i (amts)kommunen/direktoratet.
Dette system skal udmgntes i en aftalt struktur, som skal matche
ledelsesstrukturen.

Vejledning:
Hvor der er en leder med kompetence med hensyn til arbejds-, per-
sonale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, f.eks. en gkonomisk
kompetence eller indstillingsret/kompetence med hensyn til anseettel-
ser og afskedigelser, skal der veere en formaliseret mulighed for at
medarbejderne kan fa medindflydelse og medbestemmelse. Med for-
maliseret menes f.eks., at der er aftalt et udvalg, personalemgder
eller et Isbende samarbejde mellem lederen og den enkelte medar-
bejderrepraesentant.

Med et sammenhaengende system for medindflydelse og medbe-
stemmelse menes, at der ikke ma veaere nogle "stopklodser’ i med-
indflydelses- og medbestemmelsessystemet, hverken i opadgdende
eller nedadgéende retning. Der skal kunne delegeres kompetence
m.v. i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet pa tilsvarende
vis som i ledelsessystemet.

Da kompetencen hos alle ledere i (amts)kommunen principielt er
delegeret fra det gverste niveau ((amts)borgmesteren), er medindfly-
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delses- og medbestemmelsessystemet, som det er beskrevet i ram-
meaftalen, ogsa taenkt "oppefra og ned". Dette skal ses i forhold til
det princip for strukturering, som har veeret grundlaget for bestem-
melserne i aftalerne om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samar-
bejdsudvalg. Disse regler beskriver fgrst og fremmest samarbejdsud-
valg pa institutionsniveauet. Det har f.eks. betydet, at der i mange
(amts) kommuner ikke er et feelles/centralt hovedsamarbejdsudvalg
deekkende hele (amts)kommunen.

Nar der ikke kraeves ensartethed, betyder det, at der kan aftales for-
skellige modeller inden for samme (amts)kommune, f.eks.:

- | teknisk forvaltning en seerskilt sikkerhedsorganisation og saerskilte
tillids- og sikkerhedsrepraesentanter.

- | socialforvaltningen saerskilte tillids- og sikkerhedsrepraesentanter,
men et feelles udvalg, som har til opgave at behandle alle spgrgs-
mal i relation til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmil-
jeforhold.

- Pa radhuset/amtsgarden et faelles udvalg, og at tillidsrepraesentan-
terne pa dette omrade ogsé varetager sikkerhedsrepraesentanter-
nes funktioner.

At strukturen skal matche ledelsesstrukturen betyder, at strukturen
skal taenkes sammen med og svare til eller afspejle ledelsesstruktu-
ren.

Med hensyn til de selvejende institutioner, som er omfattet af den
lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse, jf. vejlednin-
gen til 8 1, ma det i aftalen fastlaegges, pa hvilken méade medarbej-
derne pa disse institutioner far indflydelse pa (amts)kommuneniveau.

Stk. 3. Strukturen skal udformes med hensyntagen til (amts)kom-
munens eller den enkelte arbejdsplads' seerlige organisering og
forhold.

Stk. 4. | strukturen indgar medindflydelses- og medbestemmel-
sesudvalg, personalemgder m.v.

Vejledning:
Rammeaftalen stiller alene krav om, at der skal veere et udvalg pa
det gverste niveau i (amts) kommunen for udgvelse af medindflydel-
se og medbestemmelse. Udvalg m.v. pa de gvrige niveauer i
(amts)kommunen kan indgd i den lokale aftale.

Strukturen kan besta af medindflydelses- og medbestemmelsesud-

valg. Det kan f.eks. ogsa fastlaegges, at medindflydelsen og medbe-
stemmelsen pa et omrade udgves pa et personalemgde. Det bar sa
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lokalt aftales, hvor ofte dette personalemgde afholdes, hvordan
dagsordenen for personalemgdet udformes, hvem der deltager i per-
sonalemgdet, referat herfra m.v.

Endvidere kan det aftales, at medindflydelsen og medbestemmelsen
foregar via et lebende samarbejde mellem lederen og den enkelte
medarbejderrepraesentant, og at dette samarbejde i et vist omfang
er formaliseret, sdledes at det er klart, hvornar man mgdes, og hvor-
dan informationen til de gvrige ansatte foregar. Det kan ogsa aftales,
at medarbejderrepraesentanter deltager i mgder i ledelsen/direktio-
nen, og at dette indgar som et element i strukturen for medindfly-
delse og medbestemmelse i (amts)kommunen.

Der kan veere andre mader end ovennavnte at organisere samarbej-
det pa.

Der er ikke i rammeaftalen fastlagt nogle bestemmelser om starrel-
sen af medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg. Det ma aftales
lokalt.

Der er heller ikke i rammeaftalen fastlagt bestemmelser om arbejds-
formen i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet. Hvis et
medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg har et sikkerhedsud-
valgs opgaver, vil bestemmelserne om sikkerhedsudvalgenes arbejds-
form, som de er fastlagt i arbejdsmiljglovgivningen, veere geeldende
for det pagaeldende udvalg.

Stk. 5. Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen skal
som udgangspunkt baseres p& hovedorganisationerne og afspej-
le personalesammenseetningen.

Vejledning:
Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen skal tage
udgangspunkt i en fordeling pa hovedorganisationsomraderne, dvs.
LO-omradet (Det Kommunale Kartel), FTF-omrédet (FTF-K) og AC.
Hvis der ikke er nogle medarbejdere tilhgrende et hovedorganisati-
onsomrade inden for det omrade, som det pageeldende udvalg daek-
ker, skal der naturligvis ikke veere en repraesentation fra dette hoved-
organisationsomrade i udvalget.

Udvalgene skal veere af en sadan sterrelse og med en sddan sam-
mensaetning, at arbejdet i praksis kan fungere.

Udvalgene bar sammensaettes sa repraesentativt som muligt, saledes

at alle relevante synspunkter kan komme frem. Sa vidt muligt bar
alle personaleorganisationer (overenskomstgrupper) veere repraesen-
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teret i udvalget. Derneest kan de enkelte personalegruppers starrelse
inddrages ved vurdering af sammensaetning af udvalget pd medar-
bejdersiden. Hvis ikke alle personaleorganisationer er repraesenteret,
kan det overvejes, om der skal etableres et kontaktudvalg eller andet
forum, som kan virke vejledende for personalerepraesentanterne i
medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget.

Ledelsen udpeger ledelsesrepreesentanterne af sin midte.

Stk. 6. Udvalgenes sammenszaetning baseres som hovedregel pa
valgte tillidsrepraesentanter. Hvis det antal medarbejderpladser,
der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan besaettes med tillidsrepraes-
entanter, kan der vaelges andre medarbejderrepraesentanter her-
til. Disse sidestilles med tillidsrepreesentanter.

Vejledning:
Udvalgene sammensaettes pd medarbejdersiden som udgangspunkt
af de tillidsrepreesentanter, der er inden for det omrade, som udval-
get daekker.

Er der aftalt faerre pladser pa medarbejdersiden i et medindflydelses-
og medbestemmelsesudvalg, end der er tillidsrepreesentanter inden
for omradet, ma der foretages et valg mellem disse tillidsrepraesen-
tanter.

Er der derimod aftalt flere pladser pa medarbejdersiden i udvalget,
end der er tillidsrepraesentanter inden for omradet, kan der vaelges
andre medarbejdere som repraesentanter i udvalget.

Der kan ogsa veelges andre medarbejderrepraesentanter, hvis f.eks.
en overenskomstgruppe har medlemmer pa det omrade, som udval-
get daekker, men de pageeldende medarbejdere har en medarbejder-
repreesentant, som er ansat pa et andet omrade i (amts)kommunen.
S& har medarbejdergruppen mulighed for at veelge en anden medar-
bejderrepraesentant til medindflydelses- og medbestemmelsesudval-
get pa det pageeldende omrade. Eksempel: HK'erne pa et bibliotek
har en tillidsrepraesentant, som ikke arbejder pa biblioteket, men pa
radhuset. HK'erne pa biblioteket har mulighed for at veelge en med-
arbejderrepraesentant blandt sig til at repraesentere dem i bibliote-
kets medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg. Tillidsrepraesen-
tanten kan ikke deltage i bibliotekets udvalg.

Hvis et medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg ogsa skal vare-
tage opgaverne pa sikkerheds- og sundhedsomrédet, og det inden

for det pageeldende omrade ikke er aftalt, at tillidsrepraesentanterne
tillige varetager funktionerne som sikkerhedsrepreesentanter, bar det
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sikres, at sikkerhedsrepraesentanter ogsa har seede i udvalget.

Andre medarbejderrepraesentanter sidestilles med tillidsrepraesentan-
ter med hensyn til valg af suppleant (§ 13), vilkar (8 14), afskedigelse
(8 17) og uddannelse. Suppleanter for andre medarbejderrepraesen-

tanter er ogséd omfattet af den seerlige beskyttelse mod afskedigelse.

Stk. 7. | alle (amts)kommuner skal der etableres et hovedudvalg
sammensat af ledelses- og (feelles)tillidsrepraesentanter.

| Kgbenhavns Kommune etableres et hovedudvalg for hver
forvaltning/forsagsbydel.

| Frederiksberg Kommune sammensaettes hovedudvalget af repraesen-
tanter for de lokale forhandlingsberettigede organisationer og @konomi-
direktoratet.

Hovedudvalget er det gverste udvalg for udgvelse af medindflydelse og
medbestemmelse i (amts)kommunen.

Hovedudvalget er tillige gverste udvalg pa sikkerheds- og sundhedsom-
radet for hele (amts)kommunen, medmindre andet aftales.

Vejledning:
Hovedudvalgets opgaver svarer til de opgaver, som hidtil har veeret
lost:

Af et feelles/centralt hovedsamarbejdsudvalg for hele (amts)kom-
munen,

af et hovedsikkerhedsudvalg for hele (amts) kommunen, medmin-
dre andet aftales.

af (amts)kommunens koordinationsudvalg og

i feellesskab mellem medarbejderradets forhandlingsudvalg og
(amts)kommunens gverste ledelse.

Hovedudvalget har pa det gverste niveau i (amts)kommunen altsa de
samme opgaver som gvrige medindflydelses- og medbestemmelses-

udvalg, dvs. gensidigt at informere, drgfte og udarbejde retningslini-
er.

Vedrgrende Kgbenhavns Kommune bemaerkes, at det af rammeafta-
len fremgar, at der skal etableres et hovedudvalg for hver forvalt-
ning/forsggsbydel. | Kgbenhavns Kommune etableres saledes ikke et
feelles hovedudvalg for hele kommunen.



Som udgangspunkt er hovedudvalget ogsa det gverste udvalg pa sik-
kerheds- og sundhedsomradet for hele (amts)kommunen. Det kan i
den lokale aftale dog fastleegges, at der i stedet for, at hovedudval-
get har denne opgave, etableres et seerskilt hovedsikkerhedsudvalg i
(amts)kommunen. For at sikre en optimal funktionsvaretagelse pa
sikkerheds- og sundhedsomrédet anbefales, at (amts)kommunens
gverste ledelse engagerer sig i sikkerheds- og sundhedsarbejdet, séle-
des at arbejdsmiljget forbedres, og samarbejdet pa omradet etable-
res, udvikles og vedligeholdes pa tilfredsstillende made.

Hovedudvalget har ogsa en raekke andre opgaver. Disse er beskrevet
i§9.

Med hovedudvalget bliver medindflydelsen og medbestemmelsen
machet med den gverste ledelseskompetence i (amts)kommunen;
hovedudvalgets kompetence deekker den gverste ledelses kompeten-
ce inden for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgfor-
hold.

Hovedudvalget sammenszettes af ledelses- og (feelles)tillidsrepraesen-
tanter. Hvis strukturen for medindflydelse og medbestemmelse er
aftalt saledes, at der i (dele af) (amts)kommunen er en selvsteendig
sikkerhedsorganisation, som ikke er integreret i den gvrige struktur
for medindflydelse og medbestemmelse, kan ogsa sikkerhedsrepraes-
entanter veere medlemmer af hovedudvalget pd medarbejdersiden.

Starrelsen og sammenseetningen af hovedudvalget bgr fastlaegges i
den lokale aftale.

Medarbejderrepreesentationen i hovedudvalget skal - ligesom for
gvrige medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg - baseres pa
hovedorganisationerne og afspejle personalesammensaetningen.
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§ 9. Hovedudvalget.
Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser.

Stk. 1. Hovedudvalget forhandler og indgar aftaler om udfyld-
ning af generelle rammeaftaler/overenskomster i tilfaelde, hvor
aftaleretten er delegeret til de lokale repreesentanter.

Vejledning:
Det er nu muligt at forhandle og indga aftaler om udfyldning af
generelle rammeaftaler i hovedudvalget, altsd i medindflydelses- og
medbestemmelsessystemet i (amts)kommunen.

De centrale overenskomstparter har i de senere ar indgaet en raekke
rammeaftaler, som skal udfyldes lokalt i den enkelte (amts)kommu-
ne. Det drejer sig bl.a. om aftalen om decentral Ign, rammeaftalen
om seniorpolitik, rammeaftalen om puljejob og rammeaftalen om
socialt engagement.

| hovedudvalget kan der forhandles og indgas aftaler om emner:

- hvor det af den enkelte aftale fremgar, at man forhandler i fzlles-
skab p& medarbejder/organisationssiden,

- hvor de lokale organisationer bliver enige om at forhandle i feelles-
skab.

| hovedudvalget vil der typisk - i de tilfeelde hvor aftaleretten er
delegeret til de lokale repraesentanter - veere mulighed for at for-
handle og indga aftaler om generelle spgrgsmal, som vedrerer flere
organisationers medlemmer. Der vil fortsat vaere en reekke aftales-
pergsmal, som er et anliggende mellem den enkelte forhandlingsbe-
rettigede organisation og (amts)kommunen.

Parterne i hovedudvalget bgr sammen og hver for sig sikre, at
(amts)kommunens gvrige organisation inddrages i de drgftelser, der
foregér i hovedudvalget. Det gaelder bade i forhold til forhandlinger
om indgéelse af aftaler og i forhold til fastleeggelse af generelle ret-
ningslinier for hele (amts) kommunen. Inddragelsen kan dels ske ved,
at der i hovedudvalget fastleegges procedurer herfor, dels ved at hver
part (ledelsen og medarbejderrepraesentanterne) holder en teet kon-
takt til sit eget ""bagland™'.
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Stk. 2. Hovedudvalget har pa det overordnede niveau endvidere til
opgave

1. gensidigt at informere, drgfte og udarbejde retningslinier ved-
rgrende arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold,
der har betydning for hele (amts)kommunen,

2. at vejlede om udmgntning af den lokale aftale om medindflydel-
se og medbestemmelse, herunder om nedseaettelse af udvalg
m.v.,

3. at fortolke aftalte retningslinier,

4. at fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestem-
melse og behandle uoverensstemmelser herom og

5. at indbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspgrgsmal ved-
rgrende rammeaftalen m.v. for de centrale forhandlingsparter, jf.
§ 19.

Vejledning::
Foruden at fungere som medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg
for hele (amts)kommunen har hovedudvalget til opgave at vejlede
(amts) kommunens medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg m.v.,
fortolke aftalte retningslinier, fortolke og behandle uoverensstemmelser
vedrgrende den lokale aftale og i gvrigt indbringe uoverensstemmelser
og fortolkningsspgrgsmal om bade rammeaftalen, den lokale aftale og
retningslinier for de centrale forhandlingsparter, jf. § 19.

| henhold til protokollatet om uddannelse p& medindflydelses- og med-
bestemmelsesomradet har hovedudvalget ogsa en raekke opgaver.

Hvis der er enighed i hovedudvalget, kan der i en (amts)kommune
udvikles en tilsvarende uddannelse som den, de centrale parter udvikler
og udbyder. Der kan desuden ved enighed i hovedudvalget anvendes
egne undervisere til sddanne kurser, og der kan anvendes egne undervi-
sere til at foretage undervisningen pa den uddannelse, som parterne
har udviklet.

Hvis der fastleegges principper for den enkelte ledelses- eller medarbej-
derrepraesentants anvendelse af retten til uddannelse i funktionstiden,
jf. uddannelsesaftalen (se side 69ff), skal dette ske i hovedudvalget.
Princippet kan f.eks. veere, at en del af del af klippene kan anvendes til
feelles temadage for ledelse og medarbejdere i de enkelte medindflydel-
ses- og medbestemmelsesudvalg.

Henvendelse til de centrale forhandlingsparter sker sledes:

- Fra primeerkommuner sendes henvendelsen til Kommunernes Lands-
forening og til KTO ved enslydende breve.
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- Fra amter sendes henvendelsen til Amtsradsforeningen og til KTO
ved enslydende breve.

- | Kgbenhavns Kommune sendes henvendelsen til Overborgmeste-
rens afdeling, Lendirektoratet og til KTO ved enslydende breve.

- Frederiksberg Kommune sender henvendelsen til @konomidirektora-
tet, Lan- og personaleafdelingen, og til KTO ved enslydende breve.

Stk. 3. Hovedudvalget mgdes - normalt en gang om aret - med
(amts)kommunens politiske ledelse med henblik pa draftelse af
den del af budgetbehandlingen, der vedrgrer budgettets konse-
kvenser for arbejds- og personaleforhold i (amts)kommunen.

Vejledning:
Med bestemmelsen er der fortsat sikret en dialogmulighed mellem
politikerne og medarbejderrepreesentanterne, efter at koordinations-
udvalget nedlaegges i forbindelse med indgaelse af den lokale aftale
om medindflydelse og medbestemmelse.

Drgftelsen af budgettets konsekvenser for arbejds- og personalefor-
hold i (amts)kommunen foregar med repraesentanter for kommunal-
bestyrelsen/amtsradet, f.eks. med gkonomiudvalget. Kommunalbe-
styrelsen/amtsradet tager stilling til, hvem der repraesenterer den
politiske ledelse i dialogen.

Draftelsen bar ske pa sa tidligt et tidspunkt i budgetbehandlingen, at
medarbejderrepraesentanternes synspunkter og forslag kan indga i
grundlaget for kommunalbestyrelsens/amtsradets beslutninger.

Det kan i den lokale aftale fastlaegges, f.eks. som led i procedureret-
ningslinien herom, jf. § 8, stk. 2, hvornar mgdet mellem hovedudval-
get og den politiske ledelse skal finde sted i forhold til budgetbe-
handlingen i kommunalbestyrelsen/amtsradet.

Det kan ogsa i den lokale aftale fastlaegges, at der skal vaere mere
end ét arligt mgde mellem hovedudvalget og politikerne, og/eller at
madet/mederne skal formaliseres pd anden made.

For Kgbenhavns Kommunes vedkommende varetages den naevnte
opgave af Kgbenhavns og Frederiksbergs Feellesrepraesentation (KFF)
i egenskab af samlende organ i forhold til Overborgmesteren.
Adgangen for de kgbenhavnske hovedudvalg til at mgdes med kom-
munens politiske ledelse vedrarende budgetbehandlingen vil siledes
vaere en adgang til drgftelse med fagudvalget/bydelsradet.

Under iagttagelse af disse forhold anbefales, at forhandlingsorganet i

den enkelte forvaltning/den enkelte forsggsbydel konkret aftaler,
hvordan mgdet/mgderne formaliseres.
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§ 19. De centrale parters opgaver og
kompetence.

Stk. 1. De (amts)kommunale arbejdsgivere og Kommunale Tjeneste-
meend og Overenskomstansatte har i faellesskab til opgave at

1. vejlede om principper og bestemmelser, der er fastlagt i ramme-
aftalen,

2. foresta information om rammeaftalen,

3. etablere mulighed for uddannelse af savel ledelses- som medar-
bejderrepraesentanter i alle spgrgsmal inden for rammeaftalens
omrade,

4. atregistrere indgaede lokale aftaler, som udfylder rammeafta-
len,

5. at bidrage ved Igsning af lokale uenigheder i forbindelse med
udfyldningen af rammeaftalen, og

6. vejlede i uoverensstemmelser, som ikke kan lgses lokalt og som
indbringes for parterne.

Vejledning::
De centrale parter skal informere om rammeaftalen, herunder vejlede
om fortolkning af de enkelte bestemmelser.

Hvis der opstar uenigheder i forbindelse med de lokale drgftelser om
rammeaftalens anvendelse, skal de centrale parter sgge at bidrage ved
Igsningen af uenigheden.

Endvidere skal de centrale parter sgrge for at ledelses- og medarbejder-
repraesentanter i et medindflydelses- og medbestemmelsessystem har
mulighed for at blive uddannet i de emner, der er omfattet af rammeaf-
talen, dvs. arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold. De
centrale parter har i forbindelse med indgaelse af rammeaftalen aftalt et
uddannelsesforlgb for medlemmerne af et fremtidigt medindflydelses-
og medbestemmelsessystem (se side 69ff).

Stk. 2. De (amts)kommunale arbejdsgivere og Kommunale Tjeneste-
maend og Overenskomstansatte har endvidere til opgave at behand-
le spgrgsmal om

1. fortolkning og brud pa rammeaftalen,

2. fortolkning og brud pa lokale aftaler, som udfylder rammeafta-
len,

3. disse lokale aftalers overensstemmelse med rammeaftalen, eller

4. brud pa lokalt aftalte retningslinier.

Undtaget herfra er spgrgsmal, der henhgrer under Arbejdstilsynets
myndighedsudgvelse.
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Vejledning:
Hovedudvalget har kompetencen til at forelaegge en lokal uenighed
om en raekke spgrgsmal, herunder fortolkning af rammeaftalen, for
de centrale parter, jf. 8§ 9, stk. 2.

De centrale parter anbefaler, at man i s hgj grad som muligt for-
sgger at blive enige lokalt om ovennaevnte spgrgsmal, saledes at
man kun forelaegger spgrgsmal for de centrale parter, safremt det
efter en grundig dreftelse viser sig, at det virkelig er umuligt at opna
enighed.

Stk. 3. Uoverensstemmelse om spgrgsmal jf. stk. 1 kan ikke ind-
bringes for en voldgift. Uoverensstemmelse om spgrgsmal jf. stk.
2 kan indbringes for en voldgiftsret, jf. § 20.




§ 20. Voldgift vedrdrende § 19, stk.2.

Stk. 1. Safremt en uoverensstemmelse om spgrgsmal jf. § 19, stk.
2 ikke kan bileegges parterne imellem, kan sagen indbringes for
en voldgiftsret, der bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne
veelges af de kommunale arbejdsgiverparter og 2 af Kommunale
Tjenestemaend og Overenskomstansatte.

Vejledning::
Safremt de centrale parter ikke kan blive enige om et af de spargs-
mal, der er naevnt i § 19, stk. 2, kan denne uoverensstemmelse ind-
bringes for en voldgiftsret. Denne mulighed er ny i forhold til de hid-
tidige aftaler om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsud-
valg, hvor en uenighed parterne imellem ikke kan forelaegges for et
overordnet organ.

Den kendelse, som voldgiftsretten i givet fald vil afgive, er endelig og
bindende for ledelse og medarbejdere. Det betyder, at kendelsen
ikke kan indbringes for en hgjere instans. Voldgiftsretten kan ikke
beslutte, at én af parterne skal idemmes en bod eller en anden sank-
tion.

Aftalen mellem de kommunale arbejdsgivere og KTO om behandling
af retstvister finder ikke anvendelse i forhold til rammeaftalen.

Stk. 2. Parterne veelger i foreningen en formand for voldgiftsret-
ten. Safremt der ikke kan opnés enighed om valget, udpeges
voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 3. Voldgiftsrettens kendelser er endelige og bindende for
ledelse og medarbejdere og kan saledes ikke indbringes for Den
Kommunale Tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system
ikke finder anvendelse.

Stk. 4. Voldgiftsretten kan ikke idemme bod og andre sanktioner.
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