Et godt arbejdsmilje
skaber perler

— og arbejdsmiliguddannelsen hjselper fil




Arbejdsmiljisuddannelse til
arbejdsledere og sikkerheds-
repraesentanter

AUKA udbyder den lovpligtige arbejdsmiliguddan-
nelse til kommunernes og amternes arbejdsledere og
sikkerhedsrepraesentanter i sikkerhedsgruppeme og i
MED-udvalgene.

Uddannelsen skal medbvirke fil

e at s?/rke den forebyggende arbejdsmiligindsats

* ot effekfivisere sikker?wedsorgonisoﬂonens arbejde
® ot leere deltagerne metoder fil at varetage arbejdet
* at arbejdsmiljzarbejdet sker pd en systematisk made.

Derudover laegger AUKA's uddannelse vaegt pd, at
® arbejdsmilie

 samarbejde

* medindflydelse & medbestemmelse

bliver vaegtige elementer i kommunemes og amter-
nes persono?epohﬂske udvikling.

AUKA medvirker til at kvalificere ledelses- og medar-
bejderrepraesentanter il ot indgd i ef somor%e]de om
de samlede opgaver i arbejdsmilie-, medindflydelses-
og medbestemmelsessystemet.

Hvad lserer deltagerne?

De skal under uddannelsen arbejde med deres dag-
lige opgaver i sikkerhedsgruppen,/MED-udvalget

— ikke mindst om hvordan de kan pévirke resten af
arbejdspladsen fil af opn& et bedre arbejdsmilje.
De sLo| kunne bidrage til, hvordan der kan forebyg-
ges, s& der ikke sker ulykker. Eller ot medarbejdere
og ledere ikke pd leengere sigt p&drager sig fysiske
el?er psykiske skader.

De konkrete mal med uddannelsen er bl.a., at

deltageme skal

® kunne f& sikkerheds- og sundhedsarbejdet il at
fungere, blandt andet gennem det samarbeide,
der skal vaere mellem arbejdslederen og sikLer—
hedsrepraesentanten

® arbejde med af forbedre arbejdsmiliget i overens-
stemmelse med kommunens/amtets mél, politikker
og rammer for arbejdets udfgrelse

® kunne analysere arbejdsmiligforhold, herunder af
kunne laere metoder Ti/ at kontrollere arbejdsproces-
ser, arbejdsmetoder, tekniske hjzelpemidler, stoffer
og materialer, instrukfioner m.m., analysere ulykker
og udarbejde risiko- og arbejdspladsvurderinger

® kunne udarbejde forslag fil forbedringer af
arbejdsmilizet, gennemfare dem og vurdere effek-
fen af dem

e |zere forskellige formidlingsmetoder fil at pavirke
medarbejdere og kolleger fil en adfeerd, der frem-
mer egen og andres sikkerhed og sundhed

e fremme samspillet mellem sikkerhedsorganisatio-
nen/MED-udvalget, kommunens/amtets ledelse
og medarbejdere, BST, AT og andre akigrer pa
arbejdsmiljgomrédet. Derfor lsegges der i uddan-
nelsen veegt p& kommunikation, formidlingsteknik-
ker, problemlgsning, forhandling og andre person-
lige feerdigheder.

Uddannelsens indhold

Modul 1: Infroduktion fil arbejdsmiljearbejdet og
sikkerhedsgruppen.

Modul 2: Pévirkninger og metoder.
Modul 3: Forebyggelse.
Praktisk opgave.

Modul 4: Praktisk arbejdsmiljearbejde og udvikling
af arbejdsmiljoet.

Modul 5: Brug af akierer og egen indsats.

Skriftlig og mundilig evaluering af uddannelsesfor-
lobet.

Kursusbevis og afsluining.



Professionelle undervisere

AUKA's undervisere har alle en baggrund i eller til-
knytning til kommunerne eller amterne. Ud over en
grundig uddannelse som arbejdsmiligundervisere er
de ogsd uddannet som MED-undervisere,/SU-under-
visere. Det sikrer, at de har indsigt i den samlede
kommunale eller amislige organisation og i de per-
sonalepolitiske forhold.

Uddannelsens Faedagoglske
principper og Ir

AUKA's uddannelse er baseret pa:
e Udveksling af synspunkfer og ideer, b&de blandt
deltagerne og med underviseren.

* Konkrete lgsninger p& problemstillinger, som bade

underviseren og deltagerne kommer med.
 Demonstrationer af konkrefe haendelser i arbejds-
milizarbejdet og eﬁerf@|gende bearbejdning of
disse med henblik p& opndelse af erkendelser,
viden om fremgangsméder m.v.
® Indhenting af information gennem opslag i love,

bestemmelser, ve||edmnger m.m. — og ved at laere

deltagerne af sage p& elekironiske databaser om
arbejdsmiljg.

e Akliv deltagelse og erfaringsudveksling mellem
deltagemne.

* Veksling mellem individuelt arbejde, opgaver der
lzses i mindre grupper og samlinger i plenum.

e Undervisningen er reftet mod den praktiske
arbejdsmiljgindsats p& kommunernes og amfernes
arbejdspladser.

® Der tages udgangspunkt i deltagemes forudsaetnin-

ger og erfaringer fra deres egne arbejdspladser.
J Deltogerne lzerer i praksis at arbejde med fore-
byggende mefoder.
e Indlzeringen sker i dialog med deltagermne, blandt
ondet gennem konkrete opgavelasninger, demon-
strationer og cases.
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Praktiske oplysninger

Kursusbestilling eller tilmelding af deltagere:
AUKA's Kursusadministration

Den Kommunale Hgjskole

Postboks 160

Kystve] 26

8500 Grenaa

Telefon: 89 59 53 50
E-post: ks@dkh.dk

Samlede kurser kan ligeledes bestilles p& AUKA's hiemmeside
www.auvka.dk

Hvad sker der sé2

1. Ved kurser i kommunen/amtet:

Der sendes en skrifilig bekrasftelse p& bestillingen fil kommu-
nens/amtets konfakiperson. Heri beskrives samfidig vilkérene for
afholdelse af kurser og for evt. aflysninger.

2. Ved ébne regionale kurser:

Der sendes en skrifflig bekraeftelse til den tilmeldte deltager og
arbejdsgiveren.

14 dage fer kursusstart sendes en endelig bekraeftelse pd, at kur-
sef gennemferes. Samtidig opkraeves kursusgebyret, som skal
vaere betalt inden kursets start.

Afmelding mere end 4 uger far kursusstart er vederlagsfri.

Ved ofmelding mellem 2-4 uger far kursusstart betales 50% af
kursusprisen.

Ved afmelding senere end 2 uger fer kursusstart betales fuld pris.
Afbryder en deliager uddannelsen eller udebliver vedkommende,
betales fuldt kursusgebyr.

Forbehold

Der tages forbehold for aendringer af kursusgebyrer og forsendel-
sesomkostninger samt evt. aendringer i gennemferelsen af det
enkelte kursus.

Hvem skal have uddannelsen?

Alle nye medlemmer af en sikkerhedsgruppe.

Alle nye arbejdsledere og sikkerhedsrepraesentanter i MED-udvalg
med sikkerhedsgruppens opgaver.

Arbejdsledere og sikkerhedsrepraesentanter med en §9-uddannel-
se fra fer den 1. april 1991.

Hvilke materialer fér deltagerne?

Ud over det obligatoriske materiale, der bl.a. bestér aof arbejds-
miligloven og en vejledning om arbejdsmiliguddannelsen, modia-
ger deltageren ogsé supplerende AUKA-materiale, herunder bl.a.:
¢ Handbogen "Fokia om arbejdsmilie i kommuner og amter”
Piece om sikkerhedsgruppens problemlesning

Yderligere lovstof

AUKA's planchemateriole

Mappe fil materialet og il daglig brug

Hvordan gennemfares uddannelsen?

Den normale model er 3 dage + 2 dage med 3-4 uger imellem.
Den kan dog varieres fil en 2 + 3 model eller en 2 + 2 + 1
model.

Overflytning mellem kurser

Hvert kursus gennemfares som eet hold, hvor deltageme falger
hinanden fra start il slut.

Undtagelsesvist kan der ved for eksempel sygdom ske skift fra eet
hold il et andet.

Kursusbevis

Ved afslutningen af kurset modtager de deliagere, der har fulgt
hele kurset p& 37 timer, et kursusbevis.

Kopi af beviset sendes fil arbejdsgiveren.

Arbejdstilsynet kan krseve at se bevis for gennemferelse af
arbejdsmiliguddannelsen.

Hvornér skal tilmeldingen ske?
Senest 4 uger efter at arbejdslederen er udpeget eller sikkerheds-
repraesenfanten er valgt.

Hvorndr skal uddannelsen vaere gennemfort2
Senest 8 maneder effer udpegningen/valget.

Hvem skal betale?
Def skal kommunen/amfet som arbejdsgiver, og det gaelder b&de
kursusgebyret og deltagernes transport.

Arbejdsgiveren skal endvidere betale deltagerens len under kurset.
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