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UDKAST

Vedr.: Heoring om forslag til 22ndring af lov om socialservice (Ansattelse til pasning
af nezertstiende med handicap m.v.), samt forslag til lov om orlov til lenmodtagere,
der passer nzrtstiende med handicap eller alvorlig sygdom.

Socialministeriet har 1 brev af 31. januar 2001 bedt om KTO’s bemerkninger til forslag
til &ndring af lov om socialservice, samt forslag til lov om orlov til lenmodtagere, der
passer nartstiende med handicap eller alvorlig sygdom.

KTO skal i den anledning bemarke folgende:

Af § 103, stk. 4 fremgar, at der i tilknytning til ansattelse af en person, der ensker at pas-
se en nartstiende med betydeligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne i
hjemmet, indgds en ansattelsesaftale mellem personen og kommunen, hvor de nermere
vilkar 1 forbindelse med ansettelsesforholdet beskrives, herunder med angivelse af hvem
den nazrtstdende er, periodens leengde, arbejdsopgaverne, opsigelsesvarsel m.v.

Med lovforslaget forudsettes, at der med ansattelsen af den pageldende person er tale
om et konkret ansattelsesforhold og ikke en serlig social foranstaltning.

KTO finder 1 den forbindelse, at lon- og ansattelsesvilkdr derfor ogséd ma folge de geel-
dende overenskomster med hensyn til mindstelon og evrige lenmodtagerrettigheder.

Af bemarkningerne til forslaget om @ndring af serviceloven fremgar, at kommunen har
arbejdsgiveransvaret overfor personen 1 ansattelsesforholdet. Af det tidligere fremsendte
lovforslag fremgik, at "’kommunen kan tilbyde undervisning eller kurser, der medvirker
til at forbedre den pagaeldendes kompetencer til at varetage pleje- og omsorgsopgaver
over for den pdgaldende”. Denne bemerkninger fremgar ikke af det nye forslag. KTO
skal foresla, at bemarkningen genindsettes.



KTO forudsetter, at lovforslaget ogsa supplerer § 19 a i sygedagpengeloven, som giver
adgang til dagpenge fra kommunen til foreldre med alvorligt syge bern under 14 ar, hvis
de 1 forbindelse med barnets sygdom helt eller delvist opgiver lenarbejde. Det kan 1 den
forbindelse oplyses, at parterne pa det (amts)kommunale omréde har aftalt, at ansatte,
som er foreldre til alvorligt syge bern under 14 ar, har ret til sedvanlig lon, nar betingel-
serne for at f4 skonomisk godtgerelse efter § 19 a i dagpengeloven er opfyldt.

Med venlig hilsen

Signe Friberg Nielsen Henrik Wiirtzenfeld
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