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Vedr.: Ringkjebing Amt understotter, at ledelsen pa en degninstitution har beslut-
tet ikke at udmente “kan-tillaeg” i 2002

Kare Knud Munk Nielsen

Med henvisning til vedlagte svar fra direkter Erik Kaastrup Hansen, Skole- og social-
administrationen, kan jeg konstatere, at Ringkjobing Amt ikke har ensket at medvirke til,
at alle amtets institutioner handler 1 overensstemmelse med overenskomstparternes inten-
tioner med KTO-aftalen om ny lendannelse.

Med baggrund i et merforbrug péd lenkontoen (i de forudgdende par &r), der medforer, at
lenfremskrivningen i ar ikke kan daekke de konkret ansatte personers lon grundet sarlige
anciennitetsforhold mv., har ledelsen pa institutionen Tjerringhus besluttet “at der ikke i
indeveerende dr kan udbetales tilleg fra “kan-tillegspuljen”. Dette strider direkte mod
overenskomstparternes intentioner med aftalen om ny lendannelse. Det virker derfor
steerkt bekymrende, at Ringkjebing Amt — trods henvendelse fra Dansk Sygeplejerdd —
ikke onsker at pdlagge institutionsledelsen at udmente midler til ny lendannelse.

Jeg vil pa det kraftigste advare mod, at amtet pd grund af eventuelle budgetvanske-
ligheder lader personalet betale prisen i form af en manglende udmentning af de aftaler,
der er indgéet ved overenskomstbordet.

En manglende lonudmentning til personalet hos de institutionsledere, som af amtet er
tillagt forhandlingskompetencen, er ikke noget godt signal 1 forhold til opbakningen og
anvendelsen af ny lendannelse — hverken i1 Ringkjebing Amt eller 1 forhold til resten af
landet. En manglende lonudmentning til de ansatte er heller ikke noget godt signal i en
situation, hvor amtet kan risikere at komme til at mangle arbejdskraft.



Netop bekymringen og erfaringer med, at amter og kommuner pa grund af stramme bud-
getter, lader sig lokke til at spare pé lenbudgettet, var en af arsagerne til den steerke mod-
stand mod ny lendannelse, som vi kunne konstatere ved afstemningen om meglingsfor-
slaget.

Jeres centrale arbejdsgiverparts enske og pres ved de netop afsluttede overenskomstfor-
handlinger om at afsatte en oget andel af midlerne til ny londannelse star herved 1 skae-
rende kontrast til handteringen hos Skole- og socialadministrationen i Ringkjebing Amt.

Beslutningen hos institutionsledelsen pa Tjerringhus om at anvende “kan-tillaeeg” til deek-
ning af et lonmaessigt underskud fra tidligere &r er langt fra et godt eksempel pa, at ny
londannelse bruges konstruktivt og fremadrettet, tvertimod. Beslutningen undergraver
ikke alene tilliden til ny lendannelse, men giver ogsa jeres centrale arbejdsgiverpart -
Amtsradsforeningen - et meget alvorligt troveerdighedsproblem.

Jeg skal derfor opfordre dig til som amtsborgmester at palegge institutionsledelsen pé
Tjerringhus at overholde den indgdede aftale om ny lendannelse.

Jeg har sendt kopi af dette brev til Bodil Carstensen, Dansk Sygeplejerad, Ringkebing
Amtskreds, som tidligere har rettet henvendelse 1 sagen.

Jeg har pa vegne af KTO ogsa rettet henvendelse i sagen til Amtsradsforeningens
formand, Kristian Ebbensgaard. Jeg vedlegger til orientering en kopi af brevet.

Med venlig hilsen

Connie Kruckow



