
Tids-
linje

Forberedelse Forhandlingsaftale

Køreplaner

Organisationernes 
frirum

- realløn

- reguleringsordning

- betingelser for forlig

- ret til udtrædelse

- evt. vitale tværgående
temaer

Konfliktudløsende pejlemærker

Generel og speciel

Egne lønmodeller

Til- / afkøb / tilpasning af 
rammeaftaler
Øvrige emner (excl. fælles-
forhandlingsemner)

Fælles forhandlinger

- obligatoriske emner + 
indrapporterede 
enigheder og 
uenigheder

Stillingtagen

Generelle lønstigninger
Reguleringsordning (excl. 
forlodsfinansering)

Udvælgelse af evt. tværgående 
temaer, herunder indrapporterede 
uenigheder

Model for undvigelse af 
forligsinstitutionen

Flertal/mindretal ikke kunne 
blokere

realløn
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