Konferencerne henvender sig til

Tid og sted

Hvordan tilmelder du dig

Tilmeldingsfrist

Det er gratis

Yderligere information

Besgg

Arranggrer

Det sociale kapitel

Kgbenhavn, mandag den 10. maj kl. 10-16
Viborg, onsdag den 12. maj kl. 10-16

Middelfart, torsdag den 13. maj kl. 10-16

Hgr indleeg fra

Poul Erik Graversen
kommunaldirektgr, Hjgrting Kommune

Ole Thyssen
professor, Handelshgjskolen i Kbh.

Mette Morsing

lektor, Handelshgijskolen i Kbh.

Birte Brorson
projektmedarbejder, Kgbenhavns Kommune

Astrid Johansson
konsulent, Arhus Kommune

Tina Majcherek
omradeleder, Lyngby Kommune

Marianne Lindstrgm
institutionsleder, Silkeborg Kommune

Kim Breide
afdelingsleder, Kerteminde Kommune

Grethe Bergholdt
kontorassistent, Kerteminde Kommune

Det sociale kapitel pa
kommunale arbejdspladser

Deltagelse er gratis

KL

Kgbenhavns Kommune

Frederiksberg Kommune

KTO (Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte)



Det sociale kapitel _
konference.n socialt ansvar os rummelighed

Kabenhavn
mandag den 10. maj 2004

.30
I%eg3istrering, rundstykker, kaffe/te
10.00
Velkomst
Det sociale kapitel - hvorfor?
Marianne Qvick, KL
Lisbeth Faerch, KTO

10.15

Fra papir til praksis

Socialt ansvar i den kommunale organisation
Oplag fra en stgrre dansk kommune

10.45

Socialt ansvar

Grundleggende vaerdier eller pynt pa
personalepolitikken?

Professor Ole Thyssen, Copenhagen Business
School, Institut for Ledelse, Politik og Filosofi

11.30
Pause - kaffe og te

11.45

Okologi giver job til ledige

- Integration af ledige i Ksbenhavns Kommune

- Kvalifikation af ledige gennem jobtraenings - og
udannelsesforlgb

Projektmedarbejder Birte Brorson,

Miljgkontrollen, Ksbenhavns Kommune

Fra gule busser til bla meend

- Omplacering og rokering pa tveers af forvaltninger
Konsulent Astrid Johansson, Arhus Kommunes
Lgn- og Personaleafdeling

12.30
Praesentation af avis og tre internet-guides
Direktgr Hans Bach, Discus

12.45

Frokost

13.30

Café-diskussioner

Dilemmaer, problemer, barrierer og sejre - nar
den kommunale arbejdsplads pa én gang skal
vaere effektiv, serviceorienteret og social ansvarlig.

15.00

Opsamling pa café-diskussionerne

- Hvorfor rummelighed?

- Hvordan rummelighed?

- Hvor gar greenserne for rummelighed?

- Hvordan er vejen fra “politik-rummelighed”
til “praksis-rummelighed”?

16.00

Konferencen slutter

Viborg
onsdag den 12. maj 2004

9.30

10.00

Middelfart
torsdag den 13. maj 2004
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Grundlaeggende verdier eller pynt pa
personalepolitikken?

Lektor Mette Morsing, Copenhagen Business
School, Centre for Corporate Values and
Responsibility

11.30
Pause - kaffe og te

11.45

Rummelighed er lederens ansvar

- Langtidssyge tilbage i arbejde

- Indvandrere i arbejde

Omradeleder Tina Majcherek, Omradecenter
Lyngby Mgllebo

Fleksjob - en lgsning

med udviklingsmuligheder

- Etablering af fleksjob

Afdelingsleder Kim Breide og kontorassistent
Grethe Bergholdt, Kerteminde Kommune
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Direktgr Hans Bach, Discus

12.45

Frokost

13.30
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Dilemmaer, problemer, barrierer og sejre - nir
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veere effektiv, serviceorienteret og social ansvarlig.

15.00

Opsamling pa café-diskussionerne

- Hvorfor rummelighed?

- Hvordan rummelighed?

- Hvor gér greenserne for rummelighed?

- Hvordan er vejen fra “politik-rummelighed”
til “praksisrummelighed”?

16.00

Konferencen slutter




Kaere konferencedeltager

En aftale er en aftale.
Sadan hedder det pa godt
dansk, nar man er blevet
enige om noget. Der
behgver ikke komme flere
tilfgjelser, appendikser, for-
behold, reservationer, hvad-
nu-hvis’er og alt muligt
andet, der rejser tvivl om
eller tygger drgv pa det,som
man har aftalt og bekraeftet
over for hinanden. Et ord
er et ord.

Men hvad sa@ med en
rammeaftale om detsociale
kapitel? Er en rammeaftale
ogsa en rammeaftale? Eller
er der brugfor noget ekstra,
for den bliver mere vaerd
end det papir, den er skre-
vet pa. Vi vil vove et gje
og pasta, at der er brug for
mere. En rammeaftale er
ikke bare en rammeaftale.
Det er blandt andet derfor,
du sidder med den her invi-
tation til konferencerne i
hzenderne.

Rammeaftalen om det
sociale kapitel handler om
forebyggelse, arbejds-
fastholdelse og integration.
Den beskriver, hvordan
daginstitutionen,
materielgarden, forvaltnin-
gen pa radhuset, skolen
og hjemmeplejen kan tage
et socialt ansvar for egne
medarbejdere og for ude-
frakommende. Men netop
fordi de kommunale ar-
bejdspladser ikke er ens,
skal rammeaftalen heller
ikke implementeres pa den
samme made pa den

enkelte arbejdsplads.

Aftalen giver kun ram-
merne for nogle mulig-
heder, der kan eller skal
anvendes.

Det sociale kapitel er
farst og fremmest et signal
fra de centrale aftaleparter
om, at kommunerne vil og
skal veere med til at tage et
socialt ansvar. Det er ikke
meningen, at kommunen
skal veere en faestning, hvor
arbejdslgse og borgere med
nedsatarbejdsevne ikke kan
fa en fod indenfor.

Vi vil ikke beskyldes

for, at en rammeaftale bare
er en rammeaftale. Derfor
tager vi skridtet videre ved
at afholde konferencerne
sammen med en raekke
andre tiltag.

KL , Kgbenhavns Kommune,
Frederiksberg Kommune og
KTO haber, at konferencerne
vil inspirere i arbejdet med
det sociale kapitel.

God fomgijelse!

Fra papir til praksis -
den kommunale leders
perspektiv

Veardier, socialt ansvar
og rummelighed - for-
skerens perspektiv

Konferencerne star ikke alene

Den daglige rumme-
lighed - arbejdsplad-
sens perspektiv

Café-diskussioner.
Rummelighed og
socialt ansvar pa
arbejdspladsen -
konferencedeltagernes
perspektiv

Hvad er rammeaftalen
om det sociale kapitel?
Det er en aftale, som er indgaet
mellem KL, Amtsradsforeningen,
Kgbenhavns Kommune og Fre-
deriksberg Kommune samt KTO
(Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte).

Aftalen fastsatter, hvilke gene-
relle emner der kan indga i debat-
ten i det gverste medindflydelse-
og medbestemmelsesudvalg og
pa den enkelte arbejdsplads.

Aftalen giver ogsa anvisninger p3,
hvordan medarbejderrepraesen-
tanter og andre inddrages, nar
lgn- og ansattelsesvilkar skal
aftales for nye medarbejdere, der
ansattes efter det sociale kapi-
tel.



