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Oversigt over generelle aftaler med tilhøren-
de protokollater og fortolkningsbidrag ind-
gået mellem KTO og én eller flere af de 
kommunale arbejdsgiverparter 

De nedenfor oplistede aftaler er fælles for alle arbejdsgiverparter, m.m. andet er 
anført. I givet fald anføres de arbejdsgivere, som hver for sig har indgået en aftale 
med KTO.   
 
Oplistningen inkluderer tilhørende protokollater og fortolkningsbidrag. 
 
• Protokollat om generelle ansættelsesvilkår 
• Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkårene 

for ansættelsesforholdet (ansættelsesbreve) 
 

Løn 
• Aftale om lønninger for (amts)kommunalt ansatte (KL, ARF, KBH, FRB) 
• Aftale om ny løndannelse  
• Aftale om resultatløn 
• Aftale om decentral løn 
• Protokollat om frigivelse af lønstigninger  
• Lønninger EGU-praktikanter 
• Aftale om lønberegning/lønfradrag for månedslønnet personale, herunder 

ændringsaftale af 15. september 1989 
• Aftale om beskæftigelsesanciennitet 
• Aftale om midlertidig tjeneste i højere stilling (KL, ARF, KBH, FRB) 
• Rammeaftale om åremålsansættelse (KL, ARF, KBH, FRB) 
 

Pension 
• Rammeaftale om supplerende pension 
• Aftale om pensionsordning for visse kommunalt og amtskommunalt ansatte 

(Opsamlingsordningen) 
• Aftale om gruppelivsforsikring 
 

Arbejdstid 
• Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelæggelse af arbejdstiden 
• Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler 

 



 

• Rammeaftale om deltidsarbejde 
• Rammeaftale om tidsbegrænset ansættelse 
• Aftale om godtgørelse for merarbejde til tjenestemænd uden højeste tjeneste-

tid 
• Aftale om konvertering til årligt ulempetillæg 
• Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde 
 

Fravær 
• Aftale om ferie for personale ansat i kommuner og amter 
• Aftale om fravær af familiemæssige årsager 
• Aftale om tjenestefrihed til nærmere afgrænsede formål 
• Regler for tjenestefrihed og lønafkortning for ansatte i Københavns Kommu-

ne mv. der varetager ombud og lignende 
 

Andre bestemmelser 
• Rammeaftale om seniorpolitik 
• Aftale om kompetenceudvikling 
• Rammeaftale om socialt kapitel 
• Protokollat til rammeaftale om socialt kapitel om pensionsforhold for ansatte 

i fleksjob 
• Rammeaftale om virksomhedsoverenskomster 
• Aftale af 1999 om samarbejde mellem KTO og de (amts)kommunale arbejds-

givere på EU-området 
• Aftale om behandling af retstvister 
• Aftale om godtgørelse for benyttelse af eget transportmiddel på tjenesterejser 

(KL, ARF) 
• Aftale om tjenesterejser i Københavns Kommune 
• Aftale om befordringsgodtgørelse til elever 
• Aftale om lønforholdene for visse elever 
• Aftale om udviklingsmæssige aktiviteter på det personalepolitiske område mv. 
 

Tillidsrepræsentanter, samarbejde og personalepolitiske drøftelser 
• Aftale om tillidsrepræsentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg (fælles med 

KL og ARF) 
• Aftale om tillidsrepræsentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg i Køben-

havns Kommune mm. 
• Protokollat om indgåelse af lokale aftaler om medindflydelse og medbestem-

melse mv. 
• Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse 
• Protokollat om fremtidig uddannelse på medindflydelses- og med bestemmel-

sesområdet. 
• Protokollat om medarbejdernes inddragelse og medvirken ved omstilling, ud-

bud og udlicitering 
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• Protokollat vedr. vilkår for (fælles)tillidsrepræsentanters tidsanvendelse i for-
bindelse med hvervets udførelse 

• Protokollat om bidrag til AKUT-fonden (fælles med KL og ARF og tilsvaren-
de for UT-F midler for FRB) 

• Vedtægter for AKUT-fonden (fælles med KL og ARF) 
• Protokollat vedrørende tjenestefrihed samt bidrag til organisationernes om-

kostninger ved afholdelse af tillidsrepræsentantuddannelse (KBH) 
• Protokollat vedrørende tjenestefrihed samt bidrag til organisationernes om-

kostninger ved afholdelse af tillidsrepræsentantuddannelse (FRB) 


