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Hovedstadens Sygehusfallesskab Forhandlingsfaellesskabet for
Hovedstadens Sygehusfallesskab

Tid Den 19. marts 2002
Sted Forligsinstitutionen

Emne Meeglingsforslag om overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april
2002

Deltagere Repraesentanter for Forhandlingsfeellesskabet for Hovedstadens
Sygehusfeellesskab og Hovedstadens Sygehusfaellesskab

PROTOKOLLAT

Parterne er enige om, at fornyelsen af de i denne protokol naevnte aftaler mv.
er behandlet i henhold til Love nr. 559 af den 21. december 1971 om maeg-
ling i arbejdsstridigheder og vil indga i det maeglingsforslag, Forligsmanden
matte fremsaette, ligesom forhandlingsprotokollen vil veere omfattet af beslut-
ninger truffet af Forligsmanden om betingelserne for maeglingsforslagets ved-
tagelse.

Procentvise lgnforhgjelser gives i deres helhed som Ignforhgjelser i forhold til
lanniveauet pr. 31. marts 2002.

1. Lon generelt

1.1. Generelle Ignforhgjelser og forhgjelse af den pensionsgiven-
de lon

1.1.1. Generelle Ionforhgjelser

Med virkning fra den 1. april 2002 ydes en generel Ignforhgjelse
pa 0,03%.

Med virkning fra den 1.april 2003 ydes en generel Ianforhgjelse pa
1,20%.

Med virkning fra den 1. august 2003 ydes en generel Ignforhgjelse
pa 0,50%.
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1.1.2.

1.2.

1.2.1.

1.21.1.

Med virkning fra den 1. oktober 2003 ydes en generel Ianforhgjel-
se pa 0,38%.

Med virkning fra den 1.april 2004 ydes en generel Ignforhgjelse pa
0,90%.

Med virkning fra den 1. august 2004 ydes en generel lgnforhgjelse
pa 1,00%.

Med virkning fra den 1. oktober 2004 ydes en generel Ignforhgjel-
se pa 0,42%.

Forhgjelse af den pensionsgivende Ign

Med virkning fra ikrafttraedelsestidspunkterne for de generelle
lanstigninger forhgjes den pensionsgivende lgn med et belgb, der
fremkommer ved den tidligere aftalte fastfrysning af de ikke-
pensions-givende omradetillzeg i gruppe 1-4. Forhgjelsen svarer til
den satsmaessige forhgjelse i henhold til aftale pa det
(amts)kommunale omrade.

Den 1. april 2003 forhgjes den del af Ignnen, der er pensionsgi-
vende, yderligere svarende til den samme satsforhgjelse i henhold
til aftale pa det (amts)kommunale omrade.

Ikke lonafhangige sarydelser

Arbejdstidsbestemte sarydelser

For sa vidt angar de arbejdstidsbestemte saerydelser forudseettes
dels ved de specielle forhandlinger, dels ved aftale mellem H:S og
FHS gennemfgrt aendringer, der sikrer paralleliteten til tilsvarende
saerydelser og for tilsvarende personalegrupper pa det
(amts)kommunale omrade.

37:3-opsparing

| overenskomster og aftaler, hvor der for arbejde i aften-
/natperioden findes bestemmelser om opsparing af 2 timers frihed
for 37 timers arbejde, aendres reglen til en 37:3-regel.

Herefter geelder, at arbejde i aften-/natperioden kan afregnes ved
at yde et tillzeg pa 3/37 af timelgnnen pr. times arbejde i aften-
/natperioden i stedet for at blive afspadseret med 3 timer pr. prae-
steret 37 timers tjeneste i aften-/natperioden, nar arbejdskraftsitua-
tionen tilsiger det. Dette sker under forngden hensyntagen til den
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1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.3.

1.4.

ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages drgftelser mel-
lem den (lokale) repreesentant for vedkommende forhandlingsbe-
rettigede organisation og ledelsen om behovet for afregning ved
betaling.

Arbejdsbestemte tillaeg

For sa vidt angar de arbejdsbestemte tilleeg forudseettes dels ved
de specielle forhandlinger, dels ved aftale mellem H:S og FHS
gennemfgrt aendringer, der sikrer paralleliteten til tilsvarende tillaeg
pa det (amts)-kommunale omrade.

Koordinering af forhandlingerne

Det forudseettes af parterne, at der foretages den forngdne koor-
dinering mellem tillaeg, der ydes til grupper, der arbejder pa sam-
me arbejdsplads og for tilsvarende personalegrupper.

Ikrafttraedelse af ovenstaende a@ndringer

Hvis der er afsat pulje til ovenstaende andringer, traeder disse i
kraft den 1. april 2003.

37/3-reglen treeder i kraft den 1. april 2003.

Hvis ydelserne fortsat procentreguleres, sker forhgjelserne samti-
dig med de generelle satsstigninger.

Reguleringsordningen

Pr. 1. april 2002, pr. 1. april 2003 og pr. 1. april 2004 foretages en
ekstraordinzer regulering af den aktuelle lgn i overensstemmelse
med

den ekstraordineere regulering, der finder sted pa det
(amts)kommunale omrade.

Ny Len

Den nuveerende aftale om rammer for de specielle overenskomst-
/aftaleforhandlinger pr. 1. april 1999 om anvendelse af nye lgnfor-
mer, viderefgres som "Aftale om Ny Lgn” med de aendringer ind-
arbejdet,

som er aftalt ved OK 2002. Aftalen vedlaegges som bilag 1.4., jf.
tillige bilag 1.4.1. til bilag 1.4.6.

Det fremgar af aftalen om Ny Lgn § 10, stk. 2 c, at der indfgres et

paritetisk sammensat naevn, der kan forelaeegges sager, som ikke
er Igst i henhold til punkt b. Kan der ikke opnas enighed i det pari-
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tetiske naevn, og drejer det sig om en sag om acontolgn eller om
en sag, hvor der efter overenskomsten efter lokal aftale skal ydes
et tillzeg uden belgbsgraense, kan hver af parterne anmode en
uvildig person om at tiltreede neevnet. Pageeldende kan maegle
mellem parterne og treeffe endelig afggrelse i sagen, hvis den ikke
kan lgses pa anden made.

Bestemmelsen i § 2, stk. 4 om, at funktionslan og kvalifikationslan,
som gives i form af tilleeg, altid er pensionsgivende, geelder for til-
lzeg, som aftales den 1. juni 2002 eller senere. Hvis et tillaeg afta-
les den 1. juni 2002 og derefter med ikrafttreeden fgr den 1. juni
2002, dog tidligst den 1. april 2002 er tilleegget pensionsgivende
fra ikrafttreedelsestidspunktet. Tidligere aftaler om ikke-
pensionsgivende tillzeg berares ikke af denne eendring — med
mindre andet aftales.

Vedr. pension af tillzeg til tienestemaend i gvrigt henvises til bilag
1.4.C.

Parterne er enige om, at der inden den 1. juni 2002 foretages en
redaktionel gennemskrivning af aftalen om Ny Lan og aftalen om
resultatlgn.

Der er enighed om notat vedr. principper for omkostningsbereg-
ninger for grupper, der er overgaet til Ny Lon efter FHS-
rammeaftalen vedlagt

som bilag 1.4.1. til aftalen om Ny Lgn.

Der er enighed om beskrivelsen af det lokale gkonomiske raderum
vedlagt som bilag 1.4.5. til aftalen om Ny Lan.

Vedrgrende aflenning af tillidsrepraesentanter i relation til Ny Lan
er parterne enige om bilag 1.4.6. til aftalen om Ny Lgn. Der henvi-
ses til punkt 5.4.4.

Den i § 6, stk. 1 i aftalen om Ny Lgn angivne regulering af gen-
nemsnitslgnnen, kaldet garantiprocenten, fastlaegges for OK 2002-
perioden til 72% af forlodsfinansieringen tillagt de generelle Ign-
stigninger fra rammen pa i alt 4,43%. Garantiprocenten er dermed
0,72% x 1,87% + 4,43% = 5,78%. Hertil kommer som efter de hid-
tidige principper, hvad der matte blive udlgst af generelle lgnstig-
ninger fra reguleringsordningen. For hver enkelt gruppe tillaegges
endvidere som hidtil gruppens pulje.

Ved beregningen af gennemsnitslgngarantien er parterne enige
om at neutralisere effekten af, at pensionsordningen med et sam-
let pensionsbidrag med 2,4% for en raekke ansatte udbygges til
7,5%, jf. bilag 1.4.4 til aftale om Ny Lan.
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2.2,

2.21.

Der er enighed om, at H:S og FHS i perioden 2002-2005 vil un-
dersgge og vurdere muligheden for at afskaffe den selvsteendige
gennemsnitslgngarantiordning i henhold til aftalen om Ny Lgn med
henblik pa at personalegrupperne i H:S indgar i opggrelsen af de
tilsvarende grupper inden for det (amts)kommunale omrade.

Samtidig anbefaler H:S og FHS, at der optages drgftelser mellem
parterne vedrgrende de enkelte organisationsaftaler om for inde-
vaerende periode at aftale en yderligere sammenlaegning af sma
gennemsnitsigngarantigrupper i overensstemmelse med princip-
perne i bilag 1.4.2. i det generelle resultat mellem H:S og FHS.

Den i § 7 i aftalen om Ny Lgn angivne procentstigning er aftalt
med en forlodsfinansiering i 1. overenskomstar pa 0,25% og i 2.
overenskomstar pa 1,22% og i 3. overenskomstar pa 0,40%.

Overgang til Ny Lan for restgrupperne sker pa samme vilkar som
ved OK 1997 og OK 1999.

Puljer mv.
Parallelitet

Der er til specielle forhandlinger reserveret forngdne midler til, at
der kan overfgres resultater, der sikrer paralleliteten til tilsvarende
grupper pa det (amts)kommunale omrade. Midlerne er til radighed
pr. 1. april 2003. Puljeforbruget gares endeligt op, nar resultatet af
samtlige forhandlinger kendes.

H:S forudseetter, at de reserverede midler kan afholdes inden for
en gkonomisk ramme svarende til den, der er aftalt pa det
(amts)kom-munale omrade.

Puljer

Forhgjelser af lontrin

Parterne er enige om en forhgijelse af lgntrin 9 med 1.500 kr. (niv.
31. marts 2002) arligt med virkning fra 1. april 2003.

Parterne er enige om en forhgijelse af Igntrin 51 med 9.000 kr. ar-
ligt, en forhgjelse af lgntrin 52 med 14.000 kr. arligt, en forhgjelse
af lgntrin 53 med 19.000 kr. arligt, en forhgjelse af lantrin 54 med
25.000 kr. arligt og en forhgjelse af lantrin 55 med 30.000 kr. ar-
ligt. Alle forhgjelserne har virkning fra 1. april 2003 og er i niv. 31.
marts 2002.
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2.2.2.

3.1.

3.2.

Pensionsprojekter

Der afsaettes de fornadne midler til pensionsprojekter ved de spe-
cielle forhandlinger der sikrer gennemfgrelse af pensionsaendrin-
ger for parallelle grupper svarende til det (amts)kommunale omra-
de.

Midlerne skal seerligt anvendes til afskaffelse af karensbestem-
melser, forhgjelse af pensionsbidrag for hele eller dele af grupper-
ne, pensionsdaekning af centralt aftalte funktions- og kvalifikations-
tillaeg samt medregning af tidligere privat og gvrig offentlig be-
skaeftigelse ved opgerelsen af pensionskarens.

Herudover peger parterne ogsa pa den situation, hvor personer
anseaettes i Hovedstadens Sygehusfeaellesskab og forud herfor var
omfattet af en arbejdsgiverfinansieret pensionsordning (savel en
(amts)kommunal som en privat eller anden offentlig pensionsord-
ning). Det kan indga i forhandlingerne, at de pageeldende umid-
delbart omfattes af den for personalegruppen geeldende pensi-
onsordning under forudseaetning af, at de pagaeldende opfylder
dels alderskarensbetingelserne og dels helbredsbetingelserne i de
enkelte pensionsordninger, eller fra det senere tidspunkt, de opfyl-
der aldersbetingelserne.

Endelig kan det mellem overenskomstparterne aftales, at satserne
fra ATP-indbetalingerne forhgjes til sats A eller C.

Pension

Arbejdsmarkedspension

Parterne er enige om fordelingen af midler til udbygningen af ar-
bejdsmarkedspensionen:

Den pr. 1. april 2000 etablerede arbejdsmarkedspension pa 2,4%
(0,8/1,6%) forhgijes til 7,5% (2,5/5%). Forhgjelsen sker pr. 1. april
2003.

Omlzegning af pensionsberegningssystemet

Parterne er enige om en teknisk omlaegning af pensionsbereg-
ningssystemet, herunder om fglgende formulering i diverse pensi-
onsbestemmelser: "Det samlede pensionsbidrag udger ...% af de
pensionsgivende lgndele. Egetbidraget andrager 1/3 af det samle-
de pensionsbidrag. Lgnspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.” Der henvises i gv-

rigt til bilag 3 og 3.A.
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3.3.

41.

4.2,

Pensionsbestemmelser i overenskomster og aftaler redigeres i
overensstemmelse med ovenstaende.

Omlaegningen far ikke realitetsmaessige konsekvenser i forhold til
andre generelle aftaler eksempelvis aftalen om Ignfradrag.

Ved de specielle forhandlinger er der ikke nogen forpligtelse til af-
runding af det samlede pensionsbidrag til én decimal.

Der gennemfgres de ngdvendige aendringer af Tjenestemands-
pensionsvedtaegten med det sigte at skabe hjemmel for regulering
af tienestemandspensionerne udover den generelle procentregule-
ring.

Under denne forudsaetning reguleres tjienestemandspensionerne
udover den generelle procentregulering med 1% pr. 1. april 2003.

Parterne er enige om at folge det igangsatte arbejde pa det
(amts)kom-munale omrade om undersggelse af tienestemands-
pension i overenskomst-/aftaleperioden.

Gruppeliv

| aftalen om feelles gruppeliv nedsaettes 9-maneders-reglen for op-
rettelse af gruppelivsordningen for midlertidigt beskaeftigede til 6.
mdr. fra den 1. juni 2002.

AEndring af andre eksisterende aftaler

Aremal
Udkast til ny aremalsaftale vedlaegges som bilag 4.1.

Beskaftigelsesanciennitet

Der indgas aftale om beskeaeftigelsesanciennitet vedlagt som bilag
4.2.

Kapitel 9 om personlige tillaeg i Tjenestemandsvedteegten aendres
som

beskrevet i bilag 4.2.A. Samtidig indgas det i bilaget anfarte proto-
kollat om ydelse af personlige tillaeg til en tienestemand. Protokol-
latet tilfgjes som et bilag til Tjenestemandsvedtaegten. For bud-
getmaessigt ansatte foretages tilsvarende aftale, herunder at den
pageeldende bevarer sin pensionsretlige stilling i forhold til aflen-
ningen i den hidtidige stilling.
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43.

44,

5.0.

Decentral len/cheflan

Der indgas aftale om decentral Ign vedlagt som bilag 4.3.1. Den
hidtidige aftale om decentral lan opheeves samtidig.

Cheflgnsaftalen viderefgres i overensstemmelse med bilag 4.3.2.,
men kan i perioden bortfalde efter forhandling mellem parterne,
nar aftalen hgjst omfatter 25 chefer. Herefter eksisterer i givet fald
alene aftale om decentral Ign, der herefter ogsa i givet fald omfat-
ter de resterende chefer mv.

Funktionsvederlag

Parterne er enige om inden 1. juli 2002 at indga ny aftale om beta-
ling mv. til ansatte i Hovedstadens Sygehusfaellesskab under mid-
lertidig tjeneste i hgjere stilling. Parterne er enige om, at det skal
overvejes om a&ndringerne i den nye aftale om betaling mv. under
midlertidig tjeneste i hgjere stilling pa det (amts)kommunale omra-
de skal indarbejdes i aftalen mellem FHS og H:S, eller om der skal
udarbejdes en ny aftale pa baggrund af den eksisterende aftale i
H:S.

Personalepolitiske rammeaftaler

Procedurebestemmelser

Med det formal at skabe overblik over og seette fokus pa, hvilke
personalepolitiske rammeaftaler der skal og bar dragftes i de over-
ordnede samarbejdsorganer, er H:S og FHS enig om falgende nye
bestemmelse i relation til Aftale om samarbejde og samarbejdsud-
valg:

H:S og FHS har indgaet en raekke rammeaftaler pa det lan- og
personalepolitiske omrade, som giver de lokale parter en raekke
muligheder for pa disse omrader at indga aftaler tilpasset de lokale
forhold.

H:S CSU skal pa den baggrund arligt gennemfare en drgftelse af
felgende personalepolitiske emner:

* Nylgn
e Socialt kapitel
»  Kompetenceudvikling

| den arlige draftelse ber endvidere inddrages @vrige emner fx
med udgangspunkt i felgende aftaler:

* Rammeaftalerne om seniorpolitik og fratreedelsesordninger
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.4.1.

* Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde
« Aftale om resultatlgn

Resultatet af drgftelsen skal veere, hvordan man i H:S agter at ar-
bejde videre med den enkelte aftale. Resultatet af drgftelsen med-
deles de ansatte.

| de enkelte institutioners hovedsamarbejdsudvalg bgr tilsvarende
arlige drgftelser finde sted.

Seniorpolitik

Rammeaftalen om seniorpolitik og rammeaftalen om frivillig fra-
traeden justeres inden 1. juni 2002 i overensstemmelse med de
&ndringer der er gennemfgrt ved OK 2002 i den tilsvarende aftale
pa det (amts)kom-munale omrade.

Kompetenceudvikling

Rammeaftalen om kompetenceudvikling justeres inden 1. juni
2002 i overensstemmelse med de aendringer der er gennemfart
ved OK 2002 pa det (amts)kommunale omrade.

Socialt kapitel

Protokollat om rammeaftalen om socialt kapitel vedlaegges som bi-
lag 5.3.

Parterne er enige om at falge det igangsatte arbejde pa det
(amts)kommunale omrade om forenkling af rammeaftalen.

Tillidsrepraesentantforhold

Lokale aftalemuligheder

Parterne er enige om, at aftale om tillidsrepraesentanter eendres i
overensstemmelse med principperne i bilag 5.4.A., sa det bliver
muligt at fravige centralt aftalte bestemmelser ved lokal aftale.
Parterne har til hensigt at feerdigggre aftalen inden udgangen af
maj 2002.

Parterne er enige om at udarbejde en felles vejledning om de lo-

kale aftalemuligheder. Parterne har til hensigt at feerdiggare vej-
ledningen inden udgangen af juni 2002.
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5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.5.

(Feelles)tillidsreprasentanters tidsanvendelse

Protokollat vedrgrende vilkar for (feelles)tillidsrepraesentanters tid-
sanvendelse i forbindelse med hvervets udfgrelse tilrettes i over-
ensstemmelse med bilag 5.4.B.

Parterne er enige om, at lokale uoverensstemmelser om udmeant-
ningen af ovennaevnte protokollat samt interessetvister i forbindel-
se med indgaelse af en lokal aftale der udfylder protokollatet, ikke
kan gares til genstand for voldgiftsbehandling.

Oplysninger til tillidsrepraesentant
Der tilfgjes fglgende i Aftale om tillidsrepraesentanter:

"Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at fa alle relevante
oplysninger om Ign- og ansaettelsesforhold for de personer, som
pageeldende repraesenterer, herunder en liste over de ansatte.

Bemeerkning: Safremt de relevante oplysninger ikke automatisk
tilgar tillidsrepreesentanten, skal oplysningerne udleveres pa tillids-
repraesentantens begeering.”

Tillaeg til tillidsrepraesentanter

Parterne er enige om, at der kan ydes tillaeg til tillidsrepraesentan-
ter, jf. bilag 1.4.6 til aftale om ny lgn. For AC’ere, der er overgaet til
ny lgn, geelder tilsvarende bestemmelser.

Midler til tillidsrepraesentantuddannelse

Bidraget til FHS til brug for tillidsrepreesentantuddannelse regule-
res pr. 1. april 2003 fra 10,6 gre til 11 gre. Herudover forhgjes bi-
draget pr. 1. april 2003 med 1 gre til 12,0 gre. Endelig reguleres
bidraget pr. 1. april 2004 fra 12,0 gre til 12,3 gre.

Udlicitering

Parterne er enige om vedlagte bemaerkning til punkt 3 "Formal og
procedure” afsnit 2 i protokollat om medarbejdernes inddragelse
og medvirken ved omstilling, udbud og udlicitering, jf. bilag 5.5.
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6.1.

6.2.

6.3.

Generelle ansattelsesvilkar

Ansaettelsesvilkar

Parterne er enige om, at alle ikke-tjenestemandsansatte maneds-
lannede (bortset fra elever) er omfattet af vilkar efter funktionaerlo-
ven. Det aftalte implementeres i forngdent omfang i overenskom-

sterne og med deraf fglgende retsvirkninger for gvrige aftaler.

Ferie/feriefridage

Der vedleegges som bilag 6.2. principskitse til aftale om ferie for
personale ansat i Hovedstadens Sygehusfeellesskab. Parterne er
enige om, at visse overgangsbestemmelser og konsekvensaen-
dringer faerdiggares i redaktionsfasen.

Sammenskrivningen af ferieaftalen og feriefridagsaftalen sker pr.
1. maj 2002. Indtil da gaelder de hidtidige aftaler om ferie og ferie-
fridage.

| 2002 optjenes yderligere en feriedag til afholdelse i feriearet
2003/04. 1 2003 optjenes yderligere en feriedag til afholdelse i fe-
riearet 2004/05.

Herudover er parterne enige om, snarest muligt, og senest 1 ma-
ned efter forhandlingernes afslutning, at foretage en kortlaegning
af allerede aftalte sserbestemmelser om ferie i afta-
ler/overenskomster med henblik pa, at de i overensstemmelse
med ferieaftalens § 1, stk. 3, indgar i ferieaftalen eller optages i
protokollater til denne.

Aftale om fravaer af familiemaessige arsager

Der vedlzegges som bilag 6.3. Aftale om fraveer af familiemaessige
arsager. Aftalen erstatter aftale om adgang til fraveer i forbindelse

med graviditet, barsel, adoption, omsorg og af andre familiemaes-

sige arsager.

Aftalen gennemskrives pa grundlag af ny lovgivning, der forventes
vedtaget af Folketinget den 20. marts 2002. Der henvises i gvrigt
til forbeholdskravet under pkt. 12.
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6.4.

6.5.

6.6.

10.

11.

Sygdomspolitik mv.

| overenskomstperioden drgftes hvorvidt der skal foretages en til-
svarende undersggelse om "Sygdomspolitik og praksis mv.” som
pa det (amts)kommunale omrade.

Implementering af EU-direktiv om tidsbegranset ansattelse

Parterne er enige om den som bilag 6.5. vedlagte rammeaftale om
implementering af direktiv om tidsbegreaenset ansaettelse i Hoved-
stadens Sygehusfaellesskab. Aftalen traeder i kraft den 1. juni
2002.

Aftale om tjenestefrihed til naermere afgraensede formal

Parterne er enige om aftale om tjenestefrihed til neermere afgreen-
sede
formal vedlagt som bilag 6.6.

Lonfrigivelse
Som bilag 7. vedlzegges protokollat om frigivelse af Ignstigninger.

Ligelon

Parterne er enige om at falge det pa det (amts)kommunale omra-
de nedsatte projekt, der har til formal at belyse lendannelsen, her-
under kansmeaessige lgnforskelle mellem den private og den kom-
munale og

amtslige sektor.

Retstvistaftale

Parterne er enige om de i bilag 9. beskrevne principper for
retstvistaftale. Parterne vil snarest muligt indlede arbejdet med at
indarbejde principperne i retstvistaftalen.

Kontraktsansaettelse af chefer

Parterne drafter i perioden evt. indgaelse af aftale om kontrakt-
sansaettelse af chefer.

Forbeholdskrav

| tilfeelde af aendringer i regler og aftaler vedrgrende statstjene-
stemaends pension, tages der forbehold for tilsvarende aendringer
af de tilsvarende vedtaegter og aftaler i Hovedstadens Sygehus-
feellesskab med henblik pa at bevare retsenheden med statens
tienestemaend.
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12.

| tilfeelde af aendring af lovgivning m.v. vedrgrende statstjeneste-
maend tages der forbehold for tilsvarende eendring pa Hovedsta-
dens Sygehusfallesskabs omrade.

Beskeeftigelsesministeren har den 9. januar 2002 fremsat lovfors-
lag om dagpengeloven, ligebehandlingsloven og lov om bgrne-
pasning. Parterne er enige om, at hvis der vedtages andringer i
naevnte lovgivning, optages der forhandling om lovaendringens
eventuelle konsekvenser for indgaede aftaler, herunder om even-
tuelle gkonomiske konsekvenser heraf.

Beskaeftigelsesministeriet har den 28. februar 2002 fremsat et lov-
forslag om eaendring af lov om arbejdsmiljg, hvorefter ministeren
kan indfgre en aftalemodel om mobning , herunder seksuel chika-
ne. Parterne optager drgftelser i overenskomstperioden om even-
tuel indgaelse af en rammeaftale om forebyggelse af mobning og
handtering af seksuel chikane under forudsaetning af vedtagelse af
lovforslaget og indfgrsel af aftalemodellen.

Safremt der i overenskomstperioden som fglge af ny lovgivning
sker eendringer i forhold til den saerlige pensionsopsparing, sale-
des at den enkelte medarbejder selv fremover kan veelge, hvortil
midlerne skal indbetales, vil der pa de enkelte overenskomstom-
rader kunne optages drgftelse af/skabes hjemmel til, at den seerli-
ge pensionsopsparing eventuelt kan indbetales til den overens-
komstbaserede pensionsordning. | draftelsen kan ogsa inddrages
forholdene for organisationernes tjenestemandsansatte medlem-
mer.

Hvis der i overenskomstperioden foretages aendringer i bekendt-
gerelse nr. 1282 af 20. december 1996 om hvileperioder og fri-
dagn mv. for ansatte der arbejder hjemme, kan der optages drgf-
telser om de eventuelle overenskomstmaessige konsekvenser
heraf.

Informationsindsats og stillingtagen

Der er enighed om en hgj prioritering af oplysningsindsatsen i for-
bindelse med indgaelse af forlig/fremsaettelse af maeglingsforslag.

H:S og FHS/de enkelte personaleorganisationer er derfor enige
om at understrege vigtigheden af, at det oplysningsmateriale mv.,
som hver af parterne formidler efter indgaelse af for-
lig/fremseettelse af meeglingsforslag loyalt afspejler det aftalte
samt parternes holdning til dette.
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Aftale om Ny Lgn

Bilag 1.4.
8. marts 2002

Hovedstadens Sygehusfallesskab Forhandlingsfallesskabet for
Hovedstadens Sygehusfallesskab

Aftale
om

rammer for de specielle overenskomst-
/aftaleforhandlinger

pr. 1. april 2002
om

anvendelse af Ny Lon

Side 1



Aftale om Ny Lgn

Indholdsfortegnelse

Kapitel 1. Aftalens omrade ...........cccooriiimiiiiccccccerrreeeeee, 3
§ 1. OMIAE ..o 3
Kapitel 2. ... 3
§ 2. Grundelementer i Ny Lan .......ccoooovvivieiiiicieeeeeeeeeeee e 3
Kapitel 3. Forhandlingsprocedure............cccvrecciiimimeencnneennennes 6
§ 3. Forhandlingssystemet centralt ...............oooiiiiiiiii . 6
§ 4. Forhandlingssystemet decentralt ..............cccoooeiiiiiiiiiienn. 7
Kapitel 4. Gkonomi og omkostningsberegninger ................. 11
§ 5. Centralt aftalte grundlgnsforbedringer (gruppevise)............. 11

§ 6. Decentralt aftalte Ignaendringer for medarbejdere
omfattet af Ny Lan ... 11
§ 7. Principper for finansiering............ccoouveiiiiiiiiicii e, 12
§ 8. LanstatistiK ........ccoooeriiie 13
Kapitel 5. Overgangsordning ...........ccccmmmmmeeenncnnnnnnnnnnnnnseesannes 14
§ 9. Overgangsordning..........coeeveeieiiiieeieiiee e 14
Kapitel 6. Rets- og interessetvister ........cccccviiiiiciiireeciinnee. 15
§ 10. Rets- og interessetvister...........oiiiiiii, 15
Kapitel 7.  lkrafttraeden og opsigelse mv. ..........cccoevrrrrvreeennees 18
§ 11. lkrafttraeden og opsigelse Mv.......cccccoeeeiiiiiiiicicieieeee, 18

Side 2



Aftale om Ny Lgn

Denne aftale regulerer forholdene pa organisationsniveau.

Kapitel 1. Aftalens omrade

§ 1. Omrade

Aftalen geelder for ansatte i H:S, dog ikke akademikere ansat pa
overenskomstvilkar.

Kapitel 2.

§ 2. Grundelementer i Ny Lon

Grundlgnsmodellen

Ny Lan (grundlgnsmodellen) bestar af falgende lanelementer:

a.

Grundlgn

Lanelementet er centralt aftalt for den enkelte stillingsgruppe el-
ler en flerhed af stillingsgrupper. Grundlgnnen for basisgrupper
deekker de funktioner, man er i stand til at varetage, nar man er
nyuddannet/eventuelt nyansat.

Funktionslen

Funktionslgn ydes ud over grundignnen. Funktionsign kan afta-
les pa decentralt og/eller centralt niveau. Funktionslgn baseres
pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til
den enkelte stilling som medarbejderen varetager. Funktionerne
skal veere seerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner,
der forudseettes varetaget for gruppens grundign.

Kvalifikationslgn

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og en eventuel funk-
tionslgn. Ydelse af kvalifikationslgn kan aftales pa decentralt
og/eller centralt niveau. Kvalifikationslgn baseres pa den enkel-

Side 3



Aftale om Ny Lgn

te medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne
tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis ud-
dannelse og erfaring.

d. Resultatlgn

Resultatlgn baseres pa opfyldelse af bestemte malelige eller
konstaterbare resultater af enten kvantitativ eller kvalitativ ka-
rakter og udmegntes pa en i forvejen aftalt og kendt made i for-
hold til institutionens malsaetninger og/eller resultater.

Formalet med indgaelsen af lokale aftaler om resultatlgn kan
blandt andet veere:

» At skabe kvalitative og/eller kvantitative forbedringer i op-
gavevaretagelsen, og/eller

* At fremme lokale projekter, der har til formal at udvikle fag-
ligheden, fremme nye arbejdsmetoder, foretage organisa-
toriske omlaegninger og lignende.

Resultatlgn aftales decentralt.

adb-d

Lanelementerne kan anvendes til personalegrupper og enkelte
medarbejdere.

Bemaerkning til § 2, stk. 1:

For sa vidt angar tillidsrepreesentanter henvises til bilag 1.4.6.

Stk. 2. Generelle l@nforbedringer

Grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslgn procentreguleres med de
generelle lgnforbedringer, og som udgangspunkt med samme pro-
cent. Uregulerede tilleeg undtages fra generelle Ignforbedringer.

Stk. 3. Ny Len kan i gvrigt aftales inden for fglgende rammer:
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1. Basisgrupper og ledergrupper har som hovedregel hver sin
grundign.

2. Grundlgnnen fastseettes som udgangspunkt til et lgntrin efter
aftale om lgnninger for ansatte i H:S.

Bemeerkning til § 2, stk. 3:

Grundlgn kan i seerlige tilfeelde fastseettes som et kronebelgb.
Grundlgn kan besta af et Igntrin og et kronebelgb

Eventuelle yderligere fastsatte centrale Igndele vil begrebsmeaessigt
veere enten funktionslan eller kvalifikationslan.

Der er indgaet en seerlig FHS/H:S-aftale om resultatign.

Stk. 4. Til overenskomstansatte ydes funktionslgn og kvalifika-
tionslgn som pensionsgivende tillaeg eller ved oprykning til hgjere
lantrin og pensionsbidrag indbetales efter pensionsgivende Ign pa
dette trin.

For tjenestemaend gares lokalt aftalt funktionslgn eller kvalifika-
tionslgn pensionsgivende efter en af fgalgende muligheder:

a. Oprykning til et Igntrin, eller

b. Indregning af varige tilleeg pa pensioneringstidspunktet i tiene-
stemandspensionen, saledes at tienestemaend pensioneres
fra neermest liggende lgntrin efter "hgkerreglen” inklusive til-
lzeg. Indregningen er maksimalt geeldende for tjenestemaend
aflgnnet efter lantrin 47, eller

c. Oprettelse af en supplerende pensionsordning af tillaeg (sup-
plerende pension ydes ogsa til midlertidige tillzeg)

Bemeaerkning til § 2, stk. 4:

Bestemmelsen om, at funktionslgn og kvalifikationslgn, som gives i
form af tilleeg, altid er pensionsgivende, geelder for tilleeg, som afta-
les den 1. juni 2002 eller senere. Hvis et tillaeg aftales den 1. juni

2002 og derefter med ikrafttreeden far den 1. juni 2002, dog tidligst
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den 1. april 2002 er tillaegget pensionsgivende fra ikrafttreedelses-
tidspunktet.

Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tillaeg bergres ikke af
denne andring — med mindre andet aftales.

Safremt der til tienestemaend ikke i forvejen er oprettet supplerende
pensionsordning, er tilleeg pa under kr. 3.800, i arligt grundbelab
(31. marts 2000 niveau) ikke pensionsgivende med mindre andet af-
tales. Nar den samlede ikke pensionsgivende tillaagsmasse oversti-
ger kr. 3.800- i arligt grundbelab (31. marts 2000-niveau) etableres
pensionsordning, jf. pkt. a-c.

Stk. 5. Som alternativ til grundignsmodellen kan aftales en interval-
lansmodel. Ved intervallgn forstas, at overenskomst/aftaleparterne
fastleegger et interval, dvs. det laveste/hgjeste Igntrin inden for hvil-
ken aflgnning kan finde sted samt de lgntrin, der kan anvendes i in-
tervallet. Oprykning til de Igntrin, der ligger inden for intervallet, afta-
les lokalt. Intervallansmodellen hindrer ikke andre Ignaendringer,
herunder at der lokalt aftales oprykning ud over intervallet.

Kapitel 3. Forhandlingsprocedure

§ 3. Forhandlingssystemet centralt

FHS-niveauet omfatter principper for overgang til Ny Lan, principper
for omkostningsberegninger ved forskellige modeller samt udarbej-
delse af vejledende generelle kriterier for ydelse af funktionslan,
kvalifikationslgn og resultatlgn.

Organisationsniveauet omfatter konkretisering af Ny Lan ved fast-
lzeggelse af Ianmodeller, overgangsmodel, fastleeggelse af grundign
samt eventuel funktionslgn og kvalifikationslgn samt udarbejdelse af
vejledende kriterier for ydelse af funktionslgn, kvalifikationslan og
resultatlen til den enkelte medarbejdergruppe. Rammeaftalen ude-
lukker ikke, at der indgas aftale om forsggsordninger.
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§ 4. Forhandlingssystemet decentralt

Aftaleret

Aftale om decentral anvendelse af Ny Lgn indgas mellem de hertil
bemyndigede institutioner i H:S (i det fglgende betegnet som H:S-
institutionen) og (lokale) repraesentanter for vedkommende forhand-
lingsberettigede organisation.

Bemeerkning til § 4, stk. 1:

Forslag om ydelse af Ian efter principperne i denne aftale kan ikke
afvises med henvisning til, at medarbejderen ikke er medlem af en
personaleorganisation.

Forhandlingsretten udgves af den forhandlingsberettigede persona-
leorganisation (den personaleorganisation, der har underskrevet
overenskomsten).

Hvis der er indgaet en kollektiv aftale eller overenskomst med en
organisation uden for FHS, udaves forhandlingsretten af denne per-
Sonaleorganisation.

Hvis der er tvivl om, hvilken overenskomst/aftale i Ny Lan, den pa-
geeldende er omfattet af, rettes henvendelse til FHS.

Ligelansloven fastleegger, at der ikke ma ske lenmaessig forskels-
behandling pa grund af kan. Arbejdsgiveren skal yde maend og
kvinder lige lan for samme arbejde eller arbejde af samme veerdi.

Ved vurderingen af, om der er tale om samme arbejde, er det natur-
ligt at tage udgangspunkt i stillingsindholdet. Dette kan dog ikke
vurderes isoleret. De samme typer af arbejde kan fx udfgres pa for-
skellige omrader i H:S, og det er derfor ngdvendigt ogsa at vurdere
om arbejdet er af samme veerdi for lasningen af opgaven i H:S.

Lonbegrebet i ligelonsloven er bredt, dvs. det omfatter ikke alene
lonelementerne i Ny Lan men alle former for arbejdsvederlaqg.
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Stk. 2. Med henblik pa at indga decentrale, tvaergaende aftaler om
anvendelse af Ny Lgn pa bestemte veldefinerede personalegrup-
per/arbejdsomrader, kan H:S-institutionen med repraesentanterne
for de forhandlingsberettigede organisationer aftale, at forhandlin-
gerne fgres samlet mellem en flerhed af lokale repraesentanter for
arbejdstagerne. Sadanne forhandlingsfeellesskaber kan omfatte
samtlige forhandlingsberettigede organisationer eller et antal af de
forhandlingsberettigede organisationer.

Stk. 3. Forhandsaftaler

Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne
og formen for Ignaendringerne er fastlagt. Aftalerne udmgntes pa det
tidspunkt, hvor én eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriteri-
er.

Bemeerkning til § 4, stk. 3:

Der vil séledes ikke skulle indgas en konkret aftale, hver gang en
eller flere medarbejdere udfarer en af forhandsaftalen omfattet funk-
tion/opgave mv., erhverver kvalifikationer eller indtreeder i stedet for
den eller de medarbejder(e), der hidtil har udfart funktio-
nen/opgaven.

Stk. 4. Drgftelse

Der afholdes en arlig drgftelse i H:S CSU om H:S lgnpolitik, herun-
der H:S samlede Ignudvikling, bl.a. set i forhold til den centralt aftal-
te finansiering af den decentrale Ignudvikling, jf. bemaerkningerne til

§7.

| bedgmmelsen af den samlede lgnudvikling kan inddrages det i § 8
naevnte statistiske materiale.

Bemeerkning til § 4, stk. 4:

Den arlige lanpolitiske draftelse har bl.a. til hensigt, at ledelsen og
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medarbejderrepraesentanter deltager i en dialog med henblik pa, at
begge parter far det starst mulige ejerskab til lanpolitikken.

For sa vidt angar de elementer, der indgar i det lokale akonomiske
raderum, herunder den centralt aftalte finansiering, henvises til bilag
1.4.5.

Stk. 5. Procedure decentralt

a.

Et pa de enkelte H:S-institutioner nedsat forhandlingsorgan af-
taler retningslinier for procedurer, herunder tidsfrister, for afvik-
ling af lokale forhandlinger om funktionslgn og kvalifikationslgn.

Medmindre andet aftales lokalt, forhandles som udgangspunkt

én gang arligt. Hvis ingen af parterne fremsaetter krav om for-
handling, tages ikke initiativ til afholdelse af en forhandling.

Bemeerkning til § 4, stk. 5, litra a:

Det anbefales, at parterne lokalt praeciserer, hvem der har
henholdsvis forhandlings- og aftalekompetence i forhandlinger
om Ny Lgn.

Forslag, der gnskes draftet, skal normalt fremseaettes skriftligt

over for modparten.

Hvis der ikke er aftalt frister og regler i dette seerligt nedsatte
forhandlingsorgan, afholdes forhandling senest 6 uger efter
modtagelse af en forhandlingsbegeaering, medmindre andet afta-
les.

Bemeerkning til § 4, stk. 5, litra b:

Opmaerksomheden henledes pa, at sager om nyanseettelser

og vaesentlige stillingseendringer sgges fremmet mest muligt.

Ovenneevnte aendrer ikke ved organisationernes forhandlings-
og aftaleret i forbindelse med nyanseettelser, vaesentlige stil-
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lingsaendringer og ved andre omstruktureringer og arbejdsom-
lzegninger, som medfarer et vaesentligt aendret stillingsindhold.

Savel H:S-institutionerne som de forhandlingsberettigede orga-
nisationer har pligt til at forhandle Ign efter denne aftale.

Lanforholdene for den enkelte ansatte i H:S skal vurderes ved
den arlige lgnforhandling. Det er ikke hensigten, at en medar-
bejder i et le&engerevarende anseettelsesforhold skal forblive pa
grundlgn. De lokale forhandlingsparter skal i forbindelse med
de arlige lgnforhandlinger veaere saerligt opmaerksomme pa det-
te.

Stk. 6. Indholdet af lokale aftaler

| aftaler om anvendelse af funktionslgn, kvalifikationslgn og resultat-
len angives de kriterier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriteri-
erne bar fremtreede med en synlig sammenhaeng mellem opgaveva-
retagelsen og betalingen herfor.

Bemeerkning til § 4, stk. 6:

Protokollat af 21. april 1999 til aftale om anseettelsesbreve praecise-
rer, at den ansatte skal underrettes skriftligt om decentralt aftalte
egendringer af Ignforholdene efter overgang til Ny Lgn.

Stk. 7. Pensionsforbedringer

1)

2)

Ny Lgn kan anvendes til udbygning og etablering af pensions-
kasse/pensionsforsikringsbaserede pensionsordninger. Ved
pensionsforbedringer forudsaetter parterne, at de principper, der
er indeholdt i de kollektivt aftalte pensionordninger, respekte-
res.

| gvrigt kan Ny Lan anvendes i overensstemmelse med vilkare-
ne i Rammeaftale om supplerende pension.
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Kapitel 4. @konomi og omkostningsberegninger

§ 5. Centralt aftalte grundlgnsforbedringer
(gruppevise)

Principperne for omkostningsberegning af eventuelle aendringer af
grundlgnninger samt eventuel funktions- og kvalifikationslgn efter
overgang til Ny Len fremgar af bilag 1.

§ 6. Decentralt aftalte lanandringer for
medarbejdere omfattet af Ny Lon

Den enkelte personalegruppe sikres i H:S som helhed gennemsnits-
lgnnen (excl. overtidsbetaling) med udgangspunkt i lgnniveauet op-
gjort for november 1996.

Bemeerkning til § 6, stk. 1:

Vedrarende principper for afgraensning af personalegrupper henvi-
ses til aftale af 23. september 1998, der vedlaegges som bilag 1.4.2.

Regulering af gennemsnitslgnnen aftales i forhold til den samlede
gkonomiske ramme ved overenskomstfornyelsen inkl. en eventuel
reguleringsordning. Reguleringen kan dog ikke veere mindre end de
generelle satsaendringer. Eventuelle afvigelser ved fastlaeggelse af
gennemsnitslgnnen kan aftales for grupper med en atypisk fordeling
og andre seerlige forhold.

Stk. 2. Personalegrupper, der overgar til Ny Lan, er omfattet af de
decentrale Igninstrumenter bortset fra aftalen om decentral lan/chef-
lan.

Stk. 3.

1) Midler til uddannelsesformal kan anvendes til fuld eller delvis
lgn og lensupplement eller pensionsindbetaling i forbindelse
med bevilget efter- og videreuddannelse, herunder pa bevilget
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uddannelsesorlov. Midler til uddannelsesformal kan herudover
anvendes til deekning af udgifter til transport, kursusafgifter, lae-
rebager mv. Midler til uddannelsesformal kan ikke anvendes i
forbindelse med grunduddannelse.

2) Forhandlinger om afsaettelse af midler under de forskellige ud-
dannelser afvikles i overensstemmelse med § 4. Der kan ind-
gas aftale om, hvilke midler der afseettes til hvilke uddannelser,
til hvilke medarbejdergrupper og ydelsens form.

Bemeerkning til § 6, stk. 3:

Ad pkt 1: | forbindelse med de seerlige muligheder for anvendelse af
Ny Lan ved efter-/videreuddannelse og uddannelsesorlov kan ar-
bejdsgiverbetalt uddannelse hjemlet seerskilt i overenskomst/aftale
dog ikke finansieres via Ny Lan.

Ad pkt. 2: De overordnede retningslinier for efter-/videreuddannelse
kan som hidtil draftes inden for rammerne af samarbejdsudvalgs-
strukturen.

Spargsmal om, hvilke konkrete medarbejdere, der skal pa hvilke
uddannelser og hvornar, er ikke aftalestof, men fastleegges af
H:S(-institutionerne). Voksenuddannelse betragtes ogsa som efter-
uddannelse.

Anvendelse af Ny Lan til uddannelsesformal forudseettes at supple-
re eksisterende uddannelsesbudgetter. Det vil saledes veere i strid
med aftalens forudseetninger at nedsaette uddannelsesbudgettet
alene med den begrundelse, at uddannelsesomradet tilfares midler
fra Ny Lan.

§ 7. Principper for finansiering

FHS-forliget belastes med en aftalt skannet procentstigning for for-
hgjelsen af Ignniveauet ved decentral anvendelse af nye midler.

| Bemaerkning til § 7:
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Ved overenskomst-/aftalefornyelserne pr. 1. april 2002 er til grupper
pa Ny Lan aftalt forlodsfinansiering 1. overenskomstar pa 0,25 % af
den samlede lgnsum. Til yderligere forlodsfinansiering af lokal Ign-
udvikling i 2. overenskomstar er afsat 1,22 % af den samlede lan-
sum og i 3. overenskomstar 0,4 %. af den samlede lgnsum.

§ 8. Lonstatistik

Til brug for de lokale forhandlinger for grupper pa Ny Lgn, foranledi-
ger den enkelte H:S-institution, at der fremleegges det nadvendige
lanstatistiske materiale.

Lgnstatistikken udarbejdes for personale- og stillingskategorier med

mulighed for opdeling i "alle ansatte”, "alle ansatte eksklusive eks-
traordineert ansatte” og af "ansatte begge ar i samme stilling”.

Lanstatistikken skal som minimum indeholde oplysning om gen-
nemsnitslgn, og lenudvikling fordelt pa lendele ( grundlgn, tillaeg,
genetilleeg, feriegodtgarelse og pension).

Lanstatistikken skal endvidere vaere opdelt pa kan

Personale-/stillingskategorier, der har forskellig grundlgn, fx basis-

grupper og ledergrupper, angives seerskilt. Det forudsaettes, at den
enkelte personalegruppe udgaer mindst 5 fuldtidsstillinger i hver sta-
tistik for et Igntal offentliggeres.

Hvis en part gnsker at lade en anden Ignstatistik indga i de decen-
trale forhandlinger, skal en kopi af denne udleveres til forhandlings-
modparten.

Den samlede Ignudvikling inden for H:S gares op én gang om aret.
Den samlede Ignudvikling for de enkelte personalegrupper vil forud-
saetningsvis fremga af FLD’s statistikker.

Bemeerkning til § 8:
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Tilleeg omfatter: funktionslan, kvalifikationslgn, resultatlgn, udlig-
ningstilleeg, ej-feerdigforhandlet Ign, andre tillaeg og overgangstillaeg.
Tilleeg omfatter savel trin som tilleeg.

Pension omfatter: Betalte pensionsbidrag, ATP og supplerende
pension. Dvs. tienestemandspension er ikke medregnet.

Kapitel 5. Overgangsordning

§ 9. Overgangsordning

Der kan eksempelvis aftales falgende overgangsordninger for per-
sonale omfattet af Ny Lgn ved specialforhandlinger:

a) Alle ansatte sikres som minimum bevarelse af nuveerende Ign
pa det lantrin den pagaeldende er Ignnet efter, dagen far over-
gang til Ny Lan. Dette forudseetter bevarelse af hidtidig stilling
med hidtidig beskeeftigelsesgrad.

b) Det kan ved specialforhandlingerne bl.a. aftales, at alle, som er
ansat ved overgang til Ny Lan - uanset nuvaerende indplacering
i det automatiske lgnforlgb, - ydes et “overgangstilleeg” finansie-
ret af puljemidler. Tilleeg kan opdeles og udmantes over flere
omgange. Der foretages ikke modregning i “overgangstillaegget”
for ydet funktions- og kvalifikationslgn.

c) Det kan aftales, at kun en del af personalegruppen gar over til
Ny Lan.

d) Nyansatte, herunder forfremmelser, omfattes ikke af over-
gangsordningen under a og b, hvis ansaettelsen sker den dag
(eller senere), hvor den pagaeldende personalegruppe overgar
til Ny Lan.

Stk. 2. Centralt aftalte gruppevise omklassificeringer ved overens-
komstfornyelsen pr. 1. april 2002 inkl. eventuelle overgangstillaeg, jf.
stk. 1, punkt b, sker i gammelt lansystem, og der tages udgangs-
punkt i de hidtige beregningsprincipper for gruppevise omklassifice-
ringer. Herefter aftales overfarsel af grupper til Ny Lan.
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Midler, der anvendes til centralt aftalte omklassificeringer, indgar i
garantien efter § 6, stk. 1. Om beregningsprincipper i gvrigt henvi-
ses til bilag 1.4.3.

Kapitel 6. Rets- og interessetvister

§ 10. Rets- og interessetvister

Retstvister

Brud pa eller uenighed om forstaelsen af lokale aftaler indgaet i
henhold til en kollektiv overenskomst/aftale om Ny Lan med en for-
handlingsberettiget organisation, behandles efter de almindelige
regler for behandling af retstvister aftalt med organisationen.

Safremt tvisten drejer sig om brud pa eller forstaelse af denne afta-
le, retter den forhandlingsberettigede organisation/vedkommende
H:S-institution henvendelse til FHS/H:S med henblik pa afholdelse
af maeglingsmade/forhandling mellem parterne.

Stk. 2. Interessetvister

a. Pa den H:S-institution, hvor interessetvisten er opstaet, fgres
der hurtigst muligt mellem H:S-institutionen og (lokale) reprae-
sentanter for vedkommende forhandlingsberettigede organisa-
tion en forhandling med henblik pa at bilaegge tvisten.

b. Bilaegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en
af parterne inden for en frist af 14 dage efter den lokale for-
handling til centrale forhandlinger mellem H:S (Direktionen) og
den forhandlingsberettigede organisation. Den centrale
forhandling kan kraeves afholdt senest 3 uger efter modtagelsen
af forhandlingsbegaeringen. De centrale parters lgsning af tvi-
sten er bindende for de lokale parter.

c. Kan der ikke indgas aftale i henhold til pkt. b, kan sagen senest
6 uger efter den afsluttende forhandling under pkt. b. foreleeg-
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ges et paritetisk sammensat naevn bestaende af 5 medlemmer
fra FHS og 5 medlemmer fra H:S.

Hvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren fastsat aconto-
lan, og der ikke har kunnet opnas enighed i det paritetiske
naevn i punkt ¢, kan hver af parterne anmode en uvildig person
om at tiltreede naevnet.

Hvis der ikke kan opnas enighed om at pege pa en bestemt
person, anmodes Forligsinstitutionens formand om at udpege
denne.

Den pageeldende kan maegle mellem parterne og treeffer ende-
lig afga@relse i sagen, hvis den ikke Igses pa anden made.

Afggrelse efter denne bestemmelse kan endvidere ske i sager,
hvor der efter overenskomsten efter lokal aftale skal ydes et til-
lzeg uden belgbsgreense.

Bemeerkning:

Bestemmelsen i punkt c omfatter alene sager rejst lokalt efter
den 1. april 2002.

Mellem H:S og (lokale) repraesentanter for vedkommende for-
handlingsberettigede organisation(er) kan der aftales en anden
model for Igsning af interessetvister, der erstatter pkt. a-c. En
sadan aftale kan vaere en generel aftale, der omfatter alle for-
hold om lgsning af interessetvister vedrgrende Ny Lgn, eller en
aftale, der kan omfatte en konkret interessetvist.

Safremt interessetvisten drejer sig om de generelle forudsaet-
ninger for decentral anvendelse af Ny Lan eller i gvrigt princi-
pielle spargsmal, der udspringer af denne aftale, aftholdes for-
handling mellem H:S Direktionen og FHS.

Bemeerkning til § 10, stk. 2, litra e:

Hvis der ikke er aftalt en grundlgn for en stilling, er parterne
enige om, at der er mulighed for blokade af stillingen efter hid-
tidig retspraksis.

For tienestemeend falges proceduren i § 10, stk. 2, hvis der er
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aftalt en grundlgn. Hvis der ikke er aftalt en grundlgn falges
pro-ceduren i tienestemandsvedteegten vedrarende bl.a. lan-
ningsradsbehandling.

Retsstillingen for tienestemaend er i gvrigt usendret.

Stk. 3. Opsigelse og ophgr af aftaler om funktionslgn og kvalifika-
tionslgn

Funktionslan

a) Centrale aftaler om funktionsbestemte Ignforbedringer kan op-
siges i overensstemmelse med bestemmelser i overenskomster
og hovedaftaler mellem parterne eller kan aendres ved enighed.

Bemeerkning til § 10, stk. 3, funktionslgn, litra a:

Denne bestemmelse omhandler kun eendring af kollektive afta-
ler.

b) Decentrale aftaler om funktionsbestemte Ignforbedringer kan
opsiges i overensstemmelse med den decentrale aftale eller
endres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemeerkning til § 10, stk. 3, funktionslgn, litra b:

Denne bestemmelse deekker savel kollektive decentrale aftaler
som aftaler, der kun deekker en enkelt. Opsigelse over for en
enkelt ansat skal ske med den pageeldendes opsigelsesvarsel.

c) Funktionsbestemte lgnforbedringer med hjemmel i decentrale
eller centrale aftaler kan ophgre i de tilfaelde, hvor funktionen
bortfalder for den pagaeldende, og forudsaetningen for lanfor-
bedringen var knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion.
Decentralt aftalte lanforbedringer kan desuden ophgre i over-
ensstemmelse med bestemmelser herom i den lokale aftale,
herunder forhandsaftaler. Opmaerksomheden henledes pa, at
ophgr af lanforbedringer kan medfare vilkarseendringer for den
enkelte ansatte, som skal behandles efter overenskomstens
bestemmelser.
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Kvalifikationslgn

a)

Centrale aftaler om kvalifikationsbestemte Ignforbedringer kan
opsiges i overensstemmelse med bestemmelserne i overens-
komster og hovedaftaler mellem parterne eller kan aendres ved
enighed.

Bemeaerkning til § 10, stk. 3,kvalifikationslgn, litra a:

Denne bestemmelse omhandler kun aendring af kollektive afta-
ler.

Decentrale kollektive aftaler om kvalifikationsbestemte lgnfor-
bedringer kan opsiges i overensstemmelse med den decentrale
aftale eller aendres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemeerkning til § 10, stk. 3, kvalifikationslan, litra b:

De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation be-
holde deres kvalifikationsbestemte lgnforbedring som en per-
sonlig ordning, medmindre andet aftales.

Decentrale aftaler om kvalifikationsbestemte lgnforbedringer for
den enkelte ansatte kan i gvrigt eendres ved enighed mellem af-
talens parter.

Bemeerkning til § 10, stk. 3, kvalifikationslgn, litra c:

Et eksempel kan veere stillingsskift inden for pageeldende H.:S-
institution, hvor den erhvervede kvalifikation ikke er relevant.

Aftaler om Igntrinsaendringer kan ikke opsiges for tjeneste-
mand

Kapitel 7. Ikrafttraeden og opsigelse mv.

§ 11. Ikrafttraeden og opsigelse mv.

Ikrafttreeden
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Denne aftale traeder i kraft den 1. april 2002. For personalegrupper,
der overgar til Ny Lan ved de specielle overenskomst-/aftaleforhan-
dlinger pr. 1. april 2002, implementeres Ny Lan tidligst pr. 1. april
2003.

Stk. 2. Opsigelse af aftalen

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til 31. marts 2005. Indgaede aftaler fortseetter usendret
uanset opsigelse af denne aftale.

Kabenhavn, den

For Hovedstadens Sygehusfeellesskab:

For Forhandlingsfeellesskabet
for Hovedstadens Sygehusfaellesskab:
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Bilag 1.4.1.
19. marts 2002

Hovedstadens Sygehusfallesskab Forhandlingsfaellesskabet for
Hovedstadens Sygehusfallesskab

Notat vedr. principper for omkostningsberegnin-
ger for grupper, der er overgaet til Ny Lon efter
rammeaftalen om Ny Lon.

1. Grundlegnsforbedringer med fuldt gennemslag

a. Modellens indhold

Ved grundlgnsforbedringer med fuldt gennemslag rykkes alle op til et hgjere Igntrin.

Hvis kvalifikations- og funktionslan til en person decentralt er givet som oprykning til et
hgjere lgntrin, kan Ignforhgjelsen i stedet for oprykning til et hgjere lgntrin gives som et
pensionsgivende tillzeg svarende til forskellen mellem gammel og ny grundign. Alle
centralt aftalte tillaeg bevares. Alle decentralt aftalte tilleeg bevares i overensstemmelse
med decentrale aftaler herom. Der foretages modregning i udligningstillaeg, med min-
dre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages saerlig stilling for den enkelte
ansatte.

b. Finansiering

Omkostningerne beregnes som fuldt gennemslag, dvs. forskellen mellem grundlgnnen
inklusiv pensionsbidrag og seerlig feriegodtggrelse far og efter eendringen x antallet af
ansatte omfattet af forbedringen.

Hvis det forudseettes, at ikke alle far del i Ignstigningen, fordi der i henhold til lokale
lenaftaler foretages reduktion i lannen for de pageeldende, kan fglgende "kompensati-
onsmodeller” anvendes:

» Der kan aftales en reduktion pa 10% af fuldt gennemslag.

* Hvis det sandsynligggres, at der i decentrale aftaler er aftalt reduktion i et betyde-
ligt omfang, kan der aftales en yderligere reduktion.

2. Grundlgnsforbedring uden fuldt gennemslag

a. Modellens indhold




Modellen omfatter grundignsforbedring for ansatte, der far grundlgn uden andre Igne-
lementer.

Alle ansatte rykkes op pa det ny grundlgnstrin. For ansatte, der har faet en lgnforbed-
ring i form af tillaeg til gammel grundlign eller et hgjere lgntrin, sker der ved oprykning til
nyt grundlgnstrin modregning med forskellen mellem gammel og ny grundign.

b. Finansiering

Grundlgnsezendringer beregnes med fuldt gennemslag for de umiddelbart bergrte. Fi-
nansiering af forventede afledte decentrale konsekvenser sker centralt med 40% af
fuldt gennemslag for resten af gruppen.

Hvis det sandsynligggres, at gruppen har en Ignspredning i et betydeligt omfang, kan
der aftales en reduktion i de 40 %.

(Hvis antallet af ansatte omfattet af grundlgnseendringen ikke fremgar af lgnstatistik-
ken, ma der i givet fald skgnnes over antallet.)

3. Forenklingsmodel

a. Modellens indhold

Der kan aftales helt eller delvis bortfald af centralt aftalte landele.

b. Finansiering

Der beregnes i hvert enkelt tilfaelde et provenu mellem parterne under de specielle for-
handlinger.

4. Indforelse eller forhgjelse af kvalifikationslgn

a. Modellens indhold

Ud over den centralt aftalte grundign kan centralt aftales kvalifikationslagn, eksempelvis
saledes at en person rykkes op pa et kvalifikationslagntrin eller ydes et tillaeg, nar den
pageeldende har opnaet X ars samlet beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen.

b. Finansiering

Omkostningerne beregnes efter samme principper som under pkt. 1.

(Hvis antallet af ansatte, omfattet af kvalifikationslan, ikke fremgar af Ignstatistikken,
ma der i givet fald skannes over antallet).

5. Indforelse eller forhgjelse af funktionslon

a. Modellens indhold




Ud over den centralt aftalte grundlgn kan centralt aftales funktionslgn, som baseres pa
det arbejds- og ansvarsomrade, der er knyttet til stillingstypen, og funktionerne skal
veere seerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudseettes varetaget for
gruppens grundign.

b. Finansiering

Omkostningerne beregnes efter samme principper som under pkt. 1.

(Hvis antallet af ansatte, omfattet af funktionslan, ikke fremgar af Ignstatistikken, ma
der i givet fald skgnnes over antallet).

6. Indfarelse eller forhgjelse af garantilgn

a. Modellens indhold

Ud over den centralt aftalte grundlgn kan der centralt aftales garantilgn, der svarer til
en forhgjelse med mindst et Igntrin eller afkortning af Ienforlabet med mindst 1 ar i for-
hold til lananciennitetsforlgbet for overgang til Ny Lan.

Hvis en person efter X ars ansaettelse ikke i kraft af kvalifikations- og/eller funktionslgn
har opnaet en Ign svarende til garantilgn, aflannes den pageeldende efter denne garan-
tilgn.

b. Finansiering

Omkostningerne beregnes med 90% af fuldt gennemslag for de umiddelbart bergrte.
Finansiering af forventede afledte decentrale konsekvenser sker centralt med 20% af
Igntrinsforhgjelsen for den del af gruppen, der ligger over garantilgnnen.

(Hvis antallet af ansatte omfattet af garantilannen ikke fremgar af lgnstatistikken, ma
der i givet fald skennes over antallet.)



7. Afkortning af lenforlgb

a. Modellens indhold

Det kan centralt aftales, at kvalifikationslgn eller garantilan opnas pa et tidligere tids-
punkt end hidtil aftalt.

Eksempelvis har der tidligere vaeret ydet kvalifikationslgn efter X ars ansaettelse, hvilket
andres til, at der ydes kvalifikationslgn efter (X — 1) ars anseettelse.

b. Finansiering

Omkostningerne beregnes efter samme principper som under pkt. 6.
----O----

Parterne er enige om, at det ved beregningerne kan veere ngdvendigt, at der indgar et
skan, fx i forbindelse med atypisk fordeling af en gruppe, eller stor lanspredning inden-
for gruppen.

Grundlgnsforbedring kan gives i form af et pensionsgivende kronetillaag med henblik
pa senere udbygning til et helt Iantrin.

Midler til en centralt aftalt Ianaendring laegges efter den nuvaerende rammeaftales § 6 til
gennemsnitslgnnen for den pagaeldende personalegruppe. Dette geelder dog ikke mid-
ler, der stammer fra en udmentning fra gennemsnitslgngarantien.



Bilag 1.4.2.
19. marts 2002

Hovedstadens Sygehusfallesskab Forhandlingsfallesskabet for
Hovedstadens Sygehusfallesskab

Principper for afgraensning af personalegrupper

| aftale om rammer for de specielle overenskomst-/aftaleforhandlinger om anvendelse
af nye lenformer er der i § 6 anvendt begrebet personalegruppe.

FHS og H:S har drgftet dette begreb og er blevet enige om falgende principper:

1)  Udgangspunktet er en opgarelse af gennemsnitsignnen i H:S pr. overenskomst-
gruppe. D.v.s. en opggrelse for personale omfattet af samme organisationsaftale.

2) For sma overenskomstgrupper sigtes der mod en sammenlaegning af grupper
med ens eller tilsvarende arbejdsopgaver for at sikre, at opgerelsen af gennem-
snitslennen omfatter mindst 1.000 personer pr. gruppe.

3) For starre overenskomstgrupper sigtes mod en opdeling i en basisgruppe og i en
ledergruppe. Er der tale om seerligt store grupper, kan disse opdeles i 3 grupper,
(basispersonale, mellemledere hhv. ledere), hvis speendvidden i grundignnen ved
opdeling i 2 grupper (en basisgruppe og en ledergrupper) er af en vaesentlig star-
relse.

4)  En teknisk forudsaetning for opdeling i personalegrupper er, at dette er muligt i
lgnstatistikken.

De ved overenskomst-/organisationsaftalefornyelsen af overenskomst-/aftaleparterne
indgaede aftale om afgraensning af personalegrupper respekteres.

P& den baggrund optages der drgftelser mellem de respektive overenskomstparter
med henblik pa afgraensning af grupper efter ovenstaende principper.

Kabenhavn, den 23. september 1998

For Forhandlingsfeellesskabet for Hovedstadens Sygehusfeellesskab:

Poul Winckler / Signe F. Nielsen

For Hovedstadens Sygehusfaellesskab:

Niels Paludan



Bilag 1.4.3.
19. marts 2002

Hovedstadens Sygehusfallesskab Forhandlingsfallesskabet for
Hovedstadens Sygehusfallesskab

Beregningsprincipper for gruppevise omklas-
sificeringer belyst ved nogle eksempler

A. Direkte omklassificering

1. Skalatrin 16 - 20 omklassificeres til skalatrin 17 - 21 med fuldt gennemslag. |
gammelt system gaelder omklassificeringer alle nuvaerende og fremtidige ansatte.
Merudgiften opstar gjeblikkeligt og er varig.

| forbindelse med overgang til Ny Lan opstar merudgiften ogsa @jeblikkelig. Som
folge af den garanterede gennemsnitslan, er den varig, idet den omfatter alle nu-
vaerende og fremtidige ansatte.

Selvom gennemsnitsignnen ikke sikrer enhver fremtidig lanudvikling pavirkes
merudgiften ved omklassificeringer og dermed veerdien for de ansatte ikke heraf.

Veerdien af omklassificeringer laegges til gennemsnitslgnnen.

2. Skalatrin 16 - 20 omklassificeres til skalatrin 17 - 20 med fuld gennemslag. Om-
kostningerne beregnes i princippet pa samme made, som i eksempel 1, og veer-
dien af omklassificeringer laegges til gennemsnitslgnnen.

3. Hvis omklassificering gives som et overgangstillaeg, dvs. det kun tildeles nuvae-
rende ansatte, vil tillzeggene forsvinde i takt med personaleafgangen. Da grup-
pens gennemsnitlige lan herefter ville falde i takt med personaleafgangen, kan
betalingen med rimelighed saettes til eksempelvis 50%.

Personlige ophgrende tillaeg laegges til gruppens gennemsnitlige lan med de mid-
ler, der har finansieret tillzeggene.

B. Afkortning af lenskala

Forlgbet 16 - 20 aendres til skalatrin 17 - 20, idet 2endringen alene vedrgrer ansatte pa
skalatrin 16 samt fremtidige ansatte. | det nuvaerende system betales for alle pa skala-
trin 16, men ogsa for, at gruppen fremover hurtigere kommer pa slutlgn, idet de far et
hurtigere gennemlgb af skalaen. Der fastsaettes en reduktion af omkostningerne pa 2%
x det antal ar, der gar inden aendringerne er slaet fuldsteendig igennem.



Ved overgang til Ny Lgn, vil alle pa skalatrin 16 fa en direkte lenfremgang. Lenforbed-
ringer for gruppen i gvrigt ma ske decentralt ved saedvanlig finansiering, og merudgif-
ten for den gruppevise omklassificering beregnes alene for ansatte pa skalatrin 16.

Merudgiften laegges til gennemsnitslgnnen.



Bilag 1.4.4.
19. marts 2002

Hovedstadens Sygehusfallesskab Forhandlingsfaellesskabet for
Hovedstadens Sygehusfallesskab

Fortolkningsbidrag til rammeaftale om anven-
delse af Ny Lon

1. “Gennemsnitslgngarantien” (pension).

Nogle personalegrupper bestar bade af tienestemaend og overenskomstansatte,
dog saledes at antallet af tienestemaend lgbende vil blive reduceret i H:S. Da tje-
nestemaendenes pension ikke er medtaget i Isnsummen, mens pensionsbidrag
for overenskomstansatte er med, vil en forskydning fra tienestemandsanseettelse
til overenskomstansaettelse pavirke gennemsnitslgnnen vaesentligt. For at neutra-
lisere denne virkning er det aftalt, at tienestemaend i beregningsgrundlaget for
gennemsnitslgngarantien opskrives med et pensionsbidrag svarende til den pa-
rallelle overenskomstgruppes pensionsbidrag, fx. for oversygeplejersker 15%, for
visse portgrer 12% etc.

Et parallelt problem gaelder for de grupper, som far udbygget deres pensionsord-
ning til 12%. For deres vedkommende opskrives pensionsbidraget til 12% i be-
regningsgrundlaget for gennemsnitslgngarantien.

2. | forbindelse med nybeseettelse af en stilling omfattet af Ny Lgn er det anfert, at
det seerligt, indtil systemet er implementeret lokalt, kan vaere et problem at fa fast-
lagt Iennen for den pageeldende nyansatte.

Lanforholdene skal sa vidt muligt veere aftalt for tiltreedelsen. Hvis dette ikke af
praktiske grunde er muligt, er der enighed om, at fglgende lgsningsmuligheder vil
kunne anvendes lokalt:

- Der kan indgas en midlertidig aftale om Ignvilkarene

- Der kan kun udbetales grundlgn + centralt aftalte landele.

- Der kan udbetales den hidtidige stillingsindehavers grundlgn + funktionslan
som en acontolgn.

- Der kan udbetales en acontolgn svarende til anseettelsesmyndighedens Ign-
tilbud til den pageeldende, idet det dog forudsaettes at veere hgjere end lan-
neni 2. “pind”.

Hvis der ikke inden 3 maneder efter ansaettelsen er opnaet enighed om Ignfor-
holdene, anvendes forhandlingsproceduren i Rammeaftalen om Ny Len § 10, stk.
2.
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En del af problemerne vil vaere lgst, nar der er aftalt lokale retningslinier for udbe-
taling af visse kvalifikations- og funktionslgndele.

Af § 3, stk. 3 i aftale om tillidsrepreesentanter fremgar, at tillidsrepraesentanten
skal holdes bedst muligt orienteret ved forestaende afskedigelser af personale,
om ansattelse af personale og andre skridt fra ledelsens side inden for pageel-
dende gruppe.

Bemaerkning:

Dette indebeerer, at alle oplysninger af interesse for tillidsrepraesentantens vare-
tagelse af sin funktion i forbindelse med ansaettelser og afskedigelser uopfordret
Skal tilga tillidsrepraesentanten.

Efter rammeaftalen er det muligt, at kun en del af gruppen overgar til Ny Lgn - fx
kun lederne. | den situation deles personalegruppen over i 2, saledes at leder-
gruppen udgar af den decentrale lgn, mens basisgruppen forbliver pa usendrede
vilkar. Gennemsnitslgngarantien for ledergruppen, der gar over til Ny Lan, bereg
nes herefter udelukkende pa basis af ledernes lgn.

Hvis det eksempelvis kun er de nyansatte, som umiddelbart omfattes af princip-
perne for Ny Lan, er der tale om “et snit ned gennem gruppen pa den anden led”.
| den situation betragtes hele gruppen som overgaet til Ny Lon (det vil jo ogsa
veere tilfaeldet pa langt sigt), hvorfor hele gruppens leansum udgar af beregnings-
grundlaget for decentral lan/cheflan. Gennemsnitslgngarantien for denne gruppe
beregnes ogsa pa grundlag af hele gruppen. Det betyder herefter, at allerede an-
satte gennemlgber deres nuvaerende Ignforlgb som en slags personlig ordning.
Da der ikke lzengere er hjemmel til at yde decentral Ign/cheflgn til de pa geelden-

de, aftales fglgende overgangsordning:

Der gives mulighed for, at der decentralt kan ydes kvalifikationslgn- og funk-
tionslgndele til de pageeldende. Det forudszettes, at man i de lokale forhandlinger
afpasser niveauerne, saledes at der tages hensyn til , at kvalifikationslgn- og
funktionslgndelene ikke lzegges oven i en grundlgn, men oven i et anciennitets-
forlgb.

Resultatlen og andre decentrale Igninstrumenter kan anvendes pa lige fod med
personalet aflannet med udgangspunkt i en grundign.

Tjenestemaends forhold i forbindelse med overgang til Ny Lan.

Ved tjenestemaends overgang til Ny Lgn sikres som minimum bevarelse af nuvee-
rende lgn pa hidtidigt lgntrin, jf. § 9, stk. 1 a i rammeaftalen om Ny Lgn. Det for-
udseettes, at hidtidig stilling med hidtidig beskeeftigelsesgrad mv. bevares.

Tjenestemands pensionsforhold ved overgang til Ny Lan er fglgende:

De pageeldendes pension beregnes efter det Igntrin de indplaceres pa i kraft af
grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslgn, i det omfang disse lgndele ydes som
Igntrin. En tjenestemands pension efter disse regler kan dog ikke blive mindre
end pensionen pa det lgntrin, tienestemanden ville have faet pension efter i den
hidtidige lenramme pa pensioneringstidspunktet.
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Hvis funktionslgn og kvalifikationslgn ydes som et pensionsgivende tillaeg indbe-
tales til en supplerende pensionsordning med samme belgb, som for tilsvarende
overenskomstgrupper.

Side 3



Bilag 1.4.5.
19. marts 2002

Hovedstadens Sygehusfaellesskab Forhandlingsfeellesskabet for
Hovedstadens Sygehusfaellesskab

Det lokale skonomiske raderum

| dette bilag seettes der fokus pa, hvilke elementer der bl.a. pavirker det gkonomi-
ske raderum for den lokale lgndannelse.

1. Indledning

Generelt er parterne enige om, at det er begge parters ansvar, at det nye lgnsystem
(Ny Lan) fungerer tilfredsstillende.

Det er derfor vigtigt, at de lokale parter understatter det nye system, som der har
veeret enighed om at indfare.

En effektiv og forsvarlig forhandlingsafvikling er helt afggrende for, at Ny Len kan
understgtte udvikling og kvalitet i opgavelgsningen og den ansattes engagement og
kvalitet i arbejdslivet.

H:S og FHS har draftet det "lokale gkonomiske raderum” i forbindelse med udvik-

ling af Ny Len i H:S.

2. Det lokale raderum

Ny Len indeholder flere muligheder for at udvikle den decentrale Igndannelse.

Generelt skal det fremheeves, at tidligere kendte puljesystemer i Igndannelsen er
forladt fuldstaendigt i det nye Ignsystem.

H:S , herunder de enkelte institutioner under H:S, har derfor en lang raeekke mulig-
heder for at fastsaette en selvsteendig lenprofil.

Det gkonomiske raderum pavirkes af budgettet, det hidtidige budgetforbrug, og de
mer- eller mindreudgifter, der vil opsta i labet af aret.



En raekke elementer pavirker det skonomiske raderum. Det gkonomiske raderum
&ndres derfor lgbende.

Elementerne i dette "gkonomiske raderum” vil blive oplistet nedenfor.

Afseettelsen af midler til Ian sker i budgetfasen. Der tages dermed i budgetfasen
stilling til starrelsen af midlerne til lan. En vaesentlig "finansieringskilde” til udvikling
af Ny Len i form af nye midler er den sakaldte "forlodsfinansiering”, der er en feelles
centralt skannet "fremskrivningsprocent” for nye midler til decentral lgn H:S., og
som sammen med andre frigjorte Igndele mv. kan aftales anvendt lokalt.

Denne fremskrivningsprocent er som naevnt ikke en pulje. Institutionerne er ikke
bundet af denne procent og kan derfor ga over eller under.

3. Elementerne i det lokale raderum

Ud over forlodsfinansieringen, som er en del af det lokale gkonomiske raderum, kan
navnlig falgende elementer pavirke det gkonomiske raderum i opad- eller nedadga-
ende retning:

1. Personaleomsaetning, eksempelvis hvor medarbejdere med et langt ancienni-
tetsforlgb erstattes med medarbejdere uden eller med et kortere anciennitets-
forlab.

2. Personalesammensaetning med eksempelvis erstatning af la&engerevarende
uddannet med korterevarende uddannet personale eller omvendt.

3.  Overgangstilleeg, der bortfalder.

4.  Effektivisering/eendret arbejdstilrettelaeggelse eventuelt udmantet som resul-
tatlon.

5. Forhandsaftaler.

6. Bestemmelser i overenskomst, hvorefter der for eksempelvis en uddannelse
eller en seerlig funktion lokalt skal aftales en Ign.

7. Vakancesituationer og andre fraveerssituationer.
8.  "lkke-lgnkroner” konverteres til Ignkroner, hvis det er muligt.

9. Eventuel overfgrsel af overskud henholdsvis underskud for et budgetar til det
efterfalgende budgetar.

10. @get indtjening, hvis den lokale styringsform tillader, at den bruges helt eller
delvis til Ign.

11. Puljer, som lokalt er afsat for at kunne bruges, hvor der er saerligt behov.



12. Central finansiering af afledte lokale effekter.’

De omtalte elementer er de vigtigste faktorer, der pavirker det gkonomiske rade-
rum. Men listen er ikke udtgsmmende.

Man skal veere opmaerksom pa, at nogle af elementerne giver mulighed for varige
tildelinger, mens andre, f.eks. vakancesituationerne, giver mulighed for engangsbe-
lab.

4. Betydningen af reguleringsordningen

Som neevnt er der ikke centralt fastsatte graenser for den lokale anvendelse af mid-
ler til Ny Lan.

Hvis lenudviklingen som helhed, d.v.s. i kommuner, amter og H:S, ligger under
lgnudviklingen pa det private arbejdsmarked, vil lanforskellen blive samlet op af
reguleringsordningen. Det betyder, at Ianforskellen kompenseres via generelle Ign-
stigninger til alle ansatte.

Hvis den samlede Ignudvikling inklusive forbrug af midler til den lokale landannelse
nogenlunde svarer til Ignudviklingen pa det private arbejdsmarked, vil regulerings-
ordningen ikke udlgse Ignstigninger.

Hvis Ignudviklingen ligger ud over Ignudviklingen pa det private arbejdsmarked,
nedseettes de generelle lgnstigninger for alle ansatte tilsvarende det falgende ar.

Den samlede virkning af de lokale dispositioner omkring Ny Lgn er derfor helt afge-
rende for, om der udmgntes generelle lgnstigninger pr. automatik over regulerings-
ordningen, eller midlerne er brugt mere "aktivt” i overensstemmelse med intentio-
nerne bag Ny Lgn.

5. Arlig dreftelse af budgettets konsekvenser

Ovenstaende budgetforudsaetninger og elementer i det gkonomiske raderum har
betydning for len-, arbejds- og personaleforhold i H:S. Disse elementer kan indga i
den arlige droftelse i H:S CSU om H:S Ignpolitik.

' Ved indgaelse af aftaler i de enkelte overenskomster for en del af en personalegruppe kan
der veere anvendt midler til forventede lokale afledte lgnaftaler for resten af personalegrup-
pen.



Bilag 1.4.6.
19. marts 2002

Hovedstadens Sygehusfallesskab Forhandlingsfallesskabet for
Hovedstadens Sygehusfallesskab

Aflonning af tillidsrepraesentanter i relation
til Ny Lon

Parterne er enige om fglgende:

For tillidsrepraesentanter vil der kunne indgas aftale — herunder forhandsaftale — om at
kompensere tillidsrepreesentanterne for det Igntab/den mangel pa lgnudvikling, der
matte veere en fglge af, at vedkommende ikke har mulighed for at varetage funktioner
eller erhverve kvalifikationer pa lige fod med de kolleger, den pageeldende er tillidsre-
praesentant for.

Lenforhold for den enkelte tillidsrepreesentant kan endvidere aftales ved konkret udfyl-
delse af en indgaet forhandsaftale for vedkommende personalegruppe og for kvalifika-
tioner, der erhverves ved udfgrelsen af hvervet som tillidsrepraesentant.

Pa baggrund af tillidsrepraesentanternes eendrede rolle inden for aftalesystemet, der
efter den skete decentralisering i langt hgjere grad baserer sig pa lokale Igsninger, kan
der desuden lokalt efter en konkret vurdering indgas aftale om ydelse af funktionstillaeg
til tillidsrepraesentanter.



Bilag 1.4.C.
19. marts 2002

Hovedstadens Sygehusfallesskab Forhandlingsfaellesskabet for
Hovedstadens Sygehusfallesskab

Funktions- og kvalifikationslgn for tienestemasnd

1. For tienestemaend geres lokalt aftalt funktions- og kvalifikationslgn pensionsgi-
vende, jf. § 2, stk. 4 i aftalen om Ny Lon (Bilag 1.4.).

2.  Spergsmalet om at ggre centralt aftalte funktions- og kvalifikationstilleeg pensi-
onsgivende optages til drgftelse i overenskomstperioden. Parterne er i den for-
bindelse enige om, at der i overenskomstperioden kan overvejes modeller for,
hvorvidt tillaeg aftalt decentralt far 1. april 2002 kan indga i tienestemandspensi-
onsberegningen.

Bemaerkning:

Bestemmelsen betyder, at der ikke er taget stilling til om centralt aftalte funktions- og
kvalifikationstilleeg generelt gares pensionsgivende pa et senere tidspunkt.

Der er alene givet tilsagn om, at sp@rgsmaélet tages op til droftelse i overenskomstperi-
oden.




Bilag 3.
19. marts 2002

Hovedstadens Sygehusfallesskab Forhandlingsfaellesskabet for
Hovedstadens Sygehusfallesskab

Pension

Parterne er enige om en teknisk omlaegning af pensionsberegningssystemet.

Parterne er enige om, at foretage en nettoficering af den pensionsgivende lgn

og i den forbindelse samtidig foretage en forhgjelse af pensionsbidragsprocen-
ten samt at foretage en sammenlaegning af eget- og arbejdsgiverbidraget til et
samlet bidrag.

. Parterne er enige om, at en nettoficering af de pensionsgivende lgndele
indebeerer, at den pensionsgivende lgn ikke som hidtil skal opregnes med
egetbidraget fgr beregning af pensionsbidrag. Ved en nettoficering fast-
saettes den pensionsgivende Ign til 100/100, og pensionen beregnes her-
af.

. Parterne er enige om, da omlaegningen alene har karakter af en teknisk
omlaegning, ma der samtidig ske en forhgjelse af pensionsbidragsprocen-
terne. Ved fx. en 12%-pensionsordning skal pensionsbidragsprocenten i
stedet fastseettes til 12,50%. Vedlagte bilag 3.A viser, hvor meget de aktu-
elle pensionsbidragsprocenter skal forhgjes som fglge af nettoficeringen af
den pensionsgivende Ign.

. Parterne er enige om en sammenlaegning af eget- og arbejdsgiverbidraget
til et samlet pensionsbidrag. | den forbindelse er parterne samtidig enige
om, at det af lenspecifikationen skal fremga, hvad det samlede bidrag an-
drager, ligesom det af lanspecifikationen som en standardoplysning skal
fremga, at 1/3 heraf udger egetbidraget.

. Parterne er enige om, at i diverse pensionsbestemmelser, der angiver,
hvorledes stgrrelsen af pensionen skal beregnes, alene skal anfgres fol-
gende:

"Det samlede pensionsbidrag udger xx,xx% af de pensionsgivende Igndele.
Egetbidraget andrager 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lanspecifikationen
skal indeholde oplysning herom.”

Da ovenneevnte aendringer alene har karakter af en teknisk omleegning, er par-
terne samtidig enige om, at aendringerne er omkostningsneutrale.



Det tilstraebes, at den nye formulering af pensionsbestemmelsen saettes i kraft i
de enkelte overenskomster samtidig med udmentning af pensionsmidler
og/eller samtidig med, at der gennemfares generelle Ignstigninger. Dette geel-
der dog ikke ngdvendigvis forhgjelse af minipensionsordningen.



Bilag 3.A
19. marts 2002

Hovedstadens Sygehusfallesskab Forhandlingsfaellesskabet for
Hovedstadens Sygehusfallesskab

Forhgjelse af pensionsbidragsprocenterne i forbindelse
med nettoficering af den pensionsgivende lgn.

Gl. pensionsbidragsprocent Ny pensionsbidragsprocent
100/xx,x 100/100
2,4 2,42
7,5 7,69
8,4 8,64
12,0 12,50
12,3 12,83
12,6 13,15
12,9 13,48
13,2 13,81
13,5 14,14
13,8 14,47
14,1 14,80
15,0 15,79
15,3 16,12
15,9 16,79




Bilag 4.1.
19. marts 2002

Hovedstadens Sygehusfallesskab Forhandlingsfallesskabet for
Hovedstadens Sygehusfallesskab

Aftale
mellem
Hovedstadens Sygehusfallesskab
og

Forhandlingsfeellesskabet for Hovedstadens
Sygehusfaellesskab

om

aremalsansaettelse

2002
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Hovedstadens Forhandlingsfallesskabet
Sygehusfallesskab for Hovedstadens Syge-
husfaellesskab

Aftale
om

aremalsansaettelse pa tjenestemandsvilkar

2002

Side 4



Pa grundlag af forhandling med Forhandlingsfeellesskabet for Ho-
vedstadens Sygehusfaellesskab i henhold til tienestemandsvedtaeg-
tens § 36, jf. § 7, og efter aftale, jf. ienestemandsvedtaegtens § 33,
er folgende fastsat om aremalsanseettelse.

§ 1. Aremalsansattelse

Ved aremalsansaettelse forstas en tidsbegraenset ansaettelse, jf. tje-
nestemandsvedtaegtens § 2.

Stk. 2. Aremalsansaettelsens leengde fastsaettes af H:S til mindst 3
ar og hgjst 6 ar. Ved aremalets udlgb kan aremalsansaettelsen for-
lzenges pa uaendrede vilkar indtil i alt 3 ar uden genopslag af stillin-
gen. Forlaengelsen skal veere pa mindst 6 mdr. Genansaettelse i en
aremalsstilling kan kun ske ved nyt opslag. Beslutter H:S, at en stil-
ling, der hidtil har veeret besat pa aremalsvilkar, skal besaettes va-
rigt, kan anseettelse kun ske efter opslag.

Stk. 3. Ansaettelsesforholdet opharer uden seerligt varsel ved are-
malets udlgb.

§ 2. Aremalsstillinger

H:S beslutter efter forhandling med vedkommende forhandlingsbe-
rettigede organisation, om en stilling skal besaettes pa aremal.

§ 3. Aremalstillaeg

Under aremalsansaettelse ydes et tillaeg til den Ign, der er aftalt for
stillingen ved varig ansaettelse. Tillaeeggets stgrrelse aftales i hvert
enkelt tilfeelde med den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 2. Tilleeg i henhold til stk. 1 reguleres som tjenestemaends saer-
lige tillzeg.
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§ 4. Tilbagegangsret

Personer, der aremalsansaettes, har ikke krav pa at fa tilbbagegangs-
ret til en varig stilling.

§ 5. Fratraedelsesbelob

Ved fratreeden ved aremalets udlgb kan aftales, at der ydes et fra-
treedelsesbelab, svarende til tre maneders lgn i aremalsanseettelsen
forhgjet med en maneds Ign for hvert fulde ar, aremalsansaettelsen
har varet.

Stk. 2. Ved uansggt afsked med en maneds varsel inden for det for-
ste ar efter ansaettelsen udger fratraedelsesbelgbet 3 maneders Ign
forhgjet med én maneds Ign for hvert ar, aremalsansaettelsen var af-
talt til at vare.

Stk. 3. Ved indgaelse af aremalsaftalen kan det aftales, at der ved
uansggt afsked pa grund af sygdom som led i fratreedelsesvilkare-
ne skal ydes et fratraedelsesbelgb. Fratraedelsesbelgbet kan ikke
overstige det belgb, pagaeldende villa have veeret berettiget til efter
stk. 1.

Stk. 4. Fratreedelsesbelgb udbetales ikke
» ved ansggt afsked
 nar der er tilsagn om tilbagegangsret til en stilling

» nar der ved aremalets udlgb sker varig ansaettelse i aremalsstil-
lingen eller en anden stilling, der er Ilgnnet indtil to Igntrin under
aremalsstillingen.

§ 6. Pensionsvilkar

Nar den aremalsansatte tjenestemand pensioneres, fastsasttes pen-
sionen med udgangspunkt i det skalatrin, den pagaeldende blev af-
lannet efter pa pensioneringstidspunktet.
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Stk. 2. Aremalsanseettelsen medregnes i pensionsalderen.

Stk. 3. Til den pension, der er fastsat efter stk. 1, ydes et tilleeg, der
for hvert aremalsar udger 2,7% af pension med 37 ars pensionsal-
der efter det hgjeste skalatrin i aremalsstillingens lsnramme. Den
pageeldendes samlede tjenestemandspension kan dog ikke herved
overstige den pension, der ville vaere opnaet, hvis tienestemanden
ved sin pensionering var ansat i en tjenestemandsstilling med sam-
me klassificering som aremalsstillingen.

Stk. 4. Med virkning for aremalsaftaler, der indgas den 1. april 2002
eller senere beregnes den supplerende pensionsordning med en
procent af aremalstillaegget svarende til pensionsprocenten for den
parallelle overenskomstgruppe. Den supplerende pensionsordning
skal mindst beregnes som 15 pct. af aremalstillaegget.

Stk. 5. Eventuel aegtefaellepension beregnes pa grundlag af pensio-
nen efter stk. 3.

Stk. 6. Uanset ansaettelsestiden, jf. pensionsvedtaegtens § 2, vil en
tidligere aremalsansat tjenestemand kunne fa udbetalt egenpension
fra den fgrste i maneden efter det fyldte 60. ar, medmindre tjene-
stemanden er fratradt under aremalsansaettelsen.

Stk. 7. Pensionsvedteegtens § 8, stk. 4, finder ikke anvendelse ved
udbetaling af pension efter stk. 5.

§ 7. Afsked

En aremalsansat kan afskediges efter ansggning efter reglerne i tje-
nestemandsvedtaegtens § 26.

Stk. 2.

1. En aremalsansat kan afskediges uansggt pa grund af sygdom el-
ler tienesteforseelse.

2. En aremalsansat kan afskediges uansggt af andre arsager inden
for et ar efter, at aremalsstillingen er tiltradt. Afskedigelsen skal
meddeles med én maneds varsel og saledes, at ansaettelsesforhol-
det kan bringes til ophgr senest pa arsdagen for tienestemandens
tiltreeden af aremalsstillingen.
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3. Hvis en aremalsansat tjenestemand har veeret fraveerende i
sammenlagt mere end 60 dage inden for det fagrste ar efter, at are-
malsstillingen er tiltradt, pa grund af

« veernepligt/FN-tjeneste
* barselsorlov og/eller
e adoptionsorlov

forlaeenges fristen for afskedigelse uansggt af andre arsager efter §
7, stk. 2 nr. 2, inden for et ar, med 1 maned pr. pabegyndt 30 dages
fraveer udover 60 dage

4. En aremalsansat kan afskediges uansagt i gvrigt fra et ar efter
aremalsstillingen er tiltradt, men forud for aremalets udlgb, safremt
vilkarene herfor aftales med den forhandlingsberettigede organisati-
on. Vilkarene kan aftales inden for en gkonomisk ramme, der be-
greenses af aremalsanseettelsens udligbsperiode, dog maksimalt
svarende til 3 ars lagn.

Stk. 3. En dremalsansat tjenestemand, der ikke er varigt ansat i en
anden tjenestemandsstilling og som afskediges uansggt efter denne
bestemmelses stk. 2, 2. punktum, er ikke berettiget til at modtage
egenpension, medmindre den pageeldende har faet inddraget en
pension efter pensionsvedtaegtens § 12.

§ 8. Genansaettelse

Ved genansaettelse i en aremalsstilling efter opslag traeffes ny aftale
om lgntillaeg i medfer af § 3.

§ 9. Ikrafttraeden

Regelsaettet har virkning fra 1. april 2002, medmindre andet fremgar
af de enkelte bestemmelser.
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§ 10. Opsigelse

§ 3 og § 5, der er indgaet som aftale efter § 33, stk. 1, i tieneste-
mandsvedteegten, kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til
en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2005.

Kgbenhavn, den

For Hovedstadens Sygehusfeellesskab:

For Forhandlingsfeellesskabet for
Hovedstadens Sygehusfaellesskab:

Side 9



Hovedstadens Forhandlingsfallesskabet
Sygehusfallesskab for Hovedstadens Syge-
husfallesskab

Aftale
om

aremalsansattelse pa andre vilkar end
tienestemandsvilkar

2002
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§ 1. Aremalsansattelse

Ved aremalsanseettelse forstas en tidsbegraenset ansaettelse i en
stilling, der efter H:S beslutning beszettes pa aremal.

Stk. 2. Ansaettelsesvilkarene fglger i gvrigt den overenskomst eller
anden aftale, der ville vaere geeldende, hvis stillingen ikke var besat
pa aremal, jf. dog § 4.

Stk. 3. Hvis stillingen ikke er omfattet af en overenskomst eller an-
den aftale, fastseettes ansaettelsesvilkarene i gvrigt efter funktionaer-
loven.

Stk. 4. Ansaettelsesforholdet opharer uden seerligt varsel ved are-
malets udlgb.

§ 2. Aremalstillaeeg og ovrige vilkar

Bestemmelserne i§ 1, stk. 2,§2,8§ 3, 8§ 4, § 509 § 8ireglerne om
aremalsansaettelse pa tjienestemandsvilkar finder tilsvarende an-
vendelse.

§ 3. Pension

Der indbetales pensionsbidrag efter de regler, der ville vaere geel-
dende for stillingen, hvis den var besat uden tidsbegraensning. Hvis
stillingen ikke er omfattet af en overenskomst eller aftale, fastseettes
pensionsbidraget til 15.79 pct.

Stk. 2. Herudover aftales det i det enkelte tilfeelde, i hvilket omfang
ansaettelsesmyndigheden betaler tilskud til pension i forhold til are-
malstillzegget. Indgas en sadan aftale om pensionstilskud den 1.
april 2002 eller senere beregnes dette med samme procent som
falger af 1. og 2. punktum.
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§ 4. Afsked mv.

En aremalsansat kan opsige sin stilling efter de regler, der ville veere
geeldende, hvis stillingen var besat uden tidsbegraensning.

Stk. 2. H:S kan inden aremalets udlgb bringe en aremalsanseettelse
til ophgr, hvis det er helbredsmaessigt begrundet, eller hvis den
aremalsansatte som fglge af et strafbart forhold eller anden grov
misligholdelse af ansaettelsesforholdet er uegnet til at forblive i stil-
lingen.

Stk. 3. H:S kan i gvrigt bringe ansaettelsesforholdet til ophgr af an-
dre arsager inden for ét ar efter, at aremalsstillingen er tiltradt. Af-

skedigelsen skal meddeles med én maneds varsel og saledes, at

anseettelsesforholdet kan bringes til ophgr senest pa arsdagen for
stillingens tiltraeden.

Stk. 4. Hvis den aremalsansatte har veeret fraveerende i sammenlagt
mere end 60 dage inden for det fgrste ar efter, at aremalsstillingen
er tiltradt, pa grund af

» vaernepligt/FN-tjeneste
 barselsorlov og/eller
» adoptionsorlov

forlaenges fristen for afskedigelse uansggt af andre arsager efter §
4, stk. 3, inden for et ar, med 1 maned pr. pabegyndt 30 dages fra-
veer udover 60 dage.

Stk. 5. En aremalsansat kan afskediges uansagt i gvrigt fra et ar ef-
ter aremalsstillingen er tiltradt, men forud for aremalets udlab, sa-
fremt vilkarene herfor aftales med den forhandlingsberettigede or-
ganisation. Vilkarene kan aftales inden for en gkonomisk ramme,
der begreenses af aremalsanseettelsens udlgbsperiode, dog maksi-
malt svarende til 3 ars lgn.

Stk. 6. Opsigelse efter stk. 1-2 skal ske med et varsel, der svarer til
varslerne efter funktionaerlovens § 2, stk. 2, 3 og 6.
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§ 5. Ikrafttraeden

Regelsaettet har virkning fra 1.april 2002 medmindre andet fremgar
af de enkelte bestemmelser.

§ 6. Opsigelse

Bestemmelserne i regelsaettet om Ign og @vrige ansaettelsesvilkar
kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst den 31. marts 2005.

Kgbenhavn, den

For Hovedstadens Sygehusfeellesskab:

For Forhandlingsfeellesskabet for Hovedstadens Sygehusfeelles-
skab:

Side 13



Bilag 4.2.
19. marts 2002

Hovedstadens Sygehusfaellesskab Forhandlingsfallesskabet for
Hovedstadens Sygehusfallesskab

Aftale om beskaeftigelsesanciennitet

for ansatte

Hovedstadens Sygehusfallesskab (H:S)

2002



Aftale om beskaeftigelsesanciennitet

Indholdsfortegnelse
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§ 1. Aftalens OMIrAdEe .......ooviiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeee e 4
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Aftale om beskaeftigelsesanciennitet

§ 1. Aftalens omrade

Aftalen omfatter overenskomstansatte og tienestemaend i H:S.

Stk. 2. Aftalen geelder, hvor der i Isnmaessig sammenhaeng er tillagt
en forudgaende periodes erfaring, beskaeftigelse eller ansaettelse
mv. lenmaessig betydning, med mindre der i de enkelte overens-
komster eller aftaler er fastsat seerlige regler vedrgrende §§ 2-3 ef-
ter denne aftale om beskaeftigelsesanciennitet.

§ 2. Almindelige bestemmelser om
beskaftigelsesanciennitet

Beskaeftigelsesancienniteten regnes fra den 1. i en maned, og altid i
hele maneder.

Stk. 2. Ved tiltreeden pa en dato efter den 1. i en maned regnes be-
skeeftigelsesancienniteten fra den 1. i den felgende maned.

Stk. 3. Ved fratreeden pa en anden dato end den sidste i en maned
medregnes hele fratraedelsesmaneden i beskaeftigelsesanciennite-
ten.

§ 3. Beskaeftigelseskrav

Fuld beskaeftigelsesanciennitet optjenes ved mindst 8 timers be-
skeeftigelse pr. uge i gennemsnit.

Stk. 2. Der optjenes ingen beskeeftigelsesanciennitet ved beskeefti-
gelse i mindre end 8 timer pr. uge i gennemsnit.

Stk. 3. En ansat optjener beskeeftigelsesanciennitet i det tidsrum,
den pageeldende varetager sin stilling, idet dog falgende fraveerspe-
rioder medregnes i beskaeftigelsesancienniteten:

1) ferie,

2) midlertidig tjeneste i anden stilling,

3) sygdom,
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Aftale om beskaeftigelsesanciennitet

4) barsel- og adoptionsfraveer med lgn,

5) barsel- og adoptionsorlov uden Ign efter lov om ligebehandling
af maend og kvinder med hensyn til beskaeftigelse og barselor-
lov mv.

6) fraveer med henblik pa varetagelse af ombud og medlemskab af
Folketinget eller Europa-Parlamentet,

7) tjenestefrihed med Ign og
8) indkaldelse til aftjening af vaernepligt.

Bemeerkning til § 3, stk. 3, nr. 1:

Det bemeerkes, at ferieperioder medregnes, uanset om den pagael-
dende har optjent ret til ferie med lgn eller feriepenge, eller om ferie
afholdes uden lan.

Bemeerkning til § 3, stk. 3, nr. 7:

Tjenestefrihed med lan medregnes i beskaeftigelsesancienniteten.
Tjenestefrihed uden Ilgn er principielt ikke beskaeftigelsesancienni-
tetsgivende. Kortvarige tjenestefrihedsperioder uden lgn, hvor lgn-
fradraget beregnes efter § 3 i aftalen om lenberegning/lenfradrag for
maénedslgnnet personale medregnes i beskaeftigelsesancienniteten.
I medfor af tjenestemandsvedtaegtens § 43 kan det bestemmes, at
tjenestefrihedsperioden medregnes i beskeeftigelsesancienniteten.
Tilsvarende bestemmelser kan forekomme inden for enkelte over-
enskomstomrader.

§ 4. Dokumentation for ansaettelse

En eventuel erkleering fra H:S om en fratreedende persons ansaettel-
se skal indeholde oplysning om

1) datoen for tiltraedelsen,
2) datoen for fratreedelsen og
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Aftale om beskaeftigelsesanciennitet

3) beskrivelse af indplacering og Ignforlgb i den seneste stilling in-
den fratraedelsen, herunder oplysning om beskaeftigelsesgra-
den (beskeeftigelsesbrgk).

Stk. 2. Erkleering efter stk. 1 udleveres uopfordret i forbindelse med
fratraeden, hvis dette er foreskrevet ved den aftale/overenskomst,
som den ansatte har veeret omfattet af. | andre tilfaelde udleveres
erkleering efter stk. 1, hvis den ansatte anmoder herom. En erklee-
ring kan eksempelvis finde anvendelse, hvor der centralt er aftalt
kvalifikationslgn betinget af ansaettelsestid, jf. den enkelte overens-
komst/aftales bestemmelser herom.

Stk. 3. En erkleering efter stk. 1 forudseettes lagt til grund ved ansaet-
telse i en ny stilling, hvis erkleeringens udvisende er i overensstem-
melse med de oplysninger, som den nyansatte giver om sin hidtidige
beskeeftigelse.

§ 5. Ikrafttraeden og opsigelse

Aftalen har virkning fra den 1. april 2002.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 2005.

Stk. 3. Aftale af 16. august 1995 om lgnanciennitet m.v. for ansatte i
H:S med aflgnning efter tienestemandslgnsystemet ophaeves, jf.
dog stk. 4.

Stk. 4. For ansatte efter Igntrinssystemet, der ikke er omfattet af
rammeaftalen om Ny Lgn, finder aftale af 16. august 1995 Ignan-
ciennitet m.v. for ansatte i H:S med aflgnning efter tienestemands-
lonsystemet fortsat anvendelse.

Kgbenhavn, den

For Hovedstadens Sygehusfaellesskab:

For Forhandlingsfeellesskabet for
Hovedstadens Sygehusfaellesskab:
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Bilag 4.2.A.
19. marts 2002

Hovedstadens Sygehusfallesskab Forhandlingsfaellesskabet for
Hovedstadens Sygehusfallesskab

OK 2002 - Forslag med tilhgrende protokol-
lat vedr. personlige tilleeg § 40 Hovedsta-
dens Sygehusfallesskabs tjenestemands-
vedtaegt

3. del. Forskellige bestemmelser
Kapitel 9. Personlige tillaeg formuleres saledes:

§ 40 (uzendret)

Safremt en tjienestemand i medfar af reglerne i § 12 eller af anden ham utilreg-
nelig arsag overgar til en stilling, der er henfgrt til en lavere lanramme end den
hidtidige, ydes der ham personlige tillzeg til udligning af forskellen.

Stk. 2. Tillaeg efter stk. 1 bortfalder i det omfang, der opnas Ignfremgang ved
overgang til hgjere lanramme eller Igntrin.

§ 40a (nyt)

Hvis en tjenestemand, som er omfattet af Aftale mellem H:S og FHS om Ny
Lan, i medfer af reglerne i denne vedtaegts § 12, eller anden arsag, der ikke kan
tilregnes pagaeldende, ma acceptere eendringer i stillingens arbejds- og an-
svarsomrade eller overgar til en stilling, hvor pageeldende aflennes med en la-
vere lgn/lgnforlgb (grundlgn og eventuel funktions- og kvalifikationslgn) end i
den hidtidige stilling, ydes der pagaeldende et personligt tillaeg til udligning af
forskellen.

Stk. 2. Tillaeg efter stk. 1 nedsaettes i det omfang, der opnas lenfremgang ved
overgang til hgjere lan, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:



Der henvises til protokollat af XX. XX

Om den pensionsretlige stilling vedrarende det personlige tillaeg henvises til pensions-
vedteegtens § 7, stk. 1, 2. pkt.



UDKAST

Protokollat mellem H:S og FHS om ydelse af per-
sonligt tillzeg til en tjenestemand, jf. tjeneste-
mandsvedtagten § 40a

Parterne er enige om fglgende forstaelse af de ovenfor neevnte bestemmelser i relation
til Aftale mellem H:S og FHS om Ny Lgn:

§ 40a finder anvendelse uanset om aftalen om funktions- eller kvalifikationslgn er aftalt
centralt eller decentralt.

Det personlige tilleeg fastsaettes og reguleres saledes, at pagaeldende sikres samme
lenstigning som efter pagaeldendes Ign/lgnforlgb (grundlen og eventuel funktions- og
kvalifikationslgn) i den hidtidige stilling.

Funktionslgn og kvalifikationslagn, der er givet i den hidtidige stilling som midlertidigt
tilleeg eller i gvrigt bortfalder pa et i aftalen angivet tidspunkt, fradrages i det personlige
tillaeg fra det tidspunkt, der er angivet i aftalen.

Der kan herudover forekomme enkeltstdende situationer, hvor et tillaeg ydet for vareta-
gelse af en seerlig funktion fradrages i det personlige tilleeg som fglge af funktionens
bortfald.

Hvis den pageeldende i den hidtidige stilling har veeret omfattet af en garantilensbe-
stemmelse, reguleres det personlige tillzeg saledes, at den pagaeldende sikres en Ign-
stigning svarende til lanstigningen efter garantilsnsbestemmelsen. En garantilansbe-
stemmelse kan for eksempel have fglgende indhold:

"Grundlgn, lgntrin 20. Hvis pagaeldende efter 6 ars beskeaeftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslagn opnar en samlet aflan-
ning svarende til lantrin 24, aflannes efter lgntrin 24”.




Bilag 4.3.1.
19. marts 2002

Hovedstadens Sygehusfaellesskab Forhandlingsfallesskabet for
Hovedstadens Sygehusfallesskab

Aftale om decentral Ign

2002



Aftale om decentral lgn

Indholdsfortegnelse

Generelle bemaerkninger til aftalen

§ 1. Aftalens omrade

§ 2. Aftalen om decentral lgn

§ 3. Forhandlingsprocedure

§ 4. Former for decentral I8N ...........cooovriiiiiiiiii e
§ 5. Opsigelse af lokale aftaler
§ 6. Retstvister

§ 7. Ikrafttreeden og opsigelse
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Generelle bemaerkninger til aftalen
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Aftale om decentral lgn

§ 1. Aftalens omrade

Aftalen geelder for alle ansatte, som ikke er omfattet af rammeafta-
len om Ny Lan:

 iHovedstaden Sygehusfeellesskab med tilhgrende institutioner
 ved Amager Hospital

« ved selvejende institutioner, hvormed Hovedstadens Sygehus-
feellesskab har indgaet driftsoverenskomst, og for hvilke Hoved-
stadens Sygehusfaellesskab med bindende virkning kan indga
overenskomst om Ign- og ansaettelsesvilkar.

§ 2. Aftalen om decentral lon

For ansatte, som er omfattet af § 1, kan der aftales decentral Ign.

§ 3. Forhandlingsprocedure

Aftale om decentral Ign indgas mellem de hertil bemyndigede institu-
tioner i H:S og (lokale) repraesentanter for vedkommende forhand-
lingsberettigede organisation.

Bemeerkning til § 3, stk. 1:

Forslag om anvendelse af ikke-organisationsopdelt decentral lan
kan ikke afvises med henvisning til, at medarbejderen ikke er mead-
lem af en personaleorganisation. Forhandlingsretten udaves af den
forhandlingsberettigede personaleorganisation (den personaleorga-
nisation, der har underskrevet overenskomsten).

Hvis der er indgaet en kollektiv aftale eller overenskomst med en or-
ganisation uden for FHS, udgves forhandlingsretten af denne per-
Sonaleorganisation.

Hvis den ansatte hverken direkte eller indirekte er omfattet af en kol-
lektiv aftale eller overenskomst, udaves forhandlingsretten af den
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Aftale om decentral lgn

organisation inden for FHS, som naturligt kan udave forhandlingsret-
ten. | tvivistilfeelde rettes henvendelse til FHS.

Stk. 2. Institutionerne og den forhandlingsberettigede personaleor-
ganisation kan fremsaette forslag til decentral Ign.

Bemeerkning til § 3, stk. 2:

Ligelgnsloven fastlaegger, at der ikke ma ske forskelsbehandling pa
grund af kan. Arbejdsgiveren skal yde meaend og kvinder lige lan for
samme arbejde eller arbejde af samme vaerdi.

Ved en vurdering af, om der tale om samme arbejde, er det naturligt
at tage udgangspunkt i stillingsindholdet. Dette kan dog ikke vurde-
res isoleret. De samme typer af arbejde kan f.eks. udfares pa for-
Skellige omréder, og det er derfor ngdvendigt ogsa at vurdere om
arbejdet er af samme veerdi for H:S.

Opmeaerksomheden henledes endvidere pa, at lanbegrebet i lige-
lonsloven skal opfattes bredt, dvs., det omfatter ikke alene lanele-
menterne i aftalen om decentral lan, men alle former for arbejdsve-
derlag.

Stk. 3. Forslag til decentral lon fremseaettes skriftligt og begrundet
over for den anden part.

Stk. 4. Parterne kan aftale procedure for fremsaettelse af forslag til
og forhandling af decentral lan. Med mindre andet aftales, afholdes
forhandling senest 6 uger efter modtagelsen af forslaget.

Stk. 5. Savel institutionen som de forhandlingsberettigede organisa-
tioner har pligt til at forhandle forslag om anvendelse af midler til de-
central lgn. Der kan kun gennemfgres forslag, hvorom der er enig-
hed mellem parterne, og der er ingen forpligtelse til at indga en kon-
kret aftale om anvendelse af decentral Ign.
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Aftale om decentral lgn

§ 4. Former for decentral lon

Der kan indgas aftaler om funktionslgn, kvalifikationslgn og resultat-
lon, jf. falgende bestemmelser med tilhgrende bemaerkninger i afta-
len om Ny Lan: § 2, stk. 1, litra b-d, § 4, stk. 2 og 3 og § 4, stk. 5-7.

§ 5. Opsigelse af lokale aftaler

Der henvises til § 11 i aftalen om Ny Lgn med tilhgrende bemaerk-
ninger.

§ 6. Retstvister

Der henvises til § 10, stk. 1 i aftalen om Ny Lgn med tilhgrende be-
meerkninger.

§ 7. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne aftale treeder i kraft den 1. april 2002.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til
den 31. marts 2005. Opsigelse skal ske skriftligt.

Kgbenhavn, den

For Hovedstadens Sygehusfaellesskab:

For Forhandlingsfeellesskabet for
Hovedstadens Sygehusfaellesskab:
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Aftale om cheflgn

§ 1. Aftalens omrade

Der etableres pa de enkelte hospitaler m.v. i H:S cheflanspuljer for
stillinger i lantrin 49 og hgjere omfattende savel tienestemandsstil-
linger som andre stillinger pa tilsvarende niveau.

Det kan aftales med de lokale repraesentanter for de forhandlingsbe-
rettigede organisationer, at cheflgnspuljerne omfatter stillingsgrup-
per under Igntrin 49 niveau.

Stk. 2. Aftalen omfatter ikke personalegrupper, der er overgaet til Ny
Lan.

§ 2. Indhold

Bestemmelserne i Aftale om decentral Ign, §§ 3-6 finder tilsvarende
anvendelse for cheflansordningerne.

§ 3. Bkonomi

Der er fastsat et “gulv” og et “loft” for mulighederne for at anvende
midler til cheflgn.

Stk. 2. “Gulvet” som skal anvendes, er fastsat til 0,85% af H:S’s lgn-
sum for de stillinger som er omfattet af cheflanspuljen. “Loftet” er
fastsat til 1,52% af H:S’s lansum for de stillinger, som er omfattet af
cheflgnspuljen. Udgifter til varige og personlige Ignforbedringer, der
er indgaet aftale om i perioden 1. april 1995 til 31. marts 2002, og
som fortsat er i kraft, indgar i opggrelsen over anvendelse af hen-
holdsvis “gulv” og “loft”.

Stk. 3. “Gulvet” som skal anvendes er for Rigshospitalet fastsat til
3,05% af Rigshospitalets Ignsum for de stillinger som er omfattet af
cheflgnspuljen. “Loftet” er fastsat til 5,49% af Rigshospitalets Ign-
sum for de stillinger, som er omfattet af cheflenspuljen. Udgifter til
varige og personlige Ignforbedringer, der er indgaet aftale om i peri-
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oden 1. april 1995 til 31. marts 2002, og som fortsat er i kraft, indgar
i opgarelsen over anvendelse af henholdsvis “gulv” og “loft”.

Stk. 4. “Gulvet” opggres pa grundlag af den samlede lgnsum for de
stillinger, som er omfattet af cheflgnspuljen, inklusive pensionsbi-
drag, feriegodtgarelse og seerydelser i gvrigt. Cheflan og lgnsum-
men for de i § 1 stk. 2 naevnte stillinger indgar ikke i beregnings-
grundlaget.

Bemeerkning til § 3, stk. 4:

Personalegrupper, der overgar til Ny Lan, udgar af beregnings-
grundlaget. Allerede indgaede aftaler for disse grupper udgar ogsa
af gulv- og loftsbelastningen.

Gulvet” pa henholdsvis 0,85% og 3,06% er fastsat med udgangs-
punkt i det seerlige beregningsgrundlag , der er lagt til grund for FHS
forhandlingerne pr. 1. april 2002. Opmaerksomheden henledes pa,
at grupper, der overgar til Ny Lon, fradrages i den angivne lgnsum,
der skal anvendes som beregningsgrundlag pr. 1. april 2002.

§ 4. Opgorelse

Veerdien af alle aftaler belaster “gulvet” og “loftet” med det faktiske
aktuelle belgb omregnet til arsvirkning.

Stk. 2. Starrelsen af den gkonomiske belastning ved cheflansord-
ningen gares efterfglgende op organisationsopdelt. Opggarelsen fo-
retages for hvert overenskomstar for sig. Aftaler vedrgrende 1.
overenskomstar opgares pr. 1. oktober 2003. Opggrelsen skal fore-
ligge pr. 1. januar 2004. Forhandlingerne vedrgrende 1. overens-
komstar skal derfor veere afsluttet senest den 1. oktober 2003. Til-
svarende opggarelser foretages for efterfalgende overenskomstar.

Bemeerkning til § 4, stk. 3:

Fremgangsmade for beregning af udgiftsopgarelsen fremgar af Bi-
lag 1. Beregning af “gulv- og loftsbelastning”.
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Stk. 3. Hvis det ved opggrelsen af forbruget af cheflgn viser sig, at
H:S ikke har indgaet aftaler svarende til “gulvet”, jf. § 3, stk. 2 og 3,
indgar H:S og FHS aftale om udmgntning af restbelgbet op til “gul-
vet”. De centrale parters aftale er bindende for de lokale parter.

§ 5. Klassificering og omklassificering af
tienestemandsstillinger

Klassificering af nyoprettede tjenestemandsstillinger samt omklassi-
ficering af bestaende tjenestemandsstillinger sker ved aftale mellem
H:S Direktionen eller den institution, som er bemyndiget hertil og
vedkommende forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 2. Eventuelle merudgifter i forbindelse med omklassificering til
hgjere lanramme/lgntrin afholdes af cheflanspulje.

§ 6. Ikrafttraedelse og opsigelse mv.

Denne aftale treeder i kraft den 1. april 2002.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til
31. marts 2005. Opsigelse skal ske skriftligt.

Kgbenhavn, den

For Hovedstadens Sygehusfaellesskab:

For Forhandlingsfeellesskabet for Hovedstadens Sygehusfeelles-
skab:
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Bilag 1. Beregning af "Gulv - loftsbelastning”

l. “Gulv- og loftsbelastning”

“Gulv- og loftsbelastningen” beregnes som arsvirkningen af den fak-
tiske aktuelle udgift, ordningen medfgrer. Det vil fx sige, at et tilleeg,
som traeder i kraft midt i perioden, omregnes til helarsvirkning.

“Gulv- og loftsbelastningen” opggres i forhold til de pa aftaletids-
punktet geeldende satser.

1) Legntrinseendringer

A: Funktionsbestemte lgntrinsaendringer.

Lantrinsaendringer kan ske i form af tillaeggelse af lgntrin eller som
omklassificering.

| begge tilfeelde udger “ gulv- og loftsbelastningen” den faktiske ak-
tuelle udgift ved lgntrinsaendringen beregnet som forskellen mellem
den hidtidige aflgnning og aflanningen efter tilleeggelse af Ign-
trin/omklassificering.

Hertil laegges forskellen i eventuelt pensionsbidrag. For overens-
komstansatte med en pensionsordning beregnes pensionsbidrag
som den faktiske merudgift. For tjenestemaend tillzegges ikke pensi-
onsbidrag ved beregning af “gulv- og loftsbelastningen”.

Endvidere tillzegges forskellen i tillaeg for saerlig feriegodtgarelse, jf.
pkt. 3 ), A af lanforskellen, men ikke af pensionsforskellen.

Eksempel 1:

Ved en omklassificering af en ansat pa slutlgn i en stilling aflannet
efter lgntrinsforlgbet 14, 16, 18 og 20 (2-arige) til lantrinsforlgbet 20,
22, 24 og 26 (2-arige), vil “gulv- og loftsbelastningen” i aret for om-
klassificeringen udggare forskellen mellem lgntrin 20 og 22.

Side 7
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Eksempel 2:

Ved omklassificering af en ansat pa Igntrin 16 i en stilling aflennet
efter lgntrinsforlabet 14, 16, 18 og 20 ( 2-arige) til Iantrinsforigbet
20, 22, 24 0g 26 (2-arige) , vil “gulv- og loftsbelastningen” for om-
klassificeringen udgare forskellen mellem Igntrin 16 og lgntrin 20.

Eksempel 3:

En ansat pa Igntrin 16 i en stilling aflannet efter Igntrinsforlgbet 14,
16, 18 og 20 (2-arige) indplaceres pa lgntrin 20 i samme lgntrinsfor-
lob. “Gulv- og loftsbelastningen” udger forskellen mellem trin 16 og
trin 20.

For omklassificering af deltidsansatte beregnes “gulv- og loftsbe-
lastningen” pa grundlag af beskeeftigelsesgraden for medarbejderen
pa det tidspunkt, hvor omklassificeringen sker.

Hvis den pageeldende stillingsindehaver fratraeder, uden at stillin-
gen/funktionen genbeseettes, opharer belastningen.

B: Kvalifikationsbestemte (personlige) lantrinsaendringer.

Samme som under pkt. 1) A.

Nar den pagaeldende fratraeder, ophgrer belastningen.

C: Belastningsgrad.

Alle lgntrinseendringer belaster “gulv og loft” med 100%.

2) Tilleeg

A: Funktionsbestemte tillaeg.

“Gulv- og loftsbelastningen” udgar det faktiske udbetalte tillzeg samt
tilleeg for feriegodtgarelse, jf. pkt. 3) A. Endvidere tillaegges forskel-

len i pensionsbidrag, safremt tillaegget er pensionsgivende.

Hvis den pageeldende stillingsindehaver fratraeder, uden at stillin-
gen/funktionen genbeseaettes, opharer belastningen.

B: Kvalifikationsbestemte (personlige) tillzeg.
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Samme som under 2) A.

Nar den pagaeldende fratraeder, ophgrer belastningen.
C: Belastningsgrad.

Alle tillzeg belaster “gulv- og loft” med 100%.

3) Engangsbelgb

A: Beregning.

Til det faktisk udbetalte engangsbelab laegges et tillaeg pa 1,5%
(seerlig feriegodtgarelse), medmindre pageeldende er timelgnnet,
hvor tilleegget udger 12,5%.

B: Belastningsgrad.

Engangsbelgb belaster “gulv og loft” med 100% det pageeldende ar.

Il. Regulering af lenordninger

1) Lentrinsforbedringer

Lantrinsforbedringer reguleres pa samme made som medarbejde-
rens normalt aftalte Ign.

2) Tilleeg

Tilleeg reguleres, medmindre andet er aftalt, i overensstemmelse
med Aftale pr. 1. april 200X vedr. justering af Ignninger i H:S.

3) Engangsbelgb

Engangsbelgb udbetales en gang for alle og reguleres ikke.

lll. “Gulv- og loftsbelastning” for senior- og fratraadelsesord-
ninger

Side 9
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Senior- og fratreedelsesordninger finansieres af de lokale lgnmidler.
“Gulv- og loftsbelastningen” for de enkelte seniorordninger fremgar
af Rammeaftale om seniorordninger og Rammeaftale om fratraedel-
ses- 0g seniorordninger.

IV. “Gulv- og loftsbelastning” for udgifter til efter- og videreud-
dannelse

Aftaler om Ign eller lansupplement i forbindelse med efter- og vide-
reuddannelse behandles som lgnordninger, jf. I.

Aftaler om daekning af udgifter til transport, kursusudgifter, leerebg-
ger mv. belaster med det faktiske betalte belgb.

V. Anvendelse og udregning af “gulv’ og “loft”

Der skal pr. 31. marts 2005 i H:S veeret indgaet aftaler om Ignord-
ninger svarende til en belastning af “gulvet” med henholdsvis 0,85%
eller 3,05%.

Pr. 1. april 2002 opgeres “gulvet” pa basis af lsnsummen i H:S op-
gjort pa grundlag af det szerlige beregningsgrundlag.

Det pr. 1. april 2002 geeldende “gulv” er forlods belastet med den
samlede udgift opgjort pa grundlag af de i perioden 1. april 1995 -
31. marts 2002 indgaede aftaler om varige og personlige Ignforbed-
ringer. Opggrelsen af den samlede udgift fra de i perioden 1. april
1995 - 31. marts 2002 indgaede aftaler sker efter de davaerende
opgarelsesregler.
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Bilag 5.3.
19. marts 2002

Hovedstadens Sygehusfallesskab Forhandlingsfaellesskabet for
Hovedstadens Sygehusfallesskab

Protokollat om rammeaftale om socialt kapitel

1. AAndringer og forenkling af aftalen

Parterne er enige om at forenkle aftalen. Parterne er enige om at fglge arbejdet pa det
(amts)kommunale omrade om forenkling af aftalen.

Parterne er enige om, at der ved revision af aftalen skal sikres en udformning, der gar
forstaelsen af aftalen mindre afhaengig af en vejledning.

a) Under § 2 (aftalen formal) tilfejes falgende tekst:

"Aftalens formal er, at fremme den forebyggende indsats gennem lgbende forbedring
af det fysiske og psykiske arbejdsmiljg pa arbejdspladser i Hovedstadens Sygehusfael-
lesskab”.

b) Under § 2 (aftalens formal) indsaettes folgende som et nyt stk.:

"Det forudseettes, at Hovedstadens Sygehusfallesskab i tide er opmaerksom pa ansat-
te, der pa grund af sygdom og/eller midlertidig nedseettelse af arbejdsevnen er udstad-
ningstruede. Hovedstadens Sygehusfaellesskab undersgger de eksisterende mulighe-
der for justering af anseettelsesbetingelserne samt for at fastholde pa ordinzere vilkar fx
via eendret arbejdstilrettelaeggelse, omplacering eller omskoling til andet arbejde”.

c) I § 3 (medarbejderinddragelse) tilfgjes falgende tekst i stk. 1 i sidste saetning:
"samt konsekvenser for personale- og arbejdsvilkar for de agvrige ansatte.”

d) | § 3 (medarbejderinddragelse) indsaettes falgende som et nyt stk. til sidst:

"Safremt det pa den enkelte arbejdsplads/institution besluttes, at der kan ske ansaettel-
se af personer med nedsat arbejdsevne og ledige, er det hensigtsmaessigt, at ledelsen
og medarbejderne drefter retningslinier for beskeaeftigelse af disse. Hensigten er at
fremme en fzelles forstéelse og holdning hertil”.

e) | § 4 (aftalebaserede job) indsaettes et nyt stk.:

"Hvis en allerede ansat medarbejder overgar til ansaettelse i et aftalebaseret job pa
seerlige vilkar inden for Hovedstadens Sygehusfallesskab, og ansaettelsen medfarer
en lgnnedgang, skal den pageeldendes pensionsbidrag fortsat beregnes og optjenes
pa baggrund af den hidtidige pensionsgivende Ign og beskaeftigelsesgrad”.



f) 1 § 5 (fleksjob) indseettes falgende som et nyt stk.:

Hvis en allerede ansat medarbejder overgar til ansaettelse i et fleksjob inden for Ho-
vedstadens Sygehusfallesskab, og ansaettelsen medfarer en lsnnedgang, skal den
pageeldendes pensionsbidrag fortsat beregnes og optjenes pa baggrund af den hidtidi-
ge pensionsgivende Ign og beskaeftigelsesgrad.

| et bilag til aftalen, vedrerende oversigt over lovgivning, som er relevant for aftalen,
omtales bl.a. § 104 i bkg. om en aktiv arbejdsmarkedsindsats (om personer i jobtrae-
ning), omhandlende at der skal veere et rimeligt forhold mellem ansatte med Igntilskud
og antallet af ansatte uden tilskud.

h) I kapitel om ikrafttraeden:
Aftalen har virkning for de personer, der ansaettes den 1. april 2002 eller senere.

2. Implementeringsaktiviteter

FHS og H:S drefter i perioden evt. iveerksaettelse af aktiviteter med henblik pa aget
kendskab og anvendelse af rammeaftalen om socialt kapitel, herunder evt. tilkobling til
de aftalte aktiviteter pa det (amts)kommunale omrade.

3. Eventuel forbliven i hidtidig pensionskasse for personer i
fleksjob

Parterne er positivt indstillet overfor at undersgge, hvorvidt der kan vaere problemer
med at forblive i den hidtidige pensionskasse, nar man overgar til et fleksjob. Parterne
er pa den baggrund indstillet pa at sege en Igsning, saledes at personer i fleksjob efter
eget valg kan forblive i deres hidtidige pensionskasse. Parterne er indstillet pa at be-
gynde arbejdet sa hurtigt som muligt.

Kgbenhavn, den

For Hovedstadens Sygehusfaellesskab:

For Forhandlingsfeellesskabet for
Hovedstadens Sygehusfaellesskab:



Bilag 5.4.A.
19. marts 2002

Hovedstadens Sygehusfallesskab Forhandlingsfaellesskabet for
Hovedstadens Sygehusfallesskab

Bilag om lokal TR-aftalemodel

§ 2. Valg af tillidsreprasentanter:

§ 2, stk. 1-4 kan fraviges" ved lokal aftale.

§ 2, stk. 5, 1. pkt. kan fraviges ved lokal aftale.

§ 2, stk. 5, 2-4 pkt. kan ikke fraviges ved lokal aftale.
§ 2, stk. 6 kan fraviges ved lokal aftale.

Dette betyder at der skal vaere frihed til lokalt at forhandle ny tillidsrepraesentant-
struktur, herunder om der skal veere flere eller feerre end 5 i en overenskomst-
gruppe til at veelge en tillidsrepraesentant, samt til at zendre i adgangen til at kun-
ne veelge tillidsrepreesentant pa tveers af grupper indenfor institutionen.

Det betyder endvidere, at der skal veere frihed til lokalt at aftale en anden ancien-
nitetstaerskel i forhold til valgbarhed, samt til lokalt at aftale, at f.eks. ledere og
ansatte med ledelsesfunktioner ikke er valgbare.

Det betyder desuden, at der skal veaere frihed til lokalt at aftale laengden af valgpe-
rioden for tillidsrepraesentanten. Dog skal adgangen, for tillidsrepraesentanter til
at nedlaegge hvervet i perioden samt for at medlemmerne kan kraeve nyvalg eller
omvalg, besta i hidtidigt omfang.

Det betyder endelig, at det fastholdes, at elever og lzerlinge ikke er valgbare,
samt at bestemmelserne om anmeldelse af valg og indsigelse mod valg ikke kan
fraviges ved lokal aftale.

§ 3. Tillidsrepraesentantens virksomhed:

§ 3, stk. 1-2 kan ikke fraviges ved lokal aftale.
§ 3, stk. 3 kan fraviges ved lokal aftale.
§ 3, stk. 4 (ny) kan fraviges ved lokal aftale.

Dette betyder, at de grundlzeggende bestemmelser om tillidsrepraesentantens
virksomhed og pligter fastholdes, men at der skal veere frihed til lokalt at aftale en
arbejdsfordeling mellem tillidsrepraesentant, faellestillidsrepraesentant og eventu-
elle suppleanter, saledes at arbejdsopgaver og uddannelses- og informationsbe-
hov fglges ad. Endvidere at der skal veere frihed til i gvrigt at udfylde bestemmel-
serne om tillidsrepreesentantens virksomhed med opgavebeskrivelser- og forde-

D Ved fraviges forstas i neerveerende skitse til lokal TR-aftalemodel savel:
* muligheden for, at erstatte en central bestemmelse med en lokal, som
* den eksisterende adgang til lokalt at udfylde en central bestemmelse



linger, f.eks. i forbindelse med drgftelser om gensidige forventninger til opgaver,
indsats, kvalifikationer samt aftale- og forhandlingskompetence.

§ 4. Valg af feellestillidsreprasentanter:

§ 4, stk. 1, 1.-2. pkt. kan fraviges ved lokal aftale.

§ 4, stk. 1, 3. pkt. kan ikke fraviges ved lokal aftale.

§ 4, stk. 2 og stk. 3, stk. 3, 1-3. pkt. kan fraviges ved lokal aftale.
§ 4, stk. 3, 4. pkt. kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Dette betyder, at der skal vaere frihed til lokalt at aftale ny struktur for feellestillids-
repraesentanter.

§ 5. Valg af suppleant:
§ 5, stk. 1-2 kan fraviges ved lokal aftale.

Dette betyder, at der skal vaere frihed til lokalt at aftale ny struktur for supplean-
ter.

§ 6. Tidsforbruget til tillidsrepraesentantarbejde:
§ 6 kan fraviges ved lokal aftale.
Dette betyder, at der skal vaere frihed til lokalt at aftale tidsvilkar i relation til tillids-

repreesentanthvervet. Dog skal der fortsat vaere mulighed for, at tillidsrepraesen-
tanten kan forlade arbejdet for at udfgre sit hverv, i akut opstéede situationer.

§ 7. Tillidsrepraesentantens Ilgn under varetagelse af tillidsrepraesentantar-
bejde inden for institutionen:

§ 7, stk. 1-2 kan fraviges ved lokal aftale.

Dette betyder, at der skal vaere frihed til lokalt at aftale de Ignvilkar i relation til til-
lidsrepreesentanthvervet, som er omhandleti § 7.

§ 8. Transportgodtgorelse:
§ 8 kan fraviges ved lokal aftale.

Dette betyder, at der skal vaere frihed til lokalt at aftale vilkar i relation til trans-
portgodtgarelse.

§ 9. Tillidsreprasentantens lon under varetagelse af tillidsreprasentantar-
bejde uden for institutionen:

§ 9, stk. 1-2 kan fraviges ved lokal aftale.

Dette betyder, at der skal veere frihed til lokalt at aftale de lgnvilkar i relation il til-
lidsrepreesentanthvervet, som er omhandleti § 9.



§ 10 og 11. Frihed til deltagelse i de forhandlingsberettigede organisatio-
ners faglige mader og frihed til faglig uddannelse:

§ 10 kan fraviges ved lokal aftale. § 11 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Dette betyder, at der skal veere frihed til lokalt at aftale vilkar for og omfang af
hverv og mader samt omfang af tillidsrepraesentantkurser.

§ 12. Anvisning af faelleslokale:
§ 12 kan fraviges ved lokal aftale.

Dette betyder, at der skal veere frihed til lokalt at aftale spgrgsmal vedrgrende
feelleslokaler til tillidsrepraesentanter.

Ny § 13. Fravigelse af centrale bestemmelser ved lokal aftale:
I ny § 13 oplistes de bestemmelser i aftalen, der kan fraviges eller udfyl-
des/erstattes, jf. ovenfor. Af § 13 skal endvidere fremga:

1. at agvrige forhold, der ikke er deekket af aftalen, kan indga i en lokal aftale,
f.eks. forhold der er omtalt i protokollat vedrgrende vilkar for (fael-

les)tillidsrepraesentanters tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udferel-

se,

2. atdetien lokal aftale klart skal fremga, hvilke bestemmelser i aftalen, der
erstattes af den lokale aftale,

3. atforhandling om indgaelse af en lokal aftale skal indledes, safremt én af de

lokale parter anmoder herom,

4. atdet ved en central drgftelse afklares/fastlaegges, pa hvilket niveau de en-
kelte elementer skal forhandles og aftales,

5. atde lokale parter pa anmodning skal oplyse, hvem der repraesenterer par-
terne i forhandlingerne,

at aftalen geelder, mens der forhandles om en lokal aftale,

at aftalen fortsat gaelder, hvis der ikke indgas en lokal aftale,

at den lokale aftale kan opsiges med 3 maneders varsel, medmindre de loka-

le parter bliver enige om et laengere varsel,

9. atforhandlinger om aendring af den lokale aftale skal indledes, hvis én af
parterne i opsigelsesperioden anmoder herom,

10. at aftalen geelder ved bortfald af den lokale aftale.

Tidligere § 13, nu § 14. Afskedigelse og forflyttelse:
§ 14, stk. 1-7 kan ikke fraviges.



Tidligere §14 bliver §15

Ny § 16 om uoverensstemmelser vedr. lokale TR-aftaler:

I ny § 16 beskrives tvistelgsningsmodel vedrgrende lokale TR-aftaler saledes:

§ 16

Uoverensstemmelser om lokale aftaler i henhold til ovennaevnte bestemmelser,
som ikke kan Igses lokalt, kan indbringes for Hovedstadens Sygehusfeellesskab
og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(er), som sgger uover-
ensstemmelserne bilagt ved maegling.

Stk. 2. Safremt en uoverensstemmelse som naevnt i stk. 1 ikke lgses ved maeg-
ling, overgar sagen til Hovedstadens Sygehusfaellesskab og den/de relevante
forhandlingsberettigede organisation(er), som i faellesskab s@ger at afgare sa-
gen.

Stk. 3. Safremt der ikke kan opnas enighed i henhold til stk. 2, kan uove-
renstemmelsen afggres ved en voldgift. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 2
af medlemmerne vaelges af Hovedstadens Sygehusfaellesskab og 2 af Forhand-
lingsfeellesskabet for Hovedstadens Sygehusfeellesskab.

Stk. 4. Parterne veelger i forening en formand for voldgiftsretten. S&fremt der ikke
kan opnas enighed om valget, udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 5. Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan sa-
ledes ikke indbringes for den kommunale tjenestemandsret, ligesom det arbejds-
retlige system ikke finder anvendelse. Voldgiftsretten kan ikke idemme bod og
andre sanktioner.

Stk. 6. § 16 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Tidligere §15 bliver §17



Bilag 5.4.B.
19. marts 2002

Hovedstadens Sygehusfallesskab Forhandlingsfaellesskabet for
Hovedstadens Sygehusfallesskab

Protokollat vedragrende vilkar for (faelles)tillids-
repraesentanters tidsanvendelse i forbindelse
med hvervets udforelse

1. Parterne er enige om, at den ggede decentralisering af Iandannelsen og udbre-
delsen af personalepolitiske instrumenter har givet og vil give tillidsrepraesentan-
terne flere og mere tidskreevende opgaver. Disse ggede opgaver medfarer, at
vilkarene for tillidsrepreesentanternes tidsanvendelse i forbindelse med hvervets
udfgrelse Igbende overvejes med henblik pa at sikre den enkelte tillidsrepraesen-
tant den ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelse af hvervet. Som en natur-
lig del af overvejelserne bar hensynet til tillidsrepraesentantens arbejdsplads —
herunder ogséa varetagelsen af tillidsrepraesentantens normale arbejdsopgaver,
nar denne er fraveerende for at udgve sit hverv — inddrages. (uaendret)

2. Der skal i H:S CSU indgas aftale om principper for tillidsrepraesentanternes vilkar
pa baggrund af omfanget af tillidsrepreesentantens forhandlings- og aftalekompe-
tence og @vrige opgaver.

Disse principper skal danne grundlag for en forhandling med (lokale) repraesen-
tanter for de(n) pagaeldende overenskomstgruppe(r), sa det sikres:

. At der sker den ngdvendige arbejdstilrettelaeggelse og tages de ngdvendi-
ge normeringsmaessige hensyn i forbindelse med tillidsrepreesentanternes
varetagelse af hvervet.

. At der sker en afklaring af, hvor megen tid (udover akut opstaede situatio-
ner) der anvendes til tillidsrepraesentanthvervet.

. At tillidsrepraesentanten har mulighed for kontakt med de medarbejdere,
som den pageeldende repraesenterer, f.eks. i tilfeelde af skiftende arbejds-
steder eller store geografiske afstande.

. At tillidsrepraesentanten har mulighed for via tilgeengeligt udstyr pa arbejds-
pladsen — f.eks. IT-udstyr og internetopkobling - at kunne varetage sine ar-
bejdspladsrelaterede tillidsrepraesentantopgaver forsvarligt.

3. Spergsmalet om saerlige uddannelsesaktiviteter for tillidsrepraesentanten, herun-
der faglig efteruddannelse under hvervet og i forbindelse med hvervets ophgr
drgftes, idet varigheden af hvervet og omfanget af tillidsrepraesentantens opgaver
indgar i vurderingen af behovet for og omfanget af eventuel (efter)uddannelse.
(uaendret)



| den udstraekning, tillidsrepraesentanter ud over hvervet som tillidsrepraesentant
ogsa varetager bredere opgaver for sine kolleger i (amts)kommunen, kan det
yderligere drgftes, om der skal etableres et frikgb fra den faglige organisations

side. (uaendret)



Bilag 5.5.
19. marts 2002

Hovedstadens Sygehusfallesskab Forhandlingsfaellesskabet for
Hovedstadens Sygehusfallesskab

Protokollat om medarbejdernes inddragelse og
medvirken ved omstilling, udbud og udlicitering

Der indsaettes folgende bemaerkning vedr. protokollatets pkt. 3 Formal og
procedure, afsnit 2:

Bemeerkning:

“Parterne er enige om, at hensigten med en tidlig inddragelse er at give
medarbejderne den fornadne tid til at drofte de arbejds- og
personalemeessige konsekvenser ved udbud, herunder forberede
droftelsen. Dette indebeerer, at medarbejderrepreesentanterne far rimelig
tid til at drofte konsekvenser af et pataeenkt omstillingsprojekt med de
berarte medarbejdere.

Parterne skal henlede opmeerksomheden pa, at samarbejdsudvalget har
mulighed for at bede om sagkyndig vejledning/bistand.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdernes synspunkter og
forslag bar indgé i den sagsfremstilling, der danner grundlag for den
videre behandling af omstillingsprojekter i udvalg og bestyrelse.”



Bilag 6.2.
19. marts 2002

Hovedstadens Sygehusfaellesskab Forhandlingsfallesskabet for
Hovedstadens Sygehusfallesskab

Aftale om ferie
for
personale ansat i

Hovedstadens Sygehusfallesskab

2002
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Under henvisning til § 33, stk. 1, i tienestemandsvedtaegten er fal-
gende aftale om ferie indgaet mellem Hovedstadens Sygehusfael-
lesskab (H:S) og Forhandlingsfeellesskabet for Hovedstadens Syge-
husfeellesskab (FHS).

Kapitel 1. Faellesbestemmelser

§ 1. Aftalens omrade

Aftalen omfatter personale ansat

* i Hovedstadens Sygehusfaellesskab med tilhgrende institutio-
ner,

* ved Amager Hospital og

» ved selvejende institutioner, hvormed Hovedstadens Sygehus-
feellesskab har indgaet driftsoverenskomst, og for hvilke Hoved-
stadens Sygehusfaellesskab med bindende virkning kan indga
overenskomst om Ign- og ansaettelsesvilkar.

Bemeerkning til § 1, stk. 1:

Personer i individuel jobtreening i henhold til Lov om aktiv socialpoli-
tik er ikke omfattet af aftalen.

Stk. 2. Aftalen indeholder saerlige bestemmelser for

» tjenestemaend, reglementsansatte og budgetmaessigt fastansatte,
jf. kap. 2

» elever m.fl., jf. kap. 3 og
» timelgnnede, jf. kap. 4.

Stk. 3. Saerbestemmelser om ferie i aftaler/feellesoverenskomster
/organisationsaftaler og ferieordninger er kun gaeldende, hvis de
indgar i denne aftale eller er optaget i medfglgende protokollater til
aftalen.
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Stk. 4. En ansat kan ikke give afkald pa sin ret til ferie, lgn under fe-
rie, ferietillaeg og feriegodtgarelse efter aftalen.

Stk. 5. Retstvister/uoverensstemmelser om fortolkning af eller over-
treedelse af ferieaftalen behandles efter aftale vedrgrende behand-
ling af retstvister om aftaler indgaet mellem Hovedstadens Sygehus-
feellesskab og Forhandlingsfeellesskabet for Hovedstadens Syge-
husfeellesskab.

§ 2. Optjening og afvikling af ferie

1) Der optjenes ferietimer for hver maneds beskeeftigelse i et ka-
lenderar (optjeningsar), jf. dog §§ 16 og 17.

2) Antal optjente ferietimer fastsaettes altid i forhold til den til en-
hver tid geeldende beskeeftigelsesgrad, jf. dog stk. 2.

Bemeerkning til § 2, stk. 1, nr. 2:

Ved eendret beskaeftigelsesgrad i savel optjeningsar som feriear fo-
retages en justering af de optjente uafviklede ferietimer svarende til
aendringen.

Ferie optjenes og afvikles saledes altid i forhold til den aktuelle be-
Skeeftigelsesgrad, jf. ligeledes stk. 7.

Som eksempel pa en sadan justering af antal optjente ferietimer
henvises til eksemplerne i bilag 2 til aftalen.

3) Ved fuldtidsbeskaeftigelse - gennemsnitligt 37 timer ugentligt -
fastsaettes antal optjente ferietimer til 18,50 pr. maned i forhold
til antal maneders beskaeftigelse i optjeningsaret. Hvis der i af-
tale/overenskomst er fastsat et andet gennemsnitligt ugentligt
timetal end 37 timer eller et andet arligt timetal end 1924, fast-
saettes antal optjente ferietimer i overensstemmelse hermed.

Bemeerkning til § 2, stk. 1, nr. 3:

Med en aktuel beskaeftigelsesgrad pa gennemsnitlig 37 timer ugent-
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ligt fastseettes antal optjente ferietimer - efter at den ansatte har vee-
ret beskaeftiget hele optjeningsaret - saledes til 222 timer.

4)

Ved deltidsbeskaeftigelse fastsaettes antal optjente ferietimer
som en forholdsmaessig del af antal ferietimer for en fuldtidsbe-
skeeftiget i forhold til antal maneders beskaeftigelse i optje-
ningsaret.

Bemeerkning til § 2, stk. 1, nr. 4:

Ved deltidsbeskeaeftigelse - efter at den ansatte har veeret beskeefti-
get hele optjeningssaret - fastseettes antal optjente ferietimer i for-
hold til den aktuelle beskaeftigelsesgrad som en forholdsmaessig del
af antal ferietimer til en fuldtidsbeskeeftiget.

Med hensyn til samspillet mellem ferielovens optjening af ferie i da-
ge og optjening af ferie i timer henvises til bilag 2 til aftalen.

S)

Ved tiltreedelse eller fratreeden pa anden dato end den 1. i en

maned samt ved beskaeftigelse af kortere varighed end 1 ma-
ned beregnes antal optjente ferietimer i forhold til beskaeftigel-
sens varighed og geeldende beskaeftigelsesgrad.

Ved fuldtidsbeskeeftigelse fastsaettes antal optjente ferietimer til
0,617 ferietime pr. dag (0,0833 pr. time) i forhold til beskaeftigel-
sens varighed, dog maksimalt til 18,50 ferietimer pr. maned.

Ved deltidsbeskeeftigelse af kortere varighed end 1 maned be-
regnes antal optjente ferietimer som en forholdsmaessig del af
antal optjente ferietimer pr. arbejdsdag for en fuldtidsbeskeefti-
get i forhold til beskaeftigelsens varighed.

Ferien optjenes og afvikles altid i et helt antal timer. Hvis der
ved den samlede beregning af feriens laengde forekommer en
brgkdel af en time, forhgjes denne til det naeermeste antal hele
timer.
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Stk. 2. Til praktikanter og studerende og ved timelgnnet beskaefti-
gelse fastseettes antal optjente ferietimer som for en fuldtidsbeskaef-
tiget til 18,50 ferietime pr. maned for hver maneds beskaeftigelse i
optjeningsaret. Ved beskeeftigelse af kortere varighed end 1 maned
fastsaettes antal optjente ferietimer tilsvarende som for en fuldtids-
beskeeftiget.

Bemeerkning til § 2, stk. 2:

Antal optjente ferietimer til praktikanter, studerende og timelgnnede
er uanset aktuel beskeeftigelsesgrad fastsat svarende til en fuldtids-
beskaeftiget. Dette er begrundet i, at timelannede ikke holder ferie
med lgn, jf. §§ 8, 18 og 20, men med 12,5% feriegodtgarelse, jf. §
10 og anvisning af feriegodtgarelse i § 13.

Stk. 3. | falgende perioder optjenes der ikke ret til betalt ferie under
anseaettelsen:

1) Sygdomsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale fuld eller
delvis lgn, eller for hvilke der ikke optjenes ret til sygeferiegodt-
garelse, jf. § 20, stk. 6.

2) Barselsperioder, andre orlovsperioder eller tienestefrihedsperi-
oder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale fuld eller delvis lgn.

Bemeerkning til § 2, stk. 3, nr. 2:

Bestemmelsen i stk. 3, nr. 2 indebaerer derimod, at en ansat, fx un-
der tienestefrihed af tvingende familiemeessige arsager, hvor den
ansatte far opfyldning til seedvanlig lan, optjener ferietimer.

Stk. 4. Der optjenes ikke ret til betalt ferie i perioder, hvor den ansat-
te deltager i strejke eller lockout.

Stk. 5. Der optjenes ikke ret til betalt ferie i perioder, hvor den ansat-
te i henhold til en kollektiv overenskomst eller faglig kutyme er hjem-
sendt fx pa grund af vejrmaessige forhold eller materialemangel,
medmindre arbejdsgiveren betaler fuld eller delvis Ign.

Stk. 6. Ved beregning af antal optjente ferietimer medregnes den fe-
rieret, som den ansatte dokumenterer at have optjent forud for an-
seettelsen i Hovedstadens Sygehusfeellesskab, jf. § 8, stk. 2.
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Bemeerkning til § 2, stk. 6:

Med hensyn til beregning af antal optjente ferietimer henvises til bi-
lag 2 til aftalen vedrarende samspillet mellem ferielovens optjening
af ferie i dage og optjening af ferie i timer.

Stk. 7. Den ansatte har ret til at afholde antal optjente ferietimer
fastsat i overensstemmelse med den geeldende beskeeftigelsesgrad
pa tidspunktet for feriens afholdelse, jf. dog stk. 2.

Bemeerkning til § 2, stk. 7:

Den ansatte afvikler séledes altid ferietimer fastsat i forhold til den
aktuelle beskeeftigelsesgrad og i forhold til antal maneders beskeef-
tigelse i optjeningsaret, jf. ligeledes stk. 1, nr. 2.

Stk. 8. En ansat, der har veaeret ansat i hele optjeningsaret, har
mindst ret til at holde 4 ugers betalt ferie.

Bemeerkning til § 2, stk. 8:

Der skal i arbejdstilrettelaeggelsen tages hgjde for, at en ansat
mindst far 4 ugers betalt ferie

Stk. 9. Hvis den ansatte ikke har optjent ret til at afholde 6 ugers fe-
rie med feriegodtggrelse eller lan har den pageeldende ret til at fa fe-
rien suppleret op til 6 uger, uden at der dertil er knyttet ret til lan ef-
ter § 8 eller feriegodtgarelse efter § 10.

Stk. 10. Hvis den ansatte, der har veeret ansat i hele optjeningsaret
- efter at have afholdt antal optjente ferietimer fastsat i forhold til den
aktuelle beskeeftigelsesgrad - ikke nar op pa 6 ugers ferie, har den
pageeldende ret til at fa ferien suppleret op til 6 uger, uden at der
dertil er knyttet ret til lan efter § 8 eller feriegodtggrelse efter § 10.

Bemeerkning til § 2, stk. 10:

Ved planleegningen af ferien tilstraebes det, at den ansatte inden for
feriearet i alt opnar en ferie, der ligger sa taet pa 6 uger, som det un-
der hensyntagen til arbejdstilretteleeggelsen er muligt.
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Bestemmelserne om en ren timemodel for afvikling af ferie har dog
farst virkning for ferie, der er optjent efter den 31. december 2000.
Indtil feriearet 2002/2003 har den ansatte, der har veeret ansat i hele
optjeningsaret, altid ret til at holde 5 ugers ferie.

Stk. 11. Hvis den ansatte efter at have afviklet 6 ugers ferie med fe-
riegodtggarelse eller lan ikke har afviklet antal optjente ferietimer, jf.
stk. 1 nr. 2, med feriegodtgarelse eller Ign, fastsaetter Hovedstadens
Sygehusfeellesskab efter drgftelse med den ansatte, hvornar de re-
sterende ferietimer skal afvikles, jf. § 4, stk. 3 sidste punktum, jf. dog
tillige §§ 5 og 6.

Bemeerkning til § 2, stk. 11:

Bestemmelsen i stk. 11 om afvikling af resterende ferietimer er en
undtagelse fra bestemmelsen i § 4, stk. 8 om, at ferie holdes i hele
dage.

§ 3. Feriearet, ferieperioden og en ferieuge

Ved feriearet forstas den periode fra 1. maj til 30. april, som falger
neermest efter optjeningsaret (kalenderaret).

Bemeerkning til § 3, stk. 1:

Bestemmelsen om, at feriearet gar fra 1. maj til 30. april, har dog
farst virkning for ferie, der er optjent efter den 31. december 2000.
Indtil feriearet 1. maj 2002 til 30. april 2003 gar feriearet fortsat fra 2.
maj til 1. may.

Stk. 2. Ved ferieperioden forstas tidsrummet mellem den 1. maj og
30. september, begge dage medregnet.

Bemeerkning til § 3, stk. 2:

Bestemmelsen om, at ferieperioden gar fra 1. maj til 30. september,
har dog farst virkning for ferie, der er optjent efter den 31. december
2000. Indtil feriearet 1. maj 2002 til 30. april 2003 gar ferieperioden
fortsat fra 2. maj til 30. september.
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Stk. 3. Ved en ferieuge forstas 7 pa hinanden fglgende kalenderda-
ge, inden for hvilke ferietimerne afholdes.

Bemeerkning til § 3, stk. 3:

For ansatte, som fast arbejder 5 dage om ugen, omfatter en ferieuge
ligeledes en ugentlig friweekend i tilknytning til ferien. For ansatte,
som arbejder efter tienestetidsplaner med skiftende ugentlig tjene-
stetid, kan antal feriedage i en ferieuge variere, ligesom der i en fe-
rieuge kan indga mere eller mindre end en friweekend.

Stk. 4. Ferie kan ikke holdes pa det ugentlige fridggn, pa sagnehel-
ligdage, overenskomstmaessigt eller ssedvanemaessigt fastsatte fri-
dage eller erstatningsfridage herfor, eller hvis den ansatte er afska-
ret fra at holde ferie, jf. § 11, stk. 1.

§ 4. Feriens tilrettelaeggelse

Ferien skal holdes i feriearet, jf. dog §§ 5, 6 og 11.

Stk. 2. Ferie optjent efter reglerne i § 2, stk. 1, 2 og 6 skal holdes
forud for ferie efter § 2, stk. 9. Overfort ferie efter §§ 5 og 11 skal
holdes forud for anden ferie.

Stk. 3. Af ferien skal mindst 3 uger (hovedferien) gives samlet inden
for ferieperioden med mindre andet aftales mellem den ansatte og
Hovedstadens Sygehusfaellesskab. Mindst 2 uger af hovedferien
skal dog gives i sammenhaeng. Hovedstadens Sygehusfaellesskab
fastsaetter efter droftelse med den ansatte, hvornar ferien skal hol-
des, idet der inden for de greenser, som hensynet til arbejdets udfe-
relse kraever, skal tages stgrst muligt hensyn til personalets gnsker,
herunder den ansattes snske om, at hovedferien holdes i den ansat-
tes barns skolesommerferie. Hovedstadens Sygehusfeellesskab gi-
ver med mindre andet aftales mellem den ansatte og Hovedstadens
Sygehusfeellesskab den ansatte meddelelse om feriens placering sa
tidligt som muligt, dog senest 3 maneder far feriens begyndelse for
den ferie, der skal gives i sammenhaeng i ferieperioden, jf. 1. og 2.
punktum, og senest 1 maned far feriens begyndelse for de reste-
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rende ferietimer, medmindre saerlige omstaendigheder hindrer dette,
jf. dog stk. 4 og §§ 5 og 6.

Bemeerkning til § 4, stk. 3:

Det kan saledes aftales, at den ferie, der skal gives i sammenhaeng i
ferieperioden, gives uden for ferieperioden eller i kun en del af ferie-
perioden.

Stk. 4. Ferietimer ud over 5 uger afholdes efter den ansattes gnske,
med mindre arbejdets udfgrelse hindrer dette. Det forudseettes, at
den ansatte giver Hovedstadens Sygehusfeellesskab besked om af-
viklingen af sadanne ferietimer, sa tidligt som muligt.

Bemeerkning til § 4, stk. 4:

Ferietimer ud over 5 uger kan afholdes pa et hvilket som helst tids-
punkt i feriearet.

Stk. 5. Hvis veesentlige, uparegnelige driftsmaessige hensyn gar det
ngdvendigt, kan arbejdsgiveren gendre tidligere fastsat ferie. Den
ansatte skal have erstattet et eventuelt gkonomiske tab som falge af
udskydelsen. Allerede begyndt ferie kan ikke afbrydes.

Bemeerkning til § 4, stk. 5:

AEndring af ferie kan kun ske, hvis det er ngdvendigt og begrundet i
veesentlige, uparegnelige og driftsmaessige hensyn. Der skal veere
tale om en force majeure-lignende situation. Det skal for arbejdsgi-
veren have veeret uforudsigeligt, at situationen kunne opsta, det skal
veere ngdvendigt, at det er den ansatte, der far ferien aendret, der
Skal udfgre arbejdet, og der skal vaere tale om vaesentlige hensyn til
virksomhedens drift. Hvis ferien eendres, har den ansatte krav pa at
fa erstattet eventuelle gkonomiske tab i forbindelse hermed — fx af-
bestilling af rejse eller sommerhus. Efter almindelige erstatningsreg-
ler har den ansatte pa sin side pligt til at begraense sine tab mest
muligt.

Arbejdsgiveren vil uanset arsag ikke kunne kreeve, at lsnmodtage-
ren skal afbryde en allerede begyndt ferie.
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Stk. 6. | forbindelse med placering af ferie skal det pa forhand fast-
lzegges, hvornar ferien pabegyndes, og hvornar ferien afsluttes. Fe-
rie begynder ved arbejdstids begyndelse den farste feriedag og slut-
ter ved hele ferieuger ved ferieugens/ferieugernes ophar. Ved enkel-
te eller flere feriedage begynder ferien ved arbejdstids begyndelse
den fgrste feriedag og slutter ved arbejdstids ophgr den sidste ferie-
dag.

Bemeerkning til § 4, stk. 6:

Bestemmelsen om, at ferien begynder ved arbejdstids begyndelse
den forste feriedag, kan for ansatte, hvor en arbejdsuge indeholder
arbejdsfri dage, indebeere, at ferien begynder pa en arbejdsfri dag.
Den esendrede formulering aendrer ikke ved hidtidig praksis omkring
ferieafholdelse af hele uger.

Stk. 7. En ansat, der er opsagt, kan ikke med mindre andet aftales
mellem den ansatte og Hovedstadens Sygehusfeellesskab holde ho-
vedferie i opsigelsesperioden, hvis opsigelsesvarslet er pa 3 mane-
der eller derunder. Dette geelder, uanset hvad der tidligere matte
veere fastsat om afholdelse af ferien. Det geelder dog ikke, hvis op-
sigelsesvarslet er forlaenget med den ferie, der skal gives samlet in-
den for ferieperioden.

Stk. 8. Hvis den ansatte er fritstillet, anses ferie for holdt, uanset om
ferien er fastsat, hvis de i § 4, stk. 3 naevnte perioder og ferien kan
rummes inden for fritstillingsperioden.

Bemeerkning til § 4, stk. 8:

Hvis den ansatte er fritstillet, det vil sige ubetinget suspenderet i op-
sigelsesperioden, fremgar det af stk. 7, at al optjent ferie anses for
arholdt i fritstillingsperioden, hvis fristen for meddelelse efter § 4, stk.
3, og ferien kan rummes inden for fritstillingsperioden. Dette geelder,
selv om ferien ikke konkret er fastsat over for den ansatte. Hvis den
ansatte har hele hovedferien og de gvrige feriedage til gode, vil det
sige at fritstillingsperioden skal veere pa mindst 3 maneder og 15 ar-
bejdsdage. Hvis den ansatte kun har de gvrige feriedage til gode,

Side 15




Ferieaftale

Skal fritstillingsperioden vaere pa mindst 1 maned og 13 arbejdsda-
ge.

Stk. 9. Ferie uden for ferieperioden bar normalt ikke deles i mindre
afsnit end 1 uge i sammenhaeng. Hvor driftsmaessige hensyn gar
det gnskeligt, kan denne del af ferien dog gives som enkeltdage. Fe-
rie ud over 5 uger kan dog gives som enkeltdage.

Bemeerkning til § 4, stk. 9:

Ved afholdelse af ferie i enkeltdage begynder ferien ved arbejdstids
begyndelse og slutter ved arbejdstids ophar.

Selv om ferie holdes i hele dage, kan det, hvis det er efter aftale
mellem den ansatte og Hovedstadens Sygehusfeellesskab, aftales,
at kun en del af en feriedag holdes, nar dette sker i forbindelse med
afholdelse af halve fridage ifelge overenskomst, seedvane eller ku-
tyme, som fx Grundlovsdag og 1. maj.

Stk. 10. Holdes en forvaltning, institution mv. lukket under ferie, kan
ansatte, der ikke har optjent ferietimer til ferie i alle de arbejdsdage, i
hvilke der holdes lukket, ikke i anledning af lukningen kreeve ferieti-
mer med Ign eller godtgarelse ud over det, der tilkommer dem efter
aftalens bestemmelser.

Stk. 11. Holdes en forvaltning, institution mv. lukket pa hverdage
mellem jul og nytar, skal Hovedstadens Sygehusfeellesskab be-
stemme, at den ansatte holder ferie disse arbejdsdage i det omfang,
den ansatte er berettiget til mere end 3 ugers ferie efter reglerne i §
2. Treeffer Hovedstadens Sygehusfeellesskab ikke sadan bestem-
melse, skal Hovedstadens Sygehusfeellesskab betale den ansatte
lan for de pageeldende arbejdsdage.

Bemeerkning til § 4, stk. 11:

Hvis en ansat ikke har optjent ret til ferie med lan eller feriegodtga-
relse i mere end 3 uger, skal Hovedstadens Sygehusfeellesskab ikke
betale den ansatte lon for de hverdage, der omfattes af den rettidigt
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varslede ferielukning.

Hvis Hovedstadens Sygehusfeellesskab ikke ved feriearets begyn-
delse har bedt den ansatte om at reservere ferietimer til virksom-
hedslukningen, og den ansatte allerede har afholdt antal ferietimer
optjent for beskeeftigelse i et helt kalenderar, eller der ikke resterer
et tilstreekkeligt antal ferietimer, kan der indgas individuelle aftaler
mellem Hovedstadens Sygehusfaellesskab og den enkelte om, at
den pageeldende afspadserer overarbejde eller anvender flekstid pa
de pagaeldende dage.

§ 5. Overforsel af ferie

Arbejdsgiveren og manedslgnnede ansatte — dog ikke praktikanter
og studerende i praktik, jf. § 18 — kan aftale, at antal optjente uaf-
viklede ferietimer ud over 4 uger pr. ar kan overfagres til det falgende
feriear. En sadan aftale kan omfatte savel ét som flere pa hinanden
folgende ar. Samtidig aftales de naermere vilkar for afviklingen af
den saledes overfarte ferie.

Bemeerkning til § 5, stk. 1:

Overfarte ferietimer fastseettes og afvikles i forhold til den til enhver
tid geeldende beskeaeftigelsesgrad.

Stk. 2. En opsagt medarbejder kan ikke palaegges at afholde den
overfgrte ferie i en opsigelses-/fritstillingsperiode.

Stk. 3. Den ansatte og arbejdsgiveren skal skriftligt indga aftale efter
stk. 1 inden feriearets udlgb. Med mindre andet er aftalt, jf. stk. 1,
geelder de normale bestemmelser for varsling af ferie, jf. § 4, stk. 3.

Stk. 4. Hvis der er optjent feriegodtgearelse for den overfarte ferie,
skal arbejdsgiveren inden feriearets udlgb skriftligt meddele den, der
skal udbetalte feriegodtggrelsen, at ferien overfgres.

Stk. 5. Hvis en ansat, der har overfart ferie, fratreeder, inden ferien
er holdt, bortfalder retten til efter fratraedelsen at holde mere end 25
dages ferie i et feriear, jf. dog stk.6. Feriegodtgarelse for feriedage
ud over 25 udbetales.
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Bemeerkning til § 5:

Bestemmelserne i § 5 har dog farst virkning fra feriearet 2002/2003.

Stk. 6. Overgar den ansatte til anden ansaettelse inden for aftalens
omrade, eller til ansaettelse pa det (amts)kommunale omrade, kan
den ansatte og den modtagende anseettelsesmyndighed dog indga
skriftlig aftale om, at sadanne feriedage i stedet overfgres til det nye
ansaettelsessted. Tilsvarende geelder personer, der overgar fra an-
saettelse pa det (amts)kommunale omrade til ansaettelse i Hoved-
stadens Sygehusfeellesskab.

§ 6. Udbetaling af ferie

@nsker manedslgnnede ansatte — dog ikke praktikanter og stude-
rende i praktik, jf. § 18 — der har veeret ansat i hele optjeningsaret,
ikke at afholde de resterende ferietimer ud over 5 uger inden feriea-
rets udlgb, har den ansatte ret til at fa udbetalt de resterende ferie-
timer ved den fgrstkommende lgnudbetaling efter feriearets udigb.
Beregningen sker efter stk. 2.

Bemeerkning til § 6:

Antal resterende ferietimer fastsaettes ved udbetaling i forhold til den
aktuelle beskeeftigelsesgrad.

Stk. 2. Beregningen af ferietimer ud over 5 uger sker med 0,5% pr.
dag af de samme Igndele, som indgar i beregningsgrundlaget for fe-
riegodtggarelse i forbindelse med fratraeden, jf. § 10, stk. 3 og 4.

§ 7. Sygdom og strejke eller lockout under ferie

Sygedage i ferien betragtes - med de i stk. 2 og 3 naevnte undtagel-
ser - som afholdt ferie.
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Stk. 2. En ansat, som bliver syg for tidspunktet for den aftalte feries
begyndelse, og som stadig er sygemeldt eller er syg, nar ferien skal
pabegyndes, er berettiget til at fa ferien suspenderet.

Stk. 3. Hvis en ansat bliver syg under afvikling af ferie, kan ferien -
efter ansaettelsesmyndighedens skan - suspenderes helt eller del-
vis, nar saerlige omsteendigheder taler herfor. Ved afggrelsen af, om
ferien skal suspenderes, skal der fx tages hensyn til, om sygdom-
men er af leengere varighed, om den er af alvorligere karakter, om
den hindrer den ansatte i at udnytte ferien pa en rimelig made, eller
om den skyldes tilskadekomst under tjenesten far feriens pabegyn-
delse.

Stk. 4. Det er ansaettelsesmyndighedens afggrelse, om sygdom-
men, jf. stk. 3, kreeves dokumenteret ved leegeerkleering, og ansaet-
telsesmyndigheden fastsaetter tidspunktet for afviklingen af erstat-
ningsferien.

Stk. 5. Safremt ferie suspenderes efter stk. 2 eller 3, gives der den
ansatte erstatningsferie pa et belejligt tidspunkt, jf. dog § 11.

Bemeerkning til § 7, stk. 5:

En ansat, der bliver syg i sin ferie, kan ikke kreeve erstatningsferie
for sygedagene i ferien.

En ansat, der er syg, nar ferien begynder - dvs. den ansatte syge-
melder sig over for arbejdsgiveren normalt senest ved arbejdstids
begyndelse den farste feriedag, med mindre der gaelder andre reg-
ler om sygemelding for ansaettelsesforholdet - kan kreeve ferien ud-
Skudt til senere afholdelse i en periode, der fastseettes af arbejdsgi-
veren efter droftelse med den ansatte.

Bestemmelsen i stk. 3 er en undtagelsesbestemmelse, der alene,
nar seerlige omstaendigheder taler derfor, giver Hovedstadens Sy-
gehusfeellesskab hjemmel til, at ferie ogsa i andre tilfeelde kan su-
spenderes under sygdom.

Stk. 6. Hvis en ansat deltager i en strejke eller lockout, nar ferien
begynder, kan den ansatte ikke begynde ferien.
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Bemeerkning til § 7, stk. 6:

Hvis en ansat deltager i en strejke eller lockout pa tidspunktet for fe-
riens begyndelse, er der tale om en feriehindring, jf. i avrigt § 11.
Dvs. at ferie kun kan holdes, hvis ferien — som begynder ved ar-
bejdstids begyndelse den farste feriedag — er begyndt senest samti-
dig med, at en arbejdskonflikt begynder.

Nar konflikten er ophgrt, fastsaetter Hovedstadens Sygehusfzlles-
skab et nyt tidspunkt for, hvornar ferien skal holdes, jf. bestemmel-
serne i § 4, stk. 3. Nar en ansat ikke har kunnet holde ferie pa grund
af en konflikt, fastseetter Hovedstadens Sygehusfeellesskab, dog
med mindre andet aftales mellem den ansatte og Hovedstadens Sy-
gehusfzaellesskab, ferie med et varsel pa ikke mindre end 1 maned
for hovedferien og 14 dage for den gvrige ferie, medmindre seerlige
omstaendigheder hindrer dette, jf. dog §§ 5 og 6.

§ 8. Ferie med Ign

Ansatte holder ferie med lgn, jf. dog §§ 18 og 20.

Stk. 2. Ansatte, som er ansat inden for optjeningsaret eller efter op-
tieningsarets udlgb, og som har erhvervet ferieret under anden be-
skeeftigelse eller efter reglerne i § 2, stk. 9, er berettigede til at holde
sadan tilgodehavende ferie mod fradrag af 1/1924 af arslgnnen for
hver time, den ansatte skulle have arbejdet den pageeldende dag.
Hvis der i aftale/overenskomst er fastsat et andet arligt timetal end
1924 eller en anden fradragsberegningsmodel, foretages fradraget i
overensstemmelse hermed.

Bemeerkning til § 8, stk. 2:

Ved fradrag i Iennen finder aftale om lanberegning/lenfradrag for
manedslgnnet personale anvendelse.

Stk. 3. Lgn under ferie ydes med den fast paregnelige Ign, som ville
veere indtjent under arbejde med den beskeeftigelsesgrad, der er
geeldende pa det tidspunkt ferien afholdes.
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Stk. 4. Eventuelle radighedsvagttilleeg for radighedsvagt i hjemmet
oppebeeres ikke under ferieafholdelse. For disse radighedsvagttillzeg
oppebeeres en feriegodtgagrelse pa 12,5 % af det udbetalte radig-
hedsvagttilleeg i optjeningsaret.

Stk. 5. Deltidsansatte, der ud over den for den pagaeldende fast-
satte arbejdstid udfgrer merarbejde, der ikke vederleegges som
overarbejde, oppebaerer en feriegodtgagrelse pa 12,5% af den udbe-
talte Ign for det praesterede merarbejde i optjeningsaret.

§ 9. Seerlig feriegodtgorelse

Ud over ferie med lgn har ansatte ret til seerlig feriegodtggrelse, der
udgar 1,5% af den ferieberettigende lgn, jf. stk. 2 og 3.

Stk. 2. Ved den ferieberettigende lgn forstas samtlige af Hovedsta-
dens Sygehusfeellesskab som arbejdsgiver udbetalte A-indkomst-
skattepligtige Igndele i det foregaende optjeningsar med tilleeg af

—

medarbejderens egetbidrag til ATP,

)
2) medarbejderens arbejdsmarkedsbidrag og
3) medarbejderens saerlige pensionsopsparing samt
4) medarbejderens evt. bidrag til en arbejdsgiveradministreret ka-

pitalpensionsordning.

Stk. 3. I det belgb, der er beregnet efter stk. 2, fradrages

—

udbetalt seerlig feriegodtgarelse,

)

2) godtggrelse for tilgodehavende ferie, jf. § 11, stk. 1 og 2,

3) fridagsgodtggrelse ved arbejde i forskudt tid og holddrift,

4) radighedsvagttilleg, jf. § 8, stk. 4,

5) lgn for merarbejde, jf. § 8, stk. 5 og

6) feriegodtgarelse (12,5%) af lgn for merarbejde, dispositionsve-
derlag og radighedsvagttillaeg samt

7) evt. gruppelivstilleeg.
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Stk. 4. Udbetaling af seerlig feriegodtgarelse sker pr. 1. ma;j.

Bemeerkning til § 9, stk. 4:

Udbetalingen sker for bagudlgnnede samtidig med lgnudbetalingen
for april maned og for forudlgnnede samtidig med lgnudbetalingen
for maj maned.

§ 10. Beregning af feriegodtgorelse

Til ansatte ydes ved fratraeden feriegodtggrelse efter stk. 2 og 3 for
det Igbende optjeningsar samt for den del af tidligere optjeningsar,
for hvilke den ansatte ved sin fratreeden endnu ikke har holdt ferie.

Stk. 2. | forbindelse med fratreeden skal der ske en omregning af an-
tal optjente ferietimer til feriedage.

Stk. 3. Feriegodtgarelsen udger 12,5% af den ferieberettigende Ign.
Ved den ferieberettigende Ign forstas samtlige af Hovedstadens Sy-
gehusfeellesskab som arbejdsgiver i tidligere optjeningsar og i fra-
treedelsesaret jf. dog stk. 4 udbetalte A-indkomstskattepligtige lan-
dele med tilleeg af

—

medarbejderens egetbidrag til ATP,

w N

)

) medarbejderens arbejdsmarkedsbidrag,

) medarbejderens saerlige pensionsopsparing og
)

n

medarbejderens evt. bidrag til en kollektiv pensionsordning
samt

9]

) medarbejderens evt. bidrag til en arbejdsgiveradministreret ka-
pitalpensionsordning.

Stk. 4. | det belab, der er beregnet efter stk. 2, fradrages

—

lan, der er udbetalt under ferie,

)
2) godtggrelse for tilgodehavende ferie, jf. § 11, stk. 1 og 2,
3) udbetalt seerlig feriegodtgarelse,
4) fridagsgodtggrelse ved arbejde i forskudt tid og holddrift,
5) lgn for merarbejde og radighedsvagttilleeg, jf. § 8, stk. 4 og 5,
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6) feriegodtgarelse (12,5%) af lan for merarbejde, dispositionsve-
derlag og radighedsvagttilleeg samt

7) evt. gruppelivstilleeg.

Stk. 5. Ved fratreeden afregnes en kontant godtgarelse for ikke af-
holdte ferietimer ud over 5 uger med et belab, som udgar 0,5% pr.
dag beregnet af de samme Igndele, som indgar i beregningsgrund-
laget for feriegodtgarelse, jf. stk. 3 og 4.

Stk. 6. For ansatte, der afholder ferie med feriegodtgerelse, afreg-
nes en kontant godtgarelse for ikke afholdte ferietimer ud over 5
uger med et belgb, som udger 0,5% pr. dag beregnet af de samme
landele, som indgar i beregningsgrundlaget for feriegodtgarelse, jf.
stk. 3 og 4.

Stk. 7. Hvis en ansat i afskedigelsesaret har faet udbetalt seerlig fe-
riegodtgarelse efter § 7, reduceres den efter stk. 2 og 3 beregnede
feriegodtgarelse med det antal ferietimer af den udbetalte seerlige
feriegodtgarelse, der ikke var afviklet ved fratreedelsen.

§ 11. Overforsel af ferie/udbetaling af
lon/feriegodtgerelse uden at ferie holdes pa
grund af sarlige forhold

En ansat som pa grund af

—

egen sygdom,

)
2) barselsorlov,
3) orlov til adoption,
4) ophold i udlandet,
5) overgang til selvstaendigt erhverv,
6) overgang til arbejde i hjemmet,
7) valg til borgmester, udnaevnelse til minister eller lignende tillids-

hveryv,
8) indseettelse i en af kriminalforsorgens institutioner,
9) tvangsanbringelse,
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10) lovligt varslede konflikter,
11) aftjening af veernepligt,
12) tjeneste i forsvaret pa vaernepligtslignende vilkar,

13) deltagelse i aktiviteter via en radighedskontrakt med forsvarets
reaktionsstyrker og SHIRBRIG eller

14) manglende midler til at holde ferie pa grund af tvist mellem en
ansat og en arbejdsgiver om et krav pa feriepenge, forudsat at
kravet pa feriepenge er rejst inden feriearets udlgb

er helt eller delvis afskaret fra at holde sin hovedferie inden feriepe-
riodens udlgb den 30. september, har ret til at fa udbetalt lan under
ferie eller feriegodtgarelse for hovedferien, uden at ferie holdes. Lgn
under ferie eller feriegodtggrelse kan udbetales umiddelbart efter fe-
rieperiodens udlgb og senest ved feriearets afslutning.

Bemeerkning til § 11, stk. 1:

Ansatte, der holder ferie med lan, har ret til at fa udbetalt lan for den
ikke afholdte hovedferie, hvorimod der til ansatte, hvor der ydes fe-
riegodtgarelse, jf. §§ 18 og 20, udbetales feriegodtgarelse for ikke
afholdt hovedferie.

Nar det er godtgjort, at der foreligger en af de i stk. 1 naevnte grun-
de, og at hovedferie derfor ikke kan afholdes i ferieperioden, har en
ansat ret til at fa udbetalt lon eller feriegodtgarelse for hovedferien.
Udbetaling skal ske, nar det er dokumenteret, at betingelserne her-
for er opfyldt.

En ansat kan dog veelge at kraeve ferien holdt pa et senere tidspunkt
i feriearet. En ansat, som har valgt at holde hovedferie efter feriepe-
riodens udlgb pa grund af en af de i stk. 1 neevnte grunde (feriehin-
dringer), og som senere ombestemmer sig, kan fa udbetalt
lgn/feriegodtgarelse for hovedferien, nar der anmodes derom.

Stk. 2. Foreligger der en af de i stk. 1 naevnte grunde umiddelbart op
til feriearets udlgb, kan lgn/feriegodtgarelse for ikke holdt ferie udbe-
tales senest ved feriearets afslutning.

Bemeerkning til § 11, stk. 2:

Lan/ferieqodtgarelse for restferie kan som hovedregel farst udbeta-

Side 24



Ferieaftale

les ved feriearets udlgb, jf. stk. 2, nar det er endeligt konstateret, at
ferie ikke har kunnet holdes pa grund af en eller flere af de i stk. 1
neevnte forhold. Det afg@rende er, om ferie kan afvikles inden for de
fastsatte frister. Det er alene de feriedage, som der ikke er plads til
at holde, som der kan ske udbetaling for. En ansat har ikke krav pa
at holde restferie i sammenheaeng.

| helt seerlige tilfaelde kan udbetaling dog ske pa et tidligere tids-
punkt.

| seerlige tilfaelde kan det pa forhand sandsynliggaores, at en ferie-
hindring vil vare hele feriearet ud. Dermed vil man helt veere afskaret
fra at holde sin ferie i feriearet. | den situation kan Arbejdsdirektora-
tet tillade, at der udbetales lgn/feriegodtgarelse allerede fra det tids-
punkt, hvor der er fremlagt det fornadne bevis for hindringen, jf. stk.
3. Det vil typisk vaere relevant ved langvarig sygdom, hvor det star
klart, at en person ikke bliver rask inden feriearets udlgb. Det geelder
ogsa, hvis det star klart, at helbredelse ikke er mulig, og at daden er
neert forestaende, men det kan ogsa vedrare de andre hindringer.

Det ma bero pé en konkret vurdering, i hvilke tilfaelde det er sand-
synliggjort, at betingelserne for, at der kan udbetales pa forhand er
til stede.

Stk. 3. Udbetaling efter stk. 1 — 2, kan ske, nar det er godtgjort, at en
af de i stk. 1 naevnte grunde er til stede.

Bemeerkning til § 11, stk. 3:

Udbetaling af Ian for ikke afholdt ferie omfatter for ansatte med en
pensionsordning sédvel egetbidraget som arbejdsgiverbidraget.

Stk. 4. Efter aftale mellem Hovedstadens Sygehusfeellesskab og den
ansatte kan manedslgnnede — dog ikke praktikanter og studerende i
praktik, jf. § 18 — i stedet for at fa udbetalt Ian eller feriegodtgarelse
for ikke afholdt ferie pa grund af en af de i stk. 1 naevnte grunde, fa
ferien overfart til det fglgende feriear.

Stk. 5. Den ansatte og arbejdsgiveren skal skriftligt indga aftale efter
stk. 4 inden feriearets udligb.

Bemeerkning til § 11, stk. 5:
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Kravene i stk. 5 er begrundet i hensynet til bevissikring i det indivi-
duelle anseettelsesforhold og af hensyn til spgrgsmalet om eventuel
foreeldelse af feriepengene, idet overfart ferie ikke foreeldes ved ud-
lobet af det oprindelige feriear.

Stk. 6. Hvis der er optjent feriegodtgarelse for den overfgrte ferie,
skal arbejdsgiveren inden feriearets udlgb skriftligt meddele den, der
skal udbetale feriegodtgarelsen, at ferien overfares.

Stk. 7. Hvis en ansat, der har overfart ferie, fratreeder, inden ferien
er holdt, bortfalder retten til efter fratreedelsen at holde mere end 25
dages ferie i ét feriear. Feriegodtgarelse for feriedage ud over 25
udbetales.

Stk. 8. Feriegodtggrelse for tidligere og Igbende optjeningsar ud-
betales til den ansatte af arbejdsgiveren,

1) hvis den ansatte forlader arbejdsmarkedet af alders- eller hel-
bredsmaessige arsager, eller

2) hvis den ansatte fratraeder i forbindelse med flytning til udlandet
og framelder sig Det Centrale Personregister.

Bemeerkning til § 11, stk. 8:

Bestemmelsen i stk. 8 indebeerer, at arbejdsgiveren mod forngden
dokumentation udbetaler al optjent feriegodtgarelse, nar den ansatte
af alders- eller helbredsmeessige forhold helt forlader arbejdsmarke-
det eller, nar den ansatte forlader det danske arbejdsmarked og flyt-
ter til udlandet. Feriegodtgarelse kan ikke udbetales til ansatte, der
gér pa efterlen, med mindre de er omfattet af de hidtidige regler om
ret til arbejde i 200 timer arlig (uden fradrag i efterlannen).

Det anses for at vaere i overensstemmelse med ferielovens be-
stemmelser

at en tienestemand, som fratreeder med egenpension, og som sam-
tidig skriftligt forpligter sig til ikke at patage sig erhvervsarbejde af
stgrre omfang end 200 timer pr. kalenderar ved fratreeden, kan fa
udbetalt feriegodtgarelse for tidligere og labende optjeningsar efter
bestemmelserne i stk. 8. Dette geelder ogsa selv om tjenesteman-
den samtidig oppebeerer supplerende efterlan efter den fleksible
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terlgnsordning.

at en tienestemand som fratreeder med egenpension — men uden at
Skrive under pa en 200 timers erhvervsbegreensning — ligeledes har
ret til at fa udbetalt feriegodtgarelse efter bestemmelserne i stk. 8,
hvis tienestemanden pa fratraedelsestidspunktet erkleerer, at ved-
kommende forlader arbejdsmarkedet. Dette gaelder ogsa selv om
tienestemanden samtidig modtager fleksibel efterlgn.

at alle ansatte, som pa fratreedelsestidspunktet erkleerer, at man for-
lader arbejdsmarkedet og samtidig dokumenterer, at man modtager
alders- eller fartidspension eller pension fra en pensionsordning og-
sa — uanset man samtidig modtager fleksibel efterlan — har ret til at
fa udbetalt feriegodtgarelse efter bestemmelserne i stk. 8.

Det er op til den enkelte institution at tage stilling til om, man vil krae-
ve en skriftlig erkleering fra den ansatte om, at pagaeldende pa fra-
traedelsestidspunktet forlader arbejdsmarkedet.

Det er ligeledes den enkelte institutions eget valg, hvilken dokumen-
tation man vil kreeve. Man kan evt. vaelge at anvende en tilsvarende

blanket som anvendes ved anmodning om udbetaling af feriepenge i
forhold til FerieKonto.

Ved udbetaling af feriegodtgarelse til ansatte, der tager ophold i ud-
landet, stilles der kun krav om en framelding fra Det Centrale Per-
sonregister (CPR-registret). Udlandsopholdets varighed har ikke be-
tydning for i hvilket omfang, der kan udbetales feriegodtgarelse.

§ 12. Feriegodtgorelse ved dadsfald

Safremt en ansat dar, har dadsboet ret til feriegodtgarelse, der be-
regnes efter reglerne i § 10. Udbetaling sker som anfgrt i § 13, stk.
8.
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§ 13. Anvisning af feriegodtggrelse

Feriegodtgarelse, beregnet efter reglerne i § 10, anvises ved hjalp
af feriekort.

Stk. 2. Pa feriekortet anfgres:

1) vedkommendes cpr.nr., navn og adresse,

2) hvor leenge den pageeldende har veeret beskaeftiget i optje-
ningsaret,

3) denlgn, der danner grundlag for beregningen af feriegodtggarel-
sen,

4) den beregnede feriegodtgarelse, kildeskattetraekket, arbejds-
markedsbidraget, den saerlige pensionsopsparing og den ferie-
godtgarelse, der skal udbetales,

5) det antal feriedage, den pageeldende har ret til, samt
6) at kortet taber sin gyldighed ved feriearets udigb

Stk. 3. Hvis feriekortet ikke udleveres ved fratreeden, skal feriekortet
efter optjeningsarets udlgb tilsendes den pageeldende.

Bemeerkning til § 13, stk. 3:

Den péageeldende vil, hvis feriekortet ikke er udleveret ved fratreeden,
saedvanligvis fa tilsendt feriekort samtidig med modtagelsen af op-
lysningssedlen.

Stk. 4. Har den ansatte ved fratraeden ikke haft hele den ferie, som
den pageeldende har ret til i det Igbende feriear, tilsendes tillige et
restferiekort som bevis for feriegodtgerelsen til den del af ferien, den
pagaeldende endnu ikke har holdt. Restferiekortet skal indeholde de
samme oplysninger som feriekortet, jf. stk. 2, og herudover oplys-
ning om

1) antallet af afviklede feriedage i det Igbende feriear,
2) den feriegodtgerelse, den pageeldende har til gode, samt
3) det hertil svarende antal feriedage.
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Bemeerkning til § 13, stk. 4:

Hvis antallet af den ansattes tilgodehavende ferietimer ikke svarer til
det antal feriedage, den pageeldende er berettiget til efter at have
veeret beskaeftiget hele optjeningsaret for at na op pa 5 ugers betalt
ferie, ma der inden fratraedelsen i arbejdstilretteleeggelsen tages
hgjde for denne situation.

Stk. 5. Den fratradte kan kraeve feriegodtgarelse udbetalt eller til-
sendt af Hovedstadens Sygehusfeellesskab mod indlevering eller
indsendelse af sit feriekort eller restferiekort. Nar den pageeldende
skal holde ferie, attesterer den nuveerende arbejdsgiver feriekortet
og anfarer antallet af feriedage, der nu skal holdes, samt datoen for
feriens begyndelse. Udbetaling af feriegodtgarelse kan tidligst ske 1
maned far feriens pabegyndelse og skal senest udbetales samtidig
med, at den dertil svarende ferie begynder.

Stk. 6. Har den fratradte ikke beskeeftigelse pa det tidspunkt, hvor
ferien skal holdes, meddeles attestation af den arbejdslgshedskas-
se, hvor den pageeldende oppebeerer arbejdslgshedsdagpenge.
Skal ferien holdes under aftjening af vaernepligt, tjeneste i forsvaret
pa vaernepligtslignende vilkar, meddeles attestation af den militeere
afdeling eller vedkommende afdeling af civilforsvarskorpset og un-
der aftjening af civil veernepligt af lejrchefen. | gvrigt meddeles atte-
station af social- og sundhedsforvaltningen i bopaelskommunen.

Stk. 7. Skal den fratradte ikke have hele ferien i sammenhaeng, giver
den nuveerende arbejdsgiver (arbejdslgshedskasse mv.) kortet pa-
tegning om, hvor mange dage den pageeldende nu skal have ferie,
og hvor stort belgb, der svarer hertil. Hovedstadens Sygehusfeelles-
skab udbetaler da det belab, der nu er forfaldet til udbetaling og pa-
tegner pa feriekortet det resterende belgb i overensstemmelse med
reglerne i stk. 4.

Stk. 8. Dgr en fratradt, der er berettiget til feriegodtgarelse, udbeta-
ler Hovedstadens Sygehusfeellesskab umiddelbart efter dgdsfaldet
mod forngden legitimation feriegodtggrelsen til boet.

Stk. 9. Feriegodtggrelse kan udbetales af arbejdsgiveren til den an-
satte ved fratreeden, hvis belgbet er pa 500 kr. eller derunder efter
fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Arbejdsgiveren kan ikke
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udbetale feriegodtgarelse efter denne bestemmelse til den samme
ansatte mere end 2 gange inden for samme optjeningsar.

Stk. 10. Feriegodtgarelse for et optjeningsar udbetales til den ansat-
te ved feriearets begyndelse af den, der administrerer feriegodtgg-
relsen, uanset om ferie holdes, nar belgbet er 1.000 kr. eller derun-
der efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

§ 14. Forzldelse og modregning

Krav pa ydelser, der er hjemlet ved aftalen, foraeldes, hvis det ikke
rejses over for Hovedstadens Sygehusfeaellesskab senest den 15.
maj efter feriearets udlab.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren ikke efterkommer kravet, foraeldes det,
medmindre den ansatte senest den 10. juli efter feriearets udlgb s@-
ger kravet gennemfgrt ved retssag, ved fagretlig behandling, ved po-
litanmeldelse eller ved at rette henvendelse til direktgren for Ar-
bejdslgshedsforsikringen.

Stk. 3. Krav pa feriegodtggrelse, lan under ferie eller saerlig ferie-
godtgarelse, der er foreeldet, tilfalder statskassen og Arbejdsmarke-
dets Feriefond.

Stk. 4. Feriegodtggrelse, der ikke er haevet af den ansatte inden ud-
labet af feriearet, eller Ian under ferie eller saerlig feriegodtggrelse,
der ikke er udbetalt til den ansatte inden udlgbet af feriearet, tilfalder
statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond, jf. dog §§ 5,6 og 11.

Bemeerkning til § 14, stk. 4:

Krav pa lgn under ferie, der er foreeldet, eller Ian under ferie, der ik-
ke er udbetalt til den ansatte inden feriearets udlgb, og som derfor
tilfalder statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond, omfatter for
ansatte med en pensionsordning savel egetbidraget som arbejdsgi-
verbidraget.

Stk. 5. Inden for omrader, hvor der er indgaet en kollektiv overens-
komst, kan direktgren for Arbejdslashedsforsikringen tillade, at den
andel af uhaevede eller ikke udbetalte belgb, der efter stk. 4 skal til-
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falde Arbejdsmarkedets Feriefond, i stedet anvendes til andet ferie-
formal. Direktgren for Arbejdslashedsforsikringen kan fastseette ret-
ningslinjer for og fare tilsyn med anvendelsen af sadanne midler.

Stk. 6. Muligheden for udbetaling efter de i § 11, stk. 1 anfarte grun-
de fortabes, hvis den ansatte ikke inden 5 ar efter feriearets udlgb
retter henvendelse til direktaren for Arbejdslagshedsforsikringen.

Stk. 7. Arbejdsgiveren kan modregne i en ansats krav pa lgn under
ferie, seerlig feriegodtgarelse eller feriegodtgarelse, hvis

1) den ansatte har begaet et retsstridigt forhold i ansaettelsesforhol-
det, som har medfert et forfaldent modkrav fra arbejdsgiverens
side, hvis arbejdsgiveren kan dokumentere dette modkravs stor-
relse, og

2) den ansatte har erkendt det retsstridige forhold, eller det retsstri-
dige forhold er fastslaet ved en retsafgarelse.

Stk. 8. Hvis arbejdsgiveren har anlagt civilt ssgsmal, indledt fagretlig
behandling eller anmeldt den ansatte til politiet, eller hvis den ansat-
te er sigtet for forholdet, kan arbejdsgiveren holde et belgb svarende
til modkravet tilbage, til sagen er afgjort.

Kapitel 2. Saerlige bestemmelser for
tjienestemaend, reglementsansatte og
budgetmassigt fastansatte

§ 15. Optjeningsar og feriens laangde

Tjenestefrined uden Ign sidestilles med beskeaeftigelse, nar tjeneste-
frinedsperioden ikke overstiger 6 maneder, og den pageeldende
genindtreeder i tienesten senest ved tjenestefrinedsperiodens ophar.
| de tilfaelde, hvor tjenestefrihed er indrammet med henblik pa gen-
nemgang af en videreuddannelse, der efter Hovedstadens Sygehus-
feellesskabs skon er af betydning for pageeldendes beskaeftigelse,
medregnes dog orlovsperioder pa indtil 1 ar.

Stk. 2. En tjenestemand/reglementsansat, der har tjenestefrihed
uden Ign, optjener dog ikke ferie i de dele af tjenestefrihedsperio-
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den, hvor den pagaeldende har Ignnet beskaeftigelse for en anden
arbejdsgiver.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse for bud-
getmaessigt fastansatte.

§ 16. Feriemaessig stilling ved genindtraden i
tjenesten

En tjienestemand/reglementsansat ved en dggninstitution/budget-
maessigt fastansat, der genindtraeder i tienesten efter afskedigelse
med ventepenge/radighedslgn eller reglementsbestemt efterlagn eller
begrundet i helbredsbetinget utjenstdygtighed, har ret til at afholde
fuld ferie med lgn/feriegodtggrelse i det feriear, der falger efter det
feriear, hvori genindtraedelse sker.

Stk. 2. Ved genindtraedelse i perioden 1. maj - 31. december har
den pageeldende herudover ret til i det Igbende feriear at afholde fe-
rie med Ign/feriegodtgerelse med antal ferietimer fastsat i forhold til
den til enhver tid geeldende beskaeftigelsesgrad for hver fulde ma-
ned, der pa genindtreedelsestidspunktet resterer i kalenderaret.

Bemeerkning til § 16, stk. 2:

Bestemmelsen om ved genindtraeden i perioden 1. maj til 31. de-
cember har dog farst virkning fra ferieéret 1. maj 2002 til 30. april
2003. Ved genindtreeden inden 1. maj 2002 er perioden fortsat 2.
mayj til 31. december.

Stk. 3. Har en tjenestemand/reglementsansat ved en daggninstituti-
on/budgetmaessigt fastansat i fraveersperioden haft Ignnet beskeefti-
gelse, fradrages feriegodtggrelse optjent herved i den Ign, vedkom-
mende oppebaerer under ferie.

Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 1-3 finder ikke anvendelse for regle-
mentsansatte ved daginstitutioner.
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Kapitel 3. Saerlige bestemmelser for elever mfil.

§ 17. Elever med uddannelsesaftale efter lov om
erhvervsuddannelser

Elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser
har, nar anseettelsesforholdet er pabegyndt inden 1. juli i et feriear,
ret til betalt ferie i 6 uger i dette feriear.

Stk. 2. Elever har ret til betalt ferie i 6 uger i det farste og andet fe-
riear, efter at ansaettelsesforholdet er pabegyndt. Arbejdsgiveren be-
taler lan under ferien i det omfang, eleven ikke har optjent ret til lan
under ferie eller feriegodtggrelse.

Stk. 3. Er ansaettelsesforholdet pabegyndt 1. juli eller senere, har
eleven, i forbindelse med at virksomheden holder lukket under ferie i
tiden mellem 1. oktober og 30. april, ret til hgjst 1 uges betalt ferie i
dette feriear.

Bemeerkning til § 17, stk. 3:

Bestemmelsen om, at virksomheden holdes lukket under ferie i tiden
mellem 1. oktober og 30. april har dog farst virkning fra feriearet 1.
maj 2002 til 30. april 2003. Indtil feriearet 2002/2003 er perioden
fortsat fastsat til i tiden mellem 1. oktober til 1. maj.

Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 1 — 3 finder tilsvarende anvendelse for
laborantelever/-praktikanter, hospitalslaborantelever, gkonomaele-
ver og radiografelever.

§ 18. Praktikanter og studerende i praktik, der far
Ion/vederlag i praktikperioden fra Hovedstadens
Sygehusfaellesskab

Til praktikanter og studerende ydes under anseaettelse i Hovedsta-
dens Sygehusfeellesskab feriegodtgerelse med 12,5% af lgn/veder-
lag i optjeningsaret, jf. beregningsgrundlageti § 10.
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Stk. 2. Bestemmelserne i § 8 og § 9 finder saledes ikke anvendelse
for praktikanter og studerende.

Stk. 3. Bestemmelserne i § 11, stk. 4 — 7 finder ikke anvendelse for
praktikanter og studerende.

§ 19. Ansaettelse efter endt elev-/praktiktid

Elever, der umiddelbart efter endt uddannelse fortsaetter ansaettel-
sen i en stilling, den pageeldende har uddannet sig til i Hovedsta-
dens Sygehusfeaellesskab, far ferie med Ign, nar de bade i elevtiden
og i den stilling de anseettes i, har ret til lan under ferie.

Stk. 2. Radiografelever, skonomaelever og kgkkenassistentelever
samt kgkkenlederelever, der senest 1 maned efter elevtidens afslut-
ning anseettes i en stilling, den pageeldende har uddannet sig til, far
ferie med lgn i den nye stilling. Feriegodtggrelse fra uddannelses-
stederne modregnes i Ignnen, nar ferien afholdes.

Stk. 3. | andre tilfeelde afregnes der, savel for elever som for prakti-
kanter og studerende, der far Ign fra Hovedstadens Sygehusfeelles-
skab, ved uddannelsesforholdets/praktikperiodens udlgb eller ophar,
med feriegodtgarelse efter aftalens § 10.

Kapitel 4. Saerlige bestemmelser for timelonnede

§ 20. Timelgnnede

Budgetmaessigt fastansatte er omfattet af dette kapitel, medmindre
andet er anfgrt i aftalen.

Stk. 2. Til timelgnnede ydes feriegodtgarelse med 12,5% af lgnnen i
optjeningsaret, jf. beregningsgrundlaget i § 10 og anvisning af ferie-
godtggrelse i § 13.

Stk. 3. Bestemmelserne i § 8 og § 9 finder saledes ikke anvendelse
for timelgnnede.
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Stk. 4. Bestemmelserne i § 11, stk. 4 — 7 finder ikke anvendelse for
timelgnnede.

Stk. 5. Ved umiddelbar overgang fra ansaettelse pa timelgn til ma-
nedslgn betragtes den ansatte i henseende til denne aftale som fra-
tradt og afregnes med feriegodtggarelse.

Stk. 6.For sa vidt angar timelennede, der ikke er berettiget til at op-
pebaere lgn under sygdom, geelder falgende:

1)

Hvis en ansat, der ikke har ret til fuld Ian under sygdom, har fra-
veer af mere end 3 arbejdsdages varighed pa grund af enten
sygdom eller tilskadekomst i virksomheden, betaler arbejdsgive-
ren fra farste fraveersdag sygeferiegodtggrelse med 12,5% af
en lgn, der beregnes pa grundlag af den ansattes saedvanlige
lon i de sidste 4 uger for fraveeret, jf. dog punkt 2.

Hvis en ansat, der er omfattet af punkt 1, har ret til feriegodtge-
relse af andre ydelser under sygdom, udgar sygeferiegodtge-
relsen forskellen mellem sygeferiegodtggrelsen efter punkt 1 og
feriegodtgarelsen af andre ydelser.

Ret til sygeferiegodtggrelse under fraveer pa grund af sygdom
er betinget af, at den ansatte forud for sygdommen har haft
mindst 12 maneders sammenhangende anseettelse hos ar-
bejdsgiveren. Dog medregnes tidligere ansaettelse hos samme
arbejdsgiver inden for de sidste 24 maneder, hvis fratraedelse
ikke skyldes den ansattes egne forhold.

Sygeferiegodtggrelsen skal hgjst betales for 4 maneder inden
for et kalenderar. Sygeferiegodtggrelse pa grund af samme
sygdom eller tilskadekomst betales dog hajst for 4 maneder i
alt.

Arbejdsgiveren kan kraeve, at en ansat dokumenterer, at fravee-
ret skyldes sygdom eller tilskadekomst i virksomheden.

Kapitel 5. Ikrafttraeden, overgang og opsigelse

§ 21. Ikrafttraeden, overgang og opsigelse

Aftalen har virkning fra den ......

Side 35



Ferieaftale

Stk. 2. Bestemmelserne i § 2 om en ren timemodel, § 3, stk. 1 og 2,
§ 5, § 16, stk. 2 og § 17, stk. 3 har dog farst virkning for ferie, der er
optjent efter den 31. december 2000.

Stk. 3. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 2005. Ved ny ferielovgivning kan
aftalen af hver af parterne tages op til genforhandling uanset foran-
staende opsigelsesbestemmelse.

Kgbenhavn, den

For Hovedstadens Sygehusfaellesskab:

For Forhandlingsfeellesskabet for Hovedstadens Sygehusfeelles-
skab:
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Protokollat 1

Reservelaeger mv.

Der er mellem Forhandlingsfeellesskabet og Hovedstadens Syge-
husfaellesskab enighed om, at aftale om ferie for personale ansat i
Hovedstadens Sygehusfeellesskab §§ 8 og 9 ikke finder anvendelse
pa ansatte efter organisationsaftalen for reservelaeger, afdelingslee-
ger mv. mellem Hovedstadens Sygehusfeellesskab og Foreningen af
Yngre Laeger, hvorimod de ansatte under naevnte organisationsafta-
le fortsat vil vaere omfattet af bestemmelserne om ferie i organisati-
onsaftalen.

Kgbenhavn, den

For Hovedstadens Sygehusfaellesskab:

For Forhandlingsfaellesskabet for Hovedstadens Sygehusfeelles-
skab:
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Protokollat 2

Overlaeger

Der er mellem FHS og Hovedstadens Sygehusfeellesskab enighed
om, at der i tilslutning til den mellem H:S og FHS indgaede feelles fe-
rieaftale indgas aftale mellem H:S og Foreningen af Specialleeger
vedrgrende overlaegers ret til tienestefrihed med bevarelse af Ign
med henblik pa deltagelse i konferencer, faglig uddannelse og lig-
nende.

Kgbenhavn, den

For Hovedstadens Sygehusfeellesskab:

For Forhandlingsfeellesskabet for Hovedstadens Sygehusfeelles-
skab:
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Bilag 1.

Lovbestemmelser, jf. Ferielov nr. 396 af 31. maj 2000 og be-
stemmelser i bekendtgorelse om ferie, nr. 1034 af 20. november
2000, der ikke er reguleret via ferieaftalen i Hovedstadens Sy-
gehusfeaellesskab

Lovbestemmelser

§ 37

Hvis en lesnmodtager arbejder mod vederlag under ferien, kan direk-
tagren for Arbejdslgshedsforsikringen kraeve, at den dertil svarende
feriegodtgarelse, lan under ferie eller ferietilleeg indbetales til Ar-
bejdsmarkedets Feriefond.

§ 43

Direktaren for Arbejdslgshedsforsikringen kan indhente oplysninger
til brug for administrationen af denne lov fra Isnmodtagere og ar-
bejdsgivere og disses organisationer, andre offentlige myndigheder,
Leanmodtagernes Garantifond, Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
den, der administrerer belgb omfattet af § 36 ", stk. 3, og Arbejds-
markedets Feriefond om

1) i hvilken periode og i hvilket omfang en person har veeret be-
skeeftiget,

2) hvilken Ign der er udbetalt til en person

3) feriegodtgarelse, der ikke er haevet eller ikke er udbetalt, og

4) meddelelser af betydning for opkraevning og kontrol med indbe-
taling til FerieKonto.

Stk. 2. Oplysningerne efter stk. 1 kan desuden bruges med henblik
pa fastsaettelse af statskassens andel af belgbene efter § 36 ¥ og
med henblik pa registersamkgring i kontrolgjemed.

Stk. 3. Direktgren for Arbejdslgshedsforsikringen skal i forbindelse
med afgarelse af sager efter § 44, stk. 7, i forngdent omfang indhen-
te en udtalelse fra parterne pa vedkommende faglige omrade.

Y Note § 14, stk. 3-5 i aftalen svarer til ferielovens § 36
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Stk. 4. Direktgren for Arbejdslgshedsforsikringen fastsaetter regler
om indhentning af oplysninger efter denne bestemmelse.

§ 44

Stk. 3. Direktgren for Arbejdslgshedsforsikringen treeffer afgarelse i
tvister om indbetaling af belgb, der i medfor af § 36 " tilfalder stats-
kassen eller Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet ferieformal.

Stk. 4. Direktgren for Arbejdslashedsforsikringen traeffer afgarelse
om udbetaling af belagb, der i medfgr af § 36 er tilfaldet statskassen
eller Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet ferieformal.

Stk. 5. Direktgren for Arbejdslgshedsforsikringen treeffer afgarelse
om indbetaling af feriegodtgarelse, lan under ferie eller ferietilleeg til
Arbejdsmarkedets Feriefond, jf. § 37.

Stk. 6. Direktgren for Arbejdslgshedsforsikringen kan traeffe afgerel-
se om administrationen af de belagb, der anvendes til andet feriefor-
mal, jf. § 36 V), stk. 3.

§ 45

Direktaren for Arbejdslgshedsforsikringens afgarelse kan af den, af-
ggrelsen vedrgrer, indbringes for Arbejdsmarkedets Ankenaevn in-
den 4 uger efter, at sagens parter har faet meddelelse om afgarel-
sen.

Stk. 2. Klagen sendes til direktgren for Arbejdslgshedsforsikringen,
der vurderer sagen pa ny. Fastholder direktgren for Arbejdslgsheds-
forsikringen sin afggrelse helt eller delvis, sendes klagen til anke-
naevnet, og sagens parter underrettes samtidig herom. Ankenaev-
nets afggrelser kan ikke indbringes for anden administrativ myndig-
hed.

Bekendtgorelsesbestemmelser

§ 27

En Ilanmodtager, som har holdt ferie uden at haeve de dertil hgrende
feriepenge, har ret til, efter ansggning til direktoratet, at fa dem ud-
betalt i indtil 5 ar efter udlgbet af det feriear, hvor ferien blev afholdt.
Det skal godtggres, at ferien er holdt. Feriepenge som svarer til

Y Note § 14, stk. 3-5 i aftalen svarer til ferielovens § 36
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hgjst 3 feriedage eller udger til og med 1.000 kr., kan dog udbetales
uden dokumentation for, at ferien er holdt.

Stk. 2. Udbetaling efter stk. 1, er betinget af, at kravet pa feriepenge
ikke er foraeldet i forholdet mellem en lsnmodtager og en arbejdsgi-
ver.

Stk. 3. Uanset stk. 2, kan direktoratet i helt seerlige tilfeelde tillade
udbetaling af uhzevede feriepenge, som er foraeldet i forholdet mel-
lem en lgnmodtager og en arbejdsgiver.

§ 29

Stk. 2. Leanmodtagere, arbejdsgivere og disses organisationer, og
den der administrerer belgb omfattet af lovens § 36 "V stk. 3, straffes
med bade for manglende afgivelse af oplysninger, jf. § 28.

Stk. 3. Det er en forudseetning for straf efter stk. 2, at direktgren for
Arbejdslgshedsforsikringen har fremsat anmodning om disse oplys-
ninger til brug for sin myndighedsudgvelse, og at fristen for svar, jf. §
28, stk. 3, er udlgbet.

Y Note § 14, stk. 3-5 i aftalen svarer til ferielovens § 36
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Bilag 2

Samspil mellem optjening og afvikling af ferie i
timer kontra i dage

Maneders | Ferieloven | Ferietimer | Ferietimer | Eks. pa fastsaettelse | Eks. pa fastseettelse
beskaef- 5-dages v. 5-dages | v. 5uger |af antal ferietimer af antal ferietimer
tigelse uge” uge og 3 dage |ved aendret beskaef- | ved eendret beskeaef-
37/37 37/37 tigelsesgrad: tigelsesgrad:
Pr. 1/7 fra 37t til 30t | Pr. 1/7 fra 30t til 37t
ugentlig ugentlig
1 2,08 15,42 18,50 18,50 15,00
2 4,16 30,83 37,00 37,00 30,00
3 6,24 46,25 55,50 55,50 45,00
4 8,32 61,67 74,00 74,00 60,00
5 10,40 77,08 92,50 92,50 75,00
6 12,48 92,50 111,00 111,00 90,00
7 14,56 107,92 129,50 105,00 129,50
8 16,64 123,33 148,00 120,00 148,00
9 18,72 138,75 166,50 135,00 166,50
10 20,80 154,17 185,00 150,00 185,00
11 22,88 169,58 203,50 165,00 203,50
12 24,96 185,00 222,00 180,00 222,00

Feriedage ydes i et helt antal dage. Hvis brgken er pa 0,5 eller derover forhgijes til det
naermeste hele antal dage, mens brgken bortkastes, hvis den er under 0,5.
Ferietimer ydes i et helt antal timer. Hvis der ved den samlede beregning af feriens
lzengde forekommer en brgkdel af en time, forhgjes denne til det naermeste hele antal

timer.

_ e

For ansatte, der holder ferie med Ign, fastsaettes antal ferietimer i
forhold til den til enhver tid geeldende beskaeftigelsesgrad, hvorved
der bliver overensstemmelse med den hidtidige optjening/afvikling af
ferie i dage.

Ved fuldtidsbeskaeftigelse (gennemsnitligt 37 timer ugentligt) efter at
have veeret beskaeftiget i hele optjeningsaret fastsaettes antal optjen-
te ferietimer saledes til 185 timer.

Ved deltidsbeskeeftigelse efter at have veeret beskaeftiget i hele op-
tieningsaret fastsaettes antal optjente ferietimer som en forholds-
maessig del af antal ferietimer for en fuldtidsbeskaeftiget.

Y Ferielovens 5-dages uge har dog farst virkning for ferie, der holdes den 1. maj 2002 eller se-

nere.
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Fravaer af familiemaessige arsager

Generelle bemarkninger til aftalen:

Aftalen er en redaktionel forenklet udgave af aftale om adgang til
fraveer i forbindelse med graviditet, barsel, adoption, omsorg og af
andre familiemaessige arsager. Aftalens sprogbrug og opbygning er
a&ndret, og der er indsat nye bilag. Der er i forenklingen ikke tilsigtet
realitetsaendringer i aftalen.

Ved overenskomstfornyelsen i 2002 er aftalt falgende sendringer i
aftale om fraveer af familiemaessige arsager:

1. Der indfgres ret til fraveer med saedvanlig lgn i indtil 8 uger i vis-
se situationer i forbindelse med afhentning af et adoptivbarn i
udlandet, jf. § 15, stk. 1 og 2 med ikrafttraeden den 1. april
2002.

2. Derindfgres en regel om, at der ved overgang fra en ansaettel-
se i en (amts)kommune til Hovedstadens Sygehusfeellesskab
geelder, at safremt en ansat har aftholdt omsorgsdage i
(amts)kommunen i indevaerende kalenderar fratraekkes disse i
de omsorgsdage, som pageeldende har ret til i Hovedstadens
Sygehusfeellesskab, jf. § 22, stk.1 og 4 med ikrafttreeden den 1.
april 2002.

3. Som fglge af aendrede lovregler indfgres en ordning sa ansatte,
der er forzeldre til alvorligt syge barn under 14 ar, og som er be-
rettiget til en godtggrelse far udbetalt seedvanlig len. Arbejdsgi-
veren er herefter berettiget til dagpengerefusion, jf. § 27.

4. Der indfgres en ordning, hvorved ansatte har ret til tienestefri-
hed til pasning af et barn under 18 ar med betydelig og varigt
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kro-
nisk eller langvarig lidelse, og som i henhold til § 28 i lov om so-
cial service er berettiget til tienestefrihed. Ordningen traeder i
kraft den 1. april 2002, jf. § 28.

5. Den hidtidige overgangsordning vedrgrende omsorgsdage er
bortfaldet. Endvidere er det hidtidige loft over antal omsorgsda-
ge, der kunne afholdes efter bade hidtidig og geeldende ord-
ning, bortfaldet.
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Der er i forbindelse med revisionen af aftalen givet eksempler pa or-
lovens laengde og placering i forbindelse med graviditet, fgdsel og
adoption jf. bilag 1.
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Hovedstadens Forhandlingsfaellesskabet for
Sygehusfallesskab Hovedstadens Sygehusfallesskab

Aftale om familiemaessigt fravaer
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 Adoption

« Omsorgsdage
* Orlov til bernepasning

» Tjenestefrihed af tvingende familiemassige
arsager

2002

Side 6



Fravaer af familiemaessige arsager

Kapitel 1. Indledende bestemmelser

§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Aftalen omfatter ansatte

* i Hovedstadens Sygehusfaellesskab med tilhgrende institutio-
ner,

» ved Amager Hospital og

» ved selvejende institutioner, hvormed Hovedstadens Sygehus-
feellesskab har indgaet driftsoverenskomst, og for hvilke Hoved-
stadens Sygehusfeellesskab med bindende virkning kan indga
overenskomst om Ign- og ansaettelsesvilkar.

Stk. 2. Bestemmelserne i aftalens kapitel 2-5 omfatter kun ansatte,
der har ret til fuld Ign under sygdom.

Stk. 3. En ansat, der farst opnar ret til lan under sygdom efter at ha-
ve pabegyndt barsels- eller adoptionsorlov efter ligebehandlingslo-
ven, omfattes af bestemmelserne i kapitel 2-5 fra dette tidspunkt.

§ 2. Lon

Ved szedvanlig len forstas i denne aftale en lgn, der svarer til den
lgn, den ansatte har ret til under sygefraveer ifglge aftale eller over-
enskomst.

Stk. 2. En arbejdsgiver har ret til de dagpenge, som den ansatte el-
lers ville have haft ret til fra kommunen jf. dagpengeloven (lov om
dagpenge ved sygdom og fadsel).

Stk. 3. Ret til Ign i 8-ugers perioden far fadslen, jf. § 8, bortfalder,
hvis den ansatte i denne periode indtreeder i ny Ignnet beskaeftigel-
se.

Stk. 4. Ret til Ign i perioden efter fgdslen ophgrer, hvis den ansatte
ved beskeeftigelse, modtagelse af undervisning eller pa anden made
mister retten til barselsdagpenge i henhold til dagpengeloven, jf. §
11 i denne aftale.
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§ 3. Dokumentation og refusion af dagpenge

En ansat skal efter anmodning fra arbejdsgiveren fremskaffe eller

bekreefte oplysninger, der er ngdvendige ved bedgmmelsen af ar-
bejdsgiverens krav om udbetaling fra bopaelskommunen af de bar-
selsdagpenge, som den ansatte ellers ville have ret til.

Kapitel 2. Behandlinger og undersggelser

§ 4. Behandling for barnlgshed

Ved fraveer fra arbejdet pa grund af undersggelser og behandling for
barnlgshed, som skyldes sygelige forhold, har den ansatte ret til fuld
len under sygdom.

Bemeerkning til § 4, stk. 1:

Det er en leegelig vurdering, hvorvidt der er tale om sygelige forhold.
Der kan evt. indgas aftale efter dagpengelovens § 28, hvis betingel-
serne er opfyldt. Ansatte, som ikke er berettiget til fuld Ian under
sygdom, har ret til sygedagpenge efter dagpengelovens bestemmel-
ser herom.

§ 5. Graviditetsundersggelser

En kvindelig ansat har ret til Ian under fraveer fra arbejdet til gravidi-
tetsundersggelser, nar fraveeret er foreneligt med forholdene pa ar-
bejdspladsen.

Kapitel 3. Graviditet og barsel

§ 6. Meddelelse om graviditet

En ansat, der er gravid, skal give arbejdsgiveren meddelelse herom
senest 3 maneder for forventet fadsel. Hun skal samtidig oplyse,
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hvornar hun forventer at pabegynde sin orlov. Tidspunktet for for-
ventet fadsel skal dokumenteres, fx ved kopi af oplysning herom i
vandrejournal eller lignende.

§ 7. Uarbejdsdygtighed for orlov til graviditet og
barsel

En kvindelig ansat har ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig Ign
pa grund af graviditet tidligere end 8 uger far forventet fgdsel, hvis
betingelserne efter dagpengeloven § 12, stk. 2, er opfyldt. Ret til far-
tidig barselsorlov foreligger i falgende tre situationer:

a) hvis der efter en laegelig bedgmmelse er behov for det, fordi
graviditeten har et sygeligt forlgb, der ved fortsat beskaeftigelse
vil medfare risiko for kvindens helbred eller for fostret,

b) hvis arbejdets saerlige karakter medfarer risiko for fosteret, eller

c) hvis kvindens graviditet pa grund af offentligt fastsatte bestem-
melser forhindrer hende i at varetage arbejdet, og arbejdsgive-
ren ikke har tilbudt hende anden passende beskeeftigelse.

Stk. 2. Sygdom under graviditet, som ikke falder ind under stk. 1, be-

tragtes som fraveer ved sygdom.

§ 8. Orlov under graviditet

For fadslen har en kvindelig ansat ret til fraveer fra arbejdet med
saedvanlig Ign fra det tidspunkt, hvor der skannes at veere 8 uger til
fadslen.

§ 9. Orlov efter fodslen

Efter fadslen har moderen ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig
lgn i indtil 14 uger. | de farste 2 uger efter fadslen har moderen pligt
til fraveer.
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Stk. 2. Faderen har i forbindelse med sit barns fadsel ret til fraveer
fra arbejdet med saedvanlig Ign i indtil 2 uger efter fadslen eller efter
aftale med arbejdsgiveren inden for de farste 14 uger efter fgdslen.
De 2 uger skal gives i sammenhaeng.

Stk. 3. [ tilslutning til udlgbet af de farste 14 uger efter fgdslen har
en af foraeldrene ad gangen ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig
lan i indtil 10 uger. De 10 uger kan kun deles pa en sadan made, at
enten moderen eller faderen er fraveerende fra arbejdet i hele ar-
bejdsdage.

Stk. 4. Efter udlgbet af den 24. uge efter fgdslen har faderen yderli-
gere ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lgn i indtil 2 uger. Fra-
veeret skal placeres i den 25. og 26. uge efter fadslen, jf. dog § 13
om indleeggelse af barnet.

Bemeerkning til § 9, stk. 2-4:

Den periode hvor der er ret til barselsorlov beregnes fra kalenderda-
gen efter den dag, hvor barnet er fadt.

Faderens ret til orlov i forbindelse med barnets fadsel er ikke betin-
get af, at foraeldrene lever sammen, men det forudseettes, at faderen
har ophold pa samme sted som barnet under orlovsperioden.

Det eneste tidspunkt hvor den 25. og 26. uge kan udskydes er de til-
feelde, hvor barnet har veeret indlagt pa hospital jf. § 13.

§ 10. Underretning om afholdelse af orlov i
forbindelse med fodsel

En moder, der anvender sin ret til fravaer efter fgdslen, skal inden 8
uger efter fgdslen underrette sin arbejdsgiver om, hvornar hun gen-
optager arbejdet.

Stk. 2. En fader, der anvender sin ret til 2 ugers fraveer inden for de
forste 14 uger efter fadslen, skal med 4 ugers varsel underrette ar-
bejdsgiveren om, hvornar han forventer at begynde fraveeret og om
lzengden af fraveeret.
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Stk. 3. En fader, der anvender sin ret til fraveer i 15.-24. uge efter
fadslen, skal senest 8 uger efter fgdslen underrette arbejdsgiveren
om tidspunktet for fraveerets begyndelse og la&engden heraf. Mode-
ren skal underrette efter stk. 1. Safremt retten til fraveer deles mel-
lem foraeldrene, saledes at moderens fraveer falder i flere perioder,
skal hun i forbindelse med varsel efter stk. 1 underrette arbejdsgive-
ren om tidspunktet for fraveerets begyndelse og leengden af fravee-
ret.

Stk. 4. En fader, der anvender sin ret til fravaer i den 25. og 26. uge
efter fadslen, skal senest 14 uger efter fgdslen underrette arbejdsgi-
veren om tidspunktet for fraveerets begyndelse og leengden af fra-
veeret.

§ 11. Genoptagelse af arbejdet

Genoptager en ansat arbejdet efter fadslen, bortfalder retten til
saedvanlig lgn efter denne aftale i resten af orlovsperioden.

Stk. 2. En ansat kan dog genoptage arbejdet i mindre omfang efter
de farste to uger efter fadslen, uden at retten til seedvanlig lan under
senere fraveer i barselsperioden bortfalder. Faderen kan ogsa i de to
farste uger efter fgdslen genoptage arbejdet i mindre omfang, uden
at retten til seedvanlig lgn i resten af to ugers perioden bortfalder.

Stk. 3. Genoptagelse af arbejdet i mindre omfang medfarer ikke ret
til en tilsvarende forleengelse af barselsperioden. Genoptagelse af
arbejdet i mindre omfang sker efter aftale mellem den ansatte og ar-
bejdsgiveren.

Stk. 4. Arbejdsgiverens ret til refusion af barselsdagpenge efter
dagpengeloven bortfalder kun for de dage, hvor arbejdet er genop-
taget. Der ydes nedsatte dagpenge for de dage, hvor arbejdet er
genoptaget delvist.
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§ 12. Deltagelse i undervisning, fagpolitisk
arbejde mv.

En ansat kan uden at miste retten til Ign i fraveersperioden deltage i
fritidsundervisning af begraenset omfang efter fgdslen, nar hensynet
til barnet ikke taler imod dette. Den ansatte skal ikke underrette ar-
bejdsgiveren om sadan deltagelse i fritidsundervisning.

Stk. 2. | de farste 14 uger efter fgdslen kan en ansat deltage i de
under a-d naevnte aktiviteter, mod at Iannen bortfalder for den/de
enkelte dage. Den ansatte skal underrette arbejdsgiveren om sadan
deltagelse. Deltagelse i aktiviteterne medfgrer ikke ret til forlaenget
barselsorlov.

a) undervisning og lignende af begraenset varighed med er-
hvervsmaessigt formal
b) et kortvarigt erhvervsbetonet kursus

c) en eksamen, hvis gennemfgrelse er nadvendig for ikke vaesent-
ligt at forsinke et uddannelsesforlgb, der er pabegyndt far bars-
len/adoptionen

d) fagpolitisk arbejde af begraenset varighed, som fx deltagelse i
en faglig kongres eller i bestyrelsesmgder.

Bemeerkning til § 12, stk. 2:

Punkt c) vil fx kunne anvendes ved gennemgang af Dansk Kommu-
nalkursus eller Danmarks Forvaltningshajskole.

Stk. 3. Efter de farste 14 uger efter fgdslen er der ikke tidsmaessige
begraensninger for deltagelse i de under stk. 2 naevnte aktiviteter.

§ 13. Barnets indlaeggelse

En ansats ret til fraveer med saedvanlig lgn i forbindelse med fadsel
kan forlaenges eller udseettes i forbindelse med barnets ophold pa
sygehus, jf. stk. 2 og stk. 3. Indlaeggelse skal dokumenteres ved
journaludskrift fra sygehuset eller ved laegeerklzering.
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Bemeerkning til § 13, stk. 1:

Indlaeggelse kan ske enten i forlaengelse af fadslen pa grund af fx
for tidlig fadsel eller for lav fadselsvaegt eller senere.

Stk. 2. Hvis den ansatte ikke genoptager arbejdet, kan retten til fra-
veer med saedvanlig Ign forleenges med indlaeggelsesperioden. Det
er en betingelse, at indlaeggelsesperioden finder sted inden for 26
uger efter fgdslen. Retten til fraveer med saedvanlig lan kan dog
hgjst forleenges i 3 maneder. Retten til at forlaenge barselsorloven
geelder ikke faderens ret til 2 ugers fraveer inden for de farste 14
uger, jf. § 9, stk. 2.

Stk. 3. Hvis den ansatte genoptager arbejdet, udsaettes retten til fra-
veer med saedvanlig Ign i den del af perioden, der var tilbage ved ar-
bejdets genoptagelse. Det er en betingelse, at den ansatte ophagrer
med arbejdet ved udskrivelsen, og at barnet udskrives inden 9 ma-
neder efter fadslen.

Stk. 4. En ansat, der forleenger eller udseetter sin ret til fraveer med
sadvanlig Ign, fordi barnet er indlagt pa sygehus inden for de farste
26 uger efter fadslen, skal uden ugrundet ophold underrette sin ar-
bejdsgiver om barnets indlaeggelse. Faderen skal underrette sin ar-
bejdsgiver, hvis moderen forlaeenger eller udsaetter sin ret til fraveer.
Foraeldrene skal uden ugrundet ophold underrette deres arbejdsgi-
vere om, hvornar barnet er udskrevet.

Stk. 5. Hvis barnet udskrives, inden den ansatte har afgivet varsler
efter § 10, forleenges varslingsfristerne i § 10 med den tid, barnet
har veeret indlagt. Allerede afgivne varsler bortfalder, og nye varsler
skal afgives inden 2 uger efter, at barnet er blevet udskrevet.

§ 14. Indtraeden i den anden foraelders ret til
fraveer

Nar ganske seerlige omsteendigheder taler for det, kan den ene af
barnets foraeldre indtraede i den andens ret til fraveer med saedvanlig
lan. Sadanne omstaendigheder foreligger, safremt en af foreeldrene
dar, eller pa grund af alvorlig sygdom ikke kan varetage pasningen
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af barnet. Den ansatte skal uden ugrundet ophold underrette sin ar-
bejdsgiver herom og om muligt om laengden af fraveeret.

Kapitel 4. Adoption

§ 15. Fravaer ved afhentning af barnet

En ansat har ret til fravaer med saedvanlig Ign i indtil 8 uger, far mod-
tagelsen af barnet, i den periode afgiverlandets myndigheder stiller
krav om, at den adoptionss@gende eller de adoptionssegende aegte-
feeller skal opholde sig i afgiverlandet inden modtagelsen af barnet.
Dokumentation for afgiverlandets krav om ophold skal foreligge og
gives til arbejdsgiveren.

Stk. 2. En ansat, der i henhold til § 15, stk. 1 har ret til fraveer med
saedvanlig lgn, skal snarest muligt underrette arbejdsgiveren om
tidspunktet for afrejsen til afgiverlandet samt om forventet hjem-
komst.

§ 16. Orlov i forbindelse med adoption

En ansat har ret til fravaer med saedvanlig Ign i indtil 24 uger efter
modtagelsen af barnet, nar de adoptionsundersggende myndighe-
der bestemmer, at den adoptionss@gende eller den ene af de adop-
tionss@gende aegtefeeller i en periode skal veaere i hjemmet. Ret til
fraveer med saedvanlig Ign kan kun holdes af en af adoptanterne ad
gangen, bortset fra i indtil 2 uger der placeres inden for 24 uger efter
barnets modtagelse efter aftale med arbejdsgiveren.

Bemeerkning til § 16, stk. 1:

Adoptionsorloven kan deles mellem adoptivforaeldrene, men kun pa
en sadan made, at enten adoptivfaderen eller adoptivmoderen un-
der orloven er fravaerende fra arbejdet i hele arbejdsdage. Hvis en
adoptant henter barnet i udlandet, kan modtagelsen regnes fra det
tidspunkt, hvor adoptanten er sammen med barnet.
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Stk. 2. Efter udlgbet af den 24. uge efter modtagelsen har en mand-
lig ansat yderligere ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lon i
indtil 2 uger. Fraveeret skal placeres i den 25. og 26. uge efter mod-
tagelsen.

§ 17. Meddelelse om afholdelse af orlov i
forbindelse med adoption

En ansat, der har ret til adoptionsorlov, skal underrette arbejdsgive-
ren om tidspunktet for barnets forventede modtagelse. Denne med-
delelse skal sa vidt muligt gives med 3 maneders varsel.

Stk. 2. Hvis adoptionsorlovens leengde og placering ikke er fastsat
pa et tidligere tidspunkt, skal en ansat, der har adoptionsorlov, over-
holde de frister, der er naevnti § 10.

§ 18. Genoptagelse af arbejdet

Adoptanter kan i hele 26 ugers perioden genoptage arbejdet mod, at
retten til Ian efter denne aftale bortfalder for de dage, hvor arbejdet
er genoptaget. Arbejdsgiveren modtager nedsat dagpengerefusion
for de dage, hvor arbejdet er genoptaget delvist, jf. dagpengeloven §
16 a, stk. 3.

§ 19. Deltagelse i undervisning, fagpolitisk
arbejde mv.

Adoptanter kan i hele 26-ugers-perioden deltage i de under § 12,
stk. 2, punkt a) - d) naevnte aktiviteter uden tidsmaessige begraens-
ninger. Lgnnen bortfalder for den/de enkelte dage. Deltagelse i de
naevnte aktiviteter medfarer ikke ret til forlaenget adoptionsorlov.
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§ 20. Barnets indlaeggelse

Bestemmelserne i § 13 finder tilsvarende anvendelse ved adoption,
dog saledes at § 13, stk. 2 ikke finder anvendelse pa adoptanternes
ret til samtidig fraveer i 2 uger, jf. § 16, stk. 1, 2. pkt.

§ 21. Indtraeden i den anden foraelders ret til
fraveer

Bestemmelserne i § 14 finder tilsvarende anvendelse ved adoption.

Kapitel 5. Omsorgsdage

§ 22. Ret til omsorgsdage

En ansat har ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig len i 2 dage
pr. kalenderar pr. barn til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7
ar med henblik pa omsorg for barnet. Dette geelder uanset antallet af
anseaettelser indenfor et kalenderar i Hovedstadens Sygehusfeelles-
skab.

Bemeerkning til § 22, stk. 1:

Omsorgsfraveer kan afholdes som hele eller halve dage. Det kan pa
arbejdspladsen drgftes eller forhandles, hvordan omsorgsdage af-
vikles. Retten til omsorgsdage i et kalenderar gaelder uanset pa hvil-
ket tidspunkt af aret, den pagaeldende tiltraeder.
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Bemeerkning til § 22, stk. 1:

Eksempel 1 : Barn fadt i 2002

Kalenderar | Barns al- |Antal

der dage
2002 0 2
2003 1 2
2004 2 2
2005 3 2
2006 4 2
2007 5 2
2008 6 2
2009 7 2

* Disse to dage kan overfgres til neeste kalenderar, jf. stk. 3.

Eksempel 2:

A er ansat pa Hvidovre Hospital til og med 31. marts og bruger sine
2 omsorgsdage. Pr. 1. juli ansaettes A pa Rigshospitalet. A er ikke
berettiget til flere omsorgsdage i lobet af kalenderéret. Hvis A ikke
har anvendt omsorgsdage ved anseettelsen pa Hvidovre Hospital el-
ler har anvendt 1 omsorgsdag, har A pa Rigshospitalet henholdsvis
2 eller 1 omsorgsdag(e).

Situationen er den samme, selvom der ikke er et tidsmaessigt slip
imellem de 2 anseettelsesforhold, fx hvis ansaettelsesforholdet pa
Hvidovre Hospital afsluttes 31. marts og anseettelsesforholdet pa
Rigshospitalet pabegyndes 1. april.

Stk. 2. Retten til omsorgsdage omfatter biologiske foraeldre, adoptiv-
foreeldre eller indehavere af foreeldremyndigheden. Barnet skal have
ophold hos den ansatte. Bade mgdre og feedre har ret til omsorgs-
dage. Omsorgsdage kan afvikles uafhaengig af den anden af foreel-
drenes eventuelle orlov.

Bemeaerkning til § 22, stk. 2:

Ved ophold forstas, at barnet enten har adresse hos, eller har re-
gelmeessigt samkvem med den pagaeldende ansatte.
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Stk. 3.lkke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets ud-
lab. Der er dog ret til at fa overfart ikke afholdte omsorgsdage fra
det kalenderar, hvor barnet er fagdt/modtaget, til det naestfalgende
kalenderar. Ret til overfgrsel af omsorgsdage gaelder uanset, hvor-
nar barnet er fgdt/modtaget i det pageeldende kalenderar. Denne ret
bevares ved umiddelbar overgang fra et anseettelsesforhold indenfor
Hovedstadens Sygehusfaellesskab, kommuner eller amter.

Stk. 4. Ved overgang fra en ansaettelse i en (amts)kommune til Ho-
vedstadens Sygehusfeellesskab gaelder, at safremt en ansat har af-
holdt omsorgsdage i indeveaerende kalenderar fratreekkes disse i
omsorgsdage efter stk. 1.

§ 23. Varsling af omsorgsdage

Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af
en omsorgsdag tages hensyn til forholdene pa tjenestestedet. Nar
barnet er sygt indgar en afvejning af hensynet til tienesten over for
barnets alder, sygdommens karakter mv.

§ 24. Omsorgsdage ved
ansattelsesforholdets ophor

Ikke-afholdte omsorgsdage kan ikke udbetales ved ansaettelsesfor-
holdets ophar.

Kapitel 6. Orlov til bernepasning

§ 25. Orlov til bernepasning

Orlov til barnepasning afholdes i henhold til lov om bgrnepasnings-
orlov, dog jf. stk. 2.

Stk. 2. Den tidsmaessige placering af tienestefrinedsperioden forud-
saettes aftalt mellem den ansatte og arbejdsgiveren. Dette skal ske
under hensyn til bl.a. den ansattes mulighed for bgrnepasning og for
at oppebeere orlovsydelse. Der skal endvidere tages driftsmaessige
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hensyn, herunder mulighed for en hensigtsmaessig arbejdstilrette-
lzeggelse samt til andre involverede interesser. Kan enighed ikke
opnas, finder bestemmelserne i lov om barnepasningsorlov om
varsling og eventuel udsaettelse anvendelse.

Stk. 3. | forbindelse med tjenestefriheden er den ansatte omfattet af
reglerne om afskedsbeskyttelse i lov om orlov til barnepasning. Nar
retsperioden for orlov til bgrnepasning er udlgbet, har den ansatte
ret til at vende tilbage til den samme stilling, eller hvis dette ikke er
muligt, til en tilsvarende eller lignende stilling i overensstemmelse
med anseettelseskontrakten eller vilkarene i ansaettelsesforholdet.

Bemeerkning til § 25, stk. 3:

Retten til tilbagevenden efter orlov til barnepasning falger de regler
og den praksis, som gaelder i henhold til almindelig dansk anseettel-
sesret.

Kapitel 7. Tjenestefrihed af tvingende
familiemaessige arsager

§ 26. Ulykke og akut sygdom

Ansatte har ret til tienestefrihed af kortere varighed, nar tvingende
arsager som sygdom eller ulykke i familien gar det patraengende
ngdvendigt, at den ansatte er til stede gjeblikkeligt.

Bemeerkning til § 26, stk. 1:

Tjenestefrihed i sadanne tilfeelde ydes i overensstemmelse med
geeldende overenskomster, aftaler og/eller praksis

§ 27. Pasning af alvorligt syge barn
under 14 ar

Ansatte, som er foraeldre til alvorligt syge bgrn under 14 ar, har ret til
hel eller delvis tjenestefrihed med saedvanlig Ign, nar betingelserne
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for at fa skonomisk godtggrelse i § 19 a i dagpengeloven er opfyldt.
Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begraense retten til tieneste-
frined til 1 maned pr. ar pr. barn. Der kan herudover aftales yderlige-
re tjenestefrihed.

Bemeerkning til § 27 stk. 1:

Arbejdsgiveren er efter lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel
berettiget til dagpengerefusion, nar der udbetales lan til den ansatte,
der opfylder lovens betingelser. Arbejdsgiveren skal senest en uge
efter barnet er blevet rask anmelde kravet om refusion til den ansat-
tes bopaelskommune.

§ 28. Pasning af bern med nedsat funktionsevne
mv.

Ansatte har ret til tienestefrihed svarende til det antal arbejdstimer, hvortil bo-
paelskommunen yder tabt arbejdsfortjeneste, nar den ansatte i hjemmet forser-
ger et barn under 18 ar med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funk-
tionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse, og som i henhold til §
29 i lov om socialt service er berettiget til tabt arbejdsfortjeneste. Arbejdsgiveren
har dog mulighed for, at begraense retten til tienestefrihed til 1 ar pr. barn. Der
kan herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

§ 29. Pasning af deende i hjemmet

Ansatte, som far bevilget plejevederlag i henhold til § 104 i lov om
social service for at passe en neertstaende, der gnsker at do i eget
hjem, har ret til hel eller delvis tjenestefrined. Arbejdsgiveren betaler
den ansatte forskellen mellem plejevederlaget og ssedvanlig lgn i
perioden med hel eller delvis tjenestefrined.

Stk. 2. Perioder med hel eller delvis tjenestefrined i medfgr af denne
aftales § 29, stk. 1 medregnes i anciennitet. Den ansatte optjener fe-
rie ifglge ferieaftalen og feriefridage ifalge feriefridagsaftalen. Ar-
bejdsgiveren betaler pensionsbidrag af fuld seedvanlig lgn i forhold
til den hidtidige beskeaeftigelsesgrad.
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Bemeerkning til § 29, stk. 2:

Formalet med bestemmelsen er, at den ansatte i alle henseender
Skal stilles som om, vedkommende havde veeret pa arbejde. For
overenskomstansatte med pensionsordninger indbetaler arbejdsgi-
veren savel arbejdsgiver- som lgnmodtagerbidraget

Kapitel 8. Ikrafttraeden og opsigelse mv.

§ 30. lkrafttraeden

Aftalen treeder i kraft den 1. april 2002.

§ 31. Opsigelse

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel, dog tidligst til
den 31. marts 2005.

§ 32. Genforhandlingsadgang

| forbindelse med aendringer af relevante bestemmelser i lovgivnin-
gen har aftalens parter genforhandlingsret.

Kgbenhavn, den

For Hovedstadens Sygehusfaellesskab:

For Forhandlingsfeellesskabet for
Hovedstadens Sygehusfeellesskab:
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Bilag 1: Orlov i forbindelse med graviditet, fadsel
og adoption

Orlov i forbindelse med graviditet og fodsel

Medarbejdere har ret til orlov i fglgende perioder:

Orlov under graviditet for moderen i 8 uger for forventet fod-
sel.

*  Orlov efter fadslen for moderen i de farste 14 uger efter fads-
len. De to fgrste uger har moderen pligt til at holde orlov.

 Orlovi10 uger fra og med den 15. til og med den 24. uge efter
fadslen. Foraeldrene kan dele orloven mellem sig.

 Orlov for faderen i 2 uger umiddelbart efter fgdslen, eller nar
mor og barn kommer hjem fra hospitalet. Orloven kan efter afta-
le med anseettelsesstedet placeres samlet pa et andet tidspunkt
inden for de fgrste 14 uger efter fadslen.

« Udvidet orlov for faderen i 2 uger i 25. og 26. uge efter fads-
len.

(forventet) fadsel

Moderen  Orlov under graviditet | Orlov efter fgdslen

8 uger 14 uger
Orlov
ouer
Udvidet or-
Faderen Orlov 2 lov i 25. og
uger 26. uge
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Orlov mv. i forbindelse med adoption

Medarbejdere har ret til orlov mv. i fglgende perioder:

» Fraveer ved afhentning af barnet i indtil 8 uger for mod-
tagelsen.

» Adoptionsorlov i 24 uger efter modtagelsen af barnet.
Foreeldrene kan dele orloven mellem sig.

* Orlovi 2 uger inden for de fagrste 24 uger efter modtagel-
sen af barnet for den af foraeldrene, som ikke i de pageel-
dende 2 uger holder adoptionsorlov, det vil sige,. at mode-
ren og faderen kan holde orlov samtidig.

» Udvidet orlov for faderen i 2 uger i 25. og 26. uge efter
modtagelsen af barnet.

Modtagelsen af barnet

Moderen  Fraveer i indtil
8 uger ved Orlov 2 uger
afhentning af
barnet
Adoptionsoriov
22 uger
Faderen  Fraveer i indtil Udvidet
8 uger ved Orlov 2 uger orlov i 25.
afhentning af og 26.
barnet uge

Lenforhold mv.

Under orloven udbetales saedvanlig lgn, dvs. lan som under fraveer
pa grund af sygdom.

Der optjenes saedvanlig anciennitet i relation til Ian, pension, ferie,
seerlige feriefridage, opsigelse, jubileaum mv.
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Tidsfrister for oplysning om orlov

En medarbejder, der vil holde orlov i forbindelse med graviditet, bar-
sel og adoption, skal veere opmaerksom pa, at der geelder en raekke
frister for, hvornar han eller hun skal oplyse ansaettelsesstedet om
graviditeten, orlovens begyndelse og tilbagevenden til arbejdet.

Moderen ved graviditet og fadsel:

Skal oplyse om

Tidspunkt

Graviditeten samt hvornar hun paregner
at begynde orloven.

Tidspunktet for tilbagevenden til arbej-

det, herunder om placeringen af

* Den eller de dele af de 10 ugers or-
lov, som hun vil holde

Senest 3 maneder fgr forven-
tet fodsel

Senest 8 uger efter fgdslen

Faderen ved fadsel:

Skal oplyse om

Tidspunkt

Afholdelse af to ugers orlov

Afholdelse af:
* Den eller de dele af de 10 ugers or-
lov, som han vil holde

» Afholdelse af 2 ugers udvidet orlov i
25. 0g 26. uge

Senest 4 uger for orlovens
forventede start.

Senest 8 uger efter fgdslen

Senest 14 uger efter fadslen

Moderen og faderen ved adoption:

Skal oplyse om

Tidspunkt

Den forestaende adoption med angivel-
se af et forventet tidspunkt for den pa-
taeenkte orlov

Ved afhentning af barn i udlandet skal
dokumentation foreligge om, hvornar og
hvor leenge den ansatte skal veere i af-
giverlandet

Sa vidt muligt med 3 mane-
ders varsel

Snarest muligt
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Hvis orlovens laeengde og placering ikke
er fastlagt ved modtagelsen af barnet:

» Den kvindelige adoptant gnsker or-
lov svarende til en biologisk mor

« Den mandlige adoptant gnsker orlov
svarende til en biologisk far

e Andre tilfelde

Samme varsel som for mode-
ren ved fgdsel

Samme varsel som for fade-
ren ved fadsel

Passende varsel efter kon-
kret vurdering
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Bilag 2: Implementering af EU's rammeaftale om
foraeldreorlov

Radet for Den Europaeiske Union har ved direktiv 96/34/EF af 3. juni
1996 palagt medlemsstaterne at sikre bestemmelser til iveerkseettel-
se af rammeaftalen om foraeldreorlov, som blev indgaet den 14. de-
cember 1995 mellem de generelle tvaerfaglige organisationer pa eu-
ropaeisk niveau (UNICE, CEEP og EFS").

Hovedstadens Sygehusfaellesskab og Forhandlingsfeellesskabet for
Hovedstadens Sygehusfaellesskab er enige om at implementere di-
rektivet ved aftale.

Parterne implementerede aftalen ved overenskomstforhandlingerne
i 1997 i "Aftale om foreeldretjenestefrihed og tjenestefrihed af tvin-
gende familiemaessige arsager’. Aftalen blev senere i 1999 inkorpo-
reret i "Aftale om adgang til fraveer i forbindelse med graviditet, bar-
sel, adoption, omsorg og af andre familiemaessige arsager”.

Rammeaftalen mellem UNICE, CEEP og EFS fastleegger mini-
mumsforskrifter for foraeldreorlov og arbejdsfrined som fglge af tvin-
gende familiemaessige arsager (force majeure) som et middel til at
forene arbejdsliv og familieliv og til at fremme lige muligheder for li-
gebehandling af maend og kvinder.

| Danmark er der i lov om orlov til barnepasning fastlagt bestemmel-
ser om frihed m.v. til foreeldre med henblik pa bgrnepasning. Loven
angiver en raekke betingelser og forudsaetninger, som naermere re-
gulerer foreeldres ret til frihed fra tjenesten, adgang til tilbagevenden
fra denne og mulighed for at oppebaere orlovsydelse i tienestefri-
hedsperioden.

Rammeaftalen muliggar indgaelse af aftaler, som i hgjere grad end
lov om bgrnepasningsorlov tilgodeser en mere fleksibel tilretteleeg-
gelse af forzeldrefrihed. Imidlertid har parterne i denne aftale valgt

en neer tilknytning til lov om orlov til bgrnepasning, dels for at sikre

' UNICE: den europeaeiske organisation for private arbejdsgivere. CEEP: den europaeiske orga-
nisation for offentlige arbejdsgivere. EFS: den europeeiske faglige sammenslutning af Ign-
modtagerorganisationer.
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overensstemmelse med den af lovgivningsmagten udtrykte familie-
politik, dels for sa vidt muligt at sikre Isnmodtageren et indteegts-
grundlag, nar retten til foreeldrefrined udgves.

Med hensyn til adgangen til frihed som fglge af tvingende familie-
maessige arsager er der taget lignende hensyn, idet tjenestefriheden
bortset fra kortvarige fraveerssituationer knytter sig til bestemmel-
serne i henholdsvis lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel § 19a
samt lov om social service § 104 om godtgarelse for pasning af
henholdsvis alvorligt syge bgrn og af dgende sleegtninge.
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19. marts 2002

Hovedstadens Sygehusfallesskab Forhandlingsfallesskabet for
Hovedstadens Sygehusfallesskab

Rammeaftale om implementering
af

direktiv om tidsbegranset ansaettelse

2002



Rammeaftale om implementering af direktiv om tidsbegraenset
ansaettelse

Indholdsfortegnelse

Generelle bemaerkninger til aftalen: ... 3

§ 1. FOrMAI ..o

§ 2. ANvendelSESOMIAdE. ........evviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e eeeees
§ 3. DEfINItIONE ...
§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling.............ccooiiiiiiiiiiiienen,

§ 5. Bestemmelser om misbrug............coooeiiiiiiiiiiiii e

§ 6. TilKaldeVIKarer ..........coouiiiiiiee e
§ 7. Information og beskeeftigelsesmuligheder............ccccccceeiiiirennn.
§ 8. Information 0g h@riNG ........oiiiiii e
§ 9. TVISIEr ..
§ 10. lkrafttreeden, genforhandling og opsigelse .........cccccoeveveeiinnnee.

Bilag 1 til rammeaftale om implementering af direktiv om
tidsbegraenset ansaettelse af XX 2002 ...
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Rammeaftale om implementering af direktiv om tidsbegraenset
ansaettelse

Generelle bemaerkninger til aftalen:

De europeeiske arbejdsmarkedsparter (CEEP, UNICE og EFS") ind-
gik den 18. marts 1999 en rammeaftale om tidsbegraenset anseettel-
se. Rammeaftalen er en del af direktiv 99/70, som EU's Ministerrad
vedtog den 28. juni 1999.

Det kan i henhold til Radets direktiv artikel 2 overlades til arbejds-
markedets parter pa nationalt plan at implementere direktivet via af-
tale. H:S og FHS har gnsket at benytte denne mulighed for at im-
plementere direktivet og dermed den europzeiske rammeaftale i H:S.

| forbindelse med indgaelsen af Rammeaftalen om tidsbegraenset
anseettelse har parterne skullet sikre, at implementeringen, herunder
formuleringerne i Rammeaftalen, er i overensstemmelse med geel-
dende EU-ret.

Parterne forudseetter, at der i de enkelte overenskomster sker en
henvisning til denne aftale, og at der i den forbindelse sker en tilret-
ning af overenskomsterne i overensstemmelse med §§ 4, 5 og 6 sa-
ledes at disse bringes i overensstemmelse med naervaerende Ram-
meaftale. Gennemfarelse af direktivet kan ikke medfgre en forrin-
gelse af forholdene pa arbejdsmarkedet.

' CEEP, den europaeiske organisation for offentlige arbejdsgivere
UNICE, den europaiske organisation for private arbejdsgivere
EFS, den europaeiske faglige sammenslutning af Isnmodtagerorganisationer
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Hovedstadens Forhandlingsfallesskabet
Sygehusfallesskab for Hovedstadens
Sygehusfallesskab

Rammeaftale om implementering
af

direktiv om tidsbegraenset ansaettelse

2002
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Rammeaftale om implementering af direktiv om tidsbegraenset
ansaettelse

§ 1. Formal

Formalet med neerveerende Rammeaftale er
a) at forbedre kvaliteten ved tidsbegraenset ansaettelse gennem
anvendelse af princippet om ikke-forskelsbehandling,

b) at fastseette rammer, der skal forhindre misbrug hidrgrende fra
flere pa hinanden tidsbegraensede ansaettelseskontrakter eller
ansaettelsesforhold.

§ 2. Anvendelsesomrade

Rammeaftalen geelder for ansatte:

* iHovedstadens Sygehusfeellesskab med tilhgrende institutioner
 ved Amager Hospital

» ved selvejende institutioner, hvormed Hovedstadens Sygehus-
feellesskab har indgaet driftsoverenskomst, og for hvilke Hoved-
stadens Sygehusfeellesskab med bindende virkning kan indga
overenskomst om Ign- og ansaettelsesvilkar.

a) Rammeaftalen omfatter ikke erhvervsmaessig grunduddannel-
se, leerlinge- og elevuddannelse og praktik under uddannelses-
forlgb.

b) Rammeaftalen finder ikke anvendelse for en raekke offentligt
stgttede ordninger, jf. bilag 1.

§ 3. Definitioner

| denne Rammeaftale forstas ved:

"En person med tidsbegraenset ansaettelse”’: En person som har en
anseettelseskontrakt, der er indgaet mellem den pagaeldende og en
institution, eller som indgar i et ansaettelsesforhold, etableret direkte
mellem den pageeldende og institutionen, nar tidspunktet for ansaet-
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ansaettelse

telseskontraktens eller ansaettelsesforholdets udlgb er fastlagt ud fra
objektive kriterier, sasom en bestemt dato, fuldferelsen af en be-
stemt opgave eller indtraedelsen af en bestemt begivenhed.

Stk. 2. ” En sammenlignelig fastansat”: En fastansat i samme institu-
tion der har et tidsubegraenset ansaettelsesforhold, og som udfarer
samme eller tilsvarende arbejde, idet der tages hensyn til kvalifikati-
oner og feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat pa samme in-
stitution, skal sammenligningen ske ved henvisning til den kollektive
overenskomst/aftale, som er den saedvanligt geeldende for tilsvaren-
de arbejde. Hvis der ikke findes en kollektiv overenskomst/aftale,
skal sammenligningen ske i forhold til praksis i H:S/pa det kommu-
nale/amtskommunale arbejdsmarked.

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Ansaettelsesvilkarene for personer med tidsbegraenset ansaettelse
ma ikke vaere mindre gunstige end de, der geelder for sammenligne-
lige fastansatte, hvis dette udelukkende er begrundet i kontraktens
tidsbegreensede varighed, og forskelsbehandlingen ikke er begrun-
det i objektive forhold.

Bemeerkning til § 4, stk. 1:

Rammeaftalens parter er enige om, at objektive forhold ogsa inde-
holder muligheden for rimelig administrativ opgavevaretagelse.
Tidsbegraenset ansaettelse til og med en méned er derfor omfattet af
undtagelsen om objektive forhold. For eksempel vil en tidsbegreen-
set ansat, der beskaeftiges mere end en maned, blive omfattet af en
pensionsordning, safremt pageeldende opfylder de tilsvarende fast-
ansattes almindelige overenskomst-/aftalebestemmelser herom.

Den til enhver tid gaeldende bestemmelse svarende til den nuvae-
rende funktionaerlovs § 2. stk. 4 (opsigelsesbestemmelse) er omfat-
tet af undtagelsen om objektive forhold.

For séa vidt angar offentligt stgttede ordninger henvises til bilag 1.
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Stk. 2. Hvor det er hensigtsmeaessigt, geelder princippet om for-
holdsmaessig aflanning og forholdsmaessige rettigheder.

Bemeerkning til § 4, stk. 2:

Rammeaftalens parter er enige om, at dette princip normalt er geel-
dende for savel stgrrelse af lannen som gvrige rettigheder. En med-
arbejder, der er ansat tidsbegreenset pa et omrade, hvor der er ind-
gaet en aftale om resultatlen, skal eksempelvis have sin forholds-
meessige del af denne honorering.

Stk. 3. Bestemmelser, hvorefter der ved saerlige ansaettelsesvilkar
kraeves tilbagelagt en bestemt tjienesteperiode, skal veere de samme
for personer med tidsbegreenset ansaettelse som for fastansatte,
medmindre kravet om en forskellig ansaettelsesperiode er begrundet
i objektive forhold.

Bemeerkning til § 4, stk. 3:

Bestemmelsen medfarer eksempelvis, at karensbetingelser i over-
enskomster og aftaler, som er identiske for savel tidsbegreenset an-
Satte som fastansatte, ikke indebaerer forskelsbehandling.

§ 5. Bestemmelser om misbrug

For at forhindre misbrug hidrgrende fra anvendelsen af flere pa hin-
anden fglgende tidsbegraensede ansaettelseskontrakter eller anseet-
telsesforhold, skal der ved indgaelse af sadanne aftaler inden for de
enkelte sektorer og/eller blandt kategorier af arbejdstagere tages
hensyn til, hvilke objektive omsteendigheder, der kan begrunde en
fornyelse af sadanne kontrakter og anseettelsesforhold.

Stk. 2. De i stk. 1 anfgrte objektive forhold omfatter falgende:

A. Forleengelse i et vikariat, der skyldes barsel, ferie, sygdom, or-
lov, borgerligt ombud eller lign.
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ansattelse

H.

Rammer eller vilkar for tidsbegraensede anseettelser, der seerligt
fremgar af overenskomster eller aftaler.

Krav og hensyntagen til gennemfgrelse af tidsbegraensede an-
saettelser, der relaterer sig til uddannelsesforlgb og @vrige kom-
petenceudvikling.

Hensyntagen til den enkelte medarbejders gnske, herunder ko-
ordinering mellem arbejds- og fritidssituationer.

Hvor behovet for arbejdskraft/arbejdsydelse kraever ansaettelse
af midlertidig karakter.

Der er knyttet seerlige betingelser for fortsat ansaettelse.

Hvor afggrende hensyn til hensigtsmaessig Igsning af arbejds-
opgaver m.v. ngdvendigger dette.

Relevante forhold i gvrigt, der giver afggrende grunde for an-
vendelse af sddanne kontrakter eller ansaettelsesforhold.

De enkelte overenskomstparter kan aftale at supplere/uddybe oven-
stdende objektive kriterier.

Bemeerkning til § 5, stk. 2:

Pa omrader, hvor der i overenskomster/kollektive aftaler er fastsat
mere restriktive vilkar for anvendelsen af tidsbegreenset anseettelse
end det falger af rammeaftalen, fortsaetter de eksisterende bestem-
melser uanset rammeaftalen, med mindre overenskomstens/afta-
lens parter aftaler andet.

For sa vidt angér offentligt stgttede ordninger henvises til bilag 1.

Stk. 3. Uenighed om, hvorvidt der foreligger misbrug, kan ggres til
genstand for faglig voldgift i henhold til den pa det enkelte overens-
komstomrade geeldende hovedaftale.

Safremt der mellem de enkelte overenskomstparter opstar uenighed
vedrgrende de i stk. 2 anfarte kriterier, kan dette forelaegges denne
aftales parter.
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ansaettelse

§ 6. Tilkaldevikarer

En tilkaldevikar, der — i overensstemmelse med en aftale indgaet
mellem den pagaeldende og en institution — tilkaldes til at udfare op-
gaver ved pludseligt opstaede behov, er ikke omfattet af bestem-
melserne i § 5.

Stk. 2. En timelgnnet vikar, der inden for den seneste 8 ars periode
har haft 8 timers tjeneste eller mere gennemsnitligt pr. uge i 52 uger
omfattes af en pensionsordning. Perioden kan tidligst regnes fra den
1. april 2002.

Bemeerkning til § 6:

Timelgnnede vikarer, der i en tidligere ansaettelse har optjent pensi-
onsrettigheder, har dog pensionsrettigheder fra pabegyndelse af tje-
neste som vikar uanset timetal.

§ 7. Information og beskaftigelsesmuligheder

Institutionen skal informere sine medarbejdere med tidsbegraenset
ansaettelse om hvilke ledige stillinger, der kan s@ges i virksomheden
for at sikre, at de gives samme muligheder for at fa en fast stilling
som andre ansatte. En sadan information kan ske ved en generel
meddelelse, der opslas pa et passende sted og/eller ved elektronisk
opslag.

Stk. 2. Institutionen skal, for sa vidt det er muligt, gere det lettere for
personer med tidsbegraenset ansaettelse at fa adgang til passende
faglig uddannelse, saledes at de kan forbedre deres feerdigheder,
deres karrieremuligheder og fa en starre beskaeftigelsesmaessig
mobilitet.
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§ 8. Information og hering

Tidsbegreenset ansatte medregnes ved opggarelse af, om der er
grundlag for at veelge tillidsrepreesentant og oprette samarbejdsud-
valg, sa laenge ansaettelsen varer.

Bemeerkning til § 8:

Tidsbegreensede ansatte er valgbare, hvis de i gvrigt opfylder betin-
gelserne for valg. De fratraeder imidlertid uden yderligere varsel, nar
ansaettelsen opharer.

Stk. 2. Institutionen bgr overveje at give passende information om
tidsbegraenset ansaettelse til de eksisterende samarbejdsudvalg.

§ 9. Tvister

Uoverensstemmelser om denne Rammeaftale kan rejses efter Aftale
vedrgrende behandling af retstvister om aftaler indgaet mellem Ho-
vedstadens Sygehusfeellesskab og Forhandlingsfeellesskabet for
Hovedstadens Sygehusfaellesskab af 22. juni 1995.

§ 10. Ikrafttraeden, genforhandling og opsigelse

Rammeaftalen treeder i kraft den 1. juni 2002.

Stk. 2. Rammeaftalen optages til genforhandling, safremt der sker
relevante aendringer i lovgrundlaget.

Stk. 3. Rammeaftalen kan af parterne opsiges med 3 maneders var-
sel. Opsigelsen skal ske skriftligt. Selv om Rammeaftalen er opsagt,
er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil
en anden aftale traeder i stedet.

Kgbenhavn den
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Rammeaftale om implementering af direktiv om tidsbegraenset
ansaettelse

For Hovedstadens Sygehusfaellesskab:

For Forhandlingsfeellesskabet for
Hovedstadens Sygehusfeellesskab:
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Rammeaftale om implementering af direktiv om tidsbegraenset
ansaettelse

Bilag 1 til rammeaftale om implementering af
direktiv om tidsbegraenset ansaettelse af XX 2002

Ad § 2: Aftalens anvendelsesomrade

Af direktivets bilag § 2 stk. 2 litra b fglger at:

"Medlemsstaterne — efter haring af arbejdsmarkedets parter — og
/eller arbejdsmarkedets parter kan beslutte, at denne aftale ikke fin-
der anvendelse i forbindelse med: Ansaettelseskontrakter eller an-
saettelsesforhold, der er indgaet i forbindelse med seerlige offentlige
eller offentligt stgttede programmer med henblik pa uddannelse, in-
tegration eller omskoling”.

Parterne er i medfar heraf enige om, at falgende offentligt stattede
ordninger ikke er omfattet af denne aftale:

»  kortvarige vejlednings- og introduktionsprogrammer for kontant-
hjeelpsmodtagere og personer omfattet af lov om integration af
udleendinge i Danmark

« individuel jobtraening for kontanthjaelpsmodtagere og personer
omfattet af lov om integration af udlaendinge i Danmark

« seerligt tilrettelagte aktiveringsforlgb for kontanthjeelpsmodtage-
re og personer omfattet af lov om integration af udleendinge i
Danmark

* revalidering herunder virksomhedsrevalidering og arbejdsprav-
ning,

» skanejob

voksenleerlinge.

Rammeaftalens parter er enige om, at fglgende offentligt stattede
ordninger er omfattet af rammeaftalen:

* jobtraening for ledige kontanthjeelpsmodtagere, personer omfat-
tet af lov om integration af udlaendinge i Danmark, og forsikrede
ledige
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Rammeaftale om implementering af direktiv om tidsbegraenset
ansaettelse

* jobrotation for ledige kontanthjeelpsmodtagere, personer omfat-
tet af lov om integration af udleendinge i Danmark, og forsikrede
ledige

o fleksjob

e servicejob

* individuel jobtraening for forsikrede ledige

» isbryderordningerne for etniske minoriteter og handicappede.

Begrundelsen for at de sidstnaevnte ordninger er omfattet af ram-
meaftalen er, at disse ordninger ikke er tilrettelagt med sigte pa ud-
dannelse eller omskoling, samt at lovgivning herom har bestemmel-
ser, som fastslar, at overenskomstbestemmelser samt gvrige an-
saettelsesretlige love geelder for disse personer. Ifglge loven fast-
saettes lgn- og ansaettelsesvilkar for personer i fleksjob, herunder
arbejdstiden, som udgangspunkt efter overenskomster, herunder de
sociale kapitler, jf. rammeaftalen om socialt kapitel. For nogle ord-
ninger er der i lovgivningen saerlige lanbestemmelser, idet Ignnen
heri ikke kan overstige et bestemt maksimum.

Ad § 4: Princippet om ikke-forskelsbehandling

Parterne skal pege pa, at der i lovgivningen for nogle typer af job er
fastsat seerlige Ignvilkar, hvilket fglgelig er et objektivt forhold, der
kan begrunde en forskelsbehandling.

Ad. § 5: Bestemmelser om misbrug

Folgende personer i offentligt stgttede ordninger er ikke omfattet af
bestemmelserne i § 5 stk. 1 og stk. 2 om misbrug :

Ledige kontanthjeelpsmodtagere, personer omfattet af lov om inte-
gration af udleendinge i Danmark, og forsikrede ledige i jobtraening
og jobrotation, samt forsikrede ledige i individuel jobtraening.

Begrundelsen herfor er, at disse job pr. definition er tidsbegraense-
de, og at eventuelt flere pa hinanden fglgende tidsbegraensede an-
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Rammeaftale om implementering af direktiv om tidsbegraenset
ansaettelse

saettelsesforhold er begrundet i et beskeaeftigelsesfremmende / inte-
grationsmaessigt sigte.
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Bilag 6.6.
19. marts 2002

Hovedstadens Sygehusfaellesskab Forhandlingsfeellesskabet for
Hovedstadens Sygehusfaellesskab

Aftale om tjenestefrihed til neermere af-
graensede formal

En ansat, der

1)  Udsendes til udlandet som led i Danmarks statslige udviklingssamarbejde
med udviklingslandene,

2) Udsendes til udlandet for at gagre tjeneste ved internationale organisationer,
som Danmark deltager i eller samarbejder med, eller

3) Ansezttes i Grgnlands hjemmestyre/kommuner mv.

har ret til tienestefrined uden lgn.

Stk. 2. En ansat, hvis aegtefeelle eller samlever

1)  Udsendes til tjeneste i udlandet for offentlige myndigheder

2) Udsendes til udlandet for at ggre tjeneste ved internationale organisationer,
som Danmark deltager i eller samarbejder med, eller

3) Ansettes i Grgnlands hjemmestyre/kommuner mv.

har ret til tienestefrined uden Ign. Det er en forudseetning, at den pagaeldende fal-
ger agtefaellen/samleveren til tieneste i udlandet eller i Grgnland.

Stk. 3. Tjenestefrihed efter stk. 1 medregnes i ancienniteten.

Stk. 4. Tjenestefrihed efter stk. 2 medregnes ikke i ancienniteten.



Bilag 7
19. marts 2002

Hovedstadens Sygehusfallesskab Forhandlingsfallesskabet for
Hovedstadens Sygehusfallesskab

Protokollat om frigivelse af lenstigninger

1. De generelle Ignstigninger frigives, nar Forligsmanden har konstateret, at det
fremsatte meeglingsforslag er vedtaget.

2. Lenstigninger som felge af de specielle forhandlinger frigives pr. den 1. april
2003, medmindre andet aftales mellem overenskomstens/aftalens parter.

3. Udbetaling af frigivet lanstigning foretages i forbindelse med den tidligst mulige
ordinzere lgnudbetaling for pagaeldende personalegruppe.



Bilag 9.
19. marts 2002

Hovedstadens Sygehusfallesskab Forhandlingsfaellesskabet for

1.1.

1.2.

1.3.

2.2.

Hovedstadens Sygehusfallesskab

Principper for retstvistaftale:

Folgende forslag indarbejdes i retstvistaftalen:

Der indfgres i reglerne om meegling og forhandling en bestemmelse om, at FHS og
H:S inden 14 arbejdsdage fra modtagelsen af en begaering om maeglingsmgde tager
initiativ til fastleeggelse af et tidspunkt for maeglingsmgdet. Maeglingsmgdet mellem
den H:S og FHS afholdes snarest muligt.

Der indfgres i bestemmelserne om voldgift en bestemmelse om, at parterne, nar
en part har modtaget et klageskrift, snarest muligt indgar aftale om frister for ud-
veksling af yderligere processkrifter samt, nar svarskriftet er afleveret, et tidspunkt
for voldgiftsagens forventede berammelse.

Det preeciseres i bestemmelserne om voldgift, at voldgiftsretten i de situationer,
hvor rettens kompetence i henhold til Lov om Arbejdsretten § 9, stk. 3, sidste
punktum, er udvidet, kan idemme bod.

Herudover overvejes nedenstaende mulighed:

Det er i dag uklart, i hvilket omfang retstvistaftalen finder anvendelse for ramme-
aftalerne og for lokale aftaler indgaet i henhold til rammeaftalerne. Det praeciseres
derfor i de enkelte rammeaftaler indgaet mellem H:S og FHS om og i hvilket om-
fang retstvistaftalen (bade for sa vidt angar fortolkning og retsbrud) finder anven-
delse for den pagaeldende aftale og for de i henhold til rammeaftalen indgaede
decentrale aftaler. Der optages henvisning til retstvistaftalen i de aftaler indgaet
mellem FHS og H:S, hvor aftalen finder anvendelse, idet det angives i hvilket om-
fang, aftalen finder anvendelse. Der indsaettes en bestemmelse i retstvistaftalen,
der beskriver denne retsstilling.

Som en undtagelsesmulighed fra punkt 2.1, indfgres der hjemmel i retstvistaftalen
til, at det mellem overenskomstens parter kan aftales, at tvister om fortolkning af
lokale aftaler indgaet i henhold til de mellem FHS og H:S indgaede rammeaftaler
kan afggres ved lokal maegling og voldgift. Spgrgsmalet om, hvorvidt en lokal
indgaet aftale er i overensstemmelse med rammeaftalen, henhgrer fortsat under
de centrale parters kompetence. Det forudsaettes, at lokalaftaler indgaet i hen-
hold til overenskomster indgaet mellem de pageeldende overenskomstparter be-



handles pa samme made, som lokalaftaler indgaet i henhold til de mellem FHS
og H:S indgaede rammeaftaler.
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