
Notat       
 
Oversigt over generelle bestemmelser for tjenestemænd, der inden for 
Københavns Kommunes forhandlingsområde placeres på KTO-bordet  
 
 
I.  Tjenestemandsaftaler 
Oversigten omfatter aftaler om løn og ansættelsesvilkår indgået i henhold til 
tjenestemandsvedtægtens § 34 samt bestemmelser i henhold til tjenestemands-
vedtægtens § 32 om forhold, der fastsættes af Københavns Kommune efter 
forhandling med de berørte forhandlingsberettigede organisationer. 
 
Oplistningen inkluderer tilhørende protokollater og fortolkningsbidrag. 
 

• Cirk.nr. 20/2001  Hovedaftale for tjenestemænd 
• Cirk.nr. 20/2001 Tjenestemandsvedtægten 
• Cirk.nr. 45/1993 Bestemmelser vedr. helbredsbedømmelse ved ansættelse 

af tjenestemænd m.fl. 
• Cirk.nr. 25/1976 Opslag af stillinger 
• Cirk.nr. 39/1985 Prøveansættelse 
• Cirk.nr. 37/1990 Aftale om tjenestemænds løn under ulovlig udeblivelse 

og suspension m.v. 
• Cirk.nr. 12/1973 Bestemmelser om afsked pga. helbredsbetinget 

utjenstdygtighed eller alder 
• Cirk.nr. 20/2001 Pensionsvedtægten 
• Cirk.nr. 12/1997 Aftale om førtidspensionering af tjenestemænd med 

bilag 
• Cirk.nr. 29/1999 Aftale om førtidspensionsfradrag 
• Cirk.nr. 6/2000 Regler for tjenestemænds forhold i forbindelse med 

sygdom 
• Cirk.nr. 20/2001 Vedtægt for budgetmæssigt lønnede personer i 

Københavns Kommunes tjeneste 
• Cirk. nr. 28/1993. Aftale om flyttegodtgørelse mv.. 
• Cirk nr. 44/1983. Betaling for og fradrag for gas, el og opvarmning af 

tjenesteboliger 
• Cirk. nr. 16/2003. Fradrag for naturalieydelser 
• Cirk. nr. 26/1977. Aftale om tjenesteboligbidrag 

 
 

 


