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Horing over forslag til lov om 2ndring af lov om tjenestemandspension

Hermed sendes udkast af 16. august 2005 til forslag til lov om xndring af lov om
tjenestemandspension.

Forslaget er primart en opfelgning pa aftale- og overenskomstforhandlingerne
2005, hvor det bl.a. blev aftalt, at aftaler om lavere pligtig afgangsalder end 70 ar
kan fraviges ved konkret aftale mellem answttelsesmyndigheden og den enkelte
tjenestemand.

Efter forslaget vil der ske xndring i reglerne om

e bevarelse af under 65-ars tilleg til det 67. ar for visse svagelighedspensio-
nerede tjenestemand

e fradrag for fortidspensionering

e beregning af pensionsalder for tjenestemand, der afskediges efter det 60.
ar, og som har en lavere pligtig afgangsalder end 70 4r samt indfort regler
om

e bevarelse af under 65-ars tilleg frem til det 67. ar for xgtefxller efter visse
tjenestemand og pensionerede tjenestemand pa Faroerne.

Eventuelle bemarkninger til udkast til lovforslag bedes sendt til perst@perst.dk
senest onsdag den 7. september 2005.

Med venlig hilsen
Grete Pihl

Frederiksholms Kanal 6 Tel: 3392 4049 e-post: perst@perst.dk
1220 Kgbenhavn K Fax: 3391 0069 www.perst.dk
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Udkast

Forslag
til

Lov om a&ndring af lov om tjenestemandspension
(Bevarelse af tilleg til visse pensionister til det 67. ir og beregning af
pension til tjenestemand med lavere pligtig afgangsalder end 70 ér)

§1

I lov om tjenestemandspension, jf. lovbekendtgorelse nr. 230 af 19. marts
2004, som @ndret ved § 3 i lov nr. 527 af 24. juni 2005, foretages folgende
aendringer:

1. 6, stk. 4, 1. pkt., affattes siledes:

”Til egenpensionister, der er afskediget pa grund af helbredsbetinget
utjenstdygtighed, er fratradt den 1. juli 1999 eller tidligere, har féet til-
kendt fortidspension efter lov om social pension for den 1. juli 1999, og
som fylder 65 ar den 1. juli 2004 eller senere, ydes tilleg 1 henhold til stk.
3 til det 67. ar.”

2. (6, stk. 6, affattes siledes:

7 Stk. 6. Nar en tjenestemand begarer afsked efter at vare fyldt 60 ar,
nedszttes pensionen beregnet efter stk. 1-3 i forhold til den tid, der star
tilbage, indtil den pagzldende fylder 65 ér eller opnar den lavere alder,
som er fastsat eller aftalt generelt for vedkommende personalegruppe.
Neds=zttelsen af pensionen beregnes samtidig med denne og reguleres ef-
ter § 27. Pensionen nedsazttes dog ikke, hvis tjenestemanden begarer af-
sked pd et tidspunkt, der ligger efter den aldersgranse, der er aftalt gene-
relt for vedkommende personalegruppe, men inden den pagzldende har
naet en konkret aftalt hojere aldersgranse.”

3. 1§12, stk. 2, indsattes efter 1. pkt.:

7Til egtefallepensionister efter tjenestemand eller pensionerede tjene-
stemaend pa Faeroerne, der er ansat i deres stilling for 1. juli 1999, ydes
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tillegget, indtil pageldende opnar folkepensionsalderen, dog lengst til det
67. ar.”

4. [ 17 affattes saledes:

”§ 17. Nar en tjenestemand bliver afskediget efter at vaere fyldt 60 ar,
men inden sit fyldte 70. ar som folge af, at den pagxldende har niet den
aldersgrense, der er aftalt generelt for vedkommende personalegruppe
eller en konkret aftalt hojere aldersgranse, fastszttes pensionen efter § 6
og § 12 pa grundlag af den pensionsalder, den pagzldende ville have op-
naet ved tjeneste indtil 70 drs alderen.

Stk. 2. Bestemmelsen 1 stk. 1 finder tilsvarende anvendelse, hvis tjene-
stemanden bliver afskediget eller soger sig afskediget pa et tidspunkt, der
ligger efter den aldersgrense, der er aftalt generelt for vedkommende pet-
sonalegruppe, men inden den pigaldende har ndet en konkret aftalt hojere
aldersgrense.”

§ 2

Stk. 1. Loven treder i kraft den 1. januar 2006.

Stk. 2. § 1, nr. 2 og 4, har virkning for tjenestemand, der 1. april 2005
eller senere indgar konkret aftale om en hojere pligtig afgangsalder end
den, der er aftalt generelt for vedkommende personalegruppe.

Stk. 3. § 1, nr. 3, har virkning fra den 1. juli 2004.

Bemaerkninger til lovforslaget
Almindelige bemearkninger

1. Lovforslagets baggrund og indhold
Lovforslaget er hovedsagelig en opfolgning pa aftale- og overenskomst-
forhandlingerne i staten 1 2005.

1.1. Tilleg til pensionen til det 67. dr for visse svagelighedspensionerede tjenestemand
Efter en overgangsordning i lov om tjenestemandspension bevarer 2
argange af svagelighedspensionerede tjenestemand med en folkepensions-
alder pa 65 ar et tilleg til pensionen (under 65-ars tilleg) til det 67. dr. Det
er en betingelse, at tjenestemanden er afskediget pa grund af svagelighed,
er fratradt den 1. juli 1999 eller tidligere og har féet tilkendt fortidspensi-

on efter lov om social pension for denne dato.

Det foreslas, at denne overgangsordning udvides til at omfatte alle sva-
gelighedspensionerede tjenestemand, der har en folkepensionsalder pa 65
ar, og som opfylder de ovrige nevnte betingelser.



Der henvises i ovrigt til pkt. 2 nedenfor.

1.2. Pensionsberegning for tienestemand med en lavere pligtig afgangsalder end 70 ar

Pensionen til tjenestemand, der har en lavere pligtig afgangsalder end
70 ar, beregnes efter en sxrregel i loven pa grundlag af en pensionsalder,
som er fremregnet til det 70. ar.

Ved aftale- og overenskomstforhandlingerne 1 2005 blev der opnaet
enighed om, at aftaler om lavere pligtig afgangsalder kan fraviges ved afta-
le mellem anszttelsesmyndigheden og den enkelte tjenestemand. Det er en
forudsatning, at kriterier for sadanne konkrete aftaler fastlegges i en
rammeaftale mellem Finansministeriet og vedkommende forhandlingsbe-
rettigede organisation.

Forslaget indebzrer, at den sarlige pensionsberegning ogsa anvendes i
tilfeelde, hvor der konkret er aftalt en hojere aldersgrense for fratreden,
men hvor tjenestemanden fratreder, for denne aldersgrense er naet. Dette
gelder uanset afskedsarsag.

Der foreslas tillige en justering af reglerne om fradrag for fortidspensi-
onering. Justeringen betyder, at tjenestemanden undgar fertidspensions-
fradrag i tilfzlde, hvor pagxldende fratreder efter den generelle, men for
den konkret aftalte hojere aldersgranse.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 3 nedenfor.

1.3. Tilleg til det 67. ar for visse agtefallepensionister pa Faroerne

Det foreslas, at egtefaller efter tjenestemand eller pensionerede tjene-
stemand pa Faeroerne, der er ansat i deres stilling for 1. juli 1999, bevarer
tillegget til pensionen (under 65-ars tillegget) til det 67. 4r som folge af, at
folkepensionsalderen pa Faroerne er 67 ar.

Der henvises i ovrigt til pkt. 4 nedenfor.

2. Tilleg til pensionen til det 67. ar for visse svagelighedspensionerede tjenestemand

2.1. Gealdende regler

I henhold til § 6, stk. 3, 1 lov om tjenestemandspension far tjeneste-
mandspensionister et tilleg til pensionen, som falder vak, nar pensioni-
sten fylder 65 ar (under 65-ars tilleg).

Efter lovens § 6, stk. 4, 1. pkt., bevarer visse svagelighedspensionerede
tienestemand dog tillegget til det 67. ar. Betingelserne er, at pensionisten
1) er afskediget pa grund af helbredsbetinget utjenstdygtighed,

2) er fratradt den 1. juli 1999 eller tidligere,

3) har faet tilkendt fortidspension efter lov om social pension for denne
dato og

4) fylder 65 ar i perioden 1. juli 2004 til 30. juni 2006.

2.2. Finansministeriets overvejelser
Fra 1. januar 1994 blev der indfort et nyt beregningssystem for tjene-
stemandspension. For tjenestemandspensionister, som tillige far folkepen-



sion, beregnes tjenestemandspensionen som en procentdel af den pensi-

onsgivende lon efter en sarlig vagtet optjening. Tjenestemandspensioni-
ster, der ikke har naet folkepensionsalderen, far et tilleg til procentpensi-
onen. Tillegget afhenger af pensionsalderen og falder vk ved overgang
til folkepension.

11999 blev folkepensionsalderen nedsat fra 67 ar til 65 ar for personer,
der fylder 65 ar den 1. juli 2004 eller senere. Som konsekvens heraf blev
lov om tjenestemandspension xndret, sa tjenestemandspensionister i den-
ne aldersgruppe far tillegget til det 65. 4r (under 65-ars tilleg), jf. lov nr.
346 af 2. juni 1999.

Da folkepensionens grundbelob belobsmassigt overstiger tillegget,
indebzrer den nedsatte aldersgrense normalt en okonomisk fordel for
tjenestemandspensionister.

For svagelighedspensionerede tjenestemand, der far fortidspension
efter lov om social pension, medferer nedsazttelsen af aldersgransen der-
imod en indtegtsnedgang. Det skyldes, at folkepensionens grundbelob
belobsmassigt svarer til grundbelobet i den sociale pension, som falder
vak ved overgangen til folkepension.

Ved lov nr. 1041 af 17. december 2002 blev der indfert en overgangs-
ordning for 2 argange af svagelighedspensionerede tjenestemand, der er
afskediget for 1. juli 1999, og som har faet tilkendt fortidspension efter
lov om social pension for denne dato. Efter overgangsordningen bevarer
de tillegget til det 67. ar. De 2 drgange omfatter pensionister, der fylder 65
ar 1 perioden 1. juli 2004 til 30. juni 2006. Lovandringen var et led 1 op-
folgningen pa aftale- og overenskomstforhandlingerne i 2002.

Afgrensningen af den personkreds, som er omfattet af overgangsord-
ningen, beroede dels pa en afvejning af de forventninger, en tjenestemand
kan have pa baggrund af de regler, der galder pa relevante tidspunkter,
dels pa en afvejning af den tid, en person har til at indrette sig pa konse-
kvenserne af en @ndret lovgivning.

Ved aftale- og overenskomstforhandlingerne 1 2005 blev den pensions-
retlige stilling for svagelighedspensionerede tjenestemand med en folke-
pensionsalder pa 65 ar pd ny droftet. Pensionister, der fylder 65 ar efter
den 30. juni 20006, er som navnt ikke omfattet af overgangsordningen. De
vil imidlertid opleve det samme indtegtstab, nar de som 65-drige overgar
til folkepension i modsatning til den ”almindelige” tjenestemandspensio-
nist, som ikke far social pension, og som derfor oplever en forbedret oko-
nomi ved at fa folkepension 2 ar tidligere.

I forbindelse med nedszttelsen af folkepensionsalderen blev der etable-
ret en overgangsordning i lov om social pension. Overgangsordningen
gxlder for personer, der fylder 60 ar den 1. juli 1999 eller senere, og som
har faet tilkendt fortidspension eller invaliditetsydelse med virkning fra
for den 1. januar 2002. Det er yderligere en betingelse, at de umiddelbart
inden overgangen til folkepension har modtaget fortidsbelob, invaliditets-
belob eller erhvervsudygtighedsbelob. Overgangsordningen indebzrer, at
de navnte personer bevarer disse tilleg til fortidspensionens grundbeleb
til det 67. ar. Staten afholder udgifterne til de bevarede tilleg.



Pi denne baggrund finder Finansministeriet det samlet set rimeligt at
udvide den eksisterende overgangsordning, sa ingen af gruppens svaglig-
hedspensionerede tjenestemand, som for nedsattelsen af folkepensionsal-
deren havde udsigt til at fa tillegget frem til det 67. ar, rammes af ind-
tegtsnedgang som folge af bortfald af tillegget 2 ar tidligere.

Finansministeren gav derfor som led i aftale- og overenskomstforhand-
lingerne i 2005 tilsagn om at sege lovgrundlag for at udvide overgangs-
ordningen, si den kommer til at omfatte hele gruppen. Udgiften hertil er
indeholdt i den samlede skonomiske ramme for overenskomstforliget
2005.

3. Pensionsberegning for tjenestemand med en lavere pligtig afgangsalder end 70 ar

3.1. Gealdende regler

Tjenestemand afskediges fra udgangen af den méned, hvori de fylder
70 ar eller opnar den alder, der efter den ovrige lovgivning er foreskrevet
som aldersgranse for vedkommende stilling, eller opnar den alder over 60
ar, som 1 medfor af § 45 i lov om tjenestemand er fastsat ved aftale, jf. §
29 1 lov om tjenestemand.

Efter § 17 i lov om tjenestemandspension gzlder der serlige regler for
beregning af pension til tjenestemand, som bliver afskediget efter at vare
fyldt 60 ar, men inden det fyldte 70. ar som folge af, at de har nédet den
aldersgrense, der gxlder for vedkommende stilling. Pensionen til disse
tienestemand bliver beregnet pa grundlag af den pensionsalder, de ville
have opnaet ved tjeneste indtil 70 drs alderen.

Efter lovens § 6, stk. 6, skal pensionen nedszttes, nir en tjenestemand
begzrer afsked efter at vere fyldt 60 ar, men inden det 65. ar eller en lave-
re alder, ved hvilken pigaldende skulle have varet afskediget. Nedszttel-
sen sker i forhold til den tid, der star tilbage, indtil tjenestemanden fylder
65 ar eller opnar den lavere alder, ved hvilken pagaldende skulle have vz-
ret afskediget.

3.2. Finansministeriets overvejelser

Visse grupper af tjenestemand har en lavere pligtig afgangsalder end 70
ar 1 medfor af centralt eller decentralt indgaede aftaler. Sdledes er den plig-
tige afgangsalder for store grupper af tjenestemand i politiet og kriminal-
forsorgen 63 ar. For store grupper af tjenestemand i forsvaret er den plig-
tige afgangsalder 60 ar.

Bestemmelsen i § 17 1 lov om tjenestemandspension om fremregning af
pensionsalderen til det 70. ar skal sikre, at tjenestemand med en lavere
pligtig afgangsalder ikke stilles ringere pensionsmaessigt som folge af den
lavere aldersgrense.

Ved aftale- og overenskomstforhandlingerne 1 2005 blev der opnaet
enighed om, at aftaler om lavere pligtig afgangsalder kan fraviges ved
konkret aftale mellem anszttelsesmyndigheden og den enkelte tjeneste-
mand. Finansministeriet fandt, at der burde vare mulighed for at fravige
aldersgrensen i tilfzelde, hvor sivel tjenestemanden som anszttelsesmyn-



digheden har interesse i, at ansattelsesforholdet opretholdes. Efter for-
handlingsresultatet kan der konkret aftales en hojere aldersgraense end
den, der er aftalt generelt for den pagxldende personalegruppe. De nzr-
mere kriterier herfor fastlegges i en rammeaftale mellem Finansministeriet
og vedkommende forhandlingsberettigede organisation.

Forhandlingsresultatet har som forudsztning, at bestemmelsen i lovens
§ 17 xndres, sa den ogsa kan anvendes pa tjenestemand, der indgar kon-
kret aftale om en hojere pligtig afgangsalder. Formalet med forslaget er at
sikre den enkelte tjenestemand en uzndret retsstilling med hensyn til pen-
sionsberegning.

Der er tillige behov for en justering af reglerne om fradrag for fortids-
pensionering i lovens § 0, stk. 6, sd det sikres, at tjenestemanden ikke far
forringet sin pensionsmassige stilling ved at indga en aftale om en hojere
pligtig afgangsalder.

4. Tilleg til det 67. ar for visse wgtefellepensionister pa Faroerne

4.1. Galdende regler

Efter § 0, stk. 3, 1 lov om tjenestemandspension ydes der et tilleg til
pensionen, indtil tjenestemandspensionisten fylder 65 ar.

Tjenestemaznd, der er pensioneret fra en stilling pa Faroerne, og som er
ansat i denne stilling for den 1. juli 1999, far tillegget efter § 6, stk. 3, ind-
til opnaelse af folkepensionsalderen, dog lengst indtil det 67. ar, jf. lovens
§ 6, stk. 4, 2. pkt.

Den szrlige regel for statens tjenestemand pa Faroerne blev indfort
ved lov nr. 1041 af 17. december 2002 som opfelgning pa aftale- og over-
enskomstforhandlingerne 1 2002, hvor spergsmaélet om en overgangsord-
ning for tjenestemand pa Faeroerne var inddraget. Baggrunden var, at fol-
kepensionsalderen pa Faroerne fortsat er 67 ar.

Der blev imidlertid ikke indfert en tilsvarende regel om bevarelse af
tillegget for agtefxllepensionister efter sidanne tjenestemand pa Faroer-
ne. Det betyder, at egtefellepensionister ikke er ligestillet med pensione-
rede tjenestemand.

4.2. Finansministeriets overvejelser

Det er Finansministeriets opfattelse, at der bor seges gennemfort en
ligestilling mellem tjenestemandspensionister pa Feroerne og xgtefalle-
pensionister efter disse, da samme hensyn gor sig geldende for egtefalle-
pension med hensyn til bevarelse af tilleg. Det foreslas derfor at udvide
ordningen til ogsa at omfatte mgtefzller efter disse tjenestemand for at
rette op pa den utilsigtede virkning af lovendringen i 2002.

5. Okonomiske konsekvenser for det offentlige

De samlede statsudgifter ved gennemforelse af lovforslaget forventes at
udgore ca. 153 mio. kr. over en periode pa 30 ar. Udgiften vedrorer for-
slagets § 1, nr. 1, om bevarelse af tilleg til pensionen til det 67. ar for visse
svagelighedspensionerede tjenestemand. Lovforslaget, som er finansieret



inden for den samlede skonomiske ramme for aftale- og overenskomst-
forliget 2005 pa det statslige omrade, far forst virkning fra 2006, hvor den
samlede merudgift forventes at udgere 3,1 mio. kr. I 2007, 2008 og 2009
anslas merudgiften til henholdsvis 9,3 mio. kr., 12,7 mio. kr. og 12,9 mio.
kr.

Lovtorslaget vedrorer ikke kommunale tjenestemand, men tilsvarende
endring som i § 1, nr. 1, er aftalt for kommunale tjenestemand ved aftale-
og overenskomstforhandlingerne i 2005 pa det kommunale omrade.

6. Forbholdet til EU-retten
Forslaget har ingen EU-retlige aspekter.

7. Horing m.v.

Lovforslaget har veret sendt til hering hos Centralorganisationernes
Fzllesudvalg, Statsansattes Kartel, Stats- og Kommunalt Ansattes For-
handlingsfzllesskab, Akademikernes Centralorganisation, Domstolsstyrel-
sen, KL, Amtsradsforeningen, Kebenhavns Kommune, Frederiksberg
Kommune, Kommunernes Lonningsnavn, Hovedstadens Sygehusfzlles-
skab, Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte, Kebenhavns
og Frederiksbergs Fzllesrepraesentation, Forhandlingsfzllesskabet for Ho-
vedstadens Sygehusfzllesskab, Feroernes Landsstyre og Gronlands Hjem-
mestyre.

Lovforslaget har i henhold til § 48 i lov om tjenestemand varet for-
handlet med tjenestemaxndenes centralorganisationer.

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive Negative
konsekvenser/mindreudgifter | konsekvenser/merudgifter
Okonomiske Ingen De samlede statsudgifter
konsekvenser for forventes at udgore 153
stat, kommuner mio. kr. over 30 ar.
og amtskommu-
ner
Administrative Ingen Ingen

konsekvenser for
stat, kommuner
og amtskommu-
ner

Okonomiske Ingen Ingen
konsekvenser for
erhvervslivet

Administrative Ingen Ingen
konsekvenser for
erhvervslivet

Miljomaessige Ingen Ingen
konsekvenser




Administrative Ingen Ingen
konsekvenser for

borgerne
Forholdet til EU- |Ingen EU-retlige aspekter
retten
Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Til nr. 1

Efter lovens § 6, stk. 4, 1. pkt., gzelder overgangsordningen for tjene-
stemand, der fylder 65 ar i perioden 1. juli 2004 til 30. juni 2006. Det fo-
reslas, at begraensningen til tjenestemand, der fylder 65 dar den 30. juni
20006, udgar. Ordningen kommer derved til at omfatte alle svageligheds-
pensionerede tjenestemand, der fylder 65 ar den 1. juli 2004 eller senere,
og som opfylder de ovrige geldende betingelser om afskedstidspunkt og
tidspunkt for tilkendelse af fortidspension efter lov om social pension.

Til nr. 2

Efter lovens § 0, stk. 6, 1. pkt., nedsattes pensionen til en tjeneste-
mand, der begzrer afsked efter at vere fyldt 60 ar, i forhold til en tid, der
star tilbage, indtil han fylder 65 ar eller opnér den lavere alder, ved hvilken
han skulle have varet afskediget.

For en tjenestemand, der konkret har aftalt en hejere pligtig afgangsal-
der, vil bestemmelsen medfere, at der skal beregnes fortidspensionsfra-
drag i pensionen, hvis pagxldende begzrer afsked pa et tidspunkt, der
ligger efter den aldersgrense, der er aftalt generelt for vedkommende per-
sonalegruppe, men inden pagzldende har niet den konkret aftalte hojere
aldersgrense.

Det foreslas at indsxtte et nyt punktum, som sikrer, at tjenestemanden
ikke far forringet sin pensionsmassige stilling i tilfalde, hvor der er aftalt
en hojere aldersgrense, men hvor pagxldende onsker at fratrede, for den-
ne aldersgraense er naet.

Det foreslas endvidere, at affattelsen gores konsneutral.

Til nr. 3

Det foreslas, at agtefaller efter tjenestemand eller pensionerede tjene-
stemand pa Faeroerne, der er ansat i deres stilling for 1. juli 1999, bevarer
tillegget til pensionen (under 65-ars tillegget) til det 67. ar som folge af, at
folkepensionsalderen pa Faroerne er 67 ar.

Hvis en xgtefallepensionist, der er omfattet af forslaget, tager bopzl i
Danmark og dér er berettiget til folkepension for det 67. ar, bortfalder
tillegget.




Til nr. 4

Efter lovens § 17 fastszttes pensionen til en tjenestemand, der bliver
afskediget efter at vere fyldt 60 ar, men inden sit fyldte 70. ar, som folge
af, at han har nédet den aldersgranse, der gelder for vedkommende stilling,
pa grundlag af den pensionsalder han ville have opndet ved tjeneste indtil
70 ars alderen.

Det foreslas, at der indszttes et nyt stk. 2, som indebarer, at en tjene-
stemand, der konkret har aftalt en hojere aldersgranse, end den der er
aftalt generelt for vedkommende personalegruppe, fir sin pensionsalder
fremregnet til det 70. ar, uanset om pagzldende afskediges eller soger sig
afskediget, inden den hojere aldersgrense er naet, og uanset afskedsarsa-
gen. Forslaget skal sikre, at pensionen ikke forringes i tilfelde, hvor den
hojere aldersgrense ikke nas som folge af uforudsete omstendigheder,
eksempelvis at tjenestemanden bliver syg.

Det foreslas endvidere, at affattelsen gores konsneutral.

Til § 2

Det foreslas, at loven treder i kraft den 1. januar 2006.

I szk. 2 foreslas det, at bestemmelsen i § 1, nr. 2 og 4, har virkning for
tjenestemeand, der efter 1. april 2005 indgar konkret aftale om en hojere
pligtig afgangsalder end den, der generelt er aftalt for vedkommende per-
sonalegruppe.

I stk. 3 foreslas det, at bestemmelsen i § 1, nr. 3, har virkning fra 1. juli
2004, hvor nedszttelsen af folkepensionsalderen trader 1 kraft.

Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med galdende lov

Galdende formulering Lovforslaget

§1

I lov om tjenestemandspension, jf.
lovbekendtgorelse nr. 230 af 19.
marts 2004, foretages folgende an-

dringer:
§ 6. --- 1. 6, stk. 4, 1. pkt., affattes siledes:
Stk. 4, 1. pkt. Til egenpensionister, "Til egenpensionister, der er af-

der er afskediget pa grund af hel- skediget pa grund af helbredsbetinget



bredsbetinget utjenstdygtighed, er
fratradt den 1. juli 1999 eller tidligere,
har fiet tilkendt fortidspension efter
lov om social pension fer denne dato,
og som fylder 65 ar i perioden 1. juli
2004 til 30. juni 2000, ydes tilleg i
henhold til stk. 3 til det 67. ar.

Stk. 5. ---

§ 6. ---

Stk. 6. Nar en tjenestemand begz-
rer afsked efter at vare fyldt 60 ar,
nedszttes pensionen beregnet efter
stk. 1-3 1 forhold til den tid, der stir
tilbage, indtil han fylder 65 ar eller
opnar den lavere alder, ved hvilken
han skulle have varet afskediget.
Neds=zttelsen af pensionen beregnes

samtidig med denne og reguleres efter
§ 27.

§12. ---

Stk. 2. Til egtefzllepensionister
ydes indtil det 65. ar et tilleg, der for
hvert drs pensionsalder udgor 1/37 af
23.500 kr. 1 arligt grundbelob.

Stk. 3. ---

§ 17. Nir en tjenestemand bliver af-
skediget efter at vere fyldt 60 ar, men
inden sit fyldte 70. ar, som folge af, at
han har naet den aldersgranse, der
gelder for vedkommende stilling,
fastsattes pensionen efter § 6 og § 12
pa grundlag af den pensionsalder, han
ville have opniet ved tjeneste indtil
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utjenstdygtighed, er fratradt den 1.
juli 1999 eller tidligere, har faet til-
kendt fortidspension efter lov om
social pension for den 1. juli 1999, og
som fylder 65 ar den 1. juli 2004 eller
senere, ydes tilleg i henhold til stk. 3
til det 67. ar.”

2. (6, stk. 6, affattes siledes:

7Stk. 6. Nar en tjenestemand bega-
rer afsked efter at vare fyldt 60 ar,
nedsxttes pensionen beregnet efter
stk. 1-3 1 forhold til den tid, der stir
tilbage, indtil den pagzldende fylder
65 ar eller opnar den lavere alder,
som er fastsat eller aftalt generelt for
vedkommende personalegruppe.
Neds=zttelsen af pensionen beregnes
samtidig med denne og reguleres efter
§ 27. Pensionen nedszttes dog ikke,
hvis tjenestemanden begarer afsked
pa et tidspunkt, der ligger efter den
aldersgrense, der er aftalt generelt for
vedkommende personalegruppe, men
inden den pagaldende har naet en
konkret aftalt hojere aldersgrense.”

3. 1§72 stk. 2, indsaxttes efter 1.
pkt.:

7Til egtefellepensionister efter
tjenestemand eller pensionerede tje-
nestemand pa Faroerne, der er ansat
1 deres stilling for 1. juli 1999, ydes
tillegget, indtil pageldende opnar
folkepensionsalderen, dog lengst til
det 67. ar.”

4. ( 17 affattes saledes:

7§ 17. Nar en tjenestemand bliver
afskediget efter at vaere fyldt 60 ar,
men inden sit fyldte 70. ar som folge
af, at den pagazldende har ndet den
aldersgrense, der er aftalt generelt for
vedkommende personalegruppe eller
en konkret aftalt hojere aldersgranse,
fastszttes pensionen efter § 6 og § 12



70 ars alderen.

11

pa grundlag af den pensionsalder, den
pagzldende ville have opniet ved
tjeneste indtil 70 ars alderen.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder
tilsvarende anvendelse, hvis tjeneste-
manden bliver afskediget eller soger
sig afskediget pa et tidspunkt, der
ligger efter den aldersgrense, der er
aftalt generelt for vedkommende per-
sonalegruppe, men inden den pagel-
dende har naet en konkret aftalt hoje-
re aldersgranse.”

§ 2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1.
januar 2006.

Stk. 2. § 1, nr. 2 og 4, har virkning
for tjenestemaznd, der 1. april 2005
eller senere indgir konkret aftale om
en hojere pligtig afgangsalder end
den, der er aftalt generelt for ved-
kommende personalegruppe.

Stk. 3. § 1, nr. 3, har virkning fra
den 1. juli 2004.
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