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Vedr. etablering af midlertidige tværgående samarbejdsudvalg i relation til jobcentre 
 
CFU og KTO er enige om, at der i forbindelse med etableringen af fælles jobcentre i den frem-
tidige kommunestruktur skal gives de berørte medarbejdere på både det kommunale og statslige 
område mulighed for direkte indflydelse på den lokale udformning af jobcentrene.  
 
Der er på baggrund heraf indgået aftale mellem CFU/KTO og KL/Personalestyrelsen om etable-
ring af midlertidige tværgående samarbejdsudvalg i samtlige de kommuner, hvor der skal opret-
tes fælles jobcentre eller pilotjobcentre.  
 

./. Den indgåede aftale vedlægges sammen med en fælles meddelelse fra aftaleparterne. 
 
CFU og KTO opfordrer de lokale organisationer/tillidsrepræsentanter til hurtigst muligt at ud-
pege medarbejderrepræsentanter til udvalgene, idet det er vigtigt, at de midlertidige tværgående 
samarbejdsudvalg etableres så hurtigt som muligt. 
 
I den forbindelse gøres opmærksom på, at det af aftalens § 2 fremgår, at det midlertidige tvær-
gående samarbejdsudvalg sammensættes af ledere og tillidsrepræsentanter/samarbejdsudvalgs-
/MED-repræsentanter fra såvel det statslige som det kommunale område på jobcenterområdet.  
 
Vedrørende det kommunale område aftales antallet lokalt i de involverede MED-/samar-
bejdsudvalg på beskæftigelsesområdet, og der er enighed om, at der vedr. udpegningen af 
medarbejderrepræsentanter fra AF som udgangspunkt udpeges én fælles medarbejderrepræ-
sentant. Der er endvidere enighed om, at der som udgangspunkt i Jobcenter København ud-
peges op til 3 medarbejderrepræsentanter og ved jobcentrene i Århus, Aalborg og Odense 
som udgangspunkt op til 2 medarbejderrepræsentanter. 
 
Såfremt et medlem af det midlertidige tværgående samarbejdsudvalg får forfald indtræder 
dennes suppleant. 
 




