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Ligestillingsstatistik 2004

1. Datagrundlag og afgreensning

Datagrundlaget for udarbejdelsen af ligestillingsstatistikken i kom-
muner og amtskommuner er udtreek af oplysninger fra Det Feel-
leskommunale Lgnstatistiksystem.

Det Feelleskommunale Lgnstatistiksystem bestar af personori-
enterede oplysninger fra de kommunale edb-lgnanvisningssyste-
mer suppleret med oplysninger fra kommuner og institutioner,
som ikke anvender disse lgnsystemer. For disse indhentes oplys-
ningerne fra egne edb-systemer eller via spgrgeskemaer. Det er
hovedsagelig selvejende plejehjem og daginstitutioner samt feel-
leskommunale virksomheder, der indberetter ved hjeelp af spar-
geskemaer.

Denne manuelle del af statistikken udger knap 3% af det sam-
lede datagrundlag, og oplysningerne heri indgar ikke i datagrund-
laget for ligestillingsstatistikken. Hovedstadens Sygehusfeelles-
skab er ligeledes holdt udenfor statistikken.

Ligestillingsstatistikken omfatter - med de ovenfor naevnte und-
tagelser - sdledes samtlige personer, som var ansat i amtskom-
munerne og kommunerne november maned.

Da der ikke foreligger data for Kgbenhavns Kommune for no-
vember maned 2004 indgar denne ikke i neerveerende statistik.

2. Begreber og definitioner

| det fglgende gennemgas de begreber som anvendes i tabelhaef-
tet og/eller i webtabellerne i alfabetisk raekkefglge.

Anseettelsesomrade er afgreenset ud fra oplysninger om konto-
nummer/formalskonto i henhold til Indenrigsministeriets autorise-
rede kontoplan. Det skal bemaerkes, at det farst inden for de se-
neste ar er lykkedes i stort omfang at indhente de autoriserede
kontonumre, hvilket bgr tages i betragtning ved sammenligning
med tidligere udgaver af statistikken.

Bruttolgn er summen af grundlgn, tilleeg, genetilleeg, seerlig ferie-
godtggrelse og pension.

Genetilleeg er summen af lgnafheengige og ikke-lgnafhaengige
saerydelser men eksklusiv overarbejde.

Grundlgn beregnes pa grundlag af grundlgnstrinnet, skalalgns-



trinnet, lgntrinnet, procentaflgnning eller honorarlgn samt beskaef-
tigelsesgrad og merarbejde og evt. omradetillaeg (tidligere stedtil-
leegsomrade).

Lgnopggrelser og - sammenligninger. | forbindelse med opggrel-
se af de gennemsnitlige lgndele for overenskomstgrupperne vil
en forskel i fordelingen pa leder/avancements-/assistentstillinger
eller anciennitet samt i fordelingen pa pensionsformer eller omra-
detilleeg i sig selv kunne begrunde en forskel for henholdsvis
maend og kvinder; i og med at den veegt, hvormed de naevnte fak-
torer indgdr i beregningerne, pavirker stgrrelsen af de enkelte
londele og dermed den samlede lgnsum.

Det skal i gvrigt neevnes, at man ved sammenligning af lgndele
pa tveers af stillingsgrupperne skal vaere opmaerksom pa, at der
kan veere forskel i gruppernes lgnstrukturer og lgnforhold. F.eks.
at faste tilleeg udggr en meget stgrre del af den samlede lgnsum
hos sygehusleegerne sammenlignet med tilleeggene hos peeda-
gogmedhjeelpere.

Kvartiler. Malepunkter i beskrivelsen af lgnspredningen som — lidt
forenklet sagt — angiver starrelsen af den (maneds)lgn som hen-
holdsvis 25% (1. kvartilen/nedre kvartil), 50% (2. kvartilen/me-
dianen) eller 75% (3. kvartilen/gvre kvartil) af de optalte lgnninger
er mindre end eller lig med.

Kvartilbredde opggres som differencen mellem 3. og 1. kvartil.
Angiver som belgb et mal for gruppens lgnspredning, dvs. varia-
tionen i lgnningerne. Angiver som procent af medianen (2. kvartil)
et mal for spredningen i forhold til lgnniveauet.

Lenspredning er én made at beskrive variationen, bredden eller
spredningen af lgnninger inden for den malte population pa. Tidli-
gere kunne trinfordelingen anvendes, men i og med Ny lgn er
dette ikke leengere muligt.

Metoden, som anvendes her i statistikken, bestar i at opstille
(maneds)lgnnen for de enkelte personer i den afgreensede grup-
pe i stigende orden. Herefter opregnes den enkelte Ign til fuld-
tidslen — eksempelvis opregnes Ignnen for en deltidsansat til lgn-
nen for 37 timer. Herefter udvaelges/udpeges nogle af observati-
onerne som malepunkter. | statistikken er anvendt 25%-, 50%-
0g 75% kvartilerne.

Nettolgn er summen af grundlgn og tilleeg.
Opteellingsenhed er enten antal personer eller antal fuldtidsbe-

skeeftigede. Ved opggrelse af personer (hoveder) teeller hver per-
son 1 enhed uanset beskeeftigelse. Antallet af fuldtidsbekeeftige-




de beregnes derimod netop pa baggrund af personens beskaefti-
gelse, henholdsvis antal arbejdsdage samt beskeeftigelsesgrad.

Eksempel: 1 person som har veeret

- ansat 1 maned med besk.grad 1 taeller 1 person <> 1 fuldtidsbesk
- ansat 1 maned med besk.grad. 0,5 = 1 person <> % fuldtidsbesk
- ansat % maned med besk.grad. 0,5 =1 person <> 1/4 fuldtidsbesk

En person ansat i 2 eller flere stillinger teeller tilsvarende antal
personer; men ved opggrelse i fuldtidsstillinger opggres hver stil-
ling for sig.

Eksempel:
1 person som har veeret ansat i
- stilling 1 i ¥2 méned med besk.grad 1 ogi
- stilling 2i ¥» maned med besk.grad 1
teeller 2 personer men 1 fuldtidsbeskeeftiget

Overenskomstgruppe stort set svarende til de enkelte overens-
komster.

Pension. Eget plus arbejdsgivers pensionsbidrag.
Samlet lgn, som summen af bruttolgn og overarbejde.

Stillingsgruppe. Niveauet under overenskomstgruppen, som kan
veere opdelt pa en raekke undergrupper. Dette gaelder f.eks. over-
enskomstgrupperne “kontor- og edb-personale”, “social- og sund-
hedspersonale” samt laerer- og paedagoggrupper. Disse indehol-
der et stort antal undergrupper, herunder assistenter, afdelingsle-
dere og souschefer. En yderligere opdeling af tabellen pa disse
undergrupper er undladt i neerveerende heefte, da tabellen ville

blive for omfattende.

Seerlig feriegodtggrelse for alle beregnes 1,5% saerlig feriegodt-
garelse.

Tilleeg omfatter alle kvalifikations-, funktions- og resultatlgn samt
andre tillaeg, uanset om de gives som trin eller belgb.

Ugentlige timetal opgares for fastlennede pa baggrund af den
indberettede beskeeftigelsesgrad. For timelgnnede beregnet pa
grundlag af antal indberettede timer for perioden.

3. Kommentarer til tabellerne

Tabel 3 og 4. P& baggrund af den procentvise fordeling af kvinder



og maend er der i tabel 3 for hver af kategorierne
kvindefag

overvejende kvindefag

fag med lige mange meend og kvinder
overvejende mandefag

mandefag

foretaget fordeling af de enkelte overenskomstgrupper.

| tabel 4 er opgjort henholdsvis antals- og procentfordelingen af
maend og kvinder pa de naevnte kategorier.

| og med denne afgraensning vil der de enkelte ar imellem for
de overenskomstgrupper, hvor procentfordelingen ligger taet pa
de fastlagte fordelinger for grupperingerne, kunne veere tale om
et skift i hvilken gruppe kategorien placeres i.

Eksempel:

Dette ses eksempelvis fra 1997 til 1998, hvor overens-
komstgruppen "leerere m.fl. folkeskolen” skifter fra at veere
et "fag med lige mange mand og kvinder” til at veere et
"overvejende kvindefag”, hvilket betyder, at godt 65.000
personer skifter gruppering.

| tabel 8 er den gennemsnitlige manedslen pr. fuldtidsbeskeeftiget
beregnet - samlet og fordelt p& lendele - for hver overenskomst-
gruppe, ialt og fordelt pa ken. Desuden er der foretaget en opgg-
relse af kvinders lgn i procent af maends lgn.

Der gives kun lgnoplysninger for den enkelte overenskomst-
gruppe, for sa vidt antallet af meend og antallet af kvinder hver for
sig udger mindst 5 fuldtidsbeskeeftigede. | totalopggrelsen indgar
alle overenskomstgrupper.

Tabel 9 viser fordelingen af kvinder og maend pa intervaller for
henholdsvis netto- og bruttolan (opregnet til arslagn).

| forbindelse med tabel 2, 4, 6, 7, 8 og 9 er der foretaget grafisk
fremstillinger af datamaterialet.

4. Tabellerne pa FLD’s hjemmeside.

Som naevnt i forordet findes der udover tabellerne 1 til 9, yderlige-
re en reekke kgnsopdelte opggrelser pa Lendatakontorets hjem-
meside. Det drejer sig om fglgende tabeller;

Tabel 10: Antal ledere fordelt pa ken, kvinde- og mandefag.

Tabel 11A: Lenspredning fordelt pa overenskomstgrupper,
stillinger og ken, (nettolan).

Tabel 11B: Lenspredning fordelt pa overenskomstgrupper,
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stillinger og ken, (bruttolgn).

Tabel 12: Tilleeg fordelt pa overenskomstgrupper og ken .

Tabel 13A: Gennemsnitlig lgn fordelt pa overenskomstgrup-
per, ken og alder, (nettolgn).

Tabel 13B: Gennemsnitlig lgn fordelt pd overenskomstgrup-
per, kan og alder, (bruttolgn) .

Tabel 14A: Gennemsnitlig lgn fordelt pa overenskomstgrup-
per, kan og amter, (nettolgn).

Tabel 14B: Gennemsnitlig lgn fordelt pa overenskomstgrup-
per, kan og amter, (bruttolgn).

Appendiks A: Stillingsgrupper der definerer ledere.
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Oversigtstabeller

Tabel 11B
Overenskomstgruppe
— Stillingsgruppe
Kvartilbredde Kvartilbredds
Kategori Fuldtid Gas. len 25% 50% T5% i kroner i% af median
Total
Kvinder 374.873 25:183 21.144 24.491 AT.878 B.832 27
Meend 117404 28.200 22212 26.973 32,001 9,788 36
Samlet 492277 26,148 21.292 24.8958 28.556 7264 28
Tabel 12
Overenskomstgruppe
Kategori Fuldtid Kvalifikationslen Funktionslan Resultatlen Andre Talt
Total
Kvinder 374.873 1.081 G0o z 295 1.978
Maend 117404 1,469 1.154 5 G619 3.246
Samlet 492277 1.174 T2 3 372 2280
Kvinders lani % af mands len T4 52 47 48 61
Tabel 13B
Overenskomstgruppe
Kategori Fuldtid =19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 35-39 60+
Total
Kvinder 374.873 13.285 18587 22,308 24.081 24,804 25,774 26.088 26.901 26,433 27.242
Meend 117404 15203 18.080 23.009 26,325 27,898 28.250 31.051 31.383 31,408 32.861
Samlet 492.277 13.696 15.938 22471 24567 25477 26470 27.580 28.077 27.871 29213
Kvinders lon i % af mends len a7 92 a7 82 &3 ikl i} i} fid 83
Tabel 14B
Overenskomstgruppe
Hoved- Frede- 2 Vest- Stor- Born- Semnder- = 4 Ring- s Nord-
Katomor Hele atads. riksl Roskilde aiallimile 5t hol Fyns ylland Riba Vajle Labin Arhus Viborg jylland
gort landet a amt amt amt amt amt amt
omradet amt amt amt amt amt amt amt
Total
Kvinder 25.183] 25008 26.317 25958 24937 24,646 24526 25.058 24764 24,768 24,782 2467325182 24,790 24.802
Maend 29,200 28548 29.330 29,767 29.404 28.592 28.828 29248 29.906 29,602 29,637 29.846 28,722 29,664 29.362
Samlet 26.149 26,618 27.047 26,845 25.8904 25696 25639 26.100 258910 25827 25830 25821260659 25843 25917
Kvinders leni % af meends lan 86 g1 a0 &7 85 &5 85 86 83 84 B84 83 &8 84 85

Note: Hovedstadsomradet deekker Frederiksberg og Kgbenhavns Kommuner samt Kgbenhavns Amt.
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