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Sekretariatet Sagsnr.: 611.2

Velferdsaftalen med KTO’s kommentarer

Indledning

Regeringen og Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre har den
20. juni 2006 indgaet en aftale om initiativer til sikring af fremtidens velferd og investe-
ringer i fremtiden.

| dette notat er beskrevet og kommenteret pa de initiativer som umiddelbart bergrer over-
enskomst- og aftalesystemet, eller som ma forventes at komme til det. Forslag vedrgrende
efterlgn, @ndring af folkepensionsalderen, jobsggning, radighed, jobformidling mv. er
saledes ikke kommenteret i notatet.

Notatet er disponeret saledes, at der inden for hvert emneomrade, jf. indholdsfortegnelsen
beskrives de konkrete initiativer i velfeerdsaftalen, der har personalerettede konsekvenser.
I tilknytning til de enkelte initiativer er der afgivet en KTO kommentar.

Indholdsfortegnelse
| notatet er aftalens indhold gennemgaet og kommenteret i forhold fglgende emner:

1.  Senere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet.............ccooeeiiii i S. 2
o Skattebegunstigede pensioner
e  /Endringer vedrgrende tjenestemandspensionen
o Pligtige aldersgraenser

2.  Styrket indsats for at fastholde arbejdskraft...................ccocoii . s.5
o Seniorpolitik i den offentlige sektor
e  4-partsdrgftelser om tiltag for seniorer
o Styrket arbejdsmiljapolitisk indsats

3. Flere paarbejdsmarkedet..........ccoovveivvriiiieiiii e e e s.8
o Seniorjob
o Fremrykket og intensiveret aktivering mv.
o Resultatlen i jobcentrene
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o Fornyet 4-partsdroftelse
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e  Pulje pa 1 mia. kr. til VEU
o Flere praktikpladser
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1. Senere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet

Som konsekvens af aftalen om, at efterlgnsalderen haeves gradvist til 62 ar fra 2019 frem
mod 2022, og at folkepensionsalderen haves fra 65 ar til 67 ar fra 2024 frem mod 2027,
indgar der i aftalen en reekke forudsaetninger om tilpasninger i tjenestemandsreglerne, &n-
dringer vedrgrende skattebegunstigede pensionsordninger og afvikling af aldersgraenser pa
arbejdsmarkedet.

| velfeerdsaftalen er det endvidere praciseret, at efterlensalderen og folkepensionsalderen
vil kunne stige igen i takt med udviklingen i levealderen. For efterlensalderen vil dette
kunne finde sted fra 2025 og for folkepensionsalderen fra 2030. Beslutning herom skal
tages i 2015. Efterlgnsalderen kan dog maksimalt stige med 1 ar i 2025.

a) Skattebegunstigede pensioner

Aftalen:
Af aftalen fremgar, at aldersgraensen for udbetaling i nytegnede pensionsordninger haeves
parallelt med &ndringen af efterlensalderen.

De konkrete @ndringer skal drgftes med pensionsbranchen, bl.a. med henblik pa at sikre,
at reglerne bliver sa enkle og gennemskuelige som muligt.

Udbetaling fra allerede oprettede opsparingskontrakter som foretages efter, at den pagel-
dende er fyldt 60 ar, men for den formelle efterlgnsalder, vil blive modregnet i efterlgn-
nen. Dette vil ske gradvist efter 2019. Der vil blive fastlagt en konkret model herfor. End-
videre vil tidspunktet for opgarelse af pensionsformue og pensionstilsagn til normal mod-
regning i efterlennen haves fra 60 ar til den nye efterlgnsalder i takt med forggelsen af
efterlgnsalderen.

KTO kommentar:

Det er ikke i aftalen klart preeciseret, hvilke skattebegunstigede pensionsordninger, der
sigtes efter. Men det forventes, at aftalen ogsa retter sig mod de kollektivt aftalte arbejds-
markedspensioner. Omfattes de kollektivt aftalte pensionsordninger af aftalen leegges der
saledes op til et ’indgreb™ i det, der er aftalt og fastlagt i de enkelte pensionskasser fx om
at der kan foretages udbetalinger fra det 60. ar. Aftalen retter sig dog alene mod nytegne-
de pensionsordninger.

b) Tjenestemandspension — 60-ars aldersgraensen haves

Aftalen:

For kommende tjenestemand haeves den nuvaerende aldersgraense pa 60 ar for tilbage-
treekning med tjenestemandspension parallelt med efterlgnsalderen. Tjenestemand, der er
ansat fgr udgangen af 2006, eller som er fyldt 48 ar ved udgangen af 2006, bevarer retten
til pension fra det 60. ar.
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KTO kommentar:

Aftalen er en generel forringelse af pensionsvilkarene for nyansatte tjenestemand i 2007
og fremover, som ved udgangen af 2006 er under 48 ar. Forringelsen skal ses i lyset &n-
dringen af efterlgnsalderen.

C) Tjenestemandspension — skeerpelse af fradrag far folkepensionen

Aftalen:

Efter de nugealdende regler reduceres tjenestemandspensionen med et fgrtidspensionsfra-
drag ved tilbagetraekning far det 65. ar. Denne aldersgranse for tilbagetraekning uden fra-
drag i tjenestemandspensionen haves for alle tjenestemaend parallelt med folkepensions-
alderen — det vil sige fra 2024 frem mod 2027.

Af aftalen fremgar herudover, at fradragene i tjenestemandspensionen ved tilbagetraekning
for folkepensionsalderen skal skearpes, sa de bliver mere aktuarmassige.

Andringerne i fradragsskalaerne vil ikke bergre tjenestemeend, der er fyldt 48 ar ved ud-
gangen af 2006.

Justeringen af fradragsskalaerne skal aftales med tjenestemandsorganisationerne.

KTO kommentar:

Det er uklart, hvad der ligger i aftalens ordlyd om, at fradragene skal blive mere "aktu-
armaessige”, men det ma forventes, at det vil medfare et gget fradrag. Aftalen vil dog skul-
le udmgntes efter aftale med tjenestemandsorganisationerne. Aftalen leegger op til en &n-
dring af KTO’s aftale om fartidspensionsfradrag. Velferdsaftalen leegger saledes op til en
seerlig forringelse af tjienestemandspensionen for tjenestemand under 48 ar ved udgangen
af 2006. KTO vil holde tet kontakt til CFU i forbindelse med de kommende forhandlinger
om a&ndring af fradragsskalaerne.

Det ma endvidere forventes, at forslaget ogsa vil indebaere en @ndring af aldersgraensen
for reduceret fartidstilleeg.

d) Aldersgraenser
Aftalen:
Af aftalen fremgar, at der generelt ikke ber veare pligtige aldersgraenser for tilbagetraek-
ning, hverken i lovgivningen eller i overenskomster.

Der vil blive taget initiativ til at haeve aldersgraensen i Forskelsbehandlingsloven fra de
nuverende 65 ar til 70 ar. Forslaget vil treede i kraft den 1. januar 2007.

Aftaleparterne bag velferdsaftalen opfordrer overenskomstparterne til at vurdere behovet

for den fortsatte opretholdes af evt. bestemmelser i kollektive overenskomster om pligt-
maessig fratreeden pa grund af alder for det 65. ar.
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Regeringen vil forhandle med tjenestemandsorganisationer om, at lgfte de pligtige af-
gangsaldre for tjenestemandsansatte pa serlige omrader, fx i politiet og forsvaret.

KTO kommentar:

Pa de omrader, hvor der findes pligtige afgangsaldre opfordres overenskomstparterne til
pa ny at vurdere behovet for disse. Det vurderes, at opfordringen, herunder andringerne
af pligtige afgangsaldre for tjenestemaend primaert er rettet mod det statslige omrade. Det
er vurderingen, at aftale indholdet vedrgrende aldersgranser kun i meget lille omfang vil
fa betydning for aftaler og overenskomster pa det (amts)kommunale arbejdsmarked (med
undtagelse af brandfolkene). Sekretariatet er ikke bekendt med gvrige overenskomster
eller tjenestemandsaftaler, hvor der er fastlagt pligtige aldersgrenser. Organisationerne
bedes meddele KTO, hvis der i organisationens overenskomster/tjenestemandsafter er
fastlagt regler om pligtige afgangsaldre.

KTO vil holde teet kontakt til CFU i forbindelse med kommende forhandlinger om at lgfte
de pligtige afgangsaldre for tjenestemand.
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2. Styrket indsats for at fastholde arbejdskraft

Aftalen indeholder en reekke positive tiltag med henblik pa, at fremme en indsats til bedre
at kunne fastholde arbejdskraften og til i hgjere grad at forebygge nedslidning og udsted-
ning fra arbejdsmarkedet. Dette er praciseret i aftalen i form af forslag til en gget senior-
politisk indsats samt afsettelse af midler til en nedslidningsfond, styrkelse af Arbejdstil-
synet mv.

e) Seniorpolitik i den offentlige sektor

Aftalen:

Det preeciseres, at der i den offentlige sektor er behov for en styrket og udvidet seniorpoli-
tisk indsats. ”’De offentlige arbejdsgivere skal have searlig fokus pa at skabe attraktive og
fleksible rammer for, at e&ldre medarbejdere har lyst til og mulighed for at blive i jobbet i
flere ar end nu”. Konkret peges der pa forbedrede muligheder for individuel tilrettelaeg-
gelse af den enkeltes arbejdsvilkar, labende opkvalificering og styrket vejledning om mu-
ligheder og rettigheder.

Endvidere fremgar, at "Alle offentlige arbejdspladser skal have en nedskrevet personale-
politik, som informerer om de seniorpolitiske ordninger og klart signalerer ledelsens in-
tentioner med seniorpolitik™. Det fremgar, at staten skal ga foran i seniorpolitikken.

Regeringen vil arbejde for at udbrede anvendelsen af de seniorpolitiske verktajer. /&n-
dringer i de nuvaerende ordninger skal aftales med overenskomstparterne.

KTO kommentar:

Begrundelsen for forslaget er, at gennemsnitsalderen blandt de ansatte i den offentlige
sektor er relativt hgj, samtidig med at tilbagetreekningsalderen er relativ lav. Der vil der-
for inden for en kort arraekke kunne opsta en betydelig arbejdskraftmangel i dele af den
offentlige sektor, hvis ikke der geres en serlig indsats for at fastholde aldre medarbejde-
re.

Det er ikke et krav i henhold til rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse el-
ler aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg, at der skal fastleeg-
ges en seniorpolitik i kommuner og amter. Det falger dog, at det gverste medindflydelses-
og medbestemmelsesorgan kan drgfte seniorpolitik. | velfeerdsaftalen forudseettes, at der
pa alle offentlige arbejdspladser skal foreligge en nedskrevet personalepolitik vedrgrende
det seniorpolitiske omrade.

Der lzegges med forslaget op til, at @endringer af den eksisterende seniorpolitiske indsats
skal aftales mellem parterne. Desuden laegges der op til, at der er behov for en styrket
indsats pa omradet. Det ma i det lys kunne forventes, at en styrket og udvidet seniorpoli-
tisk indsats vil komme til at indga i draftelserne mellem parterne samt i overvejelserne
vedrgrende OK-08, bade pa det statslige arbejdsmarked og pa det kommunale og regio-
nale arbejdsmarked.
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Det kan til orientering oplyses, at KTO og KL fornyeligt er blevet enige om, at igangsette
et personalepolitisk projekt i 2006/2007om seniorpolitik, hvor der sattes fokus pa, hvor-
dan kommunerne arbejder med seniorpolitik, herunder hvorledes rammeaftalen om seni-
orpolitik anvendes.

f) Indbydelse til 4-partsdregftelser om tiltag for seniorer pa arbejds-
markedet

Aftalen:
Regeringen vil gennemfare 4-partsdrgftelser med KL, LO og DA om seniorpolitiske akti-
viteter, hvor der bl.a. vil blive sat fokus pa:
e Lovgivningsmassige og overenskomstmassige barrierer for integration af ledige
seniorer eller for fastholdelse.
e Hvordan overenskomster og lovgivning kan tilpasses for at udbrede mulighederne
for fleksible ansattelsesforhold pa virksomhederne for seniorer.

KTO kommentar:

Med forslaget laegges op til en lidt utraditionel handtering vedrgrende dreftelser af over-
enskomstmassige forhold. Det fremgar ikke af aftalen, hvornar 4-partsdreftelserne forud-
seettes pabegyndt og afsluttet.

0) Styrket arbejdsmiljgpolitisk indsats — forebyggelsesfond

Aftalen:

Der oprettes en forebyggelsesfond i 2007 med en kapital pa 3 mia. kr. Malet med fonden
er at forebygge og forhindre fysisk og psykisk nedslidning. Fonden kan bl.a. yde statte til
initiativer vedrgrende forebyggelses/reduktion af nedslidning, samt initiativer der kan stgt-
te genoptraening og rehabiliteringen af syge og handicappede. Der udmgntes med op til
200 mill. kr. i 2007 og 350 mill. kr. arligt i 2008 og arene herefter.

Fonden etableres med en bestyrelse med deltagelse af bl.a. arbejdsmarkedets parter.

Det er en forudseatning for at opna stette fra fonden, at arbejdstager- og arbejdsgiversiden
inden for de enkelte brancher, der er s&rlige nedslidningstruede, eller pa den enkelte virk-
somhed eller offentlige institution indgar aftaler med konkrete mal for indsatsen. Med
nedslidningstruede brancher forstas en branche, hvor der er overrisiko for, at de beskafti-
gede ikke helbredsmaessigt kan holde til at arbejde et helt arbejdsliv igennem. Konkret
peges der bl.a pa renggringsomradet, pa plejehjem og hjemmehjaelpsomradet samt inden
for omradet vedrgrende transport af passagerer.

Endvidere er der afsat 70 mill. kr. arligt i perioden 2007-2010 til en styrket arbejdsmiljg-
indsats. Der er i den forbindelse enighed om, at Arbejdstilsynet (AT) skal gennemfare
intensiveret tilsyn inden for brancher, hvor der er nedslidningstruet arbejdskraft (i aftalen
peges der fx pa renggringsomradet, plejehjem- og hjemmeplejeomradet samt hotel- og
restaurationsomradet). Hertil kommer udvidet, forebyggende vejledning pa den enkelte
virksomhed malrettet serlige omrader og uvildig radgivning vedrgrende psykisk arbejds-
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miljg, herunder stress. Den konkrete udmgntning aftales mellem forligspartierne i efteraret
2006.

KTO kommentar:
Af aftalen fremgar, at fondens aktiviteter bl.a. skal malrettes forebyggelse/reduktion af
savel fysisk som psykisk nedslidning. En meget stor del af nedslidning pa det offentlige
arbejdsmarked skyldes ikke alene fysisk nedslidning, men ogsa psykisk nedslidning i form
af stress mv. Nedslidningsproblemer findes derfor inden for en lang raekke brancher i den
offentlige sektor.

Det ma forventes, at fonden vil gge arbejdsgiversidens motivation til at indga bindende
aftaler med lgnmodtagersiden om konkrete mal for forebyggelse/reduktion af nedslidnin-
gen pa arbejdspladserne. Det er uklart i aftalen, hvorvidt aftalerne om konkrete mal med
henblik pa at kunne modtage statte fra fonden, forudsaettes indgaet mellem de forhand-
lingsberettigede parter, eller om de fx ogsa kan indgas i et samarbejdsorgan eller et sik-
kerhedsudvalg pa institutionsniveau.
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3. Flere pa arbejdsmarkedet

Velferdsaftalen indeholder en lang reekke initiativer med henblik pa at gge arbejdskraft-
udbuddet. Det geelder indsatser i forhold til at sikre, at flere &ldre kommer ud pa arbejds-
markedet, aktivering af ledige mv.

h) Seniorjob

Aftalen:

Med aftalen ophaves den forlengede dagpengeret for 55-59 arige, sa dagpengeperioden
for denne gruppe far samme leengde som for andre. Den forleengede dagpengeret vil fort-
sat gaelde for personer, der senest pr. 31. december 2006 er 54 ar eller &ldre.

Personer, der opbruger dagpengeretten, som under geeldende regler ville have ret til for-
leengede dagpenge, far ret til tilbud om et seniorjob ved udlgbet af dagpengeperioden. Den
kommune, som den ledige bor i, far pligt til at ansette den ledige.

Tilgang til ordningen kan ske fra den 1. januar 2008.

Personer i seniorjob ansettes pa overenskomstmassige vilkar. Arbejdsgiveren modtager
et lgntilskud pa 110.000 kr. arligt pr. fuldtids seniorjob. De resterende udgifter daekkes via
bloktilskuddet. Der gelder det almindelig merbeskaftigelseskrav, som ogsa kendes fra
lontilskudsjobbene, i forbindelse med anseettelse af en ledige i seniorjob.

Det er bopalskommunen, der fastsatter arbejdsomradet pa baggrund af en samtale med
den ledige. Repraesentanter for de ansatte pa arbejdspladsen medvirker i forbindelse med
fastseettelsen af arbejdsomradet for de personer, der ansattes i seniorjob. Det preciseres,
at det er vigtigt, at der er kvalitet i jobbet. Det er forventningen, at der oprettes op til i alt
ca. 1.500 seniorjob i 4 ar. Hvis antallet af seniorjob overstiger det forventede antal, vil
forligspartierne drgfte ordningen igen.

KTO-kommentar:

Det er vigtigt, at der i forbindelse med formidlingen af job, herunder fastlaeggelsen af ar-
bejdsomrader sikres sammenhang mellem de konkrete arbejdsopgaver og den lediges
kvalifikationer, saledes at det undgas at ikke kvalificeret personale skal udfgre opgaver,
hvor der forudsettes faglig viden og ekspertise. Det er endvidere vigtigt, at der i forbin-
delse med formidlingen og tilretteleeggelsen af det konkrete job sikres, at personalet med-
inddrages mv., jf. i gvrigt de bestemmelser om medindflydelse og medinddragelse, der i
gvrigt geelder ved ansattelse af personer i lgntilskudsjob (rammeaftalen om socialt kapi-
tel). Det er ikke i velfeerdsaftalen praeciseret neermere, hvorledes og pa hvilken made med-
inddragelsen af personalet forudseettes at ske.
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i) Fremrykket og intensiveret aktivering mv.

Aftalen:

| aftalen laeegges der op til en raekke tiltag, som vil kunne indebeaere — afhaengig af ledig-
hedsudviklingen - at der pa de kommunale og regionale arbejdspladser vil skulle etableres
et gget antal Igntilskudsjob eller virksomhedspraktikpladser til ledige dagpenge- eller kon-
tanthjeelpsmodtagere.

KTO kommentar:

Det ma umiddelbart forventes, at der i kommuner og regioner vil kunne blive lagt pres pa
oprettelse af et gget antal Igntilskudsjob eller virksomhedspraktikforlgh. Der er i ramme-
aftalen om socialt kapitel fastlagt bestemmelser om medinddragelse og forhandlingsad-
gange i relation til oprettelse af lgntilskudsjob og virksomhedspraktikforlgb. Desuden skal
der henvises til protokollat af 3. maj 2006 om forholdet mellem ordingrt ansatte og eks-
traordinaert ansatte med lgntilskud og virksomhedspraktik omfattet af kapitel 11 og 12 i
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (indgaet i tilknytning til aftalen om integrations- og
opleeringsstillinger).

J) Resultatlgn i jobcentrene

Aftalen:

For at gge incitamenterne i de statslige og kommunale jobcentre til at fremme indsatsen
preeciseres i aftalen, at der skal sikres ensartede resultatslgnsordninger i de fremtidige job-
centre.

Det er endvidere praciseret, at modellen skal aftales endeligt med de kommunale arbejds-
givere, sa de statslige og kommunale arbejdsgivere har et falles arbejdsgiverudspil, nar
der efterfglgende skal indgas lokale aftaler.

! Det geelder bl.a. i forhold til:

e Aftale om ret og pligt til aktivering for 58-59 érige geeldende fra 1. januar 2007.

o Aftale om, at ret og pligt til farste aktiveringstilbud for ledige over 30 ar fremrykkes til efter 9 maneder.
Geelder for ledige, der opnér 9 méneders ledighed efter den 1. august 2007.

e Dagpengeberettigede ledige med mere end 2% ars ledighed bliver omfattet af ret og pligt til aktivering,
sa vidt muligt pa fuld tid i resten af dagpengeperioden. Ledige, der efter 1. oktober 2007 nér op pa 2%
ars dagpengeanciennitet, omfattes af kravet om fuldtidsaktivering.

e  Start og kontanthjeelpsmodtagere i alderen 25-29 &r uden kompetencegivende uddannelse og uden for-
sargerpligt skal have et aktiveringstilbud efter 5 ugers sammenhangende ledighed.

e Dagpengeberettigede ledige i alderen 25-29 ar uden kompetencegivende uddannelse skal efter 6 mane-
ders sammenlagt ledighed have tilbudt et lgntilskudsjob i den offentlige sektor.

| aftalen er det endvidere praciseret, at kommuner, stat og regioner er forpligtet til at stille pladser til radighed
efter en offentlig lgntilskudskvote. Det er her praciseret, at safremt kommunen, staten eller regionen ikke levere
de ngdvendige pladser inden for 4 uger, kan jobcentret eller en anden aktgr henvise den ledige til et aktiverings-
forlgb hos en anden akter af 6 maneders varighed, hvor kommunen, staten eller regionen betaler.
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KTO kommentar:
Forslaget leegger pres pa en gget anvendelse af resultatlan pa beskaftigelsesomradet.

Med aftalen laeegges der op til en meget teet koordinering mellem staten og kommunerne
som grundlag for de efterfglgende lokale forhandlinger og aftaleindgaelse med de faglige
organisationer.

I lov om e&ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats mv. (vedtaget 21. marts 2006),
som er en udmegntning af opleegget ’En chance til alle”, blev der afsat 10 millioner kr. til
resultatlen for sagsbehandlere med henblik pa at understgtte indsatsen i kommunerne.
Anvendelsen heraf er efterfalgende fastlagt i et bekendtgerelsesudkast, som er sendt til
hgring blandt medlemmerne af Beskaftigelsesradet. KTO har drgftet bekendtgerelsesud-
kastet og finder, at der er tale om en indblanding i den enkelte kommunes mulighed for at
foretage personalemassige dispositioner. KTO finder, at anvendelsen af resultatlgn kan
vare et velegnet ledelsesinstrument, men at resultatlgn kun kan anvendes pa baggrund af
aftaleforhold mellem parterne pa det kommunale arbejdsmarked, og at safremt aftalepar-
terne bag velfeerdsaftalen gnsker at motivere til en gget indsats, burde ’belgnningen”
vaere rettet mod kommunen ikke den ansatte. Det er umiddelbart uklart, hvorvidt regerin-
gens forslag raekker udover det, som allerede er fastlagt i ovennzavnte lov.
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4, Integration

Med aftalen leegges der op til, at indsatsen for at fa flere indvandrer og efterkommere i
arbejde skal styrkes.

k) Fornyet 4-partsdraeftelse

Aftalen:

Regeringen vil indbyde arbejdsmarkedets parter (LO, DA og KL) til 4-partsdraftelser om
integration. Drgftelserne vil sette fokus pa, hvordan udbredelse af trappemodellen kan
blive accepteret (det vil sige forlgb der fx indledes med et virksomhedspraktikforlgb, her-
efter et lgntilskudsjob og som afslutningsvist ender med fastansattelse), og hvordan en
adgangspakke bestaende af kombinationer af fx virksomhedspraktik, lgntilskudsjob, an-
saettelse pa sarlige vilkar, sprogundervisning, mentorordning mv. kan sammensattes som
grundmodel i jobcentrene, nar de skal fastlegge den individuelle indsats for ledige.

KTO kommentar:

KTO skal i den anledning henvise til aftalen om integrations- og oplaringsstillinger af 3.
maj 2006 mellem KTO og KL og Amtsradsforeningen. Aftalen giver mulighed for at an-
settelse af indvandrere og efterkommere i faste stillinger, hvori der aftales et integrati-
ons- og oplaringsforlgb i op til 1 ars varighed. Der er en forpligtelse til opkvalificering
og oplering i gennemsnitlig mindst 20 % af arbejdstiden. Der er ikke i aftalen noget til
hinder for, at ansettelsen i en integrations- og opleringsstilling sker i forleengelse af fx et
virksomhedspraktikforlgb eller efter anseettelse i et lgntilskudsjob.
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5. Forskning og uddannelse

Forligspartierne anerkender slutdokumentet fra 3-partsdrgftelsen den 20. marts 2006,
hvori der er enighed om, at voksen- og efteruddannelsesindsatsen skal styrkes, og at alle —
den enkelte, virksomhederne, arbejdsmarkedets parter og det offentlige — har et ansvar for
at opgaven lgftes.

Der er endvidere enighed om, at de offentlige udgifter til indsatsen skal prioriteres til
grupper med de starste uddannelsesmaessige behov, der ofte ikke i tilstreekkelig grad er i
fokus pa arbejdspladserne.

Det er preciseret, at antallet af kursister pa laese-, skrive- og regnekurser for voksne skal
na 40.000 arligt over de kommende ar. For at dette skal nas, forudsettes, at bl.a. arbejds-
givere, fagforeninger bidrager til at stimulere efterspgrgslen efter uddannelse hos de
mindst motiverede.

)) Pulje pa 1 mia. kr. til voksen- og efteruddannelse (VEU)

Aftale:

Det er preciseret, at arbejdsmarkedets parter har en vigtig opgave i forhold til at under-
stgtte udviklingen af arbejdsstyrkens kompetencer, iser pa det erhvervsrettede omrade.
’Arbejdsmarkedets parter kan fx lgfte opgaven ved at indga aftaler om opsparingsord-
ninger til voksen- og efteruddannelse”.

| aftalen er der afsat en midlertidig pulje pa 1 mia. kr. til finansiering af ggede offentlige
driftsudgifter til erhvervsrettet voksen- og efteruddannelsesaktivitet. Udmgntningen heraf
afhaenger af, at arbejdsmarkedets parter gger finansieringsbidraget til VEU fremadrettet.
De konkrete vilkar skal aftales. Puljen kan udmgntes fra 2008 og mindst frem til 2010.
Vilkar for udbetalingen skal drgftes med arbejdsmarkedets parter.

Der er aftalt nyt 3-partsmgde om VEU i sensommeren 2006 og igen i forsommeren 2007.

Finansieringen af den styrkede voksen- og efteruddannelsesindsats forudseattes finansieret
af den afsatte globaliseringspulje pa i alt 10 mia. kr. (1 2007 afseattes 2 mia. kr., der efter-
falgende forages, saledes at globaliseringspuljen i 2012 udger 10 mia. kr.). Regeringen vil
i efterdret 2006 fremlaegge et udspil til konkret udmgntning af globaliseringspuljen for
forligspartierne, saledes at dette kan indga i finansloven for 2007. Forligspartierne vil i
efterdret endvidere drgfte en reekke gvrige elementer videre, herunder en ny model for
godtgarelse pa det erhvervsrettede omrade.

KTO kommentar:

Der er med forslaget lagt en gkonomisk gulerod ud til parterne i form af en midlertidig
pulje pa 1 mia. kr. Der er dog alene tale om en midlertidig pulje med henblik pa i en af-
graenset periode at medfinansiere en styrket indsats. Det er herefter uklart, hvem der skal
patage sig finansieringen af den ggede indsats efter anvendelse af den midlertidige pulje
pa 1 mia. kr.
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Det ma forventes, at det i forbindelse med overenskomstfornyelsen 2007 pa det private
arbejdsmarked vil blive overvejet om man skal forhandle en styrket VEU-indsats. Forbe-
redelsen og resultatet af disse forhandlinger vil komme til at indga i overvejelserne vedrg-
rende overenskomstfornyelsen pa det kommunale og regionale arbejdsmarked ved OK-08.

m) Flere praktikpladser

Aftalen:

Af aftalen fremgar, at staten inden udgangen af 2007 vil gge antallet af praktikpladser
med 25 %. Ogsa efter 2007 vil staten gge antallet af praktikpladser. Regeringen vil drgfte
maltal for antallet af praktikpladser med KL. Heri vil indga, at der er behov for at gge an-
tallet af SOSU-uddannede, og antallet af praktikpladser i kommunerne.

KTO-kommentar:

I gkonomiaftalen med KL for 2007 er det praeciseret, at KL og regeringen er enige om, at
drafte et bestemt maltal for antallet af praktikpladser til de grundleeggende erhvervsrette-
de uddannelser i kommunerne.
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