Beskaeftigelsesgrader
september 2007

29. november 2007

Beskaeftigelsesgrader for september 2007 er
nu tilgaengelige i LOPAKS

Indhold

LOPAKS er udvidet med en opggrelse over beskeeftigelsesgrader i den
1 Beskeeftigelsesgrader kommunale og regionale sektor fra januar 2002 og manedsvis fremover.
3 - og stillingsgrupper o ] . .

Det betyder, at de manedlige offentligggrelser fremover indeholder lgn-
5 - og geografi udvikling, lsnsumsopggrelse, kansfordeling, aldersfordeling, personale-
5 ~ og alder omsaetning og nu ogsa beskaeftigelsesgrader.
6 - 0g ken Nedenfor vises en tidsserie over beskeeftigelsesgraderne for de kom-
7 _ og flere anszettelsesforhold munalt og regionalt ansatte siden 1. kvartal 2002.
8 Metode Figur 1: Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid i timer for alle ansatte,

manedslgnnede og deltidsansatte, februar 2002 - august 2007.
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Kilde: LOPAKS

Note: Opggrelsen deekker overenskomstansatte, tienestemeend, elever samt ekstraordi-
neert ansatte. Deltidsbeskaeftigede er en delmaengde af manedslgnnede. Timelgnnede
indgar i "alle”, men ikke i deltidsbeskaeftigede.

| figuren er indsat tendenslinie for alle ansatte, og denne linie er vandret,
sa pa trods af de sma udsving, der ses over tid, er der ingen aendringer i
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i den her malte periode. Ten-
denslinier for timelgnnede og manedslgnnede er helt identiske med den
for alle ansatte, sa de er ikke tegnet ind.
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Der ses saesonudsving i manederne juli og august for bade maneds- og
timelgnnede, og dermed ogsa for alle ansatte.

Figur 2 viser de gennemsnitlige beskeeftigelsesgrader i september 2007
for de kommunalt og regionalt ansatte.

Figur 2: Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid for alle ansatte, ma-
nedslgnnede og deltidsansatte, september 2007.
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Kilde: LOPAKS

Note: Opggrelsen deekker overenskomstansatte, tienestemaend, elever samt ekstraordi-
naert ansatte. Bemaerk at deltidsansatte er manedslgnnede og de timelgnnede indgar
ikke i begrebet deltidsansatte.

Malt for manedslgnnede og deltidsbeskeeftigede ligger den gennemsnit-
lige ugentlige arbejdstid i kommuner og regioner teet pa hinanden. Ma-
les pa alle ansatte, er gennemsnittet i regionerne ca. 2 timer hgjere pr.
uge. Jf. ogsa tabel 1 nedenfor.

Tabel 1: Gennemsnitlig beskaeftigelse (timer/uge), september 2007.

Gennemsnitlig beskeaeftigelse (timer/uge)
Alle| Manedslgnnede Deltidsbesk.
| alt 315 34,0 29,6
Kommuner 31,1 34,0 29,6
Regioner 33,1 34,2 29,9

Kilde: LOPAKS

Denne forskel kan forklares ved at se pa, hvordan de ansatte i hen-
holdsvis kommuner og regioner fordeler sig pa beskeeftigelsesgrader, jf.
tabel 2.
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- og stillings-
grupper

Tabel 2: Beskeeftigelsesgraders andel i pct. af ansatte i alt, septem-
ber 2007.

Al Timer / uge (Deltidsbesk.) T
perso- lgnne-
ner Heltid | 32-36 | 28-31 | 20-27 0-19 de
| alt 633.344| 52,6 14,8 13,5 5,1 3,1 11,0
Kommuner | 503.293| 51,2 14,1 13,7 52 3.3 12,4
Regioner | 124.889| 57,9 17,8 12,6 4,5 2,1 5,1
Kilde: LOPAKS

Af tabel 2 ses, at der i regionerne er 57,9% af de ansatte, der er heltids-
beskaeftigede, mens det tilsvarende tal i kommunerne er 51,2%.

De der i regionerne er deltidsbeskeeftigede har generelt flere timer end
kommunale deltidsbeskeeftigede. Desuden er der ogsa markant faerre
timelgnnede i regionerne end i kommunerne. Dette forklarer, at den gen-
nemsnitlige beskeeftigelse (timer) for alle ansatte i regionerne er hgjere
end i kommunerne

Inden for de enkelte overenskomstomrader og stillingsgrupper varierer
det noget, hvor mange timer de ansatte som helhed i gennemsnit ar-
bejder om ugen. Igen er det afheengig af sammensaetningen af hel-
tid/deltid samt timelgnnede.

Tabel 3: Procentvis fordeling af antal kommunalt ansatte pa be-
skeeftigelsesgrader, udvalgte overenskomstomrader, september
2007.

Overenskomstomra- Time-
de Heltid Deltid 32-36 28-31 20-27 0-19 | Ignnede
Musikskoleleerere 51| 423 3,6 3,5 94| 25,7| 104
Omsorgs- og peeda-

gogmedhjaelpere 32,1| 42,6| 14,7, 12,8 9,1 6,0/ 25,3
Renggringsassisten-

ter 13,6/ 81,1| 235| 17,1| 228| 178 52
Paedagogmedhjeel-

pere 30,0 b55,7| 234| 189| 109 25| 143
Social- og sund-

hedspersonale 28,1| 645| 26,6| 31,8 5,0 1,0 7,5
Leerere mv.i fol-

kesk.&v.spec.und.v.f.

vok 87,6 10,0 4,2 3,8 1,4 0,6 2,3
Specia-

larb./fagl.gartnere/br

oleeg. mv 93,5 4,7 2.4 0,7 0,9 0,8 1,8
Akademikere 87,2 12,7 52 54 15 0,7 0,1
Social-

radg./socialformidler

e 859| 139 7,3 55 0,8 0,3 0,2
Syge- og sundheds-

personale, ledende 91,0 9,0 6,2 2,3 0,4 0,1 0,0
Chefer, Kl 99,7 0,3 0,1 0,2 - 0,0 -

Kilde: LOPAKS
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Pa det kommunale omrade er social- og sundhedspersonale et omra-
de, der har langt flere deltidsbeskeeftigede (64,5%) end heltidsbeskaef-
tigede (28,1%). De deltidsbeskeeftigede er generelt beskaeftiget 28-31

timer pr. uge.

Musikskoleleereromradet er ogsa typisk et deltidsjob, dog vil et senere
afsnit afslare, at musikskolelaerere ogsa har flere anseettelser indenfor

faget.

Renggrings, omsorgs- og paedagogmedhjzelpere er ogsa omrader,
hvor der antalsmaessigt er flere deltidsbeskeeftigede end heltidsbe-

skeeftigede.

Alle de ovennaevnte omrader beskeeftiger ogsa en del timelgnnede.
Det skal bemaerkes at ansaettelsesformen "timelgnnede” generelt er
faldende, malt i perioden januar 2002-september 2007.

Specialarbejder, socialradgiver og akademikeromraderne er generelt
omrader, hvor den overvejende del af de ansatte er heltidsbeskaefti-

gede.

Pa regionernes omrade er som i kommunerne ogsa renggarings- og
social-og sundhedspersonalet samt omsorgs- og paedagogmedhjeel-
pere preeget af deltidsbeskeaeftigede og timelgnnede. Se tabel 4.

Tabel 4: Procentvis fordeling af antal regionalt ansatte pa be-

skeeftigelsesgrader, udvalgte overenskomstomrader, september

2007.

Time-
Overenskomstom- lon-
rade Heltid| Deltid| 32-36| 28-31| 20-27| 0-19| nede
Omsorgs- og pae-
dagogmedhjeelpere 37,0 357 12,2 12,9 6,9 3,7, 27,2
Renggringsassi-
stenter 40,8 51,5 36,1 9,0 4,7 1,8 7,7
Social- og sund-
hedspersonale 48,9| 48,0| 234 19,4 4,3 0,8 3,1
Akademikere 86,8| 13,0 4,8 5,6 15 12 0,1
Sygehusportgrer 95,2 3,1 1,2 0,6 0,9 0,3 1,7
Overleeger, laegeli-
ge chefer m.v. 96,9 3,1 0,7 1,2 0,7 0,6 0,0
Syge- og sund-
hedspersonale,
ledende 94,5 55 3,6 14 0,3 0,2 0,0
Kilde: LOPAKS

Sygehusportgrer, akademikere, overleeger, ledende syge- og sund-
hedspersonale er omrader, hvor de ansatte typisk er heltidsbeskeaefti-

gede.
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- 09 g€eog rafi Geografisk er der ikke den store forskel pa beskaeftigelsesgrader.

Blandt kommunerne er den korteste gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 28,7
timer og hgjest 33,4 timer, malt for alle ansatte. Halvdelen af kommunerne
ligger med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mellem 30,5 og 31,6 ti-
mer.

Samlet set er der ikke en geografisk begrundet forskel i den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid malt pa alle ansatte. Hvis der alene ses pa manedslgn-
net personale, er der en tendens til at det ugentlige timetal er lidt lavere jo
leengere veaek fra hovedstaden en kommune ligger, men der er tale om at
gennemsnittet ligger ca. 30 minutter lavere.

Samme tendens, om end i mindre omfang, ses blandt det deltidsbeskeeftige-
de personale i kommunerne.

| regionerne er den korteste gennemsnitlige arbejdstid 32,9 timer og den hg-
jeste 33,4 timer for alle ansatte. For manedslannet personale er 34,2 — 34,3
timer gennemsnittet og for deltidsbeskeeftiget personale varierer det gennem-
snitlige timetal fra 29,4 til 30,3.

Arsagen til forskellene kommunerne / regionerne imellem er forskellig sam-
mensaetning af heltid, deltid og timelgnnede dels inden for kommuner-
ne/regionen som helhed, men ogsé inden for de enkelte stillingsgrupper

- 09 alder | forhold til alder kan der ses en form for variation i den gennemsnitlige ugent-
lige arbejdstid

Figur 3: Aldersfordelt gennemsnitlig ugentlig arbejdstid for alle ansatte,
manedslgnnede og deltidsansatte, september 2007.
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Kilde: FLD

De gennemsnitlige beskeeftigelsesgrader fordelt pa alder viser, at den ugent-
lige arbejdstid overordnet set er stigende indtil omkring 26-30 ars alderen, for
derefter at veere stigende for alle ansatte og til dels ogsa de manedslgnnede
frem mod 60 ar, for der efter at aftage for alle tre grupper.
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- 0g kan

Hvis der alene fokuseres pa de ansatte mellem 30 og 62 ar, ses at for det
manedslgnnede personale er der en tendens til svagt stigende gennemsnit-
lig arbejdstid med alderen. For deltidsbeskaeftigede er billedet en tendens til
uaendret arbejdstid med stigende alder. For "alle ansatte” ses stigende ar-
bejdstid med alderen, hvor en 30-arig i gennemsnit arbejder 30,6 timer
ugentligt arbejder en 62-arig 34,6 timer/uge. Her indgar alene de personer,
der fortsat er i job som 62-arige, og profilen pa beskaeftigelsesgraden er
forskellig afheengig af, hvor fysisk kreevende et job er, hvilket igen ogsa er
afggrende afgangsalderen.

Fordelt pa kan kan der ses en markant forskel i beskaeftigelsesgraderne.

Tabel 5: Beskeeftigelsesgrader fordelt pa ken, september 2007.

Antal Heltid Deltid 32-36 28-31 20-27 0-19 Time-
perso- timer/ timer/ timer/ timer/ lgn-
ner Uge Uge uge Uge nede

Meend 142492 718% 142% 47% 37% 27% 3,1% 14,0%

Kvinder 490.852 47,0% 429% 178% 163% 58% 3,0% 10,1%

Kilde: LOPAKS

71,8% af meendene i den kommunale og regionale sektor er heltidsbe-
skeeftigede. Tilsvarende har 47% af kvinderne samme beskeeftigelses-
grad, og 42,9% er deltidsbeskeeftigede. Hovedparten af de kvindelige del-
tidsbeskaeftigede har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mellem 28
0g 36 timer.

Af dette faglger ogs3, jf. tabel 6, at maend har en lidt hgjere gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid end kvinder, hvis der males pa alle ansatte.

Tabel 6: Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid i timer fordelt pa kan,
manedslgnnede og deltidsbeskaeftigede, september 2007.

Gns. besk, alle Gns. besk ma- Gns. besk, del-

nedslgnnede tidsbesk.
Maend 31,9 35,4 26,9
Kvinder 31,4 33,6 29,9

Kilde: LOPAKS

Manedslgnnede maend arbejder gennemsnitligt set 1,8 timer mere pr.
uge, mens deltidsbeskeaeftigede kvinder i gennemsnit er 3 timer laengere
pa arbejde end deltidsbeskaeftigede maend.

Selvom den kommunale og regionale sektor ma karakteriseres som om-
rader, der generelt beskaeftiger kvinder, sa er der nogle stillingsgrupper,
der er mere "kvindefag” end andre.

Eksempelvis udggr meend kun 6% af det kommunale social- og sund-
hedspersonale, 41,9% af akademikerne og 66,9% af de kommunale che-
fer. | de tre her naevnte stillinger er der en stigende andel af heltidsbe-
skeeftigede.

Sammenhaengen er muligvis en kombination af, at beskeeftigelsesgraden
for meend og kvinder er kansspecifik og at der ogsa kan findes mere stil-
lingsspecifikke arsager til den markante forskel i andel heltidsbeskaeftige-
de blandt maend og kvinder.
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Personer med flere Blandt de ansatte i den kommunale og regionale sektor er der personer

med dobbelt anseettelsesforhold.
anseettelsesforhold

| tabellerne vises den gennemsnitlige arbejdstid pr. anseettelsesforhold. Helt
generelt er det ogsa almindeligt, at der er et anseettelsesforhold pr. ansat.

Men der findes nogle med dobbelt ansaettelsesforhold, og tages hgjde for
dette i beregningerne af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, ville den
veere ca.l,2 timer hgjere for alle ansatte. Det vil sige, at personer med to
anseettelsesforhold i den kommunale og regionale sektor bidrager veesent-
ligt til den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Som tidligere naevnt er det ikke muligt her at vurdere omfanget af sekundae-
re anseettelsesforhold i den private sektor, eller hvor mange privatansatte
der har et anseettelsesforhold i den kommunale eller regionale sektor.

Tabel 7: Antal personer og jobs, september 2007.

Antal jobs Antal personer Gnsn. samlet besk.
1 585.976 32,4
2 20.655 36,6
3 1.670 42,3
4 197 47,3
5 39 46,8
6 7 42,5
7 2 37,9
8 1 30,7

Kilde: FLD

Dobbeltjob findes i hele den kommunale og regionale sektor, men pa vis-
se overenskomstomrade er det mere udbredt end andre.

De overenskomstomrader, hvor der antalsmaessigt er flest med to jobs er
(listet uden rangordning):

Leerere og ledere m.fl. i folkeskolen mv.
Omsorgs- og peedagogmedhjeelpere
Paedagogisk personale i daginst/klub/skolefr.
Paedagogisk personale i dggninstitution
Paedagogmedhjeelpere

Social- og sundhedspersonale
Renggringsassistenter

OO0OO0OO0OO0OO0O0

Feelles for alle grupper er, at det sekundeere job er inden for samme over-
enskomstomrade og ogsa samme stillingstype. Det vil sige, at en social-
og sundhedsassistent eller hjeelper med to ansaettelsesforhold er social-
og sundhedsassistent eller hjeelper i begge.
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Assistenter i dag- eller dggninstitutioner med dobbeltjob er ogsa generelt
assistent bade i det primeere og sekundaere job, men her ses i hgjere
grad ogsa et ansaettelsesforhold pa hvert omrade, dvs. eksempelvis et
primeert job som assistent i en daginstitution og sekundaert job som as-
sistent i en dggninstitution.

Der er ogsa flere blandt det paedagogiske personale pa dagomradet
samt paedagogmedhjeelperne, der har et sekundeert job i leererfaget, ek-
sempelvis som timelgnnet leerer i folkeskolen.

Sygeplejersker med mere end et job er generelt ogsa sygeplejersker i
det andet job

Metode | beregningen af det gennemsnitlige ugentlige timetal anvendes begre-
berne fuldtidsbeskeeftigede og antal ansatte, og begreberne er identiske
med de der anvendes andre steder i LOPAKS-statistikkerne.

Det gennemsnitlige ugentlige timetal findes ved at dividere antal fuld-
tidsbeskeeftigede med antal ansatte, dog ogsa med hensyn til ansaettel-
sesdato ved nyansatte i statistikkens maned, og dermed er der tale om
gennemsnittet pr. ansaettelsesforhold.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er inddelt i intervaller.

| tabellerne angives den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for alle an-
satte, heltidsansatte og deltidsansatte.

Desuden angiver tabellerne antal fuldtidsbeskeeftigede, heltidsbeskeefti-
gede, deltidsbeskeeftigede samt timelgnnede.

Det er muligt at anvende de samme udveelgelsesbetingelser som i de
gvrige manedlige statistikker.
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