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Da der har været flere indsigelser til opgørelsen af gennemsnitsløngarantien og 
disse nu er afklaret, fremsendes den nu godkendte opgørelse af gennem-
snitsløngarantien til overenskomstparterne. 
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I forbindelse med OK05 blev det aftalt, at der på grundlag af aftaleresultatet 
skal beregnes en ny garanti for de enkelte grupper. Denne garanti skal sam-
menholdes med den faktiske lønudvikling opgjort for perioden fra november 
måned 2004 til november 2007. 
 
Opgørelsen er foretaget for personalegrupper, hvis sammensætning er aftalt 
mellem parterne, ligesom den garanterede lønudvikling for disse grupper er 
aftalt. 
 
Opgørelse af garantilønnen 
Udgangspunktet er gennemsnitslønnen i månedsstatistikken for november 
2004 ekskl. overarbejde. Denne er herefter korrigeret således, at tjenestemænd, 
reglementsansatte har fået opskrevet pensionsprocenten så de indgår med en 
pensionsprocent svarende til den parallelle overenskomstgruppe. 
 
Dernæst er lønnen opskrevet med de beregnede procenter efter metoden be-
skrevet sidst i dette notat. 
 
Beregningen af lønudviklingen er foretaget på baggrund af de årlige stigninger 
(2004 til 2005, 2005 til 2006 og 2006 til 2007), der er blevet multipliceret med 
hinanden. Denne metode fremgår af notatet dateret den 7. januar (Sagsid.: 
000153528) og rundsendt den samme dato, samt af notatet fremsendt d. 28. 
januar med den første opgørelse af gennemsnitsløngarantien (Sagsid.: 
000153528). 
 
Denne nye opgørelse af gennemsnitsløngarantien fremsendes, da der har været 
indsigelser til den foregående opgørelse, som har bevirket en enkelt korrektion, 
således at garantilønsgruppen 452 kontorpersonale, -funktionærer og lægese-
kretærer i København nu udmønter 5,4 mio. kr.  
 
Den nye opgørelse af gennemsnitsløngarantien bevirker, at der alt i alt skal 
udmøntes 100,8 mio. kr. fordelt på 93,4 mio. kr. hos kommunerne og 7,4 
mio. kr. hos regionerne. 
 
Nedenfor er oplistet de gennemsnitsløngarantigrupper, der skal have del i ud-
møntningen fra garantien samt hvor meget deres andel udgør fordelt på de 2 
arbejdsgiverområder. 



 

gg GG-Tekst Udmøntning i beløb Heraf Kommuner Heraf Regioner 

203 Pædagogmedhjælpere  kr  49.432.496   kr   49.432.496   

286 Musikskolelærere, ledere, lærere, timelønnede  kr    4.604.728   kr     4.604.728   

455 
Tandklinikassistenter, ARF, KL  eksklusiv Søllerød og 
Gentofte  kr    1.677.323   kr     1.639.803   kr         37.520  

482 Kontorpersonale, -funktionærer og lægesekr., Kbh/Frb  kr    5.400.000   kr     5.400.000   

510 Buschauffører Odense/Århus  kr        571.730   kr        571.730   

592 Hus- og rengøringsass. KL, KBH, FRB  kr  33.595.720   kr   26.367.928   kr    7.227.792  

594 
Specialarbejdere og faglærte gartnere, brolæggere 
m.v.  kr    5.133.749   kr     4.997.774   kr       135.975  

755 Amtsbetjente, formænd, skolebetjente m.fl.  kr        374.676   kr        351.887   kr         22.788  

 
Udmøntning fra Gennemsnitslønsgarantien i 

alt  Kr.  100.790.423    Kr.  93.366.347    Kr. 7.424.076  
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Opgørelsen af garantilønnen følger den nedenfor nævnte metode. I de tilfælde 
hvor garantigrupperne er en blanding af de 2 nævnte metoder, er de lokale 
lønmidler pr. 1. januar 2007 beregnet på baggrund af de vægtede lønsummer 
mellem helle garantigruppen og den andel som har lokale lønmidler i 2006. 
 
Perioden: november 2004 til november 2007    

Samlet lønsum nov 2004     
  * eksklusiv puljejobs   
  * exclusiv overarbejde   
  * opskrivning af pension for  tjm-/rglm-ansatte   
Udgangs punkt = Korrigeret gennemsnitsløn nov 2004    

    
 
   
Gennemsnitsløngarantiordningen OK05 forudsat lokale midler (1,25%) i såvel 2006 som 2007 
      
Dato Tekst Reg  Beløb 
31-03-05 A. Udgangspunkt november 04         100,00  

      
01-04-05 Trin projekt tillæg til A 1,52%            1,52 

 

 

  B. Gnstløngaranti pr. 1/4-05         101,52  
      

01-01-06 Generel lønstigning : beregnes af A 0,69%            0,69 
 

  C. Gnstløngaranti pr. 1/1-06         102,21  
      

01-01-06 Provenu af ny regordning:  beregnes af C 0,70%            0,72 
 

 

  D. Gnstløngaranti pr. 1/1-06         102,93  
      

01-01-06 Lokale lønmidler (= 72% af 1,25%): beregnes  af A 0,90%            0,90 
 

 

  E. Gnstløngaranti pr. 1/1-06         103,83  
      

01-04-06 Centrale puljer omkls. m.v.: tillæg til E             1,10 
 

 

  F. Gnstløngaranti pr. 1/4-06         104,93  
      

01-10-06 Reguleringsordn; beregnes af F 1,00%            1,05 
 

 

  G. Gnstløngaranti pr. 1/10-06         105,97  
      

01-01-07 Lokale lønmidler (= 72% af 1,25%): beregnes af A 0,90%            0,90 
 

 

  H. Gnstløngaranti pr. 1/1-07         106,87  
      

01-04-07 Generel lønstigning: beregnes af A 0,80%            0,80 
 

 

  I. Gnstløngaranti pr. 1/4-07         107,67  
      

01.10.2007 Reguleringsordn af I 0,41%            0,44  
 Gnstløngaranti pr. 1/10-07          108,12  
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Gennemsnitsløngarantiordningen OK05 forudsat kun lokale midler i 2007   
     
Dato Tekst Reg  Beløb 
31-03-05 A. Udgangspunkt november 04         100,00  

      
01-04-05 Trin projekt tillæg til A 1,52%            1,52 

 

  B. Gnstløngaranti pr. 1/4-05         101,52  
      

01-01-06 Generel lønstigning : beregnes af A 0,69%            0,69 
 

  C. Gnstløngaranti pr. 1/1-06         102,21  
      

01-01-06 Provenu af ny regordning:  beregnes af C 0,70%            0,72 
 

  D. Gnstløngaranti pr. 1/1-06         102,93  
      

01-01-06 Lokale lønmidler (= 72% af 1,25%): beregnes  af A 0,00%               -    

  E. Gnstløngaranti pr. 1/4-06         102,93  
      
01-04-06 Centrale puljer omkls. m.v.: tillæg til E             1,94 

 

  E. Gnstløngaranti pr. 1/4-06         104,87  
      

01-10-06 Reguleringsordn beregnes af E 1,00%            1,05 
 

  F. Gnstløngaranti pr. 1/10-06         105,91  
      

01-01-07 Lokale lønmidler (= 72% af 1,25%) beregnes af A 0,90%            0,90 
 

  G. Gnstløngaranti pr. 1/1-07         106,81  
      

01-04-07 Generel lønstigning beregnes af A 0,80%            0,80 
 

  G. Gnstløngaranti pr. 1/4-07         107,61  
      

01.10.2007 Reguleringsordning af H 0,41%            0,44  
 Gnstløngaranti pr. 1/10-07          108,06  
    

 

 

 

 


