KTO 22. januar 2008
HEB

Sekretariatet Sagsnr.: 716.30

Vedr.: OK-08 - konflikt, hvad betyder det i praksis

| dette notat findes svar pa nogle af de spargsmal, der kan opsta i forbindelse med en vars-
let konflikt, men ikke alle. Notatet er teenkt som en hjalp og inspiration til KTO’s med-
lemsorganisationer med henblik pa, at de eventuelt kan anvende det helt eller delvist som
orienteringsmateriale overfor deres medlemmer.

Det skal understreges, at konkrete sporgsmal vedrorende konflikten eller

til indholdet af dette notat skal behandles i og rettes til de enkelte organi-
sationer, og ikke til KTO.
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FORSTE DEL
INDLEDNING

De overenskomster, som i dag er geldende pa det kommunale og regionale arbejdsmar-
ked, udlgber ved udgangen af marts 2008. Forhandlingerne om nye afta-
ler/overenskomster med de offentlige arbejdsgiverparter er allerede gaet i gang.

Foruden gennemgang af de praktiske forhold i forbindelse med en eventuel konflikt inde-
holder denne vejledning tillige en kort gennemgang af forlgbet i forbindelse med forhand-
lingerne herunder forlgbet op til varsling af konflikt.

Overenskomstforhandlinger og lovlige konflikter

Overenskomstforhandlinger

| Danmark har vi en lang tradition for, at lgn- og arbejdsvilkar reguleres ved kollektive
aftaler - overenskomster eller organisationsaftaler - som indgas mellem forhandlingsberet-
tigede organisationer for henholdsvis arbejdstagere og arbejdsgivere.

Under overenskomstforhandlingerne kan det vise sig ngdvendigt at iveerksatte kollektive
kampskridt (strejke, blokade, lockout eller boykot) for at tvinge modparten til at give ind-
remmelser. Ved fornyelse af overenskomster er der - i modsatning til den periode, hvor
overenskomsterne lgber - ikke fredspligt. Det vil sige, at der lovligt kan varsles og ivark-
settes kollektive kampskridt.

Forligsinstitutionen
Med henblik pa at bista parterne i at opna enighed om en ny overenskomst er forligsinsti-
tutionen etableret.

Forligsmanden indtraeeder fx i overenskomstforhandlingerne, hvis en af parterne anmoder
om det, eller hvis forhandlingerne erkleres for afsluttet uden resultat. Dette kan ske, enten
fordi man ikke kan blive enige om et resultat, eller fordi en af parterne ikke godkender et
opnaet forlig. Forligsmanden har kompetence til at udsette varslede kampskridt som fx
strejke eller blokade. Udsettelsen sker for at give forligsmanden tid til at meegle forlig
mellem parterne.

En varslet arbejdsstandsning kan udseettes i 2 uger og 4 dage. Er der fx varslet strejke, kan
denne tidligst begynde pa 5. dagen efter de 2 uger, eller - hvis forligsmanden indenfor de
2 uger erkleerer forhandlingerne for afsluttet uden forlig - pa 5. dagen efter forligsmandens
erklaering.

Hvis den varslede arbejdsstandsning vurderes at ville fa vidtreekkende samfundsmeessig
betydning eller i gvrigt skannes at ville have uheldige konsekvenser for mulighederne for
at opna en fredelig lgsning af konflikten, kan arbejdsstandsningen udszttes i yderligere 2
uger.

Samlet kan forligsmanden altsa udsatte en arbejdsstandsning med 2 x 2 uger + 4 dage.
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Foruden udsettelse af en arbejdsstandsning har forligsmanden ogsa kompetence til at
komme med forslag til forlig, dvs. maglingsforslag. Sadanne meglingsforslag skal fore-
leegges parterne til afstemning. | givet fald udseettes varslede kampskridt, indtil resultatet
af afstemningen er kendt.

De kollektive kampskridt

Som tidligere navnt, kan der ved overenskomstfornyelser lovligt iveerksattes kollektive
kampskridt. Disse bruges oftest for at l&egge pres pa modparten, sa man kan opna et resul-
tat, der syntes umuligt at na kun ved forhandling. Betegnelsen "kollektive kampskridt"
deekker strejke, blokade, lockout og boykot.

Strejke:
Hvor arbejdstagerne afviser at udfgre deres arbejde, det vil sige nedleegger arbejdet.

Blokade:
Bestar i at arbejdstagerne ikke sgger eller lader sig ansette i de ledige stillinger, som der
er varslet blokade for.

Lockout:

Bestar i, at arbejdsgivere afviser at lade arbejdstagerne udfgre deres arbejde eller opsiger
disse, uden at nagtelsen eller afskedigelserne skyldes driftsmassige hensyn som fx bespa-
relser.

Boykot:
Hvor en eller flere arbejdsgivere afviser at ansette individuelle arbejdstagere (fx arbejds-
tagere som er medlem af en bestemt faglig organisation).

Strejke og blokade varsles saledes af arbejdstagernes organisationer over for én eller flere
arbejdsgivere, mens lockout og boykot varsles af arbejdsgivere over for en eller flere ar-
bejdstagerorganisationer.

Varsling af kollektive kampskridt

| de geldende hovedaftaler og/eller forhandlingsaftaler er aftalt, at varsling af kampskridt
skal ske skriftligt med én maneds varsel. Det vil sige, at kampskridtene iverksettes én
maned efter, at modparten har modtaget varselsskrivelsen. Samtidigt med at varsel frem-
sendes til modparten, skal ogsa forligsmanden orienteres.

Dog er KL, RLTN og KTO, jf. kereplansaftalerne, ogsa i forbindelse med OK-08 imidler-
tid enige om, at varsling af arbejdsstandsning i forbindelse med overenskomstfornyelsen
pr. 1. april 2008 i alle tilfeelde sker pa fglgende made:

Parterne accepterer gensidigt, at arbejdsstandsninger kan varsles ved anbefalet

skrivelse senest 4 uger far iverksaettelsen. Arbejdsstandsning kan iveerksattes fra en
hvilken som helst dato fra den 1. april 2008.
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KL, RLTN og KTO er enige om, at eventuelle konfliktvarsler ikke bgr fremsendes
uden en forudgaende dragftelse af arsagerne hertil mellem forhandlingsparterne.

Safremt der ivaerksaettes kampskridt som ikke er varslet - eller eventuelt varslet uden iagt-
tagelse af formalia - betragtes disse som brud pa hovedaftalen, hvorfor den part kamp-
skridtet iveerksattes overfor (modparten), kan rejse krav om betaling af bod.

Det er vigtigt at bemaerke, at kun de faglige organisationer kan varsle kampskridt. Det vil
sige, at valg af kampskridt og omfanget af disse besluttes af de faglige organisationer. De
medlemmer, der er ansat pa omrader, som der ikke varsles konflikt for, er forpligtede til at
fortseette deres arbejde under konflikten. En lokal udvidelse af konflikten, fx en arbejds-
nedleggelse, er - selvom den er kortvarig - et brud pa hovedaftalen og vil medfare forplig-
telse til at betale bod til modparten.

KONSEKVENSER FOR ANSATTELSESFORHOLDET GENERELT

De bergrte medlemmers ansettelsesforhold suspenderes fra det tidspunkt, hvor den lovli-
ge konflikt traeder i kraft. Ved en lovlig konflikt falger det af funktionaerlovens § 2, stk.
10, at funktionaerens individuelle opsigelsesvarsler viger for det varsel - oftest en maned -
som organisationerne efter hovedaftalerne skal give, nar de gnsker at ivaerksatte en lovlig
konflikt. En konflikt har saledes en rekke konsekvenser for det enkelte ansattelsesfor-
hold.

Praktiske konsekvenser:

Medlemmer, som er omfattet af konflikt, har fra dens start ikke leengere ret til at opholde
sig pa arbejdspladsen. De har pa dette tidspunkt pligt til at aflevere nggler, vearktgj og an-
det materiel, der tilharer arbejdspladsen.

Lan mv.:

Arbejdsgiverens forpligtelse til at betale lgn, herunder lgn under sygdom, sygedagpenge,
pension, ATP mv. ophgrer, nar konflikten ivaerksattes. Hvis konflikten pabegyndes midt i
en lgnperiode, far medlemmerne udbetalt forholdsmassig lgn pa det “normale” udbeta-
lingstidspunkt. Medlemmerne har desuden krav pa at fa udbetalt lgn, der vedrarer tidligere
lgnperioder.

For forudlgnnede kan arbejdsgiveren rejse krav om tilbagebetaling af den del af den udbe-
talte lan, som vedrgrer perioden fra konfliktens start. | den forbindelse anbefales det med-
lemmerne overfor arbejdsgiveren at kreeve, at der sker en fuldsteendig opgarelse af anseet-
telsesforholdets mellemveerender, herunder opgerelse af arbejdstiden med udbetaling af
eventuelt mer- og overarbejde.

Arbejdsfordeling:

Safremt arbejdsgiveren har etableret arbejdsfordeling, vil konfliktramte medlemmer, der
er omfattet af arbejdsfordelingen, hverken vere berettiget til lan, nar de efter planen skul-
le have arbejdet, eller dagpenge, nar de efter planen var hjemsendt.
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Skat:

Skattekort forbliver pa arbejdspladsen; men konfliktramte medlemmer er berettiget til -
efter anmodning - at fa kortet udleveret.

Lantilbageholdelse:

Begaringer fra andre myndigheder om tilbageholdelse i lgn for skatterestancer, under-
holdsbidrag mv. stilles i bero, indtil der igen udbetales lgn.

Andre konsekvenser:

Se: Anciennitet, barsel, ferie, tjenesterejser, kurser, sygdom, orlov.

ANDEN DEL

KONFLIKTENS ABC

Nedenfor gives der — i alfabetisk orden — nogle svar pa vigtige spgrgsmal, som kan opsta i
forbindelse med en konflikt.

AFSKEDIGELSER AF STURRE OMFANG

De serlige regler om varsling ved afskedigelser af starre omfang geelder ikke under en
lovlig konflikt.

Se: Lov nr. 414 af den 1. juni 1994 om varsling mv. i forbindelse med afskedigelser af
starre omfang.

AFSPADSERING
Der skelnes mellem pabegyndt og ikke-pabegyndt afspadsering.

Pabegyndt afspadsering:
Pabegyndt afspadsering afbrydes, nar konflikten iveaerkseattes, og medlemmet bliver om-
fattet af denne.

Ikke-pabegyndt afspadsering:
Afspadsering, som er aftalt, men ikke pabegyndt, kan ikke pabegyndes, mens konflikten
laber.

Optjening:
Der optjenes ikke ret til at afspadsere under konflikt.

Efter konflikten:

Afspadsering, der ikke har kunnet holdes pa grund af konflikten, ma pa ny afta-
les/fastleegges ved konfliktens ophar.
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ANCIENNITET

Ansettelsesforholdet ophgrer endeligt ved konfliktens start. Der optjenes derfor som ho-
vedregel heller ikke anciennitet under konflikten.

Hvis man deltager i beredskabsarbejde mindst 8 timer pr. uge i gennemsnit, indgar dette i
beregningen af lgnanciennitet/erfaring.

ARBEJDSMARKEDSUDDANNELSER

Medlemmer, som deltager i arbejdsmarkedsuddannelser (specialarbejderuddannelse, ef-
teruddannelse af fagleerte mv.) modtager i uddannelsesperioden normalt en godtgarelse fra
det offentlige svarende til dagpengesatsen fra den A-kasse, som de er eller kunne

have vaeret medlem af.

Aftaler, hvorefter arbejdsgiver udbetaler sedvanlig lgn under uddannelsen og derved ind-
treeder i medlemmernes krav pa godtgarelse, opharer ved konfliktens ikrafttreeden.

ATP OG ARBEJIDSMARKEDSBIDRAG

Der indbetales ikke bidrag til ATP og arbejdsmarkedsbidrag af den konfliktunderstattelse,
de enkelte organisationer yder deres medlemmer under konflikten.

Se ogsa: Konfliktunderstattelse.

BARSEL, HERUNDER FADREORLOV

Pabegyndt orlov far konflikten:

For medlemmer, som har ret til len under barsel, bortfalder retten til lgn ved konfliktens
start. | stedet modtages barselsdagpenge fra bopalskommunen. Udover barselsdagpenge
udbetaler nogle faglige organisationer konfliktunderstettelse til dekning af differencen
mellem den normale lgn og barselsdagpenge. Barselsdagpenge kan tidligst udbetales fra
den dag, hvor der er 4 uger til forventet fgdsel.

Pabegyndt orlov under konflikten:

Medlemmer, som har ret til lgn under barsel, og som pabegynder barselsorlov under kon-
flikten, far ikke udbetalt lgn fra arbejdsgiveren. De bergrte medlemmer vil derimod kunne
fa udbetalt barselsdagpenge fra bopalskommunen 4 uger far fgdslen. Hvis medlemmet er
pa barselorlov fx 8 uger far fadslen, far pageeldende udbetalt konfliktunderstattelse i peri-
oden 8 uger til 4 uger.
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Efter konflikten:

Nar konflikten ophgrer, genopstar arbejdsgiverens forpligtelse til at betale lgn under bar-
sel. Det forudseetter dog, at ansettelsesforholdet genoptages, og at medlemmet fortsat er
pa barselsorlov med lgn.

Den periode, hvor arbejdsgiveren er forpligtet til at betale lgn under barsel, forleenges ikke
med den tid, som konflikten har varet.

BIBESKAFTIGELSE

Medlemmer kan have beskaftigelse ved siden af hovedbeskeaftigelsen. Medlemmer, som
har bibeskeftigelse - fx undervisning — vil fortsat kunne varetage denne under konflikten.
Det geelder dog ikke, hvis bibeskeftigelsen udfgres som led i hovedstillingen eller ligger
inden for det konfliktramte omrade.

Se ogsa: Konfliktramt arbejde.

EFTERLON/DELEFTERL@N

Medlemmer, som er omfattet af konflikt, kan som udgangspunkt ikke ga pa almindelig
efterlgn/delefterlen (ordningen for personer fadt for 1. juli 1939) under konflikten. Det
geelder som udgangspunkt ogsa efterlgn/delefterlan, som har varet planlagt far konflikten.
Derimod kan man godt ga pa fleksibel efterlgn, selv om man er omfattet af konflikt.

For yderligere vejledning skal man kontakte arbejdslgshedskassen.

EGU-ELEVER/LARLINGE

EGU-elever/lzrlinge vil ikke vaere omfattet af en konflikt. De skal sa vidt muligt udfare
det arbejde, som falder inden for deres oplaringsomrade, og modtager sedvanlig lgn. Det
geelder ogsa ved eventuel hjemsendelse pa grund af arbejdsmangel.

FERIE

Der skelnes mellem ferie, som er pabegyndt far konflikten, og ferie, som gnskes pabe-
gyndt under konflikten.

Pabegyndt ferie:

Hvis ferien er pabegyndt inden konfliktens start, afvikles den, som hvis der ikke var
iveerksat konflikt.
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Ikke-pabegyndt ferie:
Medlemmer, der er omfattet af konflikten, kan ikke ga pa ferie, nar konflikten er ivaerksat.
Det geelder ogsa, hvis ferien er aftalt inden konflikten.

Feriekort:
Attestation af feriekort til medlemmer, som er omfattet af en konflikt, kan ikke finde sted.

Feriegodtgerelse mv.:
Feriegodtgarelse og serlig feriegodtgerelse mv. udbetales ikke under en konflikt.

Optjening af ferie:
Der optjenes ikke ret til betalt ferie under en konflikt.

Efter konflikten:

Ved konfliktens ophgr skal suspenderet ferie aftales pa ny. Arbejdsgiveren fastseatter —
med mindre andet aftales med den ansatte — ny ferie med et varsel pa ikke mindre end 1
maned for hovedferien og 14 dage for den gvrige ferie.

Hvis ferien som falge af konflikten ikke har kunnet holdes inden feriedrets udlgb (30.
april), kan lgn/feriegodtgarelse for ikke afholdt ferie udbetales senest ved feriearets af-
slutning. Manedslgnnede — dog ikke praktikanter og elever — kan dog med arbejdsgiveren
aftale, at den ikke afholdte ferie overfares til det falgende feriear.

Hvis en konflikt medferer, at hovedferien ikke har kunnet holdes inden ferieperiodens
udlgb (30. september), har den ansatte ret til at fa udbetalt lgn/feriegodtgarelse for ikke
afholdt hovedferie, hvis dette gnskes.

Se: Ferieaftalens § 23 og § 24.

Se ogsa: Kurser, orlov, afspadsering.

FLEKSJOB, JOB MED L@NTILSKUD ELLER JOB PA S/ERLIGE VILKAR

Ansatte i et fleksjob, job med lgntilskud eller job pa serlige vilkar vil vere omfattet af
konflikt pa lige fod med gvrige kolleger inden for faggruppen.

FORTRADIGELSESKLAUSULER

Se: Konfliktens opher.
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HIJEMSENDELSE

Problemstilling:

Hvis arbejdspladsen mangler materialer og lignende under en konflikt, og medlemmer,
som ikke er omfattet af denne, derved ikke kan udfare deres normale arbejde, kan hjem-
sendelse blive aktuel.

Hovedregel:

Hovedreglen er dog, at medlemmer ikke uden varsel kan hjemsendes i denne situation.
Hvis arbejdspladsen er ude af stand til at beskaftige en eller flere medlemmer pa grund af
andre lgnmodtageres konflikt og derfor ma hjemsende disse, skal det ske med de berarte
medlemmers individuelle opsigelsesvarsler.

Undtagelse:

Safremt arbejdsgiverparterne som modtrak til strejke har varslet lockout, har de bergrte
medlemmer ikke krav pa individuelt varsel. Det lockoutramte personale fratreeder i over-
ensstemmelse med lockoutvarslet (normalt en maned), og de stilles i det hele taget, som
om de strejker.

KONFLIKTENS OPH@R

Fortraedigelsesklausuler:

Begreb:

En fortraedigelsesklausul indebeerer, at ansettelsesforholdet (kun) suspenderes i konflikt-
perioden. Fortraedigelsesklausuler findes i en lang reekke hovedaftaler og overenskomster.
Findes der ikke en fortraedigelsesklausul, vil konfliktens parter ofte aftale en sadan.

Medlemmernes pligter:
Medlemmerne har pligt til straks, nar konflikten ophgrer, at genindtraede i deres hidtidige
anseettelsesforhold.

Arbejdsgiverens pligter — hovedregel:

Arbejdsgiveren har i denne situation - i takt med, at det bliver driftsmaessigt muligt - pligt
til pa ny at acceptere medlemmernes arbejdskraft.

Undtagelse:

Pligten til genantagelse geelder ikke, hvis konflikten har medfert nedgang i arbejdsmang-
den.

Se ogsa: Ferie.
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KONFLIKTRAMT ARBEJDE

Medlemmer, der ikke er omfattet af en konflikt, fordi deres organisation ikke er i konflikt,
har ikke pligt til at udfare arbejde, der er omfattet af konflikten (konfliktramt arbejde). En
sadan veagring betragtes ikke som uberettiget arbejdsnedleggelse og kreever ikke varsel
fra disse medlemmers side.

Medlemmerne ma dog ikke udnytte situationen til at naegte at udfere deres “normale” ar-
bejde. Graensen mellem “normalt” arbejde og konfliktramt arbejde kan veere vanskelig at
traekke.

Se ogsa: Sympatikonflikt, tienestemand, friholdt personale, uorganiserede.

KONFLIKTUNDERSTGTTELSE

De faglige organisationer udbetaler seedvanligvis konfliktunderstgttelse til de af konflikten
omfattede medlemmer. Administrationen og starrelsen af konfliktstgtten er forskellig i de
enkelte organisationer, jf. blandt andet de enkelte organisationers love og vedtaegter.

Se ogsa: ATP og arbejdsmarkedsbidrag.

KONSTITUTION | HAJERE STILLING

Et medlem, der er konstitueret i en hgjere stilling, kan veere undtaget fra eller veere omfat-
tet af konflikten. Fx kan pageeldende vaere undtaget alene med baggrund i en bestemmelse
i en hovedaftale. Der vil veere tale om en konkret vurdering af, om en medarbejder er om-
fattet af en konflikt.

KURSER | ARBEJDSTIDEN

Der skelnes mellem kurser, som er pabegyndt, nar konflikten bryder ud, og kurser, som er
planlagt pabegyndt, mens konflikten verserer.

Pabegyndt kursus:

Har et medlem pabegyndt et kursus forud for en konflikts iveerksettelse, har pagaeldende
principielt pligt til at afbryde kurset. Det kan dog lokalt aftales med de faglige organisati-
oner, at medlemmet kan fortsaette kurset. Nar arbejdsstandsningen er ivaerksat, udbetales
der ikke lgn under kurset.

Pabegyndelse af kursus under konflikten:
Medlemmer kan ikke pabegynde et kursus, mens konflikten verserer.
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LEDENDE MEDLEMMER, BORTSET FRA TIENESTEMZND

Ledende overenskomstansatte medlemmer over et vist lgntrin vil ofte veere undtaget fra
konflikt. Det geelder fx AC-medlemmer ansat i chefstillinger pa grundlgnstrin 50 og hgje-
re, jf. hovedaftale mellem de (amts)kommunale arbejdsgivere og AC-organisationerne
vedrgrende overenskomstansatte akademikere.

Under en lovlig konflikt har ledende medlemmer samme pligt til at udfere savel deres
normale arbejde som arbejde, der ligger uden for dette omrade, som de har uden for kon-
fliktsituationen.

Se ogsa: Tjenestemand, uorganiserede, konfliktramt arbejde.

LEDIGE STILLINGER, BESATTELSE AF

Der skelnes mellem, om stillingen er blevet besat far konflikten med henblik pa tiltreeden
efter dens start, eller om stillingen sgges besat under konflikten.

Far konflikten:

Hvis arbejdsgiveren far konflikten har indgaet aftale med en person om, at pagaldende
skal tiltreede en stilling pa et tidspunkt, hvor der er konflikt, tiltreeder den nyansatte stillin-
gen, men bliver straks omfattet af konflikten, safremt pagaldende er medlem af den kon-
fliktramte organisation.

Under konflikten:

Stillinger, som gnskes besat under konflikten, vil normalt veere blokaderamte og kan ikke
besattes med medlemmer af de organisationer, der har varslet konflikt.

MEDLEMMER AF ANDRE ORGANISATIONER

Se under: Konfliktramt arbejde.

MIDLERTIDIGT, TIDSBEGRANSET OG OPGAVEBEGRANSET ARBEJDE

Medlemmer, som er ansat til at varetage midlertidigt, tidsbegranset eller opgavebegranset
arbejde, er omfattet af konflikten.

Hvis en tids- eller opgavebegranset anseettelse efter planen skal ophgre under konflikten,
slutter anseettelsesforholdet som aftalt.

Se ogsa: Opsigelse fra arbejdsgiverens side.
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NGDBEREDSKAB OG FRIHOLDT PERSONALE

Inden for de fleste overenskomstomrader fremgar det af hovedaftalerne, at der er pligt til
at indga aftale om at friholde visse ngglefunktioner fra konflikt med henblik pa at kunne
opretholde et ngdberedskab. Det gaelder fx inden for sundhedssektoren.

OMSORGSDAGE

Der skelnes mellem omsorgsdage, som er pabegyndt far konflikten, og omsorgsdage, som
er planlagt pabegyndt under konflikten.

Pabegyndte omsorgsdage:

Er omsorgsdagene pabegyndt inden konflikten, kan de afholdes som hidtil. Med hensyn til
lon mv. stilles medlemmet ligesom de medlemmer, der er omfattet af konflikten, det vil
sige, at der ikke kan udbetales lgn, efter at konflikten er tradt i kraft.

Under konflikten:
Omsorgsdage kan ikke - uanset om de er aftalt tidligere — pabegyndes under konflikt.

OPSIGELSE FRA ARBEJDSGIVERENS SIDE
Der skelnes mellem opsigelse far en konflikt og opsigelse under en konflikt.

Far konflikten:
En arbejdsgiver kan opsige en medarbejder med saedvanligt varsel og pa saedvanlige vil-
kar, selv om en del af opsigelsesperioden kommer til at lgbe i konfliktperioden.

Under konflikten:

Ogsa under en konflikt kan en arbejdsgiver opsige medlemmer. Det skal ligeledes ske
med sadvanligt varsel og pa sedvanlige vilkar. Heraf fglger blandt andet, at der skal fore-
ligge tvingende arsager ved afskedigelse af en tillidsrepraesentant eller anden medarbej-
derrepraesentant, der er omfattet af den seerlige tillidsrepraesentantbeskyttelse.

Under en overenskomstmaessig konflikt er det ikke lovligt at opsige medlemmer med den
begrundelse, at der er konflikt. Det galder, selv om medlemmerne er ansat tids- eller op-
gavebegranset.

OPSIGELSE FRA MEDLEMMETS SIDE

Der skelnes mellem opsigelse far en konflikt og opsigelse under en konflikt.

Far konflikten:

Hvis et medlem har sagt sin stilling op, far konflikten begynder, far opsigelsen virkning
efter sit indhold. Leber opsigelsesperioden under konflikten, bliver medlemmet, hvis pa-
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geeldende er medlem af den konfliktende organisation, omfattet af konflikten pa samme
made som andre medlemmer.

Under konflikten:
Hvis en medarbejder siger sin stilling op under en konflikt, skal det ske med sedvanligt
varsel og pa sedvanlige vilkar.

ORLOV, BORTSET FRA BARSELSORLOV

Der skelnes mellem orlov mv., som er pabegyndt inden konflikten, og orlov, som gnskes
pabegyndt under konflikten. Endvidere skelnes der mellem orlov mv. med og uden Ign.

Pabegyndt orlov:

Pabegyndt orlov kan fortsattes under en konflikt. Medlemmer pa orlovsydelse vil fortsat
modtage ydelsen fra deres A-kasse, mens medlemmer, som har orlov med lgn, ikke far
udbetalt lgn under konflikten.

Ikke-pabegyndt orlov:
Orlov kan ikke pabegyndes under konflikt.

Ophgr af orlov under konflikten:

Safremt orlovsperioden ophgrer under konflikten, har medlemmet pligt til at vende tilbage
til arbejdspladsen og bliver hermed omfattet af konflikten. Det gelder, uanset om med-
lemmet havde orlov med eller uden lgn.

STUDERENDE

Studerende er som hovedregel ikke omfattet af en konflikt. Hvis en studerende afslutter
sin eksamen under en konflikt pa sin hidtidige arbejdsplads og herefter bliver ansat her,
vil pagzldende kunne blive omfattet af konflikten fra dette tidspunkt.

SYGDOM

Der skelnes mellem sygdom, som opstar far konflikten, sygdom, som indtreeffer under en
verserende konflikt og (fortsat) sygdom efter konfliktens ophgr.

Sygdom far konflikten:

Medlemmer, som er sygemeldt inden en lovlig konflikt bryder ud, og som har ret til lgn
under sygdom eller sygedagpenge betalt af arbejdsgiveren, er ikke lengere berettiget til
lon/sygedagpenge fra det tidspunkt, hvor konflikten bryder ud. Dagpengeforpligtelsen
overgar fra dette tidspunkt til medlemmets bopalskommune.

Sygdom opstaet far konflikten medregnes i arbejdsgiverperioden, selvom der ikke betales
dagpenge under konflikten.
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Sygdom under konflikten:

Medlemmer, der bliver sygemeldt efter konfliktens pabegyndelse, har hverken ret til lgn
under sygdom eller dagpengeret i forhold til arbejdsgiveren eller bopaelskommunen. Hvis
sygdommen farst indtreeder under konflikten, lgber arbejdsgiverperioden forst fra konflik-
tens afslutning. Det forudseetter dog, at medlemmet bliver genansat og melder sig syg.

Sygdom, som indtraeder under konflikten, skal ikke meddeles til arbejdsgiver, medmindre
medlemmet deltager i (ngd)beredskab.

Efter konflikten:

Efter konfliktens ophgr genopstar arbejdsgiverens forpligtelser i forbindelse med sygdom.
Det forudsatter dog, at ansettelsesforholdet genoptages, og at medlemmet fortsat er sy-
gemeldt.

Nar konflikten ophgrer, er medlemmet i samme omfang og pa samme made, som gelder
normalt, forpligtet til at give arbejdsgiveren oplysning om indtradt eller fortsat sygdom.

Perioden for arbejdsgivers pligt til at betale lan og dagpenge under sygdom forlaenges ik-
ke med den tid, konflikten har varet.

Sygedagslister:
Sygefraveer under en konflikt, medregnes ikke i opggrelsen over sygedage (sygedagsli-
ster).

SYMPATIKONFLIKT

Begreb:

Ved en sympatikonflikt forstas en konflikt, der ivaerksettes for at stette parterne i en ar-
bejdskonflikt pa et andet overenskomstomrade. Sympatikonflikt kan ivaerksattes bade af
den organisation, som har iveerksat hovedkonflikten, og af en anden organisation.

Betingelser:

Som udgangspunkt kan sympatikonflikt ivaerksattes, nar falgende betingelser er opfyldt:
1. Hovedkonflikten er lovlig.

2. Hovedkonflikten skal veere iveerksat.

3. Nar sympatikonflikten er varslet efter reglerne i den pagaldende hovedaftale (varslet
vil oftest vaere en maned).

4. Sympatikonflikten er egnet til at pavirke hovedkonfliktens udfald.

Spergsmalet om en sympatikonflikts lovlighed afgeres af Arbejdsretten.
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SOGNEHELLIGDAGSBETALING

Der udbetales ikke forskud pa segnehelligdagsbetaling, hvis en medarbejder, fordi pagal-
dende er omfattet af en konflikt, ikke er i arbejde dagen far sagnehelligdagen, dagen efter
sggnehelligdagen eller begge dage.

TJENESTEMZEND
Tjenestemand deltager ikke i konflikten.

Under konflikten fortsatter tjenestemand derfor med at udfere det arbejde, de normalt
udfgrer. Neegter en tjenestemand dette, vil der normalt veere tale om en tjenesteforseelse
med deraf falgende mulighed for sanktion.

Se ogsa: Negdberedskab og friholdt personale, medlemmer af andre organisationer, uorga-
niserede.

TJENESTEREJSER

Der skelnes mellem tjenesterejser, som er pabegyndt, men ikke fuldfert, ved konfliktens
start, og tjenesterejser, som er planlagt, men ikke pabegyndt far konflikten.

Pabegyndte tjenesterejser:

Medlemmer, som er omfattet af konflikten, og som er pa tjenesterejse, mens den verserer,
har pligt til at afbryde rejsen og vende tilbage med fagrste mulige trafikforbindelse. Der
benyttes samme transportmiddel som pa udrejsen. Det kan dog aftales lokalt med de fagli-
ge organisationer, at en pabegyndt tjenesterejse ikke skal afbrydes under en verserende
lovlig konflikt.

Planlagte tjenesterejser:

Planlagte tjenesterejser kan ikke pabegyndes efter konfliktens start.

UNGE UNDER 18 AR

Medlemmer, som er under 18 ar, er omfattet af konflikten, hvis de er omfattet af den op-
sagte kollektive overenskomst.

UORGANISEREDE

Begreb:

Uorganiserede medlemmer defineres i denne sammenhang som medlemmer, der ikke er

medlem af en forhandlingsberettiget organisation. Disse er derfor heller ikke omfattet af
en eventuel konflikt.
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Problemstilling:

Hvis en arbejdsplads - fx fordi konflikten har medfert, at der mangler forsyninger - ma
afskedige eller hjemsende uorganiserede medlemmer, skal det ske med de varsler, som er
angivet i de relevante overenskomster eller ansattelseskontrakter.

Se ogsa: Konfliktramt arbejde.

VIRKSOMHEDSOVERDRAGELSE

Hvis en virksomhed overdrages under en lovlig konflikt, og medlemmerne genansettes
ved dens opher - fx fordi der er aftalt en fortreedigelsesklausul - geelder lov om virksom-
hedsoverdragelse fra ophgret.

Se ogsa: Lov om lgnmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse (virksomheds-
overdragelsesloven).
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