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OK-08 I

JH

Den 1. marts 2008 indgik KL og KTO protokollat om
overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2008. Den
2. marts indgik RLTN og KTO protokollat om overens-
komst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2008. Forud herfor
var der lgbende udsendt orientering om delforlig m.v. pa
de to forhandlingsomrader.

KTO-forliget, som bestar af de to forhandlingsresultater
pa henholdsvis KL’s omrade og RLTN’s omrade, blev
godkendt pa et ekstraordinart repraesentantskabsmgde
den 7. marts 2008. Organisationernes stillingtagen til
KTO-forliget skal vaere KTO i heende senest fredag den
11. april 2008 kl. 16.00. KTO’s bestyrelse tager stilling til
KTO-forliget pa et ekstraordinart bestyrelsesmade den
14. april 2008.

KTO har rettet henvendelse til KL og RLTN med henblik
pa, at der i tilknytning til overenskomst- og aftalefornyel-
sen pr. 1. april 2008 indgas et protokollat omkring regule-
ring af serydelser og udmgntningstidspunkt for midler til
organisationsforhandlingerne og midler til lokal lendan-
nelse.

Der er to organisationer, som har anvendt forhandlingsaf-
talens mulighed for at udtraede af de af KTO farte gene-
relle forhandlinger. FOA udtradte den 26. februar 2008 og
BUPL udtradte den 7. marts 2008. Organisationerne er
fortsat medlem i KTO.

Med henblik pa at KTO kan udarbejde et overblik over de
(del)forlig, som indgas mellem de enkelte organisatio-
ner/grupper af organisationer og KL, henholdsvis RLTN,
er organisationerne blevet anmodet om hurtigst muligt
efter forligsindgaelse at tilsende KTO et elektronisk ek-
semplar af de indgaede forligstekster. En oversigt over
indgaede (del)forlig er tilgeengelig pa KTO’s hjemmeside,
0g oversigten opdateres lgbende.

| forlengelse af indgaelse af delforlig med KL om TR-
vilkar og delforlig med henholdsvis KL og RLTN om
seniorinitiativer er der udsendt information til medlems-
organisationerne, der narmere gennemgar de enkelte
punkter i protokollaterne.

Som led i forberedelsen af OK-08 forhandlingerne blev
der udarbejdet et notat om "OK-08 — konflikt, hvad bety-
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der det i praksis”. Undervejs i forhandlingsforlgbet blev
der pr. mail udsendt en raeekke orienteringer om, hvorledes
organisationerne skulle forholde sig i en eventuel kon-
fliktssituation.

e ™
Udsendt til medlemsorganisationerne den 11. og 25. januar
samt 8. februar 2008: Henholdsvis 1., 2., og 3. delforlig med KL

- J
4 N

Udsendt til medlemsorganisationerne den 18. januar, 1. og 7.

februar 2008: Henholdsvis 1., 2. og 3. delforlig med RLTN.
\ J

\
Udsendt til medlemsorganisationerne den 1. marts 2008: De

generelle overenskomst- og aftaleforhandlinger pr. 1. april 2008
(KTO-forliget pd KL’s omrade).
- J

Udsendt til medlemsorganisationerne den 2. marts 2008: De
generelle overenskomst- og aftaleforhandlinger pr. 1. april 2008
(KTO-forliget pad RLTN’s omrade).

J

4 N
Udsendt til medlemsorganisationerne den 7. marts 2008: Stil-

lingtagen til KTO-forliget.
-

J

4 N
Udsendt til medlemsorganisationerne den 10. marts 2008:

Forhold vedrgrende organisationsforhandlingerne

-

.

Udsendt til medlemsorganisationerne den 14., og 28. januar
samt 13. februar 2008: Information om indhold i deltforlig med
KL om TR-vilkar og delforlig med henholdsvis KL og RLTN om
seniorinitiativer.

- /
-

~

Udsendt til medlemsorganisationerne den 24. januar 2008:
Delresultater fra organisationsforhandlinger

. J
e R
Udsendt til medlemsorganisationerne den 15. januar 2008:
Bestilling af KTO-forlig — henholdsvis KL’s og RLTN’s omrade.

N\ J

s N
Udsendt til medlemsorganisationerne den 23. januar 2008:

OK-08-konflikt, hvad betyder det i praksis.
N J

~
Udsendt til medlemsorganisationerne den 29. januar og 8.
februar 2008: Om endring/tilpasning af overenskomsternes

deekningsomrade pa henholdsvis KL’s og RLTN’s omrade.
- J
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Udsendt til medlemsorganisationerne pr. mail den 22., 26.,
28., februar samt 1. og 2. marts 2008: 1., 2., 3., 4., og 5. oriente-
ring om forhandlingssituationen.

J
e N
Udsendt til medlemsorganisationerne den 26. februar 2008:
OK-08 — FOA er udtradt af forhandlingsaftalen.
N J
e R
Udsendt til medlemsorganisationerne den 7. marts 2008:
BUPL er udtradt af forhandlingsaftalen.

-

AN

Udsendt til medlemsorganisationerne den 12. februar 2008:
Generel orientering om udsendelser til medlemsorganisationerne

m.fl. i forbindelse med afslutning af OK-08.
- J

Udsendt til medlemsorganisationerne den 12. og 18. december
2007: Protokollater med henholdsvis KL og RLTN om plan for
forhandlingerne.

Legn- og pensionsvilkar

Kommunale lgnninger
VP

- J

Der er pr. 1.1.2008 udarbejdet lgntabeller for visse ansatte
I sammenlaéegningskommuner, som inden sammenlagnin-
gen som fglge af kommunalreformen, har haft forskelligt
omradetillag.

| KTO-forligene pa henholdsvis KL’s og RLTN’s omrade
er der afsat i alt 4,09 % til generelle lgnstigninger pr. 1.
april 2008. Den samlede procentregulering pr. 1. april
2008 kan pa baggrund heraf beregnes til 1,212953.

De generelle lgnstigninger frigives forst, nar aftaleparter-
ne har meddelt godkendelse af forliget og dermed har
fraskrevet sig retten til at iveerkseette kampskridt i forbin-
delse med overenskomstindgaelsen.

Udsendt til medlemsorganisationerne den 30. januar 2008:
Lentabeller pr. 1. januar 2008 om overgangsordning for omrade-
tilleg for visse ansatte i sammenlaegningskommuner.
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Statistik

VP

Transportgodtgarelsessatser
VP

Gennemsnitslgngarantien
VP

Udsendt til medlemsorganisationerne den 7. marts 2008: Nye
lanninger pr. 1. april 2008.

Pa baggrund af materiale fra Danmarks Statistik (DS) &
Det Falleskommunale Lgndatakontor har KTO udarbej-
det 2 notater som beskriver lgnudviklingen i henholdsvis
4. kvartal 2006-2007.

e ™
Udsendt til medlemsorganisationerne den 21. januar 2008:

Lgnudvikling 4. kvartal 2006 — 2007.
N\

Udsendt til medlemsorganisationerne den 7. februar 2008:

Legnudvikling i 4. kvartal 2006-2007.
. /

Pr. 1. januar 2008 er satserne for transportgodtgarelse, jf.
aftale mellem KL, Amtsradsforeningen og KTO om godit-
garelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tjeneste-
rejser reguleret.

Udsendt til medlemsorganisationerne den 7. januar 2008:
Transportgodtgarelsessatser pr. 1. januar 2008.

Den 28. januar 2008 udsendte KTO en oversigt over ga-
rantilennen og den faktiske lgn for garantilengrupperne i
november 2007 til hering blandt KTO’s medlemsorgani-
sationer.

Enkelte KTO-organisationer har inden hgringsfristens
udlgb haft bemerkninger til opgerelsen. Disse er efterfgl-
gende undersggt og eventuelt korrigeret. P4 baggrund
heraf har FLD nu udarbejdet en endelig opgarelse.

Af opgarelsen fremgar det, at 8 grupper ikke har faet op-
fyldt lgngarantien, nar der sammenlignes med den fakti-
ske lgnudvikling:

1. Peaedagogmedhjelpere (49,4 mio.kr.)

2. Musikskolelerere, ledere, laerere, timelgnnede
(4,6 mio.kr.)

3. Tandklinikassistenter, ARF, KL eksklusiv Sglle-
red og Gentofte (1,7 mio.kr.)
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Udmgntningsgaranti
HW

Lovforslag om ligelgnsloven
HH

Buschauffgrer Odense/Arhus (0,6 mio.kr.)

Hus- og rengeringsass. KL, KBH, FRB (33,6

mio.kr.)

6. Specialarbejdere og faglerte gartnere, broleggere
mv. (5,1 mio.kr)

7. Amtsbetjente, formend, skolebetjente m.fl. (0,4
mio.kr.)

8. Kontorpersonale, - funktionzrer og leegesekretee-

rer i Kgbenhavn (5,4 mio.kr.)

o~

Udsendt til medlemsorganisationerne den 14. februar 2008:
Gennemsnitslgngaranti.

Organisationerne i KTO-BS har dreftet status for ud-
mgntningsgarantiaftalerne med henholdsvis KL og
RLTN. KTO’s sekretariat har pa baggrund af gnske fra
organisationerne i BS udarbejdet en statusoversigt over
udmgntningsgarantien. Statusoversigten viste, at en lang
reekke kommuner og regioner ikke har udleveret en sta-
tusopggarelse over forbruget i udmgntningsgarantien til
organisationerne den 1. oktober 2007, sadan som det er
forudsat i aftalerne om udmgntningsgarantien af nye mid-
ler til lokal lgndannelse. Efter gnske fra organisationerne
har sekretariatet sammen med KL drgftet mulighederne
for endring af frist mv.

KL har pa baggrund af disse draftelser udsendt et brev til
kommunerne om frister for udlevering af statusopgarelser
mv.

Udsendt til medlemsorganisationerne den 2. januar 2008:
Udmgntningsgaranti og kommunernes udlevering af statusopge-
relser 1. oktober 2007 m.v.

KTO har haft et forslag til lov om &ndring af lov om lige
len til maend og kvinder i hgring (implementering af det
omarbejdede ligelgnsdirektiv).

KTO har - efter hgring i forhandlingsudvalgets
sekretariatsudvalg - meddelt beskaftigelsesministeriet, at
KTO overordnet finder det positivt, at der med lovforsla-
gets § 2, stk. 2, indfares en godtgarelsesbestemmelse pa
ligelensomradet. Det er imidlertid samtidig KTO’s opfat-
telse, at den nu foreslaede ordlyd i lovforslagets § 2, stk. 2
ikke opfylder direktivets krav til national lovgivning om
at sikre en reel og effektiv erstatning eller godtgarelse,
der har en preeventiv virkning, jf. direktivets artikel 18.
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@vrige anseettelses-

vilkar

Rammeaftale om tidsbegraenset
ansattelse
HKB

Med henblik pa at sikre dette skal bestemmelsen efter
KTO’s opfattelse formuleres som en ’skal’’-bestemmelse.
KTO har herudover henvist til evt. bemerkninger til lov-
forslaget fra LO, FTF og AC.

Udsendt til medlemsorganisationerne den 10. marts 2008:
Hgaringssvar i anledning af forslag til &ndring af lov om ligelgn til
meend og kvinder.

KTO har tabt en sag mod KL ved faglig voldgift om tids-
begreenset anseettelse defineret ud fra en bestemt begiven-
heds indtreeden. Anledningen til voldgiften var en uenig-
hed med KL i 3 konkrete sager pa FOA’s omrade, hvor
der var sket ansettelse som barselsvikar med oplysning
om, at fratreeden sker, nar kollegaens barselsorlov ophgrer
samt anseettelse som sygevikar med angivelse af, at an-
saettelsesforholdet ophgrer, nar kollegaen raskmeldes. |
alle 3 sager fik den ansatte meddelelse om tidspunktet for
anseettelsesforholdets ophgr med et kortere varsel end
overenskomstens opsigelsesvarsel.

Kendelsen fastslar indledningsvist, at ophgr af en medar-
bejders barselsorlov og ophgr af en medarbejders syge-
melding er udtryk for indtreedelsen af en bestemt begi-
venhed, og at sadanne kriterier er objektive i rammeafta-
lens forstand. Der foreligger derfor en tidsbegreenset an-
settelse omfattet af rammeaftalen. Kendelsen fastslar
videre, at ’det er et krav, at den tidsbegranset ansatte
ved ansattelsen er bekendt med, under hvilke betingelser
ansettelsen ophgrer. Det kan derimod ikke kraeves, at
arbejdsgiveren skal varsle ansettelsens ophgr som ved en
tidsubegraenset ansattelse. Det ma dog antages, at ar-
bejdsgiveren i rimeligt omfang skal orientere den tidsbe-
graenset ansatte, nar der kan siges noget neermere om det
forventede tidspunkt for ansattelsens ophgr, og at den
ansatte i hvert fald skal underrettes, nar dette tidspunkt
ligger fast.” Opmanden fandt efter bevisfarelsen, at der
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Aftale om deltidsansattes ad-
gang til et hgjere timetal
HH

Aftale om anseettelsesbreve
HH

ikke var grundlag for at antage, at der ikke var foretaget
underretning om ansattelsernes ophgr, da tidspunktet 13
fast.

Udsendt til medlemsorganisationerne den 8. februar 2008:
Kendelse i faglig voldgift om tidsbegranset ansattelse (begiven-
hedsbestemt ansattelse).

Aftale om deltidsansattes adgang til et hgjere timetal trad-
te i kraft den 1. januar 2008. Aftalen er en delimplemente-
ring af de trepartsaftaler, der blev aftalt mellem regerin-
gen, KL, Danske Regioner, LO, AC og FTF.

Den 5. december 2007 udsendte KTO en vejledning til
aftalen pa KL-omradet.

KTO har nu pa tilsvarende vis udarbejdet en vejledning til
aftalen med Danske Regioner.

Vejledningen pa det regionale omrade er med fa undta-
gelser identisk med vejledningen pa KL omradet.

Vejledningen kan downloades pa KTO’s hjemmeside,
Danske Regioners hjemmeside og vil endvidere ogsa bli-
ve gjort tilgengelig pa www.personaleweb.dk. Danske
Regioner og KTO vil senere vurdere behovet for en trykt
opdateret version af aftalen.

Udsendt til medlemsorganisationerne den 4. februar 2008:
Vejledning til aftale om deltidsansattes adgang til et hgjre timetal
— Det regionale omrade.

KTO er af en medlemsorganisation blevet gjort opmaerk-
som pa, at de forskellige formuleringer i KTO aftalen om
anseettelsesbreve (8 2) og ansettelsesbevisloven (8 2) om
kravene til ansettelsesbrevets indhold, kan give anledning
til tvivl om, hvorvidt KTO-aftalen om anseettelsesbreve er
et udtryk for korrekt implementering af Radets direktiv
91/533 af 14. oktober 1991 om arbejdsgivers pligt til at
underrette lgnmodtageren om vilkarene for ansettelses-
forholdet.

Tvivlen skyldes den precisering af direktivet, som skete
med EF-domstolens praejudicielle afgarelse af 8. februar
2001. | afgerelsen slog EF-domstolen fast, at ansettelses-
bevisdirektivets artikel 2, stk. 2, ikke udger en udtgm-
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http://www.personaleweb.dk/

AKUT

AHN

Personalepolitik

Det Personalepolitiske Forum
HC

-10-

mende opregning af de i artikel 2, stk. 1, nevnte "’vaesent-
lige punkter”.

Pa den baggrund har KTO fundet anledning til at precise-
re, at det er KTO’s opfattelse, at § 2 i KTO-aftalen om
anseettelsesbreve stiller de samme krav til arbejdsgiverens
oplysningspligt som er anfart i direktivet. Det indebeerer,
at KTO-aftalen om anseettelsesbreve skal fortolkes i over-
ensstemmelse med direktivets ordlyd og EF-domstolens
fortolkning af direktivet.

Det er KTO’s opfattelse, at der med denne forstaelse er
foretaget korrekt implementering af direktivet.

KL og Danske Regioner har faet forelagt medlemsorgani-
sationsudsendelsen af 21. januar 2008 forinden udsendel-
se til medlemsorganisationerne. KL og Danske Regioner
har ikke haft bemaerkninger til ovenstaende.

Udsendt til medlemsorganisationerne den 21. januar 2008:
Aftalen om ansattelsesbreve — Kravene til ansattelsesbrevets
indhold.

Der er udbetalt 145. mio. kr. i AKUT-midler pr. 1. februar
2008.

Udsendt til medlemsorganisationerne den 5. februar 2008:
AKUT-udbetaling pr. 1. februar 2008.

Stafetten om opgave- og strukturreformen samt arbejds-
betinget stress blev afsluttet med en konference den 15.
januar 2008. Deltagerne pa konferencen var medlemmer-
ne af Det Personalepolitiske Forum. Resultaterne fra sta-
fetforlgbet er formidlet pa
www.personaleweb.dk/stafetnyhedsbrev3
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Vaeksthus for Ledelse

LD

11-

Det Personalepolitiske Forum har i perioden fra 1. de-
cember 2005 — 1. april 2007, udsendt fire stressmagasiner,
samt folderen "Arbejdsbetinget stress - et felles anlig-
gende - vejledning til Med og SU". Den 28. marts 2008
udkommer sidste publikation i denne serie i form af
handbogen ”Stop stress — skab trivsel i faellesskab”.

Udsendt til medlemsorganisationerne den 18. februar 2008:
”Stop stress — skab trivsel i fellesskab”, bestilling af stresshand-
bogen fra Det Personalepolitiske Forum.

Vaksthus for Ledelse har udarbejdet "Kodeks for god
ledelse — i kommuner og regioner”, som bestar af 11 ko-
dekspunkter samt en raekke underpunkter.

Kodeks for god ledelse kan bruges af lederen, ledergrup-
per mv. til refleksion, eftertanke og inspiration i forbin-
delse med ledelsesopgaver.

Der udarbejdes pt. en pixi-publikation, som forventes
feerdig i april 2008.

Der er den 20. februar 2008 udsendt et statusnotat om
arbejdet i Vaeksthus for Ledelse i lgbet af det sidste arstid.

Veksthus for Ledelse har udarbejdet et pixi-haefte om
”Ledelse af dagtilbud — dialog og beslutning om nye le-
derformer”. Heftet er en forkortet udgave af rapporten
”Ledelse af dagtilbud under forandring”, som blev ud-
sendt til KTO’s medlemsorganisationer i november 2007.

Ve&ksthus-publikationen "LEAN i kommunerne” under-
sgger bl.a., hvad der er fup og fakta om LEAN. Desuden
indeholder publikationen en beskrivelse af mulighederne
for anvendelsen af LEAN pa baggrund af pilotforsgg i fire
kommuner.

e A
Udsendt til medlemsorganisationerne den 5. februar 2008:

Kodeks for god ledelse i kommuner og regioner.

\ J
e ™
Udsendt til medlemsorganisationerne den 20. februar 2008:

Veeksthus for ledelse — status februar 2008.

\ J
e ™
Udsendt til medlemsorganisationerne den 22. februar 2008:

Ledelse af dagtilbud.
\ J
e ™

Udsendt til medlemsorganisationerne den 10. marts 2008:
LEAN i kommunerne.

- J




Kompetenceudvikling
LD

Projekt om sygdomspolitik

HH

212-

Publikationen ~ ”"Kompetenceudvikling af  MED-
samarbejdet” er det 3. og sidste nyhedsbrev om kompe-
tenceudvikling i OK-05-perioden. Nyhedsbrevet inde-
holder bl.a. en praesentation af Parternes UddannelsesFeel-
lesskab (PUF) og der sattes fokus pa kommunalrefor-
mens betydning for samarbejdet i MED-udvalgene.

Udsendt til medlemsorganisationerne den 6. marts 2008:
Kompetenceudvikling — af MED-samarbejdet.

| 1997 gennemfarte KL, Amtsradsforeningen og KTO en
feelles undersggelse af afskedigelse pga. sygdom.
Ved OK-02 blev aftalt et nyt projekt om sygdomspolitik
og praksis. Projektet skulle dels omfatte en kvantitativ og
dels en kvalitativ undersggelse. Projektet blev ikke gen-
nemfart i perioden, men blev ved OK-05 aftalt gennem-
fart med et lidt bredere sigte. Formalet med undersggel-
sen har saledes veret at afdekke, hvordan de involverede
kommuner og regioner arbejder med:

e Forebyggelse og nedbringelse af sygefraveer

e Fastholdelse og/eller afskedigelse i forbindelse

med leengerevarende sygdom.
o Omfanget af afskedigelser begrundet i sygdom.

Der er af KL og Danske Regioner udvalgt 10 kommuner
og 2 regioner, som havde indvilliget i at deltage i under-
sggelsen med det anvendte undersggelsesdesign.

Ud af 10 deltagende kommuner og 2 regioner, har 6
kommuner registreret tilstreekkelige data, centralt og de-
centralt, til at danne et sigende og meningsfuldt billede af
praksis og procedurer pa sygefraveersomradet. | disse 6
kommuner foreligger der saledes bade kvalitative og
kvantitative data. (Rapportens del 1.) For de resterende 4
kommuner og 2 regioner er der alene fortaget kvalitative
analyser (Rapportens del 2).

Der foreligger nu afrapportering fra undersggelsen. Un-
dersggelsesrapporten i sin helhed er tilgeengelig pa savel
KTO’s hjemmeside som pa www.personaleweb.dk
Undersggelsens malgruppe er primert de centrale parter,
idet undersggelsen skulle generere ny viden, der kan bru-
ges i parternes fortsatte overvejelser om indsatser pa om-
radet.

Udsendt til medlemsorganisationerne den 1. februar 2008:
Undersggelse af kommuners og regioner sygdomspolitik og prak-
sis.
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Kommunalreform

FOA konflikt for tilsynsfgrende
assistenter ved forsorgshjem
(KL)

HKB

Andet

@konomiaftalerne
VP

-13-

FOA varslede ultimo november 2007 over for KL ar-
bejdsstandsning med virkning fra dggnets begyndelse den
1. januar 2008 for forbundets medlemmer ansat som til-
synsfagrende assistenter ved forsorgshjem i KL’s forhand-
lingsomrade. De tilsynsfgrende assistenter blev i forbin-
delse med kommunalreformen overfert fra amterne til
kommunerne. Varslingen var en konsekvens af, at der
ikke kunne opnas enighed mellem FOA og KL om en ny
overenskomst. Ultimo december blev konflikten udsat
med henblik pa at na en forhandlingsmassig lgsning. Den
9. januar 2008 blev der indgaet forlig med KL om en ny
overenskomst for tilsynsfgrende assistenter ved forsorgs-
hjem, hvorefter konfliktvarslet blev trukket tilbage.

Udsendt til medlemsorganisationerne den 21. december 2007:
Den af FOA varslede konflikt for tilsynsfarende assistenter ved

forsorgshjem i KL’s forhandlingsomrade er udsat.
)

Udsendt til medlemsorganisationerne den 11. januar 2008:
Varslet konflikt for tilsynsfgrende assistenter ved forsorgshjem i
KL’s forhandlingsomrade — FOA og KL forlig om ny overens-
komst.

)

Den 18. december 2007 indgik regeringen en aftale med
KL og Danske Regioner, en sakaldt tillegsaftale til gko-
nomiaftalen 2008.

Aftalen indebar, at de budgetmaessige lgnforudsaetninger i
2008, der var fastsat til 3,25 % i gkonomiaftalen blev for-
hgjet til 4,0 %, det vil sige en forhgjelse pa 0,75 %.

Tilleegsaftalen indebar alene, at Ignstigninger i 2009 frem-
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rykkes til 2008. | alt bliver 1,7 mia. kr. fremrykket til
2008 svarende til de 0,75%. Dette vil give en ”...mere
jeevn profil for de offentlige lgnninger henover overens-
komstperiode...”, jf. tilleegsaftalen.

Safremt der ikke var indgaet denne tilleegsaftale ville re-
guleringsordningen pr. 1. oktober 2009 alt andet lige ud-
mente 80% af den fremrykkede stigning. Dette fremgar
ogsa af notatet fra Finansministeriet til tilleegsaftalen, der
ogsa er vedlagt. Det hedder saledes: ’Under forudsztning
af, at overenskomstparterne bliver enige om at fastholde
en reguleringsordning, som sikrer en parallel udvikling i
de offentlige og private lgnninger,...., vil opjusteringen af
lenforudseetningerne i 2008 bidrage til, at de offentlige
lanstigninger fra reguleringsordningen alt andet lige re-
duceres i de efterfglgende ar.”

Udsendt til medlemsorganisationerne den 19. december 2007:
Tilleeg til gkonomiaftale om lgnforudsaetninger i 2008.

KTO har ultimo januar 2008 afgivet et hgringssvar til
Personalestyrelsen vedrgrende et lovudkast om andring
af tjenestemandsloven m.v. Udkastet har til formal at op-
have den generelle pligtige afgangsalder pa 70 ar for tje-
nestemand og visse andre aldersgrenser. KTO tilslutter
sig principielt, at en tjenestemand ogsa efter det fyldte 70.
ar har mulighed for at fortsette sit ansattelsesforhold som
tjenestemand. KTO finder det imidlertid problematisk, at
udkastet ikke giver mulighed for fortsat optjening af tje-
nestemandspension, hvis tjenestemanden har optjent 37
pensionsar, nar ansattelsesforholdet fortsetter. Problem-
stillingen knytter sig ikke isoleret til 70-arsgreensen, men
generelt til tjenestemandspensionsloven. KTO peger en-
delig pa en raekke omrader, hvor lovforslaget ikke er kon-
sekvent i forhold til afskaffelsen af 70-arsgreensen samt
andre omrader, hvor der vil vaere behov for @ndringer.
KTO har ogsa henvist til haringssvar fra CFU, samt evt.
supplerende hgringssvar fra OAO, SKAF og AC.

Udsendt til medlemsorganisationerne den 15. januar 2008:
Hgring om andring af tjenestemandsloven m.v. — ophavelse af

den generelle pligtige afgangsalder pé 70 ar.
- J
-

Udsendt til medlemsorganisationerne den 28. januar 2008:
KTO’s hgringssvar om forslag til lov om &ndring af lov om tjene-

stemand og forskellige andre love.
NG J
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-15.

KTO har ultimo januar 2008 afgivet et hgringssvar pa
Beskeeftigelsesministeriets udkast til lovforslag om ar-
bejdsgivers brug af jobklausuler. Af hgringssvaret frem-
gar blandt andet, at KTO principielt ikke kan stgtte en
lovliggerelse af jobklausuler, selv om ministeriet med det
foreliggende udkast trods alt har beveget sig i forhold til
det lovudkast, som KTO afgav hgringssvar pa i april
2007. KTO kritiserer endvidere, at lovforslagets hoved-
formal om at begraense virksomheders brug af jobklausu-
ler alene fremgar af lovbemerkningerne og ikke selve
lovteksten. KTO finder det endelig helt uacceptabelt, at
lovforslaget ikke omfatter vikarbureauer. KTO har i gv-
rigt henvist til hgringssvar fra LO, FTF og AC.

Udsendt til medlemsorganisationerne den 18. januar 2008:
Hgring om udkast til lovforslag om arbejdsgivers brug af jobklau-
suler.

J
4 )
Udsendt til medlemsorganisationerne den 5. marts 2008:
KTO’s hgringssvar vedrgrende udkast til lovforslag om arbejdsgi-
vers brug af jobklausuler.
- J

KTO afholdt ekstraordinaert repraesentantskabsmgde den
7. marts 2008. P& dagsordenen var stillingtagen til KTO-
forliget samt bestyrelsens skriftlige beretning. Referat fra
mgdet er udsendt efterfalgende.

e ™
Udsendt til medlemsorganisationerne den 20. december 2007:

Bestyrelsens skriftlige beretning.
\ J

Udsendt til medlemsorganisationerne den 10. marts 2008:
Referat af det ekstraordinare repreesentantskabsmgde fredag den
L 7. marts 2008.

J
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