Seniordage

Ved trepartsaftalerne — indgaet mellem Regeringen, KL, LO, FTF og AC — blev der afsat 538 mio.
kr. til seniorpolitiske initiativer i kommunerne. Midlerne er et engangsbelgb til brug i perioden
2008-2011. Ved overenskomstforhandlingerne er det aftalt at anvende halvdelen til at finansiere
seniordage og den anden halvdel til at finansiere kommunepuljer, jf. afsnit 7. Herudover er der til-
fart overenskomstmidler, som er varige, og som KL og KTO er enige om finansierer et antal seni-
ordage efter 2011. Protokollatet om udmgntning af trepartsmidlerne til seniorpolitiske initiativer
treeder i kraft d. 1. januar 2009, og udlgber ved arsskiftet 2011. Midlerne fordeles mellem kommu-
nerne via bloktilskuddet.

Der er for perioden 2009 — 2011 aftalt en ordning, hvorefter medarbejderne har ret til at veelge
mellem seniordage, bonus eller pension. Timelgnnede kan alene vaelge mellem bonus og — i det
omfang de har en pensionsordning — en pensionsforbedring.

6.1. Seniordage fra 60 ar

Udgangspunktet er, at en ansat har ret til fraveer fra arbejdet med seedvanlig len i 2 dage fra det ka-
lenderar vedkommende fylder 60 ar. Antallet af dage stiger herefter i takt med alderen til i alt 4
dage.

Illustration
| det kalenderar den ansatte fylder Antal seniordage
60 2
61 3
62 og derover 4

6.2 Seniordage allerede fra 58 ar for visse personalegrupper

En raekke personalegrupper opnar dog retten til 2 seniordage allerede fra det kalenderar, hvori de
fylder 58 ar. Det geelder:

- Dagplejere

- Husassistenter

- Ikke fagleerte lgnarbejdere ved renggring mv.

- Omsorgs- og pedagogmedhjelpere

- Padagogisk personale, daginstitutioner/klub/skolefritidsordninger

- Padagoger pa det forebyggende og dagbehandlende omrade

- Padagoger i serlige stillinger

- Legepladspersonale

- Padagogisk personale i dagplejeordninger

- Padagogisk personale, dggninstitutioner mv.

- Padagogmedhjelpere

- Renggringsassistenter

- Social- og Sundhedspersonale

- Specialarbejdere/faglerte gartnere/broleeggere mv. Gartnere dog eksklusiv ansatte i Kgben-

havn og Frederiksberg Kommuner




Ilustration

| det kalenderar den ansatte fylder Antal seniordage
58 2
59 3
60 4
61 4
62 og derover 4

6.3. Yderligere seniordage for visse personalegrupper

Udover de seniordage, som fremgar af protokollatet om udmgntning af trepartsmidlerne til senior-
politiske initiativer, har en reekke overenskomstgrupper ret til yderligere seniordage i henhold til
overenskomsten. De yderligere seniordage er varige. Oplistningen er vejledende. KL vil udsende en
komplet liste over overenskomster med yderligere seniordage med angivelse af KL-
overenskomstnumre.

6.3.1. 3-2-1 modellen

| en reekke overenskomster er det aftalt at supplere op til i alt 5 seniordage fra det kalenderar, de
ansatte i henhold til protokollatet om udmgntning af trepartsmidlerne til seniorpolitiske initiativer
opnar ret til seniordage, dvs. fra det kalenderar, den ansatte fylder henholdsvis 60 ar eller 58 ar.

Illustration
| det kalenderar den | Antal seniordage iht. Antal seniordage iht. | Antal seniordage i
ansatte fylder protokollat overenskomst alt
60 /58 2 3 5
61/59 3 2 5
62 /60 4 1 5

Fﬂlgende grupper opnar efter denne model ret til 5 seniordage fra det kalenderar de fylder 60 ar:

Beredskab —chefer/leder

- Handverkere

- Ass., mestre, driftsledere

- Formeand

- Kedel, maskin- og motorpassere i Kgbenhavns Kommune

- Driftsassistenter i Kgbenhavns Kommune

- Kontor- og IT-personale m.fl.

- Socialradgivere og socialformidlere

- Gartnere i Kgbenhavns Kommune

- Gartnere ved Frederiksberg Kommune

- Vejledere og undervisere pa beskaftigelsesomradet i Kgbenhavns Kommune

- Gentofte Kommunalforenings forhandlingsomrade

- Bygningskonstrukterer

- Tekniske designere mfl.

- Tandklinikassistenter

- Laboratorie- og miljgpersonale



Fﬂlgende grupper opnar efter denne model ret til 5 seniordage fra det kalenderar de fylder 58 ar:
Omsorgs- og paedagogmedhjelpere
- Padagogisk personale, daginstitutioner/klub/skolefritidsordninger
- Padagoger pa det forebyggende og dagbehandlende omrade
- Padagoger i s&rlige stillinger
- Padagogisk personale, dggninstitutioner mv.

De supplerende seniordage efter 3-2-1 modellen falger i gvrigt reglerne i protokollat om udmgnt-
ning af trepartsmidlerne til seniorpolitiske initiativer. Det vil bl.a. sige, at seniordagene kan kon-
verteres iht. protokollatets bestemmelser herom, jf. afsnit 6.5.

6.3.2. FOA-modellen
Pa FOA’s omrade har en reekke overenskomstgrupper som led i en fritvalgsordning ret til at veelge 2
supplerende seniordage pr. ar fra 58 ar i stedet for tilleeg eller pension. Det gelder:

- Dagplejere

- Legepladspersonale

- Padagogisk personale i dagplejeordninger

- Social- og Sundhedspersonale

- Padagoger i Kgbenhavn

Illustration
| det kalenderar den | Antal seniordage iht. Antal seniordage iht. | Antal seniordage i
ansatte fylder protokollat overenskomst alt
58 2 2 4
59 3 2 5
60 4 2 6

| gvrigt har peedagogiske konsulenter fra 60 ar tilsvarende ret til at vaelge to supplerende seniordage
pr. &r i stedet for tillaeg eller pension.*

Det skal bemarkes, at fritvalgsordningen for social- og sundhedspersonalet og for paedagogiske
konsulenter (FOA) farst treeder i kraft den 1. januar 2010. De, der opfylder kriterierne 1. januar
2009 i protokollatet, og som veelger seniordage bade efter protokollatet og efter overenskomsten, vil
i 2009 — 2011 fa i alt henholdsvis 4, 5 og 6 seniordage.

De supplerende seniordage efter FOA’s model afholdes efter reglerne i protokollat om udmgntning
af trepartsmidlerne til seniorpolitiske initiativer. Vaelger medarbejderen i stedet et tilleeg eller pen-
sion, falges overenskomstens bestemmelse om fritvalgsordning.

6.3.3. @vrige seniorordninger i overenskomsterne

Udover ovenstaende ret til seniordage er der ved overenskomstforhandlingerne i 2005 indfart en
fritvalgsordning i peedagogmedhjeelperoverenskomsten. Ordningen betyder, at peedagogmedhjel-
pere over 55 ar kan vaelge mellem en uges ekstra ferie eller en forhgjelse af pensionsbidraget.

! Herudover har padagogiske konsulenter ret til 1 supplerende seniordag i det kalenderdr medarbejderen fylder 60 r.
Den pageldende dag bortfalder igen i det kalenderdr medarbejderen fylder 61 &r. Denne ene dag gives ikke som led i en
fritvalgsordning.



Herudover er der i leerernes arbejdstidsaftale en bestemmelse om aldersreduktion, hvorefter lzerere
over 60 ar, efter anmodning, har ret til at fa reduceret “skoletiden” med 175 timer arligt.

Disse overenskomstbaserede seniorordninger er ikke endret som falge af protokollatet om udmgnt-
ning af trepartsmidlerne til seniorpolitiske initiativer.

6.4. Afvikling af seniordage

Retten til seniordage i et kalenderar geelder uanset pa hvilket tidspunkt af aret, den ansatte opnar
retten. Det betyder, at en medarbejder, der i 2009 fylder 60 ar i august maned, har ret til at holde to
seniordage i tidsrummet fra d. 1. januar til d. 31. december 2009.

Retten til seniordage i et kalenderar geelder ogsa uanset pa hvilket tidspunkt af aret, den ansatte til-
treeder. Hvis en person fx ansattes pa en kommunal arbejdsplads den 1. december, og pagaeldende
opfylder aldersbetingelsen, har han eller hun ret til at afholde seniordage i december, forudsat at der
ikke i samme kalenderar er afholdt seniordage hos en anden kommunal arbejdsgiver.

Den ansatte skal varsle seniordagene tidligst muligt, og arbejdsgiveren skal imgdekomme afviklin-
gen pa det varslede tidspunkt, medmindre forholdene pa arbejdspladsen forhindrer afviklingen. Det
skal dog vaere muligt for den ansatte at afholde seniordagene i lgbet af aret.

Hvis medarbejderen ikke afholder sine seniordage inden for kalenderaret bortfalder seniordagene,
medmindre andet aftales. En medarbejder har saledes ikke ret til at overfare seniordagene til aret
efter. Dog overfares seniordagene, hvis de ikke har kunnet holdes, fordi arbejdsgiveren har afvist
afviklingen med henvisning til forholdene pa arbejdsstedet. En medarbejder har heller ikke ret til at
fortryde midt i aret og i stedet kraeve seniordagene udbetalt som seniorbonus.

Seniordage kan holdes i hele eller halve dage. Det er op til det lokale niveau at fastleegge, hvor me-
get en seniordag er for medarbejdere, som fx arbejder i skiftende vagter eller som i gvrigt har varie-
rende arbejdstider. Det kan pa arbejdspladsen draftes eller forhandles, hvor meget en seniordag er.
Séafremt der ikke kan opnas enighed, kan arbejdsgiveren fastsette, hvorledes seniordage afvikles.

Eksempel:
En medarbejder arbejder 8 timer mandag — torsdag og 5 timer hver fredag. Vedkommende er 60
ar og har ret til 2 seniordage i kalenderaret.

e Vealger man, at en seniordag teeller som en dag, uanset hvor mange timer medarbejderen
skulle have arbejdet den pagaldende dag, betyder det, at medarbejderen vil have brugt 1
seniordag, uanset om vedkommende holder seniordagen en mandag eller en fredag.

e Velger man, at en seniordag teeller med et antal timer, svarende til en normalvagt betyder
det, at en seniordag er 8 timer veerd, og medarbejderen vil have tre timer til gode, hvis
seniordagen holdes en fredag.

e Vealger man at etablere et "timeregnskab”, saledes at en seniordag tzeller med det faktiske
timetal, medarbejderen skulle have arbejdet den dag, seniordagen er placeret, betyder det,
at medarbejderen som afholder en seniordag en mandag, fratreekkes 8 timer af sine i alt
14,8 timer (2 seniordage x 7,4).




Seniordage kan desuden efter aftale holdes i timer. Det giver mulighed for at anvende seniordagene
til medfinansiering af hel- eller delvis lankompensation i forbindelse med en seniorstilling med
nedsat arbejdstid.

Safremt medarbejderen bliver syg far afholdelse af seniordagene udskydes, de til senere. Hvis med-
arbejderen bliver syg under afvikling af seniordagene, udskydes de ikke, og seniordagene betragtes
som afholdt.

Seniordage, der ikke er afholdt i kalenderaret pa grund af medarbejderens sygdom, bortfalder ved
arets udgang.

Hvis medarbejderen i kalenderaret fratraeder i funktionaerretlig forstand, udbetales ikke afholdte
seniordage. Hvis medarbejderen herefter opnar ny ansattelse pa en anden kommunal arbejdsplads,
udlgser dette ikke nye seniordage. Hvorvidt en medarbejder fratreeder med den konsekvens, at ikke-
afholdte seniordage udbetales, skal afgeres i overensstemmelse med gaeldende funktionarret.
Spergsmalet om fratreedelse ma herefter afgares ud fra en vurdering af den konkrete situation,
herunder en evt. aftale, og om fratreedelse har veeret tilsigtet. Det vil sige, at spgrgsmalet om
fratreeden i relation til seniordage, falger samme principper som fratraeden i relation til ferie.

Safremt en medarbejder afgir ved deden, udbetales ikke-atholdte seniordage til boet pd samme
made som ved fratreeden.

Safremt ikke afholdte seniordage udbetales som fglge af fratreedelse, vil medarbejderen i sit nye
kommunale ansettelsesforhold have ret til fraveer pa sine seniordage, men ikke til lan under afhol-
delse af seniordage.

Udbetaling af ikke afholdte seniordage sker med 0,4 % pr. resterende seniordag, af medarbejderens
seedvanlige lgn i kalenderaret (arslgnnen til fratreedelsesdato omregnet til arsniveau x 0,4 % pr. re-
sterende seniordag). Det betyder, at en medarbejder, som fratreeder den 31. marts, uden at have
holdt sine seniordage, skal have 0,4 % pr. seniordag af sin seedvanlige lgn i januar til marts x 4.

En medarbejder, der eksempelvis har haft ret til 2 seniordage i kalenderaret, og som i august maned
skifter ansattelse til et andet overenskomstomrade, hvor den pagealdende har ret til 4 seniordage,
uden at den pagealdende har afviklet eller faet udbetalt sine 2 seniordage, vil have ret til i alt 4 seni-
ordage med s&dvanlig lgn hos den nye kommunale arbejdsgiver.

Hvis en medarbejder har flere samtidige anseettelsessteder i en kommune eller i flere kommuner,
har medarbejderen i hvert ansattelsesforhold ret til det antal seniordage, der fglger af protokollatet
om udmgntning af trepartsmidlerne til seniorpolitiske initiativer/overenskomsten.

Medarbejderen skal have sin sedvanlige lgn under afholdelse af en seniordag. Med sadvanlig len,
forstas den lgn, som medarbejderen vil veere berettiget til ved sygdom, det vil sige inklusiv fast
paregnelige tilleg, pension og sarlig feriegodtgarelse, men eksklusiv overarbejdsbetaling.



6.5. Konvertering af seniordage til bonus eller pension.

Medarbejderen veelger selv, om seniordagene skal holdes eller konverteres til en bonus eller et eks-
traordinart pensionsbidrag. Hvis en medarbejder gnsker at konvertere sine seniordage til enten bo-

nus eller pension, skal vedkommende give sin leder besked herom senest d. 1. oktober for kalender-
arets start. Det vil sige, at medarbejdere, der har ret til seniordage i eksempelvis 2010 skal give be-

sked inden d. 1. oktober 2009.

Valget traeffes for et ar af gangen og er bindende for medarbejderen, medmindre andet aftales.

6.5.1. Bonus
Velger en medarbejder at konvertere sine seniordage til bonus, beregnes bonussens starrelse pa
falgende made:

1 seniordag er lig 0,4 % af medarbejderens sedvanlige lgn i kalenderaret (arslennen i kalenderaret x
0,4 %). Med sedvanlig lgn forstas i denne sammenhaeng bruttolgn inklusiv serydelser, serlig
feriegodtgarelse og pension, men eksklusiv overarbejdsbetaling.

Bonus udbetales ved den farstkommende udbetaling efter kalenderarets udlgb, dvs. for bagudlgn-
nede skal udbetalingen ske samtidig med Ignudbetalingen for januar maned og for forudlgnnede
samtidig med februar lgnnen.

For sa vidt angar timelgnnede, typisk tilkaldevikarer, udbetales bonus lgbende med Ignudbetalingen
for hver anszttelse. Det betyder, at Iannen i hver enkelt ansattelse forhgjes med 0,4 % pr. senior-
dag.

Hvis en medarbejder, som har valgt bonus i stedet for seniordage, fratraeder inden kalenderarets
udlegb, udbetales en forholdsmassig bonus i forbindelse med fratreeden, svarende til det antal mane-
der, vedkommende har vaeret ansat i kalenderaret (medarbejderens sedvanlige arslgn i kalenderaret
indtil fratraedelsestidspunktet x 0,4 % pr. seniordag, der er konverteret til bonus).

Det betyder, at en medarbejder, som har valgt bonus, og som fratraeder i lgbet af aret, far en mindre
udbetaling, end hvis pageeldende havde veret berettiget til seniordage, som ligeledes udbetales ved
fratreeden, men med et starre belgb, jf. afsnit 6.4.

Ved overgang til anden kommunal beskeaftigelse fortsatter den ansatte med at optjene bonus i det
nye ansattelsesforhold.

6.5.2. Pension

Velger medarbejderen at konvertere sine seniordage til pension, indbetales lgbende et ekstraordi-
nart pensionsbidrag svarende til en procentvis forhgjelse af pensionsprocenten med 0,4
procentpoint pr. seniordag.

Tjenestemand, der gnsker at konvertere seniordage, kan anvende Rammeaftale om supplerende
pension til tjenestemaend og ansatte med ret til tjenestemandspension. Safremt tjenestemanden ikke
allerede har en supplerende pensionsordning, kan det, pa grund af administrationsomkostningerne,
ikke anbefales at konvertere seniordage til pension.

Fratraeeder medarbejderen, stoppes indbetalingen af ekstraordinar pensionsindbetaling.



Ved overgang til anden kommunal beskeftigelse fortsaetter medarbejderen hos den nye arbejdsgiver
med en procentvis forhgjelse af pensionsprocenten med 0,4 procentpoint pr. seniordag.

Eksempel

En medarbejder som i henhold til overenskomsten har en pensionsprocent pa 13,4 %, og som

vaelger at konvertere 2 seniordage til pension, vil i kalenderaret saledes have en pensionsprocent pa
14,2 %.
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