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Lon- og pensionsvilkar

Lonjusteringsaftale
VP

Statistik

VP

KTO’s forhandlingsudvalgs sekretariatsudvalg godkendte
den 26. november 2008 udkast til aftale om lgnninger for
ansatte i regionerne. Efterfolgende er aftalen under-
skrevet. Nar aftalen er underskrevet af begge parter vil
den blive udsendt til medlemsorganisationerne.

Lenjusteringsaftalen indeholder bestemmelser om de
generelle lgnninger, reguleringsordningen m.v. Lgn-
justeringsaftalen blev gennembearbejdet ved OK-05, og
den nye aftale er derfor en ajourfgring af denne pa basis
af det aftalte ved OK-08.

Lenjusteringsaftalen for det kommunale omrade blev
udsendt til medlemsorganisationerne den 1. juli 2008.

e ™
Udsendt til medlemsorganisationerne den 2. december 2008:

Lenjusteringsaftalen samt Igntabeller for det regionale omrade.
N Y,
e N
Udsendt til medlemsorganisationerne den 18. december 2008:
Underskrevet lgnjusteringsaftale for det regionale omrade

- J

I skrivelse af den 14. november 2008 orienterede KTO’s
sekretariat om den “Aftale om statistikgrundlag for de
lokale lenforhandlinger”, som hhv. RLTN/KTO og
KL/KTO var enige om pa baggrund af det aftalte ved OK-
08. Aftalerne er nu underskrevet.

| forbindelse med implementeringen af den nye aftale
inviterede RLTN den 8. januar 2009 de stgrste organisati-
oner pa det regionale arbejdsmarked til en teknisk intro-
duktion til de muligheder, som arbejdsgiverne har for at
udarbejde den aftalte forhandlerstatistik.

Det Felleskommunale Lgndatakontor (FLD) har
offentliggjort deres webbaserede fraveersstatistik for hele
den kommunale og regionale sektor 2007 pa deres hjem-
meside www.fldnet.dk.

Udsendt til medlemsorganisationerne den 4. december 2008:
Forhandlerstatistik.
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Pris- og lanskegn
VP

Pension
HEB

Udsendt til medlemsorganisationerne den 15. december 2008:
Underskrevet aftale om statistikgrundlag for de lokale lgnforhand-
linger pd KL-omradet.

J

4 N
Udsendt til medlemsorganisationerne den 16. januar 2009:

L Fraveersstatistik 2007. )

Vurderingen af hvorvidt de ved OK-08 aftalte generelle
lenstigninger incl. reguleringsordningen kan sikre real-
lgnnen kan jeevnligt revurderes bl.a. pa baggrund af of-
fentliggjorte faktiske lgnstigninger fra Danmarks Statistik
(DS) og pa baggrund af de tilgrundliggende skan for hhv.
pris- og lgnudviklingen fra D@R og FM.

Pa baggrund af de nyeste offentliggjorte tal ma det nu
vurderes, at de aftalte generelle Ignstigninger incl. regule-
ringsordningen, personalegoder og serlig feriegodtgarelse
vil medfare en positiv reallgnsudvikling pa ca. 0,5 %.

Udsendt til medlemsorganisationerne den 15. december 2008:
Reviderede pris- og lgnskan for OK-08-perioden.

KTO har udsendt den underskrevne Aftale om Pensions-
ordning for visse ansatte i regioner (opsamlingsordnin-
gen). | forhold til den tidligere feelles aftale fra 2005 inde-
holder den nye aftale alene redaktionelle &ndringer som
falge af dels at der nu er tale to selvsteendige aftaler pa
henholdsvis RLTN’s og KL’s omrader, dels at tidligere
nu foraeldede (overgangs)bestemmelser er fjernet.

Udsendt til medlemsorganisationerne den 6. januar 2990:
Pensionsordning for visse ansatte i regioner (opsamlingsordnin-

gen).
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@vrige anseettelses-

vilkar

AKUT-udbetaling

VP

Transportgodtgarelse
VP

Seniorpolitik

HH

I forbindelse med den ordinzre udbetaling af AKUT-
midler pr. 1. august 2008 noterede sekretariatet, at belgbet
var mindre end det der kunne forventes pa grund af den
aftalte greforhgjelse. AKUT-sekretariatet blev anmodet
om at undersgge dette ngermere, og det viste sig, at Silke-
borg Data ikke havde implementeret den aftalte forhgjel-
se. Derfor udbetales der nu 5,2 mio. kr. i supplerende
AKUT-midler pr. 1. august 2008.

Udsendt til medlemsorganisationerne den 15. december 2008:
Supplerende AKUT-udbetaling pr. 1. august 2008.

Transportgodtgarelsessatsene pr. 1. januar 2009 er ud-
sendt til medlemsorganisationerne orientering.

Udsendt til medlemsorganisationerne den 28. november 2008:
Transportgodtggrelsessatser pr. 1. januar 2009.

Der foreligger nu en underskrevet Rammeaftale om seni-
orpolitik pa det regionale omrade.

Pa baggrund af det ved OK-08 aftalte om seniorinitiativer
(KTO/RLTN forligets punkt 3) er der foretaget andringer
i rammeaftalen, som med de forngdne tilpasninger er
identisk med &ndringerne i den kommunale rammeaftale
om seniorpolitik (udsendt den 1. juli 2008).

Bilag 1 og 2 pr. 1. oktober 2008 til rammeaftale om seni-
orpolitik pa KL-omradet er udsendt.

4 M
Udsendt til medlemsorganisationerne den 19. december 2008:
Underskrevet rammeaftale om seniorpolitik — det regionale omra-

de.

-

J
N

Udsendt til medlemsorganisationerne den 14. januar 2009:
Bilag 1 og 2 pr. 1. oktober 2008 til rammeaftale om seniorpolitik -

KL.
- J
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Ferie
HH

Der foreligger nu en underskrevet version af KL-KTO
aftalen om ferie for personale ansat i kommuner. | aftalen
er der fortaget falgende a&ndringer pa baggrund af det ved
OK-08 aftalte:

Det falger nu af aftalens § 26 a, at den enkelte medarbej-
der med virkning fra optjeningsaret 2009 — far optjenings-
arets begyndelse - kan kraeve feriegodtgerelse med 12,45
pct. af lgnnen i optjeningsaret i stedet for ferie med lgn og
serlig feriegodtgarelse.

For medarbejdere, som velger at holde ferie med ferie-
godtgarelse, udbetales eller afholdes 6. ferieuge i henhold
til reglerne om 6. ferieuge. Dette falger af § 26 a, stk. 2.
Forhgjelsen af den serlige feriegodtgerelse med 0,45 pro-
centpoint med virkning fra udbetalingen i 2010 er indar-
bejdet i ferieaftalens § 28.

Forhgjelsen omfatter tillige de grupper, der har aftalt en
forhgjet sarlig feriegodtgarelse. Bilag 3 til aftalen er sa-
ledes ogsa opdateret.

Med henvisning til forligsteksten “For de grupper af
kommunalt ansatte, der ikke holder/kan komme til at hol-
de ferie med lgn, forhgjes feriegodtgarelsen pa 12,5 pct.
forholdsmaessigt som falge af den aftalte forhgjelse af den
seerlige feriegodtgorelse”, er der i forbindelse med im-
plementeringen aftalt en forhgjelse af feriegodtgarelsen
med 0,45 procentpoint for fglgende grupper:

e Dem, der vaelger feriegodtgarelse i stedet for ferie
med lgn og serlig feriegodtgarelse, jf. aftalens §
26 a.

e Praktikanter og studerende i lgnnet praktik, jf. af-
talens 8 43, stk. 2, 2. led
Timelgnnede, jf. aftalens § 45, stk. 2, 2.led
Vinterhjemsendte, jf. aftalens § 30, stk. 2a.

Det faglger nu tillige af aftalens § 19 a, at safremt en
kommune velger det, og generelt tilkendegiver det over-
for medarbejderne, kan kommunen af budget og planlaeg-
ningsmassige hensyn beslutte, at medarbejdere, der gn-
sker 6. ferieuge udbetalt, skal give sin arbejdsgiver be-
sked herom inden den 1. oktober i feriearet, eller en even-
tuelt senere dato, som kommunen selv fastleegger.

De medarbejdere, der ikke gnsker den 6. ferieuge udbe-
talt, skal, hvis kommunen har valgt at benytte sig af denne
mulighed, sa tidligt som muligt give besked om tidspunk-
tet for afvikling af den 6. ferieuge.
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Tjenestemandshovedaftale —
KL

HKB

Tjenestemandshovedaftale -
RLTN

HKB

Muligheden for denne lokale seerregel om 6. ferieuge har
virkning fra feriedret 2009/2010. Det indeberer, at en
ansat tidligst inden den 1. oktober 2009 kan blive bedt om
at oplyse om vedkommende gnsker 6. ferieuge for ferie-
aret 2009/2010 udbetalt.

Der foreligger nu tillige en underskrevet version af aftale
om ferie for personale ansat i regioner. For en gennem-
gang af andringerne i aftalen henvises til beskrivelsen
ovenfor af endringerne i den kommunale ferieaftale.

4 N
Udsendt til medlemsorganisationerne den 4. december 2008:

Underskrevet aftale om ferie for personale ansat i kommuner.
\ J
e p
Udsendt til medlemsorganisationerne den 15. januar 2009:

Underskrevet aftale om ferie for personale ansat i regioner.
N J

Der er indgaet en revideret tjenestemandshovedaftale pa
KL’s omrade. Hovedaftalen er revideret som konsekvens
af Kgbenhavns Kommunes og Frederiksberg Kommunes
indmeldelse i KL, saledes at hovedaftalen ogsa geelder
tjenestemand ansat i disse to kommuner. Aftalen er end-
videre revideret som konsekvens af, at der er indgaet en
selvsteendig tjenestemandshovedaftale pa det regionale
omrade, idet der forud for kommunalreformen var tale om
en falles tjenestemandshovedaftale pa det kommunale og
det amtslige omrade.

Udsendt til medlemsorganisationerne den 5. januar 2009:
Underskrevet tjenestemandshovedaftale pd KL’s omréade.

Der er udsendt et revideret bilag til hovedaftalen. Bilag 1
indeholder en oplistning af de underskrivende tjeneste-
mandsorganisationer. Ved en beklagelig fejl fremgik det
ikke af det tidligere bilag 1, at Dansk Socialradgiverfor-
ening ogsa har underskrevet aftalen.

Udsendt til medlemsorganisationerne den 5. januar 2009:
Tjenestemandshovedaftale p4 RLTN’s omrdde — revideret bilag 1
med underskrivende tjenestemandsorganisationer.
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Generelle ansattelsesvilkar
HEB

Medbestemmelse

Rammeaftale om medind-
flydelse og medbestemmelse
LD/EA

KTO har udsendt det underskrevne Protokollat om
generelle ansattelsesvilkar indgaet mellem RLTN og
KTO. I lighed med de tidligere indgaede og udsendte pro-
tokollater indeholder protokollatet en oplistning af de
generelle aftaler, som i altovervejende grad er ens for alle
personalegrupper i regionerne. Som hidtil stifter protokol-
latet ikke i sig selv nogle rettigheder.

Udsendt til medlemsorganisationerne den 6. januar 2009:
Generelle ansattelsesvilkar.

For at sikre at MED-udvalgene er kladt bedst muligt pa
til at kunne tilretteleegge og gennemfare processen vedr.
de nye opgaver, der er aftalt ved OK-08, og da der har
veeret erfaringer med, at den aftalte uddannelse af ledel-
ses- og medarbejderrepraesentanter i MED-udvalgene ikke
tilbydes i alle kommuner/regioner og pa alle niveauer i
MED-systemet, anbefaler KTO:

e At hovedudvalget en gang arligt drafter status pa
MED-uddannelsen i kommunen/regionen og

e At kommunen/regionen anvender PUF’s uddan-
nelser

Udsendt til medlemsorganisationerne den 14. januar 2009:
Uddannelse af ledelses- og medarbejderrepraesentanter i medind-
flydelses- og medbestemmelsessystemet.
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Personalepolitik

Det Personalepolitiske Forum
HC

Det personale- og uddannelses-
politiske samarbejde med KL
(8 5-styregruppen)

HV

Andet

Hgringssvar
HW

Det Personalepolitiske Forum skal have ny formand efter
Mads Lebechs fratreeden i KL.

Det planlagte mgde i Det Personalepolitiske Forum den
14. januar 2009 er aflyst og afholdes pa et senere tids-
punkt, nar den nye formand er udpeget.

Som afslutning pa et personalepolitisk samarbejdsprojekt
mellem KL og KTO er bogen ”11 kvinders vej til tople-
delse — kommunale karrierespor’udarbejdet.

Projekt om effektiv projektstyring er afsluttet, og den ud-
viklede vaerktgjskasse er gjort tilgeengelig pa
www.personaleweb.dk

e ™
Udsendt til medlemsorganisationerne den 7. januar 2009: Ny

bog: 11 kvinders vej til topledelse — kommunale Karrierespor.
\ J

e N
Udsendt til medlemsorganisationerne den 13. januar 2009:

Vearktgjskasse til effektiv styring af projekter i kommunerne.
N\ J

KTO har den 12. januar 2009 afgivet hgringssvar pa for-
slag om lov om a&ndring af sygedagpengeloven mv. samt
lov om a&ndring af adoptionsloven, barselsloven mv.

Udsendt til medlemsorganisationerne den 12. januar 2009:
Hgringssvar vedrgrende forslag om lov om &ndring af sygedag-
pengeloven samt lov om a&ndring af adoptionsloven, barselloven
mv.
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Repraesentantskabsmade
JH

Overfarsel af jobcentre pr. 1.
august 2009

HKB

december 2008.
\

december 2008.
\

-10-

KTO atholdt den 17.demcember 2008 KTO’s 23. ordinee-
re repraesentantskabsmeade.

Udsendt til medlemsorganisationerne den 11. december 2008:
Materiale til KTO’s 23. ordinare reprasentantskabsmede den 17.

J

Udsendt til medlemsorganisationerne den 19. december 2008:
Referat af KTO’s 23. ordinzre reprasentantskabsmede den 17.

J

Af aftalen om finansloven 2009 falger, at der med virk-
ning fra 1. august 2009 etableres et enstrenget kommunalt
beskeftigelsessystem. Det har blandt andet som konse-
kvens, at de statslige medarbejdere i jobcentrene samt en
reekke medarbejdere fra driftsregionerne, de statslige
regnskabsenheder og Arbejdsmarkedsstyrelsen med virk-
ning fra denne dato overgar til kommunal anszttelse. KL
og KTO gnsker at sikre afklaring af ansettelsesvilkarene
og har derfor ultimo december 2008 udsendt et felles
brev om, at forhandlinger om indgaelse af en generel afta-
le om vilkarene for medarbejdernes overfarsel til kom-
munal ansettelse nu er i gang. CFU deltager ogsa i for-
handlingerne. Nar den generelle aftale er pa plads, vil der
blive indledt forhandlinger med de enkelte personale-
gruppers forhandlingsberettigede organisationer om vilkar
ved overgangen til kommunal ansettelse pa de enkelte
overenskomstomrader. Forhandlingerne har baggrund i, at
KL har tilkendegivet, at man ikke vil indtraede i generelle
aftaler, overenskomster, kutymer lokale aftaler mv. ind-
gaet mellem de forhandlingsberettigede parter i staten, jf.
virksomhedsoverdragelseslovens § 4 a.

Udsendt til medlemsorganisationerne den 19. december 2008:
Etablering af et enstrenget beskeftigelsessystem pr. 1. august
2009 — forhandlinger mellem KL og KTO om vilkér for overfar-
sel af statsligt ansatte er nu i gang.
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