Aftale om anszttelsesvilkar for ansatte, der overgar til ansaettelse i kommunerne i forbindelse
med etablering af et enstrenget kommunalt beskzeftigelsessystem

Hermed fremsendes udkast til aftale om ansattelsesvilkar for ansatte, der overgar til ansattelse 1

kommunerne i forbindelse med etablering af et enstrenget kommunalt beskeaftigelsessystem med
henblik pa underskrift.

Hvis udkastet kan godkendes, bedes 3 eksemplarer returneret i underskrevet, men udateret stand.
I forbindelse med udsendelse af aftalen bemarkes folgende:

1. Parterne er enige om, at aftalen, herunder bilag 1, bortfalder uden opsigelse den 31. marts 2011.
Det samme gelder aftaler om sarvilkar pa de enkelte aftale- og overenskomstomréder.

Aftalen regulerer ikke tjenestemandenes ansattelsesvilkar efter 31. marts 2011, heller ikke i kraft
af almindelige principper om tjenestemandsaftalers eftervirkning.

Der er uenighed mellem parterne om det retlige grundlag, for s& vidt angér overferslen af
tjenestemaend fra statslig ansattelse til ansattelse 1 kommunerne.

KTO finder, at tjenestemandene i kraft af almindelige tjenestemandsretlige regler tidsubegrenset er
sikret mod forringelser af deres lon, pension og gvrige anszttelsesvilkar.

KL finder, at overforselsmodellen i lovens § 22 er i overensstemmelse med de principper, der i
gvrigt har veeret anvendt i forbindelse med kommunalreformen og finder ikke anledning til at sette
spergsmalstegn ved lovens bestemmelser.

KL finder derfor, at de statslige tjenestemeend, der overfores, fra 31. marts 2011 er fuldt ud omfattet
af de kommunale aftaler, der galder for tilsvarende ansatte i kommunerne, jf. bemarkningerne til
lovforslaget § 22, stk. 4.

Parterne konstaterer, at de statslige tjenestemand, der overferes til kommunerne, pensionsretligt
behandles efter samme model, som de kommunale tjenestemend, der blev overfort til staten
(SKAT), idet der skal tages hgjde for Cirkulare nr. 9181 af 21. april 2004 om Aftale om
pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.1. i forbindelse med nye lensystemer.

KL vil ensidigt fastsatte tjenestemeendenes lon-, pensions- og anszttelsesvilkér for perioden fra 31.
marts 2011 efter forhandling med organisationerne, jf. KL’s Tjenestemandsregulativ af 2008 § 32
samt meddele, at servilkarene i gvrigt er bortfaldet.

Der er enighed om, at ingen af parterne er forpligtet af aftalens bestemmelser og forudsetninger fra
31. marts 2011. Dette indebarer, at KTO ikke pa nogen méde har godkendt tjenestemandenes
vilkar fra 31. marts 2011.

Aftalen regulerer heller ikke andre ansattes ansettelsesvilkar efter 31. marts 2011. De ansatte er fra
31. marts 2011 fuldt ud omfattet af KL’s aftaler og overenskomster, der gaelder for tilsvarende
ansatte i staten. Dog gelder aftalens § 9, stk. 2, og §§ 10, 11 og 12 ogsd efter 31. marts 2011.



2. Det bekraftes, at der er enighed mellem parterne om, at det ved fastleeggelsen af servilkdrene i
aftalens bilag 1 og i aftaler om servilkdr pa de enkelte overenskomstomrdder har varet hensigten at
medtage alle individuelle rettigheder i de statslige aftaler og overenskomster, der er bedre end de
kommunale vilkér.

Aftalens bilag 1 og de nzvnte aftaler om szrvilkar udelukker imidlertid ikke, at der kan vere flere
individuelle rettigheder. Der er enighed mellem parterne om, at eventuelle sporgsmal om

eksistensen af flere individuelle rettigheder kan dreftes mellem de relevante aftaleparter.

Aftalerne er ikke til hinder for, at en ansat eller vedkommende organisation pa den ansattes vegne
kan indbringe eventuelle sager om eksistensen af flere individuelle rettigheder for domstolene.

Med venlig hilsen
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kommunalt beskaftigelsessystem pr. 1. august
2009.

Parterne er endvidere enige om, at Aftale af 5. okto-
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Kapitel 1. Afgraensning

§ 1. Hvem er omfattet

Sthe. 1

Aftalen omfatter tjenestemand og ikke-tjenestemand, som 1 henhold til lov nr. x af
xx.xx.2009 om overforsel af statsligt ansatte ved etablering af et enstrenget kommunalt
beskaftigelsessystem overgar til anszttelse 1 en kommune.

Bemaerkning:
Bestemmelserne i denne aftale gzlder bide for tjenestemand og ikke-
tjenestemznd, medmindre andet er anfort.

Stk. 2
Kommunerne udsteder nye ansazttelsesbreve til de overforte medarbejdere.

§ 2. Forhandlings- og aftaleret

Forhandlings- og aftaleretten udeves af de parter, som har forhandlings- og aftaleretten
pa det kommunale omrade.

Bemaerkning:
Den afgivende organisation kan deltage i forhandlingerne, jf. Lov om lonmod-
tageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse, § 4a, stk. 3.

§ 3. Hvilke bestemmelser og aftaler gzelder

Stk. 1
Tjenestemeznd er fra 1. august 2009 omfattet af

1. Tjenestemandsregulativ af 2008 for kommuner inden for KL’s forhandlingsomride,

Bemaerkning:

Tjenestemand, som er ansat for 1. januar 1998, er fortsat omfattet af den mu-
lighed for at valge ventepenge eller radighedslon, som efter Arbejdsmarkeds-
styrelsens praksis tilkommer tjenestemeand, som er ansat i henhold til persona-
le- og lonningsreglement nr. 358 af 19. august 1948 for de offentli%e arbejds-
anvisningskontorer (1948-reglementet), jf. bemaerkningerne til lovforslaget.

2. Pensionsregulativ af 2008 for tjenestemand i kommuner inden for KL’s forhand-
lingsomrade,

Bemaerkning:

Parterne konstaterer, at de statslige tjenestemand, der overfores til kommu-

nerne, pensionstetligt behandles efter samme model, som de kommunale tje-
nestemznd, der blev overfort til staten (SKAT), idet der skal tages hojde for
Cirkulzre nr. 9181 af 21. april 2004 om Aftale om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o.l. i forbindelse med nye lonsystemer.

Generelle aftaler, der gzlder for kommunale tjenestemand, og

4. Aftaler for de enkelte personalekategorier, indgaet mellem KL og den forhandlings-
og aftaleberettigede organisation,

medmindre andet folger af {§ 4 og 5.
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Stk. 2
Ikke-tjenestemand er fra 1. august 2009 omfattet af

1. overenskomster for tilsvarende ansatte i kommunerne, og
2. generelle aftaler, der henvises til 1 disse,

medmindre andet folger af §§ 4 og 5.

Bemaerkning:
Det vil fremga af tilpasningsaftaler mellem KL og den enkelte forhandlings- og
aftaleberettigede organisation, hvilken aftale/overenskomst der gzlder.

Kapitel 2. Saervilkar indtil 1. april 2011

§ 4. Lon og pension

Sth. 1

Aflonning, pensionsbidrag og indbetaling af pensionsbidrag samt adgang til seniorbo-
nus/-dage sker efter bestemmelser svarende til de statslige aftaler og overenskomster,
der var galdende pr. 1. august 2009.

De ansatte omfattes af de 2ndringer vedrorende lon og pension, der er aftalt for 1. au-

gust 2009,

Bemeerkning:

I relation til adgang til seniorbonus/-dage er de ansatte saledes ikke omfattet af
pkt. 3 i protokollat mellem KL og KTO om udmentning af trepartsmidlerne til
seniorpolitiske initiativer og evt. bestemmelser om supplerende seniordage 1 de
enkelte kommunale overenskomster, men af reglerne 1 de statslige aftaler mv.

Stk. 2

For ansatte, som pi overgangstidspunktet var ansat i henhold til individuel kontrakt,
sker aflonning og indbetaling af pensionsbidrag 1 overensstemmelse med kontraktens
bestemmelser.

Stk. 3
De ansatte er omfattet af de statslige regler om gruppelivsforsikring.

Stk. 4
Der kan ydes lonforbedringer efter bestemmelserne om lokal londannelse 1 den enkelte
kommunale aftale/overenskomst.

Evt. tilleg fastszttes i statsligt grundbelob og reguleres efter bestemmelser svarende til
de statslige bestemmelser om regulering af grundbelob.

Bemeerkning:

Opmarksomheden henledes pa, at der ogsa i de statslige aftaler/over-
enskomster er forudsat en lokal londannelse. Det er ikke hensigten at stille de
ansatte ringere i lonudviklingen efter overgangen til kommunerne. Ansattel-
sesmyndigheden ber derfor 1 de lokale foriand]inger om londannelsen for de
overforte statslige medarbejdere tage hojde for, at der i de statslige forlig var
forudsat en lokal londannelse. Udmontningen af lokal londannelse for de over-
forte medarbejdere indgar ikke i opfyldelsen af udmoentningsgarantien, der ale-
ne er beregnet pa de hidtidige kommunalt ansatte medarbejdere.
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I petioden indtil den 1. april 2011 kan de ansatte vare omfattet af servilkar pa
grundlag af lokale kutymer eller lokale aftaler, som var gzldende under ansat-
telse 1 staten.

Servilkir kan fx udspringe af forhandsaftaler, der er indgéet for overgangstids-
punktet, men hvor den ansatte forst opfylder kriterierne efter dette. Som ek-
sempel kan nzvnes forhandsaftaler, der fastlegger, at et tilleg ydes, nar den
ansatte har gennemfort en bestemt uddannelse.

Et andet eksempel kan vare aftaler, kutymer eller retningslinje som lokalt aftal-
te atbejdstidsregler, ret til frihed pé szrhige dage eller markedage.

Et tredje eksempel kan vare aftale om vilkir for den enkelte ansatte, der et
indgaet for overgangstidspunktet 1 henhold til rammeaftaler.

Sadanne vilkir kan kun opsiges 1 det omfang, de pagzldende kutymer, lokale
aftaler mm kunne opsiges for overgangen til anszttelse 1 kommunen.

Dette gzlder ogsa aremalsaftaler, generationsskifteaftaler, aftaler om seniorstil-
linger og aftaler om fratredelsesordninger, ogsé selv om aftalen forst udlobet
efter den 1. april 2011.

De ansatte omfattes af gennemsnitslongarantien for den relevante personale-
gruppe.
§ 5. Andre anszettelsesvilkar

Stk. 1
De ansatte omfattes af de szrvilkar, der er anfort 1 bilag 1.

Sth. 2
De ansatte omfattes endvidere af de servilkir, der aftales pa de enkelte aftale-/overens-
komstomrider.

Bemaerkning:

Herudover henvises til protokollat til Aftale om tillidsreprasentantet, samat-
bejde og samarbejdsudvalg og Rammeaftale om medindflydelse og medbe-
stemmelse for tillidsreprasentanter om TR-beskyttelse ved hvervets ophot 1
forbindelse med jobcenterreformen.

§ 6. Lengaranti frem til 31. marts 2011

Sth. 1

De ansatte er sikret hidtidig lon og bevarer lon inkl. de lonstigninger, der er aftalt 1 peri-
oden indtl 31. marts 2011. De enkelte londele er pensionsgivende i ssmme omfang
som hidtil.

Bemeerkning:
Longarantien omfatter zndringer af lonnen, som er begrundet 1 overforslen.

Longarantien omfatter nettolon. Ved nettolon forstis i denne sammenhang
lon ekskl. pensionsbidrag og arbejdstidsbestemte tilleg. Tidsbegransede tilleg
mv. indgir i longarantien indtil det tidspunkt, hvor perioden udlober.

Lonnens sammensatning kan xndres.

Stk. 2
Longarantien sikret ikke mod @ndringer i lonnen som folge af:

1. Andring 1 beskzftigelsesgraden
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2. Nedgang i udbetaling af arbejdstidsbestemte tilleg
3. Andring af omridetilleg.

Aindringer kan 1 disse tilfzlde finde sted i overensstemmelse med de gzldende regler.

§ 7. Bortfald af saervilkar inden 1. april 2011

Sik. 1

En ikke-tjenestemand, som er omfattet af szervilkdrene i henhold til §§ 4 og 5, kan val-
ge, at disse szrvilkar bortfalder med virkning fra den 1. i en maned. Valget foretages
med mindst 1 méaneds varsel. Den ansatte et herefter fuldt ud omfattet af de kommuna-
le overenskomster, jf. dog stk. 3.

Stk. 2
En tjenestemand, som er omfattet af servilkarene 1 henhold til §§ 4 og 5, kan vzlge at
servilkirene i § 4 bortfalder med virkning fra den 1.1 en maned. Valget foretages med

mindst 1 maneds varsel. Tjenestemanden er herefter fuldt ud omfattet af de kommuna-
le aftaler, jf. dog stk. 3.

Bemeerkning:

Kommunen skal orientere den (lokale) reprasentant for den forhandlingsbe-
rettigede organisation, nir en ansat traffer valg i henhold til stk. 1 eller stk. 2.
Valget er forst bindende 10 arbejdsdage efter denne orientering.

Stk. 3

Der aftales bestemmelser for pensionsindbetaling i de nzvnte situationer pé de enkelte
aftale- /overenskomstomrader.

§ 8. Bortfald af szervilkar i forbindelse med ansggt stillingsskift inden 1.
april 2011

Stke. 1

En ansat, som efter ansogning bliver ansat i en anden stilling 1 en kommune, er med
virkning fra denne anszttelse ikke omfattet af servilkarene i §§ 4 og 5. Den ansatte er
fra dette tidspunkt fuldt omfattet af den kommunale aftale/overenskomst.

Bemaerkning:

Tilkendegivelser i forbindelse med onskerunder og lignende, der indgar i ledel-
sens beslutningsgrundlag i forbindelse med indplacering 1 en stilling, betragtes
ikke som ansegt overgang.

St. 2
Der aftales bestemmelser for pensionsindbetaling i de nazvnte situationer pa de enkelte
aftale-/overenskomstomrader.

Stk. 3
Kommunen og den ansatte kan aftale, at szrvilkirene 1 {§ 4 og 5 gzelder indtil 1. april
2011.
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Kapitel 3. Saervilkar for ikke-tjenestemaznd fra 1. april 2011

§ 9. Indplacering i det kommunale lgnsystem pr. 1. april 2011

Stk T

Tkke-tjenestemand er med vitkning fra 1. april 2011 fuldt ud omfattet af de kommunale
aftaler og overenskomster.

Pr. 1. april 2011 indplaceres de ansatte 1 det kommunale lonsystem 1 overensstemmelse
med den kommunale aftale/overenskomst, som galder for stillingen.

Stk 2
Pi de enkelte aftale-/overenskomstomrader kan der indgas aftale om

1. eventuelle sztlige forhold vedrorende dispensation fra uddannelseskrav mv.

2. opretholdelse af hidtidigt pensionsbidrag og/eller indbetaling til hidtidig pensions-
ordning.

§ 10. Lengaranti pr. 1. april 2011

Hvis den samlede faste nettolon ved indplacering i den kommunale aftale/overens-
komst er lavere end den hidtidige samlede faste nettolon, ydes der et tilleg til udligning
af lonforskellen. Tillegget procentreguleres.

Der indbetales pensionsbidrag af tillegget efter bestemmelserne 1 den kommunale afta-
le/overenskomst i det omfang, tillegget udligner londele, som hidtil har varet pensi-
onsgivende.

Bemaerkning:
Der kan vare aftalt serlige vilkar vedrorende pension, jf. § 9, stk. 2.

§ 11. Fastfrysning af lennen pr. 1. april 2011

Kommunen kan efter overenskomstperiodens udlob med gzldende varsel fastfryse
lonnen fot en ansat, som oppebzrer hojere lon end lonnen for den pagaldende stil-
lingskategori i kommunen. Lonnen kan fastfryses, indtil den ansattes lon svarer hertil

§ 12. Aftrapning af len fra 1. april 2011 i forbindelse med vasentlig stil-
lingsaendring

Hyis der for en ikke-tjenestemand gennemfores en vasentlig stillingsendring som folge
af overflytingen, kan kommunen varsle nedsattelse af lonnen, dog tidligst fra 1. april
2011 og saledes, at lonnen kan aftrappes forholdsmassigt til det nye niveau over 3 4r fra
denne dato.

Bemaerkning:
Denne longaranti omfatter vasentlige stillingsendringer, der trader i kraft i pe-
rioden indtil 1. april 2011.

Longarantien zndrer ikke ved organisationernes forhandlings- og aftaleret 1
forbindelse med vasentlige stillingsendringet.

De almindelige rettigheder i forbindelse med gennemforelse af en vasentlig
stillingsendring gzxlder.

Der kan lokalt aftales bedre vilkar.
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Kapitel 4. Ikrafttraeden og ophor

§ 13. lkrafttraeden og ophar

Sth. 1

Aftalen, gzlder fra 1. august 2008 indtil 31. marts 2011, pa hvilket tidspunkt den opho-
rer uden opsigelse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2

Bemaerkning:

Parterne er enige om, at der ved fastlatgfelse af szrvilkirene har varet hensig-
ten at medtage alle individuelle rettigheder i de statslige overenskomstet, der er
bedte end de kommunale vilkar.

Dette udelukker imidlertid ikke, at der kan vare flere individuelle rettigheder.
Eventuelle sporgsmal om eksistensen af yderligere individuelle rettigheder kan
droftes mellem de relevante partet.

Aftalerne er ikke til hinder for, at en ansat eller vedkommende forhandlingsbe-
rettigede organisation pi den ansattes vegne kan indbringe eventuelle sager om
cksistensen af individuelle rettigheder for domstolene.

§§ 9-12 galder ogsa efter 1. april 2011. Bestemmelserne 1 §§ 9-12 kan opsiges skriftligt
med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts 2011.

Kobenhavn, den

For

For
KTO
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Bilag 1 — Saervilkar i forhold til generelle regler for ansatte i staten, som
overgar til kommunal ansaettelse pr. 1. august 2009

A. Aftale om fraveer af familiemaessige arsager

1. Aftalens omride

I dlleg tl § 1, stk. 2 gzelder:

Ansatte, der ikke har ret til lon under sygdom bliver omfattet af aftalen efter sammen-
lagt 1 ars beskzftigelse. Ved opgorelsen medregnes alle anszttelsesperioder (uanset be-

skaftigelsesgrad) af mindst 1 uges varighed, der ligger inden for de sidste 2 ir for det
seneste ansattelsesforholds begyndelse.

2. Udvidet fedreorlov
For fodsler for 1. april 2008:

I stedet for § 3, 2., 3. og 4. pkt. i protokollat til aftale om fravear af familiemassige arsa-
ger gzelder: Hvis der ikke kan opnas enighed skal den ansatte varsle afviklingstdspunk-
tet i henhold til varslingsreglerne i barselslovgivningen (dvs. senest 8 uger efter fodslen).
For fodsler efter 1. april 2008 gxlder den kommunale aftale.

3. Udvidet orlov til adoptanter
For modtagelser for 1. april 2008:

I stedet for § 9 i protokollat til aftale om fravar af familiemassige arsager gzlder: En
adoptant har ret til lon 1 yderligere 2 uger af de 32 ugers forzldreotlov. De samlede pe-
tiode med lon under fravar efter denne bestemmelse kan hojst udgore 2 uger for adop-
tanterne tilsammen. Den ansatte skal varsle afviklingstidspunktet 1 henhold til varslings-
reglerne i barselslovgivningen (dvs. senest 8 uger efter fodslen). For modtagelser efter 1.
april 2008 gxlder den kommunale aftale.

4. Pensionsbidrag under ulonnet orlov
I stedet for § 16, stk. 1 og 2, samt § 26, stk. 1 og 2, gzlder:
Under ulonnet otlov indbetaler arbejdsgiveren szdvanligt arbejdsgiver- og egetbidrag til

den ansattes pensionsordning. Hvis forzldreotlovens 32 uger udstrakkes til 40 eller 46
uger, indbetales der dog ikke pensionsbidrag i de ydetligere 8 eller 14 uger.

5. Orlov efter den 14 uge efter fodslen/modtagelsen
Fot fodsler/modtagelser for 1. april 2008:

I stedet for § 1, stk. 2, 1. pkt., og § 7, stk. 2, 1. pkt., i protokollat til aftale om fravar af
familiemassige arsager gzlder: En ansat har ret til lon 1 10 af de 32 ugers forzldreorlov.

For fodsler/modtagelser efter 1. april 2008 gzlder den kommunale aftale.

6. Lov om bornepasningsorlov
I tilleg til § 4, stk. 6 1lov om bornepasningsorlov og § 17 1 bekendtgorelse om borne-
pasningsorlov om medregning af anciennitet gzlder:

Aftalebaserede otlovsperioder medregnes ved beregning af lon- og opsigelsesancienni-
teten.



0.0.0.0
0.08
xx/2009
Side 10
7. Registreret partner

En registreret partner har i forbindelse med barnets fodsel ret til orlov med lon 1 indtil 2
sammenhzngende uger umiddelbart efter fodslen, under forudsztning af at partnerne
forud for fodslen har samlevet i mindst 22 4r. Efter aftale med arbejdsgiveren kan de 2
uger placeres pa et andet tidspunkt indenfor de forste 14 uger efter fodslen.

8. Omsorgsdage
I stedet for § 28 galder:

Ansatte, der var omfattet af den statslige barselsaftale pr. 30. september 2005, og hvot
fodsler/modtagelse er sket for 1. oktober 2005, bevarer evt. ikke-atholdte omsotgsdage,
som de har opnaet efter tidligere aftaler.

B. Rammeaftale om socialt kapitel
[ stedet for § 10, stk. 3, 2. pkt. gzlder:

Udgangspunktet for ansatte i fleksjob er den overenskomstmassige lon.

C. Aftale om ferie

1. Optjening af ferie

I tilleg il § 7, stk. 1, nr. 1 og 2, gzlder:

Den ansatte optjener ret til ferie med lon i de forste 6 maneder af tjenestefrihedsperio-
den uden lon, hvis den ansatte genindtrader i tjenesten inden udlobet af det ferieir,

hvorti ferien skal vare afholdt, og ferien er afviklet inden udlobet af det pagzldende fe-
riedr, med mindre afviklingen udszttes i henhold til andre bestemmelser 1 ferieaftalen.

Er tjenestefriheden indrommet med henblik pa uddannelse, der efter arbejdsgiverens
skon er af betydning for beskaftigelsen, optjener den ansatte ret til ferie med lon i or-
lovsperioder pa indtil et ar.

2. Omlzgning af ferie

I stedet for §11, stk. 3, galder:

Til ansatte, der uden dennes samtykke har fiet omlagt allerede fastlagt ferie 1 varslings-

perioden, ydes en kompensation efter den statslige ferieaftales § 5 pa 1,8 times betalt
frihed for hver omlagt feriedag.

Hvis omlegningen sker efter feriens pabegyndelse, udgor kompensationen 3,6 timers
frihed for hver omlagt feriedag.

3. 6. ferieuge
I tilleg til § 10, stk. 2, og § 18, stk. 2, gzlder:
Den ansatte kan vzlge at afvikle den 6. ferieuge som brokdele af dage.

4. Overfort ferie
I tlleg tl § 16, jf. § 43, stk. 3, gzlder:

Praktikanter og studerende kan efter aftale med arbejdsgiver overfore optjente uaf-
viklede ferietimer ud over 4 uger til det folgende feriear.

5. ZEndret beskaeftigelsesgrad i feriedret
I tlleg til § 9, stk. 3, og § 26, stk. 2, gzlder:
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Til ansatte, der i feriearet har en lavere beskaftigelsesgrad end 1 optjeningsaret, ydes lon
under ferie svarende til den gennemsnitlige beskzftigelsesgrad 1 optjeningsaret.

6. Szrlig feriegodigorelse
I dlleg til § 28, gzlder:

Ved beregning af sztlig feriegodtgorelse indgar den ansattes eventuelle frivillige pensi-
onsbidrag ud over det overenskomstmassige i beregningsgrundlaget.
D. Jubilaeumsanciennitet

Citkulzre af 28. december 1989 om jubilzumsgratiale til personale 1 statens tjeneste
finder anvendelse, og cirkulzre af 15. aptil 2005 om regulering af jubilzumsgratiale fin-
der anvendelse.

E. Fratraedelsesgodtgorelse

Fratredelsesgodtgorelse ydes ogsa i tilfalde, hvor den ansatte pa afskedigelsestidspunk-
tet vil oppebzre alderspension fra arbejdsgiver.
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§ 1. Personafgransning

Stk. 1
Aftalen gzlder for medarbejdere, som er ansat i kommunale jobcentte pt. 31. juli 2009.

Bemeerkning:
Det afgorende kriterium for at blive omfattet af longarantien er, at en zndring
af lonnen er begrundet i etableringen af et enstrenget kommunale beskftigel-
sessystem pr. 1. august 2009.

Stk. 2

For tjenestemand gzlder aftalen kun, hvis denne aftale stiller de pagzldende tjeneste-
mznd bedre end tjenestemandsregulativets § 37 eller tilsvarende regel.

§ 2. Lengarantien

Sth. 1
En ansat er sikret sin hidtidige lon.

Bemeerkning:
Longarantien omfatter nettolon. Ved nettolon forstds 1 denne sammenhzng
lon ekskl. pensionsbidrag og arbejdstidsbestemte tillzeg.

Longarantien giver ikke en garanti mod en zndret sammensatning af lonnen.

Tillzeg, der er aftalt for en tidsbegtenset periode, indgar i longarantien indtil
det tidspunkt, hvor perioden udlober. Fx indgar et tilleg, der er aftalt inddl 1.
juli 2010, 1 nettolonnen og dermed i beregningsgrundlaget for longarantien til
og med 30. juni 2010.

Sth. 2
Longarantien sikrer ikke mod xndringer 1 lon som folge af

1. Andring af beskzftigelsesgraden, hvor der sker forholdsmassig ndring af lonnen.
2. Nedgang i udbetaling af arbejdstidsbestemte tillzeg.
3. Andring af omradetilleg.

Bemaerkning:
Andringer i situationerne beskrevet under 1 — 3 kan som hidtil finde sted 1
overensstemmelse med de gzldende regler.

Ved flytning af en allerede ansat inden for en sammenlzgningskommune med
forskellige omradetilleg bevarer den pagzldende et eventuelt hojere omradetil-
lzg, if. aftaler om lonninger for kommunalt ansatte med tilhorende fortolk-
ningsbidrag.

Stk. 3
Longarantien, jf. stk. 1, er ikke til hinder for, at der lokalt aftales bedre vilkar.

§ 3. Fastfrysning af lennen pr. 1. april 2011

Kommunen kan fra den 1. april 2011 med gzldende varsel fastfryse lonnen for en an-
sat, som oppebarer hojere lon end lonnen for den pagaldende stillingskategori 1 kom-
munen. Lonnen kan fastfryses, indtil den ansattes lon svarer til lonnen for den pagzl-
dende stillingskategor1 1 kommunen.
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§ 4. Aftrapning af len fra 1. april 2011 i forbindelse med vaesentlig stil-
lingsaendring

Hvis der for en ansat gennemfores en vasentlig stillingsendring som folge af etablering
af et enstrenget kommunalt beskaftigelsessystem pr. 1. august 2009, kan kommunen
varsle nedszttelse af lonnen, dog tidligst fra 1. april 2011 og séledes, at lonnen kan af-
trappes forholdsmassig til det nye niveau over 3 ar fra denne dato.

Bemaerkning:
Longarantien zndrer ikke ved organisationernes forhandlings- og aftaleret 1
forbindelse med vasentlige stillingsendringer.

Longarantien omfatter vasentlige stillingsendringer, der traeder i kraft i perio-
den 1. august 2009 — 31. marts 2011.

De almindelige rettigheder i forbindelse med gennemforelse af en vasentlig
stillingsaendring gxlder.

Uanset ikrafttraedelsestidspunktet, kan der tidligst ske aftrapning af lonnen
over 3 ar fra 1. april 2011.

§ 5. Ikrafttraeden og opher

Sth. 1

Aftalen gzlder fra 1. august 2009 og indtil 31. marts 2011. pa hvilket tidspunkt den op-
horer uden opsigelse, jf. dog stk 2.

Sthk. 2

§§ 3 og 4 gzlder ogsa efter 1. april 2011. Bestemmelserne 1 §§ 3 og 4 kan opsiges skrift-
ligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2011.

Kebenhavn, den

For

For
KTO



Protokollat om TR-beskyttelse ved hvervets opher i forbindelse med
etablering af et enstrenget kommunalt beskzaftigelsessystem pr. 1.
august 2009

1. TR-beskyttelse ved hvervets opher

Tillidsreprasentanter, der ufrivilligt opherer med hvervet i forbindelse med etab-
lering af et enstrenget kommunalt beskeftigelsessystem pr. 1. august 2009, bibe-
holder deres TR-beskyttelse jf. TR/SU-aftalens § 12 og MED-aftalens § 18, 1 ét r
efter fratraedelse som tillidsreprasentant.

2. Milgruppe

Dette protokollat gelder for overenskomstansatte og tjenestemandsansatte tillids-
reprasentanter, der bliver serlig berert af etableringen af et enstrenget kommu-
nalt beskzftigelsessystem pr. 1. august 2009. Det vil sige tillidsrepreesentanter,
der som folge af etableringen af det enstrengede kommunale beskeftigelsessy-
stem — og som falge af at antallet af TR reduceres — ikke genvalges som tillids-
repraesentant.

Protokollatet omfatter ikke tillidsrepraesentanter, der velger at stoppe som tillids-
repraesentant eller valger at skifte arbejdsplads.

3. Ikrafttraeden og opher
Aftalen traeder i kraft den 1. august 2009. Aftalen opherer den 31. juli 2010.

Kebenhavn, den

For KL

For Kommunale Tjenestemznd og Overenskomstansatte
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Tilpasningsforhandling for [medarbejdergruppe], der overgér til anszttel-
se i en kommune som led i etablering af et enstrenget kommunalt beskaf-
tigelsessystem pr. 1. august 2009

Repraesentanter for “organisaion(er)” og KL

PROTOKOLLAT
Parterne er enige om at indstille folgende til godkendelse:

1. Frasigelse af de statslige overenskomster

KL har over for [organisation] meddelt, at KL ikke onsker at tiltrede fol-
gende statslige overenskomst(er), og at denne/disse saledes er frasagt, jf.
Lov om lonmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse, § 4a:

e Overenskomst for .............

e Overenskomst for ..

e Aftale om arbejdstid for .........

2. Personafgransning og overenskomst
Apnvendes hvis behov for opsplitning af personalegruppen il flere overenskomster

3. Sarvilkar

[Medarbejdergruppe] omfattes af

e Aftale om anszttelsesvilkar for ansatte 1 staten, som pr. 1. august 2009
overgir til anszttelse i en kommune i forbindelse med etablering af et
enstrenget kommunalt beskaftigelsessystem, og

o servilkir i henhold til vedlagte protokollat til [Overenskomst/Aftale
for . ..o ]-

4. Gennemsnitslongaranti
[Medarbejdergruppe] omfattes fremover af gennemsnitslongarantigruppe
XXX,

5. Fotrbehold

Parterne er enige om, at det ved fastleggelsen af szrvilkirene har veret hen-
sigten at medtage alle individuelle rettigheder i de statslige overenskomster
og aftaler, der er bedre end de kommunale vilkar.

Dette udelukker imidlertid ikke, at der kan vare flere individuelle rettighe-
der. Eventuelle sporgsmal om eksistensen af yderligere individuelle rettig-
heder kan droftes mellem parterne.



Aftalerne er ikke til hinder for, at en ansat eller [forhandlingsberettiget ot-
ganisation] pa den ansattes vegne kan indbringe eventuelle sager om eksi-
stensen af individuelle rettigheder for domstolene.

For KL, For [forhandlingsberettiget orga-
nisation|



