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Data for februar 2009 udkommer planlagt forsinket som fglge af flere
datamaessige aendringer pr. januar 2009. Sidst i nyhedsbrevet kan der laeses
mere om, hvilke eendringer der blev foretaget.

Nedenfor vises udviklingen i antal fuldtidsbeskaeftigede, bruttolgn samt
nettolgn i den kommunale sektor og i den regionale sektor i perioden februar
2008 til februar 2009.

Figur 1: Udvikling i antal fuldtidsbeskeaeftigede, brutto- og nettolgn, i procent.
Februar 2008-2009
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Kilde: Lopaks, februar 2009. Nettolgn er grundign og tillaeg. Bruttolgn er nettolgn, genetillseg,
pension, beregnet pension for tienestemaend samt saerlig feriegodtgarelse.

| regionerne stiger antallet af fuldtidsbeskaeftigede i perioden med 3,2%. |
kommunerne stiger antal fuldtidsbeskaeftigede i samme periode med 2,0%,
saledes at der samlet set sker en stigning i antal ansatte pa 2,2% i de
kommunale og regionale sektorer.

Bruttolgnnen er steget med 5,9% samlet, fordelt med 5,8% i kommunerne og
6,0% i regionerne. Nettolgn er steget med 5,7% i hele landet, 5,6% i
kommunerne og 5,8% i regionerne.
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LONUDVIKLING

W Lgnudviklingen i kom-
muner og regioner er
5,9% for alle ansatte, og
ligger dermed fortsat
hait.

Udviklingen i bruttolgn ses af tabel 1 nedenfor.

Tabel 1: Udviklingen i bruttolgn i kommuner og regioner, procent, februar
2008-2009

Overenskomst- og |Ansatte begge ar
Alle ansatte |. . s
tienestemandsansatte| isamme stilling
Hele Landet 5,9 6,4 6,7
Kommuner 5,8 6,3 6,7
Regioner 6,0 6,3 6,5

Kilde: LOPAKS februar 2009. Bruttolgn omfatter grundlgn, tilleeg, genetillaeg, feriegodtggrel-
se og pension herunder et beregnet pensionsbidrag for tienestemaend. Hele landet daekker
ogsa feelleskommunale virksomheder mv.

Lonudviklingen ligger som i de senere opggrelser hgjt i de kommunale og
regionale sektorer. | perioden februar 2008-2008 stiger bruttolgnnen med
5,9%.

| regionerne stiger bruttolgnnen for alle ansatte 6,0% og i kommunerne er
stigningen 5,8%.

Udelades ekstraordinaert ansatte, ansatte i fleksjob og elever, dvs. at der
udelukkende ses pa tjenestemands- og overenskomstansatte, er stignin-
gen i bruttolannen 6,3% i bade regioner og kommuner.

Hvis der alene ses pa “ansatte begge ar i samme stilling” er bruttolgnnen
i regioner gget med 6,5% og 6,7% i kommuner.

Opggaerelse af udviklingen pa de enkelte dele af bruttolgnnen ses af tabel

2.

Tabel 2: Udviklingen i lgndele i kommuner og regioner, procent, februar
2008-2009

Grund- | Tileeg | Gene- | Pensi- |[Brutto-| Lan ekskl.
lgn tillaeg ons- lon | genetillaeg
bidrag
Hele Landet 54 7.8 7,0 7,0 59 5,8
Kommuner 5,4 7,0 7,2 6,9 5,8 5,0
Regioner 5,3 10,3 6,2 6,9 6,0 6,0

Kilde: LOPAKS februar 2009. Lgn i alt er grundlgn, tillaeg, genetillaeg, feriegodtggrelse og
pension

Det fremgar, at det er en forskellig aendring i tillaeg i regioner og kommu-
ner, der bidrager til den forskellige udvikling i bruttolgn.
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Tabel 3: Udviklingen i bruttolgn fordelt pa forhandlingsomrade, procent,
februar 2008-2009

KTO Sundhedskartellet
Kommuner 58 54
Regioner 6,2 5,6

Kilde: LOPAKS februar 2009. Bruttolgn er grundlgn, tilaeg, genetillaeg, feriegodtgerelse og
pension, herunder et beregnet pensionsbidrag for tienestemaend.

Tabel 3 viser lgnudviklingen fordelt pa forhandlingsomrader februar 2008-
20009 for alle ansatte.

| regionerne er stigningen i bruttolgn 6,2% pa KTO-omradet og 5,6% pa
Sundhedskartellets omrade. | kommunerne er stigningen i bruttolgn pa
5,8% pa KTO-omradet og 5,4% pa Sundhedskartellets omrade.

PERSONALEFORBRUG | kommuner og regioner er personaleforbruget vokset svarende il
11.542,1 fuldtidsbeskaeftigede, og udger i februar 2009 544.297,2 fuldtids-
beskaeftigede, jf. tabel 4. Personaleforbruget er vokset relativt mest i re-
gionerne, nemlig med 3,2%. Kommunernes personaleforbrug er forgget
med 2,0%.

Tabel 4: Antal fuldtidsbeskeaeftigede i kommuner og regioner, februar
W% Der er 11.542,1 flere fuld- 2008-2009
passsdchateingy < 0 0 2020202020200
kommunale og regiona- _
le sektor i februar 2009 Andringi | Andringi
set i forhold til februar Februar 2008 |Februar 2009 antal pct.
2009 Hele Landet 532.755,1 | 544.297,2 5ol 22
Kommuner 416.580,0 424.909,9 8.329,8 2,0
Regioner 111.451,7 115.030,9 3.579,2 872

Kilde: LOPAKS, februar 2009, og ekskl. Hjgrring Kommune

Tabel 5 viser antal fuldtidsbeskseftigede blandt udvalgte elevgrupper i
kommuner og regioner samlet.

Der ses en stigning blandt alle de udvalgte elevgrupper, bortset fra pae-
dagogstuderende.

Opdelingen af Social- og Sundhedselever pa elever i alt og voksenelever
viser, at vaeksten i voksenelever opvejer et fald blandt elevgruppen eks-
klusiv voksenelever.
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Samlet set stiger sosu-elevgruppen 4,7%, men det daeskker over en stig-
ning i voksenelever pa 92,5% og et fald blandt sosu-elever eksklusiv vok-
senelever pa 22,6%.

Tabel 5: Udvalgte elevgrupper, fuldtidsbeskaeftigede, hele landet, februar
2008-2009

Fuldtid fe- | Fuldtid fe- | Andring i Andring i
bruar 2008 | bruar 2009 fuldtid pct.
Kontorelever 718,4 852,6 134,2 18,7
Leegesekretaer-
elever 513,1 526,2 13,1 2,6
PGU/PAU elever 644,0 806,9 162,9 25%8
Paedagogstude-
rende 3.193,1 2.791,5 -401,6 -12,6
Social- og Sund-
hedselever i alt 10.845,4 11.350,7 505,3 Al
- heraf voksenele-
ver (SOSU) 2.577,4 4.960,3 2.382,9 92,5

Kilde: LOPAKS, februar 2009, og ekskl. Hjgrring Kommune. Elevgrupperne er udvalgt pa stil-
lingskode.
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PERSONALEOM-
SAETNING

| februar 2009 er der i kommuner og regioner overordnet set en tilgang af
manedslgnnet personale pa 13,0% fra anden sektor og 5,1% fra anden
kommune og region set i forhold til februar 2008. Anden sektor vil, nar der
ses pa kommuner og regioner samlet, vaere den statslige eller private
sektor, eller uden for arbejdsmarkedet.

Personaleomsaetningen ses mere detaljeret fordelt p& kommuner og re-

gioner hver for sig i tabel 6.

Tabel 6: Personaleomsaetning i kommunerne og regioner, manedslgnne-
de, februar 2008-2009

Kommuner Regioner
Antal februar 2008 438.423,0 118.659,0
Afgang til anden sektor 13,0 13,6
Afgang til anden stilling samme
kommune / region 7,2 6,0
Afgang til anden stilling anden kom-
mune / region 1,8 0,5
Afgang til samme stiling anden
kommune / region 2,0 L, L
Antal februar 2009 446.558,0 121.738,0
Tilgang fra anden sektor 14,3 16,1
Tilgang fra anden stiling samme kom-
mune / region 7,6 6,1
Tilgang fra anden stiling anden kom-
mune / region 2,0 0,5
Tilgang fra samme stilling anden
kommune / region 2,0 11

Kilde: LOPAKS, februar 2009.

Afgangen til anden sektor er for kommuner 13,0% og regioner 13,6%. An-
den sektor vil eksempelvis for kommunernes vedkommende veere: Regi-
on, stat, privat eller ud af arbejdsmarkedet.

Afgang til anden stiling i samme kommune eller region er pa 7,2% i kom-
munerne og 6,0% i regionerne.

Afgang til anden kommune eller region er 3,8% i kommunerne og 1,6% i
regionerne.

Tilgangen fra anden sektor er relativt stgrst i regionerne, hvor tilgangen er
pa 16,1%. Kommunerne oplever en tilgang fra anden sektor pa 14,3%
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DATAGRUNDLAG

Med udgivelsen af januar 2009 statistikken i sidste maned implementere-
des en reekke nyskabelser og aendringer. Der er i LOPAKS tilfgjet en ko-
lonne, hvor databrud angives med et ikon. Fgres musen henover ikonet
vises en tekst om databrudsarsag. Klikkes pa ikonet finder man en beskri-
velse af databruddet fra FLD-forum.

Om LOPAKS og datagrundlaget i statistikken for februar 2009 skal derfor
seerligt bemaerkes fglgende omrader:

¥ Personer i fleksjob:

Fra og med januar 2009 er det muligt at udskille personer ansat i fleksjob i
tabellerne i LOPAKS, se saerskilt notat pa www.fldnet.dk

Indberetningerne fra Silkkeborg Data for personer i fleksjob har ikke en kor-
rekt sammenhaeng mellem Ign og beskaeftigelse. Beskaeftigelsesgraden
svarer generelt til den aftalte arbejdstid og Ilgnnen svarer til fuld tid, hvil-
ket bevirker at den beregnede gennemsnitslgn bliver for hg;j.

Fra og med januar 2009 er der indarbejdet en ny beregning af fuldtidsbe-
skaeftigelsen, saledes at lgn og beskaeftigelse passer sammen. Dermed er
der skabt ensartethed uanset hviken edb-central, der star for indberet-
ningen og ikke mindst et mere realistisk lgnniveau. Se endvidere fld-forum
pa www.fldnet.dk/fldforum. Bemaerk at omlaegningen betyder en kun-
stig stigning i antal fuldtidsbeskaeftigede pa ca. 1.000 og at det fortrinsvis
sker pa regionernes omrade.

Andringen er foretaget i tabellerne fra og med januar 2009 og i lgnudvik-
lingstabellerne ogsa i sammenligningsmaneden, her februar 2008.

¥ Lenberegning for underordnede laeger:

Underordnede laeger optjener 12,5% feriepenge, og nar ferie afholdes
foretages et lgnfradrag. Derfor har FLD hidtil beregnet 12,5% feriepenge
samt foretaget en generel reduktion af grundlgnnen med 47/52, svaren-
de til 5 ugers ferie. Denne generelle metode er valgt, da FLD ikke har
kendskab til det praecise tidspunkt for ferieafholdelsen.

Pa foranledning af Yngre Laeger har FLD aendret metoden saledes, at
reduktionen af grundignnen fiernes og at der beregnes 1,68% seerlig fe-
riegodtggrelse af den ferieberettigede lgn.

/Andringen vil pavirke gennemsnitsignnen for underordnede laeger idet
det tidligere alene var grundignnen, der blev reduceret med 5 uger ar-
ligt, samtidig med at tilleeg tidligere indgik i beregning af 12,5% ferie-
godtggrelse.

/Endringen er foretaget i tabellerne fra og med januar 2009 og i lgnudvik-
lingstabellerne ogsa i sammenligningsmaneden, her februar 2008.
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? Lgnberegning for honorarlgnnede:

Lonberegningen for de honorarlgnnede er blevet forbedret idet FLD fra
og med januar 2009 baserer beregningen pa de indberettede Igndele
og ikke alene pa a-indkomsten som hidtil.

| statistikken pavirker dette primaert gvrige grupper samt kontraktansatte
chefer.

? Friviligt ekstraarbejde

Det frivillige ekstraarbejde er en mulighed som lokalt kan aftales anvendt,
nar overenskomstens bestemmelser vedrarende merarbejde eller over-
arbejde ikke kan finde anvendelse.

Frivilligt ekstraarbejde har hidtil primaert veeret optalt som overarbejde og
i mindre grad som genetilleeg. Efterhanden som FLD modtager mere og
mere detaljerede udtreek fra edb-centralerne er det blevet muligt at fo-
retage justeringer.

FLD finder det hensigtsmaessigt at opfatte friviligt ekstraarbejde som be-
sleegtet med merarbejde, og aendrer derfor pr. januar 2009 optaellingen.
Det betyder, at timerne vedrgrende det frivillige ekstraarbejde optaelles
som merarbejde. Satsen for det frivilige ekstraarbejde bliver fordelt med
en andel svarende til timelennen pa grundlgn og den del, der ligger over
grundlgnnen taelles op i genetillaeg.

Det frivilige ekstraarbejde udggr i januar 2009 ca. 7 mio. kroner for den
del der vedrgrer indberetningerne fra KMD. For Silkkeborg Data indberet-
ninger vil opteellingen farst blive aendret i marts 2009 statistikken, hvor da-
tagrundlaget er endeligt pa plads.

? Hjgrring Kommune

Hjgrring Kommune er overgaet til et nyt lgnsystem, som er vaesentlig an-
derledes end det tidligere. Hjgrring Kommune udelades derfor af statistik-
kerne imens arbejdet med at indlaese data korrekt foregar.

b 2 Deltidsbeskaeftiget brandpersonale

En sendring i indberetningen af det faste tillaeg, der pr. maned udgaer kr.
507 eller kr. 580 afhaengig af stilling, og som udggr grundlgnnen for de
deltidsbeskeeftigede brandpersonaler, har medfgrt at tileegget i en
leengere periode ikke har veeret optalt i Ignnen. Dette rettes op fremad-
rettet fra og med november 2008.
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