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Rettelsesblad til

»Vejledning om rammeaftale om seniorpolitik», november 2008

KL og KTO er efter henvendelse fra KMD, blevet enige om to mindre tilpasninger i forhold til det,
som blev aftalt i forbindelse med udarbejdelse af ”Vejledning om rammeaftale om seniorpolitik” fra
november 2008. Zndringerne er aftalt med henblik pa at lette KMD’s systemmaessige handtering af
seniordage, seniorbonus mv.

Andring til afsnit 6.5.1 — ”Bonus”

| afsnit 6 er det anfart, at “Timelonnede kan alene veelge mellem bonus og — i det omfang de har en
pensionsordning — en pensionsordning”.

| forleengelse heraf anferes det i afsnit 6.5.1, 4 afsnit, at “For sa vidt angar timelgnnede, typisk
tilkaldevikarer, udbetales bonus lgbende med lgnudbetalingen for hver anseettelse. Det betyder, at
lonnen i hver enkelt anscettelsesforhold forhajes med 0,4 % pr. seniordag”.

Ny formulering af afsnit 6.5.1, 4 afsnit:

YFor sd vidt angdr timelonnede, typisk tilkaldevikarer, udbetales bonus som én samlet arlig
udbetaling sammen med det felgende ars farste lankarsel (eller i forbindelse med at kommunen
afgangsforer den pdgeeldende)”.

Andring til afsnit 6.4 - > Afvikling af seniordage”

I afsnit 6.4., afsnit 12, er det anfart, at “"Udbetaling af ikke afholdte seniordage sker med 0,4 % pr.
resterende seniordag af medarbejderens szdvanlige lgn i kalenderaret (arslgnnen til
fratreedelsesdato omregnet til arsniveau x 0,4 % pr. resterende seniordag). Det betyder, at en
medarbejder, som fratraeder den 31. marts, uden at have holdt sine seniordage, skal have 0,4 % pr
seniordag af sin sedvanlige lon i januar til marts x fire”.

Ny formulering af afsnit 6.4., afsnit 12

”"Udbetaling af ikke afholdte seniordage sker med 0,4 % pr. resterende seniordag af
medarbejderens sadvanlige lgn i kalenderaret. Det indebarer, at udbetaling af ikke afholdte
seniordage sker med 0,4 % pr resterende seniordag af medarbejderens sadvanlige lgn i de
foregaende 12 maneder, eksklusiv fratreedelsesmdneden”.



