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Kareplansaftale mellem RLTN og KTO for OK-11

Kapitel 1 — Forhandlingsprocedure vedrgrende tvaergaende forhandlinger

Der er mellem pa den ene side Regionernes Lannings- og Takstnevn (RLTN) og pa den anden
side Kommunale Tjenestemeend og Overenskomstansatte (KTO), Fag og arbejde (FOA),
Akademikernes Centralorganisation (AC), og Sundhedskartellet (SHK) enighed om, at
forhandlinger af alle generelle temaer og generelle aftaler i udgangspunktet foregar i feellesskab
mellem alle parter med henblik pa at understette opgavevaretagelsen i regionerne.

De generelle temaer og aftaler omfatter falgende: Generelle Ignstigninger, reguleringsordning, EU-
implementering, periodeleengde, generelle bestemmelser for tjenestemand/tjenestemands-
pensionister, samt eksisterende generelle aftaler, samt andre generelle temaer, herunder
forbeholdskrav.

/ndringsforslag og krav til de generelle temaer og aftaler udveksles senest den 22. november
2010.

Kravlisten skal specificere de generelle aftaler, som andringsforslagene vedrarer.

Det tilstraebes, at generelle overenskomstkrav udformes péa en sddan made, at modparten kan danne
sig et indtryk af forslagets reekkevidde.

Fremsettelse af krav om @ndring af de bergrte aftaler (og forslag om omrader for nye aftaler, der
forudseetter revision eller bortfald af bestdende aftaler), betragtes som rettidig opsigelse af aftalerne
pr. 1. april 2011.

Efter udvekslingen af generelle overenskomstkrav (henholdsvis forslag til omrader for nye
generelle aftaler mellem parterne) kan ingen af parterne kreeve forhandling pa andet grundlag end
de fremsendte forslag. Dog kan hver part fremsztte modforslag til de forslag, den modstaende part
har fremsat.

Snarest efter kravsudvekslingen afholdes et tveergaende mgde mellem pa den ene side RLTN og pa
den anden side KTO, FOA, AC og SHK, hvor parternes tilrettelaeggelse af de videre tvaergaende
forhandlinger drgftes.

Tvaergaende forhandlinger af krav vedrgrende generelle temaer og aftaler samt krav om andringer
af eksisterende generelle aftaler indledes den 17. december 2010, og afsluttes senest den 25.
februar 2011.

Henholdsvis KTO, FOA, AC og SHK kan pa et hvilket som helst tidspunkt meddele, at
pageeldende forhandlingsfellesskab/organisation ikke indgar i tveergdende forhandlinger af et



generelt tema eller aftale. Konsekvensen heraf er, at pagaeldende
forhandlingsfallesskab/organisation herefter kan forhandle det pagaldende tema eller aftale
selvsteendigt med RLTN i henhold til principperne i kapitel 2 og 3.

RLTN kan pa et hvilket som helst tidspunkt meddele, at RLTN afslutter de tveergaende
forhandlinger af et generelt tema eller aftale. Konsekvensen heraf er, at pageldende tema eller
aftale forhandles i henhold til principperne i kapitel 2 og 3.

Kapitel 2 — Forhandlinger mellem RLTN og KTO

KTO forhandler temaer og aftaler, der henhgrer under kapitel 2. | bilag 1 er en oversigt over
generelle temaer og aftaler med angivelse af, hvilket kapitel i kareplansaftalen, der forhandles
efter. Kravene forhandles som udgangspunkt efter kapitel 1.

Krav, der optages til forhandling mellem RLTN og KTO, kan ikke gares til genstand for
forhandling i forbindelse med organisationsforhandlingerne mellem de enkelte organisationer og
RLTN, med mindre der er enighed om at henvise kravene til organisationsforhandlingerne, eller en
af parterne har erklzret de generelle forhandlinger for afsluttet, uden at der er indgaet et forlig.

Vedrgrende forhandlingsproceduren i gvrigt henvises til kapitel 4.

Kapitel 3 - Forhandlinger mellem RLTN og KTO’s medlemsorganisationer
(organisationsforhandlinger)

KTO forhandler krav til temaer og aftaler, der henherer under kapitel 2, mens KTO’s
medlemsorganisationer forhandler specielle krav samt krav til generelle aftaler, der henhgrer under
kapitel 3, punkt 2 og 3.

1. Endringsforslag af speciel karakter til enkelte overenskomster og aftaler
RLTN og KTO’s medlemsorganisationer forhandler endringsforslag af speciel karakter til enkelte
overenskomster og aftaler.

2. Krav til generelle aftaler, der kan indgd i forhandlingerne mellem RLTN og KTO’s
medlemsorganisationer

RLTN og KTO’s medlemsorganisationer kan forhandle generelle aftaler ved
organisationsforhandlingerne, jf. bilag 1.

Aftalerne vedbliver med at veere aftaler mellem RLTN og KTO, og ordlyden i den eksisterende
aftale viderefares usendret.!

Ved organisationsforhandlingerne kan der rejses krav i forhold til en eller flere af disse aftaler.
Resultatet af organisationsforhandlingerne indgar som en del af den overenskomst, der forhandles.
Ved organisationsforhandlingerne kan parterne aftale,

- atordlyden i den eksisterende aftale a&ndres og/eller suppleres
- at ingenting fra den eksisterende aftale viderefgres, men at parterne enes om noget helt
andet.

! Ordensmaessige og andre praktiske hensyn kan dog medfare, at der foretages mindre redaktionelle andringer.



Dette betyder, at hvis parterne ved organisationsforhandlingerne beslutter sig for endringer, ma de
saledes tage stilling til, om en generel aftale skal geelde i gvrigt.

3. Krav til andre generelle aftaler som kan forhandles ved organisationsforhandlingerne
RLTN og KTO’s medlemsorganisationer kan forhandle andre generelle aftaler ved
organisationsforhandlingerne, jf. bilag 1.

Konsekvensen heraf er, at disse aftaler opherer med at veere generelle aftaler, og resultatet af
organisationsforhandlingerne indgar som en del af den overenskomst, der forhandles.

RLTN eller KTO kan forlange et krav, der vedrarer disse aftaler, og hvorom der ikke er opnaet
noget  forhandlingsresultat ved  organisationsforhandlingerne  inden  xx  mellem
forhandlingsdelegationerne, overfert til forhandlingerne efter kapitel 1 eller 2. Et sadant krav skal
rejses i forbindelse med delegationernes mgde xx.

4. Krav fremsat ved organisationsforhandlingerne, men som har en sadan felles karakter, at de
aftales forhandlet mellem RLTN og KTO

RLTN og KTO kan i hele perioden mellem udvekslingen af krav og afslutning af de generelle
forhandlinger aftale, at krav fremsat ved organisationsforhandlingerne har en sadan felles karakter,
at pageldende krav med fordel kan forhandles mellem RTLN og KTO eller indga i de tveergaende
forhandlinger efter kapitel 1.

RLTN og KTO kan opna enighed om,

- at RLTN og KTO opnar enighed om en lgsning, som herefter indarbejdes i
relevante/samtlige overenskomster.

- at RLTN og KTO finder en forhandlingslasning, som indarbejdes i en eksisterende generel
aftale.

- at RLTN og KTO finder en forhandlingslasning, som resulterer i en ny generel aftale.

5. Specifikt vedrarende forhandlingsproceduren for organisationsforhandlingerne
RLTN og KTO aftaler i perioden fra den 4. oktober til den 15. oktober 2010, hvilke generelle
aftaler, der indgdr i organisationsforhandlingerne i henhold til ovenstaende punkt 2 eller punkt 3.

Hvis der i perioden ikke kan opnds enighed om, hvilke krav der forhandles hvor, fares
overenskomstforhandlingerne efter bestemmelserne i hovedaftalerne indgaet mellem de enkelte
organisationer og RLTN.

Generelle temaer og aftaler, der forhandles efter kapitel 3, samt andre tveergaende
forhandlingsopleeg, som forhandles af de enkelte organisationer, kan forhandles af en flerhed af
KTO’s medlemsorganisationer. Forhandling af krav til generelle aftaler nsevnt under punkt 2 eller
punkt 3 samt krav af feelles karakter, jf. punkt 4, fgres som udgangspunkt efter kapitel 1.

Forhandlingsresultater omhandlet af kapitel 3 indgas under forbehold af, at der mellem RLTN og
KTO opnas enighed om de generelle spgrgsmal omfattet af kapitel 1 og 2, jf. dog kapitel 2, afsnit
2.

Krav omfattet af organisationsforhandlingerne kan ikke senere overfgres til de generelle
forhandlinger (kapitel 1 og 2), jf. dog kapitel 3, punkt 3, sidste afsnit og kapitel 3, punkt 4.



Vedrgrende forhandlingsproceduren i gvrigt henvises til kapitel 4.

Kapitel 4 — Generelt vedrgrende forhandlingsproceduren

1. Kravsudveksling

Andringsforslag til aftaler indgdet mellem RLTN og KTO, forslag til omrader for nye aftaler
mellem parterne samt &ndringsforslag af speciel karakter til de enkelte overenskomster og aftaler
indgaet mellem RLTN og KTO’s medlemsorganisationer skal udveksles senest den 22. november
2010.

Fremsettelse af krav om andring af de berarte overenskomster og aftaler (og forslag om omrader
for nye overenskomster og aftaler, der forudsetter revision eller bortfald af bestaende
overenskomster og aftaler), betragtes som rettidig opsigelse af overenskomsterne/aftalerne pr. 1.
april 2011.

Kravlisten skal specificere de aftaler og overenskomster, som andringsforslagene vedrarer.

Det tilstreebes, at generelle overenskomstkrav udformes pa en sadan made, at modparten kan danne
sig et indtryk af forslagets reekkevidde.

Efter fremsendelsen af &ndringsforslag (henholdsvis fremsendelse af forslag om omrader for nye
overenskomster og aftaler) kan ingen af parterne kraeve forhandling om fornyelse af en aftale eller
overenskomst pa andet grundlag end de fremsendte forslag. Dog kan hver part fremsette
modforslag til de forslag, den modstaende part har fremsat.

2. Tidsplan
Forhandlingerne af &ndringsforslag af speciel karakter til de enkelte overenskomster og aftaler kan
indledes fra den 24. november 2010.

Senest den 16. december 2010 afholdes det farste forhandlingsmgde mellem RLTN og
vedkommende KTO-organisation med henblik pa en presentation af de udvekslede
organisationskrav.

Safremt et generelt tema eller aftale ikke leengere indgar i de tvaergaende forhandlinger efter kapitel
1, aftaler RLTN og KTO/KTO’s medlemsorganisationer umiddelbart herefter den videre tidsplan
for forhandlingerne af det pageeldende tema eller aftale.

Forhandlinger om generelle temaer og aftaler, der ikke forhandles efter kapitel 1, kan tidligst
pabegyndes fra den 17. december 2010.

Forhandlingerne mellem RLTN og KTO tilretteleegges saledes, at de kan afsluttes senest den 25.
februar 2011.

Organisationsforhandlingerne afsluttes senest den 28. februar 2011.

Det tilstreebes, at overenskomsttekster faerdiggeres i tilslutning til eller sa hurtigt som muligt efter
afslutningen af organisationsforhandlingerne. Hvis dette ikke kan lade sig gare, aftales en tidsplan
for godkendelse af forhandlingsresultatet, fremsendelse af overenskomstudkast og planlagt
feerdiggerelses - og udsendelsestidspunkt.



Kapitel 5 — Varsling og ivaerksattelse af konflikt

I de fleste hovedaftaler geelder, at beslutning om at iveerkszette arbejdsstandsning skal tilkendegives
over for den anden part ved serlig og anbefalet skrivelse mindst 1 maned far den iveaerksattes, og
at arbejdsstandsning kun kan iveerksettes fra den 1. i en maned.

Parterne er imidlertid enige om, at varsling af arbejdsstandsning i forbindelse med
overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2011 i alle tilfeelde sker pa falgende made:

Parterne accepterer gensidigt, at arbejdsstandsning kan varsles ved anbefalet skrivelse senest 4
uger far iveerksettelsen. Arbejdsstandsning kan iveerksattes fra en hvilken som helst dato fra den
1. april 2011.

Parterne er enige om, at eventuelle konfliktvarsler ikke bgr fremsendes uden en forudgaende
draftelse af arsagerne hertil mellem forhandlingsparterne.

Kapitel 6 — Parternes stillingtagen til forlig
KTO giver en samlet tilbagemelding pa KTO’s og KTO’s medlemsorganisationers stillingtagen til
bade RLTN/KTO-forliget og forlig pa de enkelte overenskomstomrader.

RLTN giver en samlet tilbagemelding pa RLTN’s stillingtagen til bade RLTN/KTO-forliget og
forlig med de enkelte organisationer.

Hvis parterne opndr forlig, kan udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med forhandlingerne om
forliget med tilhgrende bilag ikke efterfglgende anvendes i voldgiftssager mv., medmindre andet
aftales.

Kapitel 7 — Lgbende udvalgsarbejde
Der er enighed om, at planlagte eller aftalte udvalgsarbejder og forhandlinger mellem RLTN og
KTO ikke stilles i bero som fglge af aftale- og overenskomstforhandlingerne pr. 1. april 2011.

Bilag

Bilag 1 indeholder en oversigt over generelle temaer og aftaler med angivelse af, hvilket kapitel i
kareplansaftalen der forhandles efter.

Bilag 2 indeholder en oversigt over generelle bestemmelser vedrarende tjenestemand.

Bilag 3 indeholder en tidslinje for afvikling af forhandlingerne.
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