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Bilag 2 – Oversigt over generelle bestemmelser for tjenestemænd 

 

Oversigten omfatter aftaler om løn- og ansættelsesvilkår indgået i henhold til 

tjenestemandsregulativets § 32 samt bestemmelser i henhold til tjenestemandsregulativets § 34 om 

forhold, der fastsættes af Regionernes Lønnings- og Takstnævn efter forhandling med de berørte 

forhandlingsberettigede organisationer. Oplistningen inkluderer tilhørende protokollater og 

fortolkningsbidrag. 

 

 Hovedaftale for tjenestemænd i regionerne (21.04.1) 

 Tjenestemandsregulativ for ansatte i regionerne (21.01.1) 

 Cirkulære om helbredsvurdering ved tjenestemandsansættelser (C.601) 

 Regler om opslag af tjenestemandsstillinger (21.17.1) 

 Regler om prøveansættelse af regionale tjenestemænd og aftale om prøvetidens længde for 

regionale tjenestemænd (21.08.1) 

 Aftale om fremgangsmåden ved aflønning af nyoprettede tjenestemandsstillinger i 

regionerne (21.04.4) 

 Cirkulære om tjenestemænds adgang til tjenestefrihed i forbindelse med stillingsskifte 

(C.194) 

 Aftale om godtgørelse for merarbejde til tjenestemænd uden højeste tjenestetid (21.18.1) 

 Aftale om tjenestemænds løn under ulovlig udeblivelse og suspension m.v. (21.20.1) 

 Regulativ om afsked af tjenestemænd på grund af helbredsbetinget utjenstdygtighed eller 

alder (21.01.02) 

 Pensionsregulativ for tjenestemænd ansat i regionerne (21.02.1) 

o Bilag 1.1 – Beregning af egenpensionen ved afsked pga. alder mellem 60 og 67 år 

o Bilag 3 – Aftale om fradrag i egenpensionen 

 Aftale om førtidspensionsfradrag (21.02.1.3) 

 Regulativ om tjenestemænds forhold i forbindelse med sygdom (21.06.1) 

 Regulativ om tjenestefrihed og lønafkortning for tjenestemænd, der varetager ombud og 

lignende (21.10.1) 

 Regulativ om fratrædelsesgodtgørelse (21.02) 

 Regulativ om midlertidig standsning af udbetaling af rådighedsløn og ventepenge (21.01) 

 




