
 
KOMMUNALE TJENESTEMÆND  
OG OVERENSKOMSTANSATTE 
LØNGANGSTRÆDE 25, 1  
1468 KØBENHAVN K 
TLF. 33 11 97 00 - FAX 33 11 97 07 
www.kto.dk - E-mail: kto@kto.dk 
 
 
 

 
 
 
 
Til 
KTO’s medlemsorganisationer 
  

 
 
 
 
 
Vedr.:  Revideret skøn af OK-11 – september 2012 
 
KTO’s sekretariat har opdaget, at der er en meget beklagelig fejl i den vurdering af OK-
11-forliget, som blev udsendt til KTO’s medlemsorganisationer den 21. juni 2012. Fejlen 
medfører at den samlede værdi af forligene på KL- og RLTN-området i brevet blev over-
vurderet med hhv. 0,02 procentpoint og 0,03 procentpoint.  
 
Den korrigerede værdi af OK-11-forliget på KL-området incl. organisationsmidler kan 
herefter opgøres til 2,16 % og den korrigerede værdi af OK-11-forliget på RLTN-
området incl. organisationsmidler kan opgøres til 2,13 %. De korrigerede tal er markeret 
med understregning i tabellen nedenfor. 
 
Vurdering september 2012  2011 2012 2012 I alt 
 April Januar Oktober  
KL     
Udmøntning fra reguleringsordnin-
gen1 

-1,23 % 
 

-0,08 % 
 

-0,05 % 
 

-1,36 % 
 

Generelle lønstigninger incl. 
reg.ord. 

0,00 % 
 

1,63 % 
 

0,15 % 
 

1,78 % 
 

KTO-forlig incl. reg.ord. 0,00 % 1,71 % 0,15 % 1,86 % 
Samlet KL-forlig incl. org.midler 0,00 % 2,01 % 0,15 % 2,16 % 
     
RLTN     
Udmøntning fra reguleringsordnin-
gen2 

-1,22 % -0,10 %  -0,07 % -1,39 % 

Generelle lønstigninger incl. 
reg.ord. 

0,00 % 1,57 % 0,14 % 1,71 % 

KTO-forlig incl. reg.ord. 0,00 % 1,69 % 0,14 % 1,83 % 
Samlet RLTN-forlig incl. 
org.midler 

0,00 % 1,99 % 0,14 % 
 

2,13 % 

 
 

                                              
1 Udmøntningen fra reguleringsordningen pr. 1. oktober 2011 (-0,08 %) er aftalt udskudt til 1. januar 2012.  
2 Udmøntningen fra reguleringsordningen pr. 1. oktober 2011 (-0,10 %) er aftalt udskudt til 1. januar 2012.  
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Fejlen skyldes, at korrektionen af udmøntningen fra reguleringsordningen pr. 1. januar 
2012, som fulgte af Danmarks Statistiks korrektion af deres offentliggjorte løntal, er ble-
vet talt med 2 gange i opgørelsen. 
 
For god ordens skyld skal det nævnes, at: 

• Konklusionen i brev af den 21. juni 2012 uændret er, at de generelle lønstigninger 
incl. udmøntningen fra reguleringsordningen må vurderes hverken at kunne sikre 
reallønnen i 2011 eller i 2012.  

• Fejlen ikke har betydning i forhold til de udbetalte lønninger pr. 1. oktober 2012.   
 
 
Med venlig hilsen 
 
 
 
Helle Basse     Vibeke Pedersen 
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