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Vedr.: Hgjesteretsdom af 24. september 2012 om udlan af tjenestemand til et pri-
vatejet selskab

Hajesteret har ved vedlagte dom afsagt den 24. september 2012 stadfestet en @stre
Landsretsdom af 3. januar 2011 om kommunale tjenestemands talegraense for endringer
i deres ansettelsesforhold i henhold til tjenestemandsregulativets § 12, stk. 1, i forbindel-
se med udlicitering. | sagen fandt Hgjesteret, at endringerne i ansattelsesforholdet hos 10
tjenestemand i forbindelse med udliciteringen af deres arbejdsopgaver til et 100 pct. pri-
vatejet selskab ikke overskred, hvad tjenestemandene havde pligt til at tale.

Sagen var anlagt af hhv. Dansk Metal (som mandatar for 9 medlemmer) og 3F (som
mandatar for 1 medlem) mod det regionale busselskab FynBus, som i forbindelse med
kommunalreformen i 2007 havde udliciteret starstedelen af driften af et busveerksted til et
100 pct. privatejet selskab. Udliciteringen indebar saledes, at de 10 tjenestemand, som
var ansat i busverkstedet, blev palagt at lade sig udlane til det privatejede selskab. Den
principale pastand var, at tjenestemandene var berettigede til at kraeve sig afskediget med
radighedslgn, da udlanet gik udover, hvad tjenestemandene matte anses for forpligtet til
at tale efter tjenestemandsregulativets § 12, stk. 1. § 12, stk. 1, fastslar, at en tjenestemand
inden for sit ansettelsesomrade har pligt til at underkaste sig sadanne forandringer i tje-
nesteforretningernes omfang og beskaffenhed, der ikke andrer tjenestens karakter, og
som ikke medferer, at stillingen ikke lzengere kan anses for passende.

Hgjesteret lagde ved sin afgarelse bl.a. veegt pa, at udliciteringen ikke havde andret pa, at
driften af veerkstedet fortsat var en del af de opgaver vedrgrende den offentlige service-
trafik, der pahvilede FynBus, og at driften var undergivet trafikselskabets tilsyn og kon-
trol, samt at tjenestemandene var forblevet ansat som tjenestemand i FynBus, og i det
hele havde bevaret deres rettigheder som tjenestemand, ligesom tjenestemandene udfar-
te det samme veerkstedarbejde, som da FynBus selv stod for driften af veerkstedet - pa det
samme sted og med samme stillingsbetegnelse.

Forhandlingsudvalgets sekretariatsudvalg vil drgfte dommen pa et kommende made.

Eventuelle spgrgsmal vedrgrende dommen kan rettes til Susanne Rehm pa mail
sr@kto.dk eller pa telefon 3347 0616.

Med venlig hilsen

Helle Basse Susanne Rehm
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