KL KOMMUNALE TJENESTEMAEND
OVERENSKOMSTANSATTE

AFTALE

mellem KI. og Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte (KTO)
om plan for forhandlingerne om fornyelse pr. 1. april 2013 af aftaler og
overenskomster om lon- og anszttelsesvilkar for kommunalt ansatte.

I denne aftale opereres med en opdeling 1 generelle forhandlinger mellem
KL og KTO og organisationsforhandlinger, der ud over krav af speciel ka-
rakter ogsa omfatter krav til en rakke generelle aftaler.

Der er vedlagt et bilag med alle generelle aftaler indgaet mellem KTO og
KI.. Bilaget indeholder endvidere en oversigt over generelle bestemmelser
vedrorende tjenestemand.

Der er endvidere vedlagt en tidslinje vedrorende afvikling af KI./KTO- og
organisationsforhandlingerne.

Kapitel 1. Generelle forhandlinger mellem KL og KTO
Senest 6. december 2012 udveksles mellem KTO og KL generelle overens-
komstkrav, herunder @ndringsforslag til aftaler indgaet mellem KL og KTO
og forslag til omrader for nye aftaler indgaet mellem parterne inden for fol-
gende temaer:

e Generelle lonsugninger

*  Reguleringsordning

* EU-implementering

»  Periodelengde

»  Generelle bestemmelser for tjenestmand/tjenestemands-pensionister, jf.
bilag

» Protokollat om generelle answttelsesvilkar

« Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkare-
ne for ansaxttelsesforholdet (ansaettelsesbreve)

¢ Aftale om anszttelsesvilkar for ansatte 1 staten, som pr. 1. august 2009
overgir til anszttelse 1 en kommune 1 forbindelse med etablering af et en-
strenget kommunalt beskaftigelsessystem

» Aftale om lenninger for kommunalt ansatte

« Rammeaftale om aremalsanszttelse

o Aftale om statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger

o Aftale om longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen



Aftale om lengaranti for kommunalt ansatte medarbejdere 1 jobcentre i
forbindelse med etablering af et enstrenget kommunalt beskaftigelsessy-
stem pr. 1. august 2009

Aftale om pensionsordning for visse kommunalt ansatte (Opsamlingsord-
ningen)

Aftale om gruppelivsforsikring pr. 1. oktober 2008 for tjenestemaend og
visse andre ansatte

Rammeaftale om supplerende pension

Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden
Rammeaftale om deltidsarbejde

Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde

Aftale om ferie for personale ansat i kommuner'

Aftale om fravaer af familiemessige arsager” med tilhorende protokollater
Aftale om udligning af udgifter til barsels- og adoptionsorlov

Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne med tilhorende protokol-
later

Aftale om kontrolforanstaltninger

Aftale om integrations- og opleringsstillinger

Aftale af 1999 om samarbejde mellem KTO og de kommunale arbejdsgive-
re pa EU-omradet

Aftale om behandling af retstvister

Aftale om udviklingsmassige aktiviteter pa det personalepolitiske omrade
m.v.

Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg med til-
herende protokollater

Protokollat om indgaclse af lokale aftaler om medindflydelse og medbe-
stemmelse m.v.

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse med tilhorende pro-
tokollater

Protokollat om frigivelse af lonstigninger

Rammeaftale om tidsbegranset ansattelse

Rammeaftale om virksomhedsoverenskomster

Aftale om lonanciennitet for (amts)kommunalt ansatte med aflonning efter
tjenestemandssystemet

Protokollat om vilkar for overfersel til anszttelse under sammenlagnings-
udvalg og forberedelsesudvalg

Protokollat om nogle centrale lonbegrebers indhold efter overgang til nyt
lonsystem

Andre temaer, herunder vedrorende forbeholdskrav

! Findring af storrelsen af setlig feriegodtgorelse dog efter kapitel 2, stk. 2.

2 Yderligere udvidet londzkning i dagpengeperioden dog cfter kapitel 2, stk. 2.



KTO og KL aftaler 1 perioden 1. november 2012 til 7. november 2012 hvil-
ke eventuelle andre aftaler/temaer, herunder vedrorende forbeholdskrav,
der forhandles ved KTO-bordet.

Hvis der i perioden ikke kan opnas enighed om hvilke krav, der forhandles
hvor, fores overenskomstforhandlingerne efter bestemmelserne i hovedafta-
lerne indgiet mellem de enkelte organisationer og K.

Den 9. januar 2013 medes parterne til den forste egentlige forhandling af de
udvekslede krav. I forbindelse hermed drofter parterne tilretteleggelsen af
de videre forhandlinger.

Fremsattelse af krav om xndring af de berorte aftaler (og forslag om omra-
der for nye aftaler, der forudsztter revision eller bortfald af bestaende afta-
ler), betragtes som rettidig opsigelse af aftalerne pr. 1. april 2013.

Efter udvekslingen af generelle overenskomstkrav (henholdsvis forslag til
omrader for nye generelle aftaler mellem parterne) kan ingen af parterne
krave forhandling pa andet grundlag end de fremsendte forslag. Dog kan
hver part fremsatte modforslag til de forslag, den modstaende part har
fremsat.

Krav, der optages til forhandling mellem KTO og K., kan ikke gores til
genstand for forhandling 1 forbindelse med organisationsforhandlingerne
mellem de enkelte organisationer og K1., med mindre der er enighed om at
henvise kravene til organisationsforhandlingerne, eller en af parterne har
erklaret de generelle forhandlinger for afsluttet uden at der er indgact et
forlig mellem KTO og K.

Det tilstrzbes, at generelle overenskomstkrav udformes pa en sidan made,
at modparten kan danne sig et indtryk af forslagets rakkevidde.

Forhandlingerne tilrettelagges saledes, at de kan afsluttes senest den 15.
februar 2013.

Kapitel 2. Organisationsforhandlinger

1.

Organisationsforhandlinger omfatter @ndringsforslag af speciel karakter til
enkelte overenskomster og aftaler indgiet mellem K'TO’s medlemsorganisa-
tioner og Kl..

Aindringsforslag til KL/KTO-aftaler, der ikke er omfattet af kapitel 1 samt
andringsforslag af speciel karakter til de enkelte overenskomster og aftaler
indgaet mellem KI. og KTO’s medlemsorganisationer, skal vare modparten



1 hende senest 6. december 2012. Forhandlingerne kan herefter indledes fra
den 12. december 2012.

Krav omfattet af organisationsforhandlingerne kan ikke senere overfores til
KL/KTO-bordet, jf. dog kapitel 2, punkt 3 afsnit 4 og punkt 4.

2. Folgende KL/KTO-aftaler kan indgi i organisationsforhandlin-
gerne:

¢ Aftale om decentral lon

+ Aftale om EGU-elever med (amts)kommunal praktikaftale

+ Aftale om lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale, herunder
andringsaftale af 15. september 1989

» Aftale om beskaftigelsesanciennitet

+ Aftale om midlertidig tjeneste 1 hojere stilling

« Aftale om godtgoerelse for merarbejde til tjenestemaend uden hojeste tjene-
stetd

o Aftale om konvertering til arligt ulempetilleg

+ Aftale om tjenestefrihed til nermere afgrensede formal

* Aftale om godtgorelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterej-
ser

» Aftale om befordringsgodtgorelse til elever

» Aftale om lonforholdene for visse elever

¢ Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler

e Aftale om deltidsansattes adgang til et hojere timetal

* Protokollat om refusion af elevers udgifter ved ophold pa skolehjem

KTO og KL aftaler 1 perioden 1. november 2012 til 7. november 2012,
hvilke eventuelle andre generelle aftaler, der indgar i denne form for organi-
sationsforhandlinger.

Aftalerne vedbliver med at vaere aftaler mellem KTO og KL, og ordlyden i
den cksisterende aftale viderefores uendret’.

Ved organisationsforhandlingerne kan der rejses krav 1 forhold til en eller

flere af disse aftaler. Resultatet af organisationsforhandlingerne indgar som

en del af den overenskomst, der forhandles. Ved organisationsforhandlin-

gerne kan parternc aftale,

» at ordlyden i den eksisterende aftale zndres og/eller suppleres

 at ingenting fra den cksisterende aftale viderefores, men at parterne enes
om noget helt andet.

* Ordensmassige og andre praktiske hensyn kan dog medfore, at der foretages mindre

redaktionelle zndrnger.



Dette betyder, at hvis parterne ved organisationsforhandlingerne beslutter
sig for 2ndringer, ma de siledes tage stilling til, om K1./KTO-aftalen skal
gelde 1 ovrigt.

3. Krav til andre KL/KTO-aftaler, som forhandles ved organisations-
forhandlingerne

Parterne kan forhandle folgende yderligere K1./KTO-aftaler, (som ikke

forhandles ved KTO-bordet), ved organisationsforhandlingerne:

* XX

Konsekvensen heraf er, at disse aftaler ophorer med at vare KL/KTO-
aftaler, og resultatet af organisationsforhandlingerne indgar som en del af
den overenskomst, der forhandles.

KL og KTO aftaler i perioden 1. november 2012 til 7. november 2012 hvil-
ke KI./KTO-aftaler, der kan forhandles ved denne form for organisations-
forhandlinger.

KL eller KTO kan forlange et krav, der vedrorer disse aftaler, og hvorom
der ikke er opnact noget forhandlingsresultat ved organisationsforhandlin-
gerne inden xx mellem forhandlingsdelegationerne, overfort til KL/ KTO-
forhandlingerne. Et sadant krav skal rejses 1 forbindelse med delegationer-
nes mode xx.

4. Krav fremsat ved organisationsforhandlingerne, men som har en
sadan fzlles karakter, at de aftales forhandlet mellem KTO og KL

KTO og KL kan 1 hele perioden mellem udvekslingen af krav og afslutning
af K'T'O-forhandlingerne aftale, at krav fremsat ved organisationsforhand-
lingerne har en sadan fzlles karakter, at pagaldende krav med fordel kan
forhandles mellem KTO og KI..

KTO og KL kan opna enighed om,

e at parterne ved KL/KTO-bordet opnar enighed om en lesning, som
herefter indarbejdes 1 relevante/samtlige overenskomster

e at parterne ved KL./KTO-bordet finder en forhandlingslesning som
indarbejdes i en cksisterende KL /KTO-aftale

o at parterne ved KL/KTO-bordet finder en forhandlingslesning, som
resulterer 1 en ny KL./KTO-aftale.

5. Forhandlingsprocedure



Fremsattelse af krav om @ndring af de berorte overenskomster og aftaler
(og forslag om omrider for nye overenskomster og aftaler, der forudsatter
revision eller bortfald af bestiende overenskomster og aftaler), betragtes
som rettidig opsigelse af overenskomsterne/aftalerne pr. 1. april 2013.

Kravlisten skal specificere de generelle og specielle aftaler og overenskom-
ster, som andringsforslagene vedrorer.

Efter fremsendelsen af @ndringsforslag kan ingen af parterne krave for-
handling om fornyelse af en aftale eller overenskomst pa andet grundlag
end de fremsendte forslag. Dog kan hver part fremsztte modforslag til de
forslag, den modstaende part har fremsat.

Senest den 21. januar 2013 afholdes det forste forhandlingsmede mellem
vedkommende KT'O-organisation og K. med henblik pa en prasentation af
de udvekslede organisationskrav.

Organisationsforhandlingerne afsluttes senest den 28. februar 2013.

Forhandlingsresultater omhandlet af kapitel 2 indgas under forbehold af, at
der mellem KTO og KL opnias enighed om de generelle sporgsmal omfattet
af kapitel 1, jf. dog kapitel 1, 3. sidste afsnit.

Det tilstrzbes, at overenskomsttekster fardiggores 1 tilslutning til eller sa
hurtigt som muligt efter afslutningen af organisationsforhandlingerne. Hvis
dette ikke kan lade sig gore, aftales en tidsplan for godkendelse af forhand-
lingsresultatet, fremsendelse af overenskomstudkast og planlagt fardiggo-
relses - og udsendelsestidspunkt.

Kapitel 3. Varsling og ivaerksattelse af konflikt

KTO og KL har fort droftelser om muligheden for eventuel udskydelse af
fristen for rettidig varsling af arbejdsstandsning ved overenskomstforhand-
lingerne 1 2013.

Som hovedregel galder den 1 dette kapitels afsnit 4 beskrevne procedure for
ivarkszttelse af arbejdsstandsninger, men i enkelte hovedaftaler gzelder, at
beslutning om at ivarksztte arbejdsstandsning skal tilkendegives den anden
part ved sazrlig og anbefalet skrivelse mindst 1 maned for den iverksattes,
og at arbejdsstandsning kun kan iverkszttes fra den 1. 1 en maned.

Parterne er imidlertid enige om, at varsling af arbejdsstandsning 1 forbindel-
se med overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2013 i alle tilfalde sker pa fol-
gende made:
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Parterne accepterer gensidigt, at arbejdsstandsning kan varsles ved anbefalet
skrivelse senest 4 uger for iverkszttelsen. Arbejdsstandsning kan iverkszt-
tes fra en hvilken som helst dato fra den 1. april 2013.

KL og KTO er enige om, at eventuelle konfliktvarsler ikke bor fremsendes
uden en forudgaende droftelse af arsagerne hertil mellem forhandlingspar-
terne.

Kapitel 4. Parternes stillingtagen til forlig

KTO giver en samlet tilbagemelding pa KTO’s og KTO’s medlemsorgani-
sationers stillingtagen til bide KL/KTO-fotliget og forlig pa de enkelte
organisationsomrader.

KL giver en samlet tilbagemelding pa KL’s stillingtagen til bade KI./KTO-
forliget og forlig pa de enkelte organisationsomrader.

Hvis parterne opnar forlig, kan udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med
forhandlingerne om forliget med tilhorende bilag ikke efterfolgende anven-
des 1 voldgiftssager m.v. med mindre andet aftales.

Kapitel 5. Lebende udvalgsarbejde

Der er enighed om, at planlagte eller aftalte udvalgsarbejder og forhandlin-
ger mellem KTO og KI. ikke stilles i bero som foelge af aftale- og overens-
komstforhandlingerne pr. 1. april 2013.
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KL KOMMUNALE TJENESTEMAND
OG OVERENSKOMSTANSATTE

Oversigt over generelle aftaler mv. indgaet
mellem KTO og KL

De nedenfor oplistede aftaler omfatter tilhorende protokollater og fortolknings-
bidrag.

Len

¢ Aftale om lonninger for kommunalt ansatte

» Aftale om decentral lon

= Protokollat om frigivelse af lenstigninger

* Aftale om lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale, herunder
xndringsaftale af 15. september 1989

» Aftale om beskaftigelsesanciennitet

+ Aftale om midlertidig tjeneste 1 hojere stilling

» Rammeaftale om aremailsansattelse

» Aftale om statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger

 Aftale om nyt grundbelobsniveau pr. 31. marts 2000.

» Aftale om lonanciennitet for (amts)kommunalt ansatte med aflonning efter
tjenestemandssystemet.

* Protokollat om nogle centrale lonbegrebers indhold efter overgang til nyt lon-
system

Pension

» Aftale om pensionsordning for visse kommunalt ansatte (Opsamlingsordnin-
gen)

» Aftale om gruppelivsforsikring pr. 1. oktober 2008 for tjenestemand og visse
andre ansatte

Arbejdstid

» Aftale om visse aspekter 1 forbindelse med tlrettelaggelse af arbejdstiden
* Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler

* Rammeaftale om deltidsarbejde

* Rammeaftale om tidsbegransct ansattelse

» Aftale om konvertering til arligt ulempetilleg

» Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde

Aftale om deltidsansattes adgang til et hojere timetal

Fravaer

« Aftale om ferie for personale ansat 1 kommuner

* Aftale om fravar af familiemassige arsager med tilhorende protokollater
» Aftale om tjenestefrihed til nermere afgrensede formal



» Aftale om udligning af udgifter til barsels- og adoptionsorlov

Andre bestemmelser

« Protokollat om generelle ansattelsesvilkar

» Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkirene
for ansattelsesforholdet (anszttelsesbreve)

» Rammeaftale om seniorpolitik

» Aftale om kompetenceudvikling

¢ Rammeaftale om socialt kapitel med tilhorende protokollater

» Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne med tilherende protokollater

» Aftale om kontrolforanstaltninger

» Aftale om integrations- og oplaringsstillinger

* Rammeaftale om virksomhedsoverenskomster

» Aftale af 1999 om samarbejde mellem KTO og de kommunale arbejdsgivere
pa EU-omradet

» Aftale om behandling af retstvister

» Aftale om godtgorelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser

» Aftale om udviklingsmassige aktiviteter pa det personalepolitiske omrade m.v.

Tillidsreprasentanter, samarbejde og personalepolitiske dreftelser

» Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg med tilho-
rende protokollater

» Protokollat om indgielse af lokale aftaler om medindflydelse og medbestem-
melse m.v.

* Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse med tilhorende proto-
kollater

Elever

» Aftale om EGU-elever med (amts)kommunal praktikaftale

+ Aftale om befordringsgodtgorelse til elever

» Aftale om lenforholdene for visse clever

» Protokollat om refusion af clevers udgifter ved ophold pa skolehjem.

Overferte medarbejdere

» Aftale om anszttelsesvilkar for ansatte 1 staten, som pr. 1. august 2009 overgar
til ansattelse 1 en kommune 1 forbindelse med etablering af et enstrenget
kommunalt beskaftigelsessystem

» Protokollat om vilkar for overforsel til anszttelse under sammenlagningsud-
valg og forberedelsesudvalg.

» Aftale om longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen

» Aftale om longaranti for kommunalt ansatte medarbejdere i jobcentre i forbin-
delse med etablering af et enstrenget kommunalt beskaftigelsessystem pr. 1.
august 2009



Bilag til kereplansaftalen

(Der henvises til kareplansaftalen for de praecise bestemmelser)

Tidslinje 2012/2013

September 2012

1-7. november 2012

6. december 2012

12. december 2012

21. januar 2013

9. januar 2013
15. februar 2013

28. februar 2013

Tidslinje 2012/2013

6. december 2012 —
15. februar 2013

XX

v

Hvad forhandles hvornar?

Kgreplansaftale indgas for KTO-forhandlinger og
organisationsforhandlinger

Det aftales mellem KTO og KL hvilke andre
temaer/aftaler der forhandles i KTO-forhandlinger (jf.
kapitel 1), organisationsforhandlinger (jf. kapitel 2, pkt. 2
eller pkt. 3).

KTO-krav og organisationskrav udveksles mellem de
respektive parter.

Organisationsforhandlinger indledes

Alle organisationer har senest haft farste
forhandlingsmgde

KTO-forhandlinger indledes
KTO-forhandlinger kan afsluttes

Organisationsforhandlinger afsluttes

Mulighed for at flytte krav

Ved enighed kan krav overflyttes mellem KTO-
forhandlinger respektive organisationsforhandlinger,
jf. kapitel 1, 3. sidste afsnit samt kapitel 2, pkt. 4

En af forhandlingsdelegationerne kan forlange at visse
krav fra organisationsforhandlinger, jf. ALENE kapitel 2,
pkt. 3, 4. afsnit, overfares til KTO-forhandlinger



KL Kommunale Tjenestemaend
og Overenskomstansatte

Oversigt over generelle bestemmelser og aftaler for tjienestemand, der
inden for KL'’s forhandlingsomrade placeres pa KTO-bordet

Oversigten omfatter aftaler om lon- og ansattelsesvilkar indgaet 1 henhold til tjeneste-
mandsregulativets § 32 samt bestemmelser i henhold til tjenestemandsregulativets § 34 om
forhold, der fastsattes af KL efter forhandling med de berorte forhandlingsberettigede or-
ganisationer. Oplistningen inkluderer tilhorende protokollater og fortolkningsbidrag.

04.72  Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemaend og ansatte med ret til tjene-
stemandspension, herefter benaxvnt tjenestemand

20.01 Hovedaftale for tjenestemand

21.01  Tjenestemandsregulativ

21.03  Regulativ om helbredsbedommelse af tjenestemand m.fl.

21.11  Regler om opslag af tjenestemandsstillinger 1 kommunerne inden for K1.’s forhand-
lingsomrade

21.21  Regler om proveansattelse af og aftale om provetidens lengde for kommunale tje-
nestemand

21.31  Aftale om fremgangsmaden ved klassificering af nyoprettede
tjenestemandsstillinger

21.32  Personaleorganisationernes forhandlingsadgang ved oprettelse og
nedleggelse af stllinger

21.52  Aftale om godtgorelse for merarbejde til tjenestemand uden hojeste tjenestetid

21.72  Aftale om kommunale tjenestemands lon under ulovlig udeblivelse
og suspension mv.

21.81  Regulativ om afsked pga. helbredsbetinget utjenstdygtighed eller
alder

23.01  Pensionsregulativ

23.12  Bilag 1 - Aftale om fradrag i egenpension

23.12  Bilag 1.1 - Beregning af egenpension ved afsked pga. alder mellem
60 og 67 ar

23.12A Aftale om fortidspensionsfradrag

2331  Regulativ om fratraedelsesgodtgorelse

24.01  Regulativ om tjenestemands forhold i forbindelse med sygdom

2411  Regulativ om tjenestefrihed og lonafkortning for tjenestemand der varetager om-
bud og lignende

2441  Regulativ om midlertidig standsning af udbetaling af radighedslon og ventepenge



