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FORORD

Som falge af overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2011 foreligger hermed en
ny aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg mellem Regioner-
nes Lonnings- og Takstnzevn (RLTN) og Kommunale Tjenestemand og Overens-
komstansatte (KTO), AC og FOA i fxllesskab. I aftalen er indarbejdet folgende an-
dringer pr. 1. april 2011:

**NYT**

- Det gverste samarbejdsudvalgs opgaver er blevet revideret og forenklet (§
15A samt bilag 2 og 3), herunder skal det everste samarbejdsudvalg gen-
nemfore en dreftelse af hvilke emner og indsatsomrader, der er vasentlige
at fokusere pa og arbejde med i perioden (§ 15A, stk. 3).

- Tilkendegivelse af, at arbejdsmiljoreprzesentanten varetager en rakke
funktioner og opgaver i den lokale arbejdsmiljeorganisation og at der i den
enkelte region indgas forhandsaftaler om honorering af arbejdsmiljere-
praesentanter (bilag 7).

- Understregning af vigtigheden af at tillidsreprasentantens kompetenceud-
vikling og faglige ajourforing sikres (Bemzerkning til § 6).

- Tidsfrist for regionernes fremsendelse af AKUT-refusionsopgerelser (be-
merkning til § 9, stk. 2).

- Regulering af AKUT-bidraget (bilag 10).

- Bortfald af tidligere § 16, stk. 9 om pligt til dreftelse af veesentlige zendrin-
ger i udligningsordningen vedr. udgifter til barsels- og adoptionsorlov idet
averste samarbejdsudvalg.

- Bortfald af pligt for det sverste samarbejdsudvalg til at aftale principper
for tillidsreprzasentanters vilkir. Denne pligt fremgik tidligere af Protokol-
lat vedrerende vilkar for (fzlles)tillidsrepraesentanters tidsanvendelse i
forbindelse med hvervets udferelse (bilag 8).

- Aindring af voldgiftsbestemmelser, si de er i overensstemmelse med Lov
nr. 106 af 26. februar 2008 om Arbejdsretten og faglige voldgifter (§§ 27,
stk. 4, 28, stk. 7 og 29, stk. 6).

Specielt vedr. den i 2005 foretagne implementering af EU-direktiv om Information
og Horing

Med virkning fra den 23. marts 2005 blev parterne enige om at implementere EU-
direktiv 2002/14/EF om indferelse af en generel ramme for information og hering af
arbejdstagerne i Det Europaiske Fallesskab i denne aftale.

EU har med vedtagelsen af dette direktiv ensket at fremme dialogen pé arbejdsmarke-
det og oge den gensidige tillid pa den enkelte arbejdsplads bade til gavn for medarbej-
derne og for virksomheden. Direktivet har fokus pé at sikre medarbejderinddragelse i
relation til beskeftigelsessituationen i virksomheden, herunder navnlig de tilfeelde, hvor
alvorlige beslutninger med konsekvenser for beskeftigelsen skal traffes.
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P4 det regionale omrade har der i mange ar veret tradition for at inddrage medarbejde-
re. I Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg og Rammeaftale
om medindflydelse og medbestemmelse er der fastsat rammer og regler for, hvordan
medarbejdere og deres reprasentanter inddrages i virksomhedens drift og de beslutnin-
ger, der vedrorer dem.

Med direktivet praciseres en rackke af disse regler. Direktivet indeholder samtidig en
rekke bestemmelser, som afviger fra reglerne, hvorfor der i aftalen er indfert folgende
@ndringer:

e  En procedure, der skal sikre en effektiv hdndhaevelse af forpligtelsen til informati-
on og droftelse i sarlige situationer, herunder mulighed for at idemme en godtge-
relse.

e Pligt til at forhandle betydelige @ndringer i arbejdets tilrettelzggelse og ansettel-
sesforholdene inden Regionsradet treffer beslutning.

RLTN og KTO er enige om, at aftalen med de tilfojede praciseringer og ndringer op-
fylder direktivets bestemmelser. Parterne skal samtidig henlede opmarksomheden pa,
at lov L17 /2005 gelder, safremt andre selvejende institutioner end de der direkte er
omfattet af TR- og samarbejdsreglerne i denne aftale eller af MED-rammeaftalen ikke
via aftale er omfattet af reglerne heri.
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AFSNIT A. TILLIDSREPRAESENTANTER
§ 1. VALG AF TILLIDSREPRAESENTANTER

Stk. 1.
P4 enhver institution kan der valges 1 tillidsreprasentant pr. overenskomstgruppe, hvis
den pagaldende reprasenterer mindst 5 medarbejdere.

BEMARKNINGER:

Ved afgorelsen af. om en arbejdsplads kan betragtes som en institution,
indgdr i overensstemmelse med hidtidig praksis bl.a. en vurdering af, om
der i ledelsesfunktionen indgar

e selvsteendig ledelsesret

e beslutnings- eller indstillingsret pa anscettelser og afskedigelser

e selvsiendigt budget- og regnskabsansvar.

Som eksempler pd begrebet institution kan nevnes dag- eller dogninstituti-
on, et sygehus, administrationen i regionshuset eller pa en forvalining.

Der er ikke hermed forudsat, at der skal ske endringer i antallet af tillids-
repreesentanter.

Ved en overenskomstgruppe forstds personale ansat i henhold til samme af-
tale (tjenestemeand) eller overenskomst. Omfatter en dfiale og overenskomst
samme personale, udgor de pageeldende tilsammen én gruppe.

I det omfang, der er indgdet et protokollat eller lignende 1il de enkelte afia-
ler/overenskomster om aflonning af elever pa erhvervsuddannelserne
(EUD-elever), eller der findes bestemmelser herom i selve afia-
len/overenskomsten, medregnes EUD-eleverne i vedkommende overens-
komstgruppe og dermed i grundlaget for, om der kan veelges 1 tillidsrepree-
sentant, jf. reglen om, at tillidsrepreesentanten skal repraesentere mindst 5
medarbejdere.

Ansatte, der beskeftiges i jobtreening og serligt tilrettelagte jobtraenings-
forleb, indgar i valggrundlaget inden for den enkelte overenskomsigruppe.
Elever i lonnel praktik indgar ogsa i valggrundlaget.

Opmerksomheden henledes pa, at flere personaleorganisationer, som har
underskrevet samme afiale eller overenskomst, er én overenskomstgruppe,
som tilsammen kan veelge én tillidsrepreesentant, hvis den pageeldende til-
lidsrepreesentant repreesenterer mindst 5 medarbejdere. For hver af de per-
sonaleorganisationer, som har underskrevet den pageeldende afiale eller
overenskomst, kan der dog i stedet for veelges én tillidsrepreesentant pr.
personaleorganisation under forudseetning af, at den pageeldende repree-
senterer mindst 5 medarbejdere. Eventuelle resterende organisationer, som
ikke hver iscer opfylder kravet om mindst 5 medarbejdere, kan i givet fald
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tilsammen veelge én tillidsrepreesentant, hvis denne repreesenterer mindst 5
medarbejdere.

Stk. 2.
Hvis medarbejderne ensker det, og institutionens ledelse er enig heri, kan der vealges
flere end 1 tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe pr. institution.

BEMARKNINGER:

Der er seerlig grund til, at medarbejdere og ledelse overvejer denne mulig-
hed eller genovervejer tillidsrepreesentantens vilkar i situationer, hvor insti-
tutioner leegges sammen, men hvor institutionen fortsat er placeret pa for-
skellige geografiske lokaliteter.

Hvor der afiales flere tillidsrepraesentanter pr. institution, kan disse samti-
dig beslutte, hvordan sporgsmal, der er felles for hele institutionen, vareta-
ges.

Stk. 3.

Udgor antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe mindre end 5 pa institutionen,
kan den pagaldende gruppe udgere enten et valgfaellesskab med en tilsvarende gruppe
pa en anden institution i regionen eller soge bistand hos en tillidsreprasentant for en
anden overenskomstgruppe pa institutionen.

Stk. 4.

Det kan mellem de lokale afdelinger (sektioner, klubber) af personaleorganisationerne
og regionen aftales, at to eller flere overenskomstgrupper pa en institution indgér i valg-
forbund og tilsammen valger én tillidsreprasentant, som reprasenterer mindst 5 med-
arbejdere.

Stk. 5.

Tillidsrepraesentanten veelges blandt medarbejdere med mindst 'z ars tilknytning til re-
gionen. Elever og lerlinge er ikke valgbare. Valget anmeldes skriftligt af pageldendes
organisation over for regionen. Regionen er berettiget til over for organisationen at gore
indsigelse mod valget, ndr dette sker inden for 3 uger efter, at regionen har modtaget
meddelelse fra organisationen.

BEMARKNINGER:
Personaleorganisationerne paser, at reglerne for valg og anmeldelse af til-
lidsrepraesentanter overholdes.

Efter aftale med KTO nedsettes /> ar til 1 maned for Foreningen af Yngre
Leegers tillidsrepreesentanter.

Stk. 6.

Med det formaél at styrke tillidsrepraesentantens muligheder for at udfere sit tillidsreprae-
sentantarbejde bedst muligt, ber det tilstrabes, at pagaldende valges for mindst 2 ér ad
gangen.
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Stk. 7.
Bestemmelserne i stk. 1 — 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6 kan fraviges ved lokal aftale,
jE §11;

Bestemmelserne i stk. 5, 2., 3. og 4. punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

BEMAERKNINGER:

Ved begrebet 'fravige’ forstas savel muligheden for at erstatte de centrale
bestemmelser med lokale, som den eksisterende adgang til lokalt at udfylde
visse centrale bestemmelser.

Fravigelsesmulighederne i stk. 1 — 4 indebaerer bl.a. at der er frihed til lo-
kalt at indga aftale om ny tillidsrepreesentantstruktur, herunder om der skal
veere flere eller feerre end 5 i en overenskomstgruppe til at veelge en tillids-
repraesentant, samt til at endre i adgangen til at kunne veelge tillidsrepree-
sentant pa tveers af grupper indenfor institutionen.

Fravigelsesmuligheden i stk. 5, 1. punktum indebeerer, at der er firihed til
lokalt at indga afiale om en anden anciennitetsteerskel i forhold til valgbar-
hed, samt at f-eks. ledere og ansatte med ledelsesfunktioner ikke er valgba-
re. Stk. 5, 2.-4. punktum kan ikke fraviges, hvilket indebcerer, at det fasthol-
des, at EUD-elever ikke er valgbare, samt at bestemmelserne om anmeldel-
se af valg og indsigelse mod valg ikke kan fraviges.

Muligheden for at fravige formuleringen i stk. 6 indebeerer, at der frit kan
aftales en lengde af valgperioden for tillidsrepreesentanten. Dog skal ad-
gangen for tillidsrepraesentanter til at nedlegge hvervet i perioden, samt
muligheden for at medlemmerne kan kreeve nyvalg eller omvalg, oprethol-
des i hidtidigt omfang.

§ 2. TILLIDSREPRASENTANTENS VIRKSOMHED

Stk. 1.

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som over for regionen
at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsva-
rende pligt pahviler regionens ledelse og dennes repreesentant.

Stk. 2.

Tillidsrepraesentanten fungerer i @vrigt som talsmand for de medarbejdere, tillidsreprae-
sentanten er valgt iblandt, og kan som s&dan over for institutionens ledelse forelagge
forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhandlinger om lokale
sporgsmal.

Stk. 3.
Tillidsreprasentanten skal ved forestdende ansattelser og afskedigelser inden for pa-
gxldende overenskomstgruppe holdes bedst muligt orienteret.
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11.06.1
Side 1

BEMARKNINGER:

Dette indeberer, at alle oplysninger af interesse for tillidsrepreesentantens
varetagelse af sin funktion i forbindelse med anseettelser og afskedigelser
uopfordret skal tilga tillidsrepreesentanten.

Stk. 4.

Tillidsreprasentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om lon-
og ansattelsesforhold for de personer, som pagaldende reprasenterer, herunder en liste
over de ansatte.

BEMARKNINGER:
Safremt de relevante oplysninger ikke automatisk tilgar tillidsrepreesentan-
ten, skal oplysningerne udleveres pa tillidsrepreesentantens begering.

Tillidsrepreesentanten har mod forlangende krav pa at modtage eksisteren-
de oplysninger, i det omfang og den form de matte forefindes, om godkendl
over- og merarbejde pa den pageeldende institution/arbejdsplads.

Stk. 5.
Bestemmelserne i stk. 3 og 4 kan fraviges ved lokal aftale, jf. § 11.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

BEMARKNINGER:

De grundleggende bestemmelser om tillidsrepreesentantens virksomhed og
pligter kan ikke fraviges i en lokal afiale, men der kan lokalt afiales en ar-
bejdsfordeling mellem tillidsrepreesentant, feellestillidsrepreesentant og
eventuelle suppleanter, sdledes at arbejdsopgaver og uddannelses- og in-
formationsbehov folges ad. Desuden er der mulighed for at udfylde be-
stemmelsern e om tillidsrepraesentantens virksomhed med opgavebeskrivel-
ser og -fordelinger, feks. i forbindelse med drofielser om gensidige for-
ventninger til opgaver, indsats, kvalifikationer samt aftale- og forhand-
lingskompetence.

§ 3. VALG AF FALLESTILLIDSREPR/ESENTANTER

Stk. 1.

Det kan mellem de lokale afdelinger (sektioner, klubber) af personaleorganisationerne
og regionen aftales, at der for overenskomstgrupperne valges en fallestillids-
repreesentant til at varetage og forhandle spergsmal falles for de medarbejdere, som
den pageldende representerer. Valg af fellestillidsreprazsentant sker af og blandt de an-
meldte tillidsrepraesentanter, som reprasenterer overenskomstgrupperne. Valget af fal-
lestillidsrepraesentant anmeldes til regionen ved en af samtlige berorte tillidsre-
praesentanter underskrevet anmeldelse.
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Ls'!k- 2-

En fzllestillidsreprasentant efter stk. 1, kan ikke varetage sporgsméil vedrorende de en-
kelte tillidsreprazsentanters normale funktioner inden for deres respektive omrade,
medmindre ledelsen og de berorte tillidsrepraesentanter bliver enige om noget andet.

Stk. 3.

Det kan mellem en personaleorganisations lokale afdeling (sektor, klub) og regionen
aftales, at der valges en fallestillidsrepraesentant, der repreesenterer enten en overens-
komstgruppe, som har valgt mere en ¢én tillidsreprasentant, eller flere overenskomst-
grupper, der horer til overenskomster med samme lenmodtagerpart. Det aftales samti-
dig, hvilke sporgsmal der skal varetages af feellestillidsrepraesentanten. Valget af falles-
tillidsreprasentant sker af og blandt de bererte og anmeldte tillidsreprasentanter. Valget
af feellestillidsrepraesentant anmeldes skriftligt af personaleorganisationen over for regi-
onen.

Stk. 4.
Bestemmelserne i stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2 og stk. 3, 1. - 3. punktum kan fraviges
ved lokal aftale, jf. § 11.

Bestemmelserne i stk. 1, 3. punktum og stk. 3, 4. punktum kan ikke fraviges ved lokal
aftale.

BEMARKNINGER:
De neevnte fravigelsesmuligheder indebeerer bl.a., at der er frihed til lokalt
at indgd afiale om en ny struktur for feellestillidsrepreesentanter.

§ 4. VALG AF SUPPLEANT (STEDFORTRADER)

Stk. 1.
Der kan valges 1 suppleant (stedfortreder) for hver tillidsreprasentant efter tilsvarende
regler som naevnt i § 1, stk. 5 og 6, samt for fellestillidsrepraesentanten.

Stk. 2.

Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i § 12. Under tillidsrepraesentantens fraveer
indtreeder suppleanten i tillidsreprasentantens ovrige rettigheder og pligter efter nerva-
rende regler.

Stk. 3.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved lokal aftale, jf. § 11.

BEMARKNINGER:
Fravigelsesmulighederne indebaerer bl.a., at der er frihed til lokalt at indga
aftale om en ny struktur for suppleanter.
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11.06.1
Side 1

§ 5. TIDSFORBRUGET TIL TILLIDSREPRESENTANTARBEJDE

Stk. 1.

Tillidsrepraesentanten mé anvende den tid, der er nedvendig til tillidsrepracsentantarbe;-
dets forsvarlige udforelse, ndr hensyn tages til arbejdspladsens starrelse og eventuelle
lokale forhold. Tillidsreprasentanten skal dog udfere sit hverv sadan, at det medforer
mindst mulig forstyrrelse af pageeldendes produktive arbejde.

BEMAERKNINGER:
Eventuelle tvivissporgsmdl vedrorende tidsforbruget til tillidsrepreesentant-
arbejdet soges afgjort ved lokal forhandling.

Stk. 2.
Bestemmelserne i stk. 1, kan fraviges ved lokal aftale, jf. § 11.

BEMARKNINGER:

Fravigelsesmuligheden indeberer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan
indgas aftale om tidsvilkar i relation (il tillidsrepreesentanthvervel. Dog
skal der fortsat vaere mulighed for, at tillidsrepreesentanten kan forlade ar-
bejdet for at udfore sit hverv i akut opstaede situationer.

§ 6. TILLIDSREPRESENTANTENS LON UNDER VARETAGELSE AF TILLIDS-
REPRZASENTANTARBEJDET INDEN FOR INSTITUTIONEN

Stk. 1.

Hvis der af institutionen lagges beslag p& en medarbejder i dennes egenskab af tillids-
repreesentant, ydes der medarbejderen samme lon eller tilsvarende frihed uden lonaf-
kortning, som han/hun ville have opnaet, hvis vedkommende i det pagaldende tidsrum
havde veret beskaftiget med sit sedvanlige arbejde. Udevelsen af hvervet som tillids-
representant kan dog aldrig udlese overarbejdsbetaling. Den tid, som medarbejderen
udover sin normale arbejdstid anvender til arbejde som tillidsrepresentant, indgar der-
for ikke i den arbejdstidsopgerelse, som danner grundlag for beregning af overarbejds-
betaling.

Stk. 2.

Ved henvendelse i spargsmal, der angar institutionen og medarbejderne, fra en tillidsre-
prasentant til institutionens stedlige reprasentant eller til institutionens ledelse ydes lon
som anfort 1 stk. 1.

Stk. 3.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved lokal aftale, jf. § 11.

BEMAERKNINGER:

Fravigelsesmuligheden indebeerer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan
indgas afiale om lonvilkar i relation til tillidsrepreesentanthvervet, som er
omhandlet i § 6.
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**NYT**
For sa vidt angdr aflonning af tillidsrepreesentanter samt honorering af
arbejdsmiljorepraesentanter henvises til bilag 7.

**NYT**

BEM/ERKNINGER TIL § 6:

Parterne er enige om at understrege vigtigheden af, at tillidsrepreesentan-
ters kompetenceudvikling sikres.

Tillidsrepreesentantens kompetenceudvikling og faglige ajourforing kan
finde sted ikke blot i form af sivel eksterne som interne kurser, men ogsa
i form af sammenscetning af opgaver (hvor omfanget er tilpasset tillidsre-
preesentanthvervets omfang), som den pdageeldende skal varetage samtidig
med tillidsrepreesentanthvervet.

§ 7. TRANSPORTGODTGORELSE

Stk. 1.

Hvis et tillidsreprasentantomrade omfatter flere adskilte arbejdssteder, ydes der tillids-
repraesentanten transportgodtgerelse ved hvervets udforelse efter de regler, der glder i
regionen. Det samme galder, hvis tillidsreprasentanten af institutionen tilkaldes uden
for sin normale arbejdstid.

BEMARKNINGER:

Forudsetningen for udbetaling af transportgodigorelse er, at tillidsrepre-
sentanten over for sin chef aflegger et korselsregnskab, som i del enkelte
tilfelde angiver korselstidspunkt, antal korte km og korslens formail.

Hyis tillidsrepreesentanten af ledelsen tilkaldes uden for sin normale ar-
bejdstid, ydes der ogsa transporigodigorelse til transport mellem hjem og
arbejde i henhold til de i regionen geeldende regler.

Stk. 2.
Bestemmelserne i stk. 1 kan fraviges ved lokal aftale, jf. § 11.

BEMARKNINGER:
Fravigelsesmuligheden indebeerer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan
indgds aftale om vilkar i relation til transporigodigorelse.
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§ 8. TILLIDSREPRAESENTANTENS LON UNDER VARETAGELSE AF TILLIDS-
REPRASENTANTARBEIDET UDEN FOR INSTITUTIONEN

Stk. 1.

Hvis det er nedvendigt, at en medarbejder i sin normale arbejdstid ma forlade instituti-
onen for at opfylde sine forpligtelser som tillidsreprasentant, skal der forud treffes af-
tale herom med institutionens stedlige reprasentant, jf. dog stk. 2. I disse tilfelde ydes
lon som anfort i § 6.

Stk. 2.

Hvis tillidsreprasentanten i en akut situation ikke kan traffe forudgaende aftale, jf. stk.
1, skal pagaldende ved forst givne lejlighed orientere om fravaeret over for institutio-
nens stedlige reprasentant.

BEMARKNINGER:

Hovedprincippet er, al moder som aktuelt og konkret vedrorer de medarbej-
dere, tillidsrepreesentanten er valgt af, er omfattet af § 8. Neden for gives 4
eksempler pa mader, der henhorer under § 8:

1.

Regionsradet treeffer beslutning om at afskedige 25 personer inden for ad-
ministrationen. Tillidsrepreesentanterne anmoder deres respektive ledere
om tilladelse til dagen efter at holde et mode med henblik pa evi. at stille
forslag over for regionsradet om ordninger, der vil kunne mildne virknin-
gen af afskedigelsen.

Regionsdirektoren giver tilladelse til, at modet afholdes, og han stiller et
modelokale i regionshuset til radighed.

Modet betragtes som institutionsintern tillidsrepresentantvirksomhed, og er
omfattet af § 8.

2.
En portor afskediges. Da lokale forhandlinger om afskedigelsens berettigel-
se ikke forer til enighed, anmoder FOA om en forhandling med RLTN.

Ved modet deltager udover en repreesentant for RLTN og FOA en repre-
sentant for regionen, den lokale FOA-afdelingsformand samt tillidsrepree-
sentanten. Model foregar i Regionernes Hus i Kobenhavn.

Tillidsrepreesentantens deltagelse i modet betragies som instilutionsintern
tillidsrepreesentantvirksomhed, og er omfattet af § 8.

3.

SL-tillidsrepreesentanterne i en region onsker at afholde et mode med hen-
blik pa at koordinere deres stillingtagen til konkrete forslag til en planlagt
droftelse med regionens ledelse om anvendelse af midler til decentral lon-
dannelse.

OK-11



Stk. 3.

11.06.1
Side 1

Tillidsrepraesentanterne anmoder deres respektive ledere om tilladelse til at
afholde modet. Tilladelsen gives, og regionen er - pa grund af manglende
maodelokaler i regionens dogninstitutioner - indforsidet med, at modet af-
holdes i den lokale SL-afdeling.

Modet betragtes som institutionsintern tillidsrepraesentantvirksomhed, og er
omfaitet af § 8.

4.

Pa grund af gentagne fejludbetalinger til sygeplejerskerne anmoder syge-
plejerskernes tillidsrepreesentant oversygeplejersken om tilladelse til at
drofie problemerne med formanden for den lokale kreds. Til modet er ogsa
inviterel en repreesentant for Dansk Sygeplejerad.

Maodet betragtes som institutionsintern tillidsrepreesentantvirksomhed, og er
omfattet af § 8.

Deltagelse i moder i medarbejderrad er omfattet af § 8.

Med hensyn til moder i ovrigt henvises til § 9.

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved lokal aftale, jf. § 11.

BEMARKNINGER:

Fravigelsesmuligheden indebcerer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan
indgas afiale om lonvilkar i relation til tillidsrepresentanthvervet, som er
omhandlet i § 8.

§ 9. FRIHED TIL DELTAGELSE I KURSER, MODER M.V.

Stk. 1.

Efter anmodning gives der — nér forholdene pa tjenestestedet i det enkelte tilfeelde tilla-
der det — tillidsreprazsentanten forneden tjenestefrihed med henblik pa

1)

2)

3)

Stk. 2.

deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsreprasentantkurser,

udevelse af hverv, hvortil tillidsreprasentanten er valgt inden for sin forhandlings-
berettigede personaleorganisation, og

deltagelse i moder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorgani-
sation for de tillidsreprazsentanter, der er valgt i regionerne.

Tjenestefriheden til de i stk. 1 nazvnte aktiviteter ydes med lon, mod at vedkommende
personaleorganisation refunderer regionen udgiften til lon under tjenestefriheden.
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BEMARKNINGER:

Regionens refusionsopgorelse skal omfatte nettolonnen, eventuelle tilleeg,
seerlig feriegodigorelse samt eget pensionsbidrag (dvs. 1/3 af pensions-
bidraget), sdfremt pageeldende er omfattet af en pensionsordning. Alle ud-
gifter, der er relateret til aktiviteten, skal medtages i den samme refusions-
opgorelse, hvorfor det er vigtigt, at opgorelsen indeholder alle ovennaevnte
elementer.

**NYT**

Regionernes refusionsopgorelse skal fremsendes til organisationerne hur-
tigst muligt og senest et dr efter medarbejderrepreesentanten har indleve-
ret dokumentation for afholdelse af tjenestefrihed med lon.

Regionernes administrationsbidrag herfor er afialt til 45 kr. pr. regning.
Det forudscettes, at der hojst fremsendes én regning for hver tillidsrepree-
sentant pr. maned.

Stk. 3.

Der udredes af regionen et belob pr. ATP-pligtig arbejdstime, der indbetales til "Amts-
kommunernes og Kommunernes Fond for Uddannelse af Tillidsrepraesentanter m.fl."
De beleb, der indbetales til fonden, anvendes til finansiering af personaleorgani-
sationernes udgifter ved uddannelse af regionalt ansatte tillidsrepraesentanter m.fl. Ud-
gifter til arbejdsmiljerepreesentanters deltagelse i kurserne kan finansieres af fonden.
Vedtzgter for fonden og bestemmelser om storrelsen af regionernes indbetalinger fast-
sxttes ved aftale mellem RLTN og KTO.

BEMARKNINGER:
Amtsradsforeningen, KL og KTO har aftalt vedteegter for Amtskommuner-
nes og Kommunernes fond for Uddannelse af Tillidsreprcesentanter m.fl.
(AKUT). RLTN har godkend! disse vediegter.

Moder, der vedrorer en medlemsgruppe generelt, eller moder, der vedrorer
en organisations interne forhold, er omfattet af § 9. Herefier ydes der tjene-
stefrihed med lon, mod at vedkommende personaleorganisation refunderer
regionen udgifien til lon under tjenestefiiheden. Nedenfor gives 2 eksempler
pa moder, der henhorer under § 9:

1.
3F indkalder regionens tillidsrepraesentanter til mode pa det lokale afde-
lingskontor med henblik pa at drofte udtagelse af overenskomstkrav.

Modet betragtes som institutionsekstern tillidsrepreesentantvirksomhed, og

der gives tjenestefrihed med lon, mod at vedkommende personaleorganisa-
tion refunderer regionen udgifien til lon under tjenestefriheden.
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2.

FOA indkalder de i regionen valgte tillidsrepresentanter til mode i den lo-
kale afdeling vedrorende hovedbestyrelsens strategi for anvendelse af lokal
lon.

Modet betragtes som institutionsekstern tillidsrepreesentantvirksomhed, og
der gives tjenestefrihed med lon, mod at vedkommende personaleorganisa-
tion refunderer regionen udgifien til lon under tjenesiefriheden.

Stk. 4.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved lokal aftale, jf. § 11.

Bestemmelserne i stk. 3 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

BEMARKNINGER:

Fravigelsesmuligheden indeberer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan
indgas afiale om vilkér for og omfang af tillidsrepreesentantkurser, hverv
og moder. AKUT-systemet kan ikke fraviges.

§ 10. ANVISNING AF FELLESLOKALE

Stk. 1.

P4 storre arbejdspladser kan der i institutionen optages droftelse af mulighederne for at
anvise tillidsrepraesentanterne et passende fzlles lokale, der anvendes til bestridelse af
sarlige tillidsrepraesentantopgaver.

BEMARKNINGER:
Det forudseettes herved, at de lokalemessige forhold abner mulighed her-
for. Ved endring i lokaleforholdene bor der tages hensyn hertil.

Ved eventuel ombygning af institutionen skal der i videst muligt omfang
indrettes et felles lokale pa de storre arbejdspladser, hvis et sadant ikke
findes i forvejen. Det kan dog ikke kraeves, at feelleslokalet alene anvendes
til tillidsrepreaesentantarbejde.

Stk. 2.
Bestemmelserne i stk. 1, kan fraviges ved lokal aftale, jf. § 11.

BEMARKNINGER:

Fravigelsesmuligheden indeberer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan
indgas aftale om sporgsmal vedrorende felleslokaler til tillidsrepreesentan-
ter.
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§ 11. FRAVIGELSE AF CENTRALE BESTEMMELSER VED LOKAL AFTALE

Stk. 1.

Regionen og reprasentanter for de(n) forhandlingsberettigede organisation(er) kan ind-

ga en lokal aftale, som fraviger folgende bestemmelser i narvearende aftale:

- § I, stk. 1 -4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6

- §2,stk.30g4

- §3,stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, og stk. 3, 1. — 3. punktum

- §4,stk.1o0g2

- §5,stk. 1

- §6,stk.1o0g2

- §7,stk. 1

- §8,stk.1o0g?2

- §9,stk.1o0g?2

- §10,stk. 1.

I en lokal aftale kan endvidere indgd evrige forhold, der ikke er deekket af nzrverende

aftale, herunder f.eks. forhold, der er omtalt i ’protokollat vedrerende vilkar for (fal-

les)tillidsrepraesentanters tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udferelse’.
BEMARKNINGER:
Med begrebet fravige forstds sivel muligheden for at erstatte de centrale
bestemmelser med lokale, som den eksisterende adgang til lokalt at udfylde
visse centrale bestemmelser.

Stk. 2.

Bestemmelserne i nervaerende aftales § 1, stk. 5, 2. — 4. punktum, § 2, stk. 1 og 2, § 3,

stk. 1, 3. punktum, § 3, stk. 3, 4. punktum, § 9, stk. 3 samt §§ 12 — 29 kan ikke fraviges

ved lokal aftale.

Stk. 3.

Af en lokal aftale indgéet i henhold til stk. 1 skal det klart fremga hvilke bestemmelser i
narvaerende aftale, der erstattes af den lokale aftale.
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Stk. 4.

Forhandling om indgéelse af en lokal aftale i henhold til stk. 1 skal indledes, safremt
regionen eller en eller flere (lokale) reprasentanter fra en eller flere forhand-
lingsberettigede organisationer anmoder herom. Ved en central dreftelse i den enkelte
region afklares/fastlegges det, pa hvilket niveau de enkelte elementer i en lokal aftale
skal forhandles og aftales. Begge parter skal pa anmodning oplyse, hvem der reprasen-
terer parterne i forhandlingerne.

BEMAERKNINGER:

Den centrale droftelse foregar mellem en eller flere repreesentanter fra re-
gionens overste ledelse og en eller flere repreesentanter fra de(n) forhand-
lingsberettigede organisation(er).

Stk. 5.
Narvarende aftale geelder, mens der forhandles om en lokal aftale. Hvis der ikke ind-
gas en lokal aftale, geelder naervarende aftale fortsat.

Stk. 6.

Den lokale aftale kan opsiges med 3 méneders varsel, medmindre de lokale parter har
aftalt et lengere varsel. 1 opsigelsesperioden skal forhandlinger om andring af den lo-
kale aftale indledes, hvis én af de forhandlingsberettigede parter anmoder herom. Ved
bortfald af den lokale aftale galder neervarende aftale.

§ 12. AFSKEDIGELSE

Stk. 1.
En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2.

Inden en tillidsrepraeesentant afskediges, skal sagen veere forhandlet mellem regionen og
den personaleorganisation, som tillidsrepraesentanten er anmeldt af. Regionen kan krae-
ve forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter, at organisationen har modta-
get meddelelsen om den patenkte opsigelse.

Stk. 3.

Hvis personaleorganisationen skenner, at den patenkte afskedigelse ikke er rimeligt be-
grundet i tillidsrepraesentantens eller regionens forhold, kan personaleorganisationen
inden en frist pa 14 dage efter den i stk. 2 navnte forhandling over for regionen skrift-
ligt kraeve sagen forhandlet mellem parterne i vedkommende overenskomst/aftale. Kopi
af forhandlingsbegaringen sendes til RLTN. Forhandling kan kraves afholdt senest 3
uger efter modtagelse af forhandlingsbegaringen. Forhandlingen har opsattende virk-
ning for den patankte opsigelse.

BEMAZRKNINGER:
I overensstemmelse med hidtidig praksis er det nu i stk. 3 indarbejdet, at
begeering om forhandling mellem parterne i vedkommende overenskomst
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om padtenkt afskedigelse af en tillidsrepreesentant har opsctiende virkning.
Dette indebeerer, at opsigelsen forst kan afgives efter, at forhandling mel-
lem overenskomstparterne har veeret afholdt.

Stk. 4.

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant

1) kan ske med den pageldendes individuelle aftale- eller overenskomstmassige op-
sigelsesvarsel tillagt 3 maneder.

2) Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afsked af tillidsreprasentanten ske
med det varsel, der folger af den overenskomst eller aftale, som vedkommende er
omfattet af, dog mindst med 35 dages varsel til udgangen af en méaned.

Stk. 5.

I tilfzlde, hvor tillidsrepreesentantens adfeerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse
ske uden varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2, 3 og 4. | sddanne tilfel-
de skal regionen snarest muligt tage skridt til at afholde en forhandling med den perso-
naleorganisation, tillidsreprasentanten er anmeldt af. Hvis personaleorganisationen
skenner, at bortvisningen ikke er rimeligt begrundet i tillidsreprasentantens forhold,
skal personaleorganisationen inden en frist pa 14 dage efter forhandlingen over for re-
gionen skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem parterne i vedkommende overens-
komst.

Stk. 6.

Sporgsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtgerelse for uberetti-
get opsigelse af tillidsrepraesentanten afgeres af en voldgiftsret nedsat i henhold til § 26.
Godtgerelsen ydes efter de regler herom, som matte vaere indeholdt i den overens-
komst, som den pagaldende er omfattet af. Voldgiftsrettens afgorelse er endelig.

For tjenestemands vedkommende ydes tilsvarende godtgerelse som i overenskomsten
for tilsvarende personalegruppe.

For grupper, som ikke i deres overenskomster har godtgoerelsesbestemmelser i tilfelde
af usaglig afskedigelse ydes en godtgorelse, fastsat i henhold til sedvanlige regiona-
le/kommunale afskedigelsesnavnsbestemmelser.

Begaring om voldgiftsbehandling forudsztter, at forhandling efter stk. 2 og 3, respek-
tive stk. 5, har fundet sted. Denne begaring ma fremszttes skriftligt senest 3 maneder
efter den senest afholdte forhandling.

Stk. 7.

Ved afskedigelse af en preveansat tjenestemand, der er valgt som tillidsreprasentant,
finder stk. 1-6 ikke anvendelse.
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AFSNIT B. SAMARBEIDE OG SAMARBEIDSUDVALG
§ 13. SAMARBEIDE OG SAMARBEJDSUDVALG

Stk. 1.

P3 alle regionens arbejdspladser udaves ledelsesretten af regionsradet eller dettes ledel-
sesreprasentanter i samarbejde med medarbejderne og tillidsrepraeesentanterne i over-
ensstemmelse med bestemmelserne i naervarende regelsat.

BEMARKNINGER:
Aftalen geelder for personale i regional tjeneste.

Afialen geelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med
hvilke regioner indgar drifisafialer med henblik pa opfyldelsen af dem i
lovgivningen palagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomst/afialegrundlag fort-
seetter dette dog i stedet for, medmindre der indgas anden aftale mellem
RLTN og den forhandlingsberettigede organisation.

Del indebeerer, at der skal oprettes samarbejdsudvalg, hvis der er beskefii-
get mere end svarende til 25 heltidsbeskeeftigede, jf. § 14. Samarbejde m.v.
pa disse selvejende institutioner skal finde sted i henhold til afialen, og der
skal findes andre samarbejdsformer, hvis der ikke skal oprettes et sam-
arbejdsudvalg pa institutionen, jf. § 14, stk. 5.

Safremt der i ét af regionens hovedudvalg behandles sporgsmal af betyd-
ning for de selvejende institutioner, skal institutionernes medarbejdere have
mulighed for at ove indflydelse herpa.

Regionens koordinationsudvalg har de samme opgaver overfor sam-
arbejdsudvalg i selvejende institutioner, som er omfattet af afialen, som
overfor samarbejdsudvalg i regionale institutioner, jf. § 25, stk. 2.

Stk. 1a.
Samarbejde om indferelse og brug af ny samt @ndring af bestdende teknologi pa regio-
nale arbejdspladser finder sted inden for rammerne af denne aftale.

Stk. 2.

Med det formal at styrke medarbejdernes interesse for effektiviteten i regionens for-
valtning(er) og i dennes institutioner (i det felgende benaevnt regionens institutioner) og
at sikre arbejdstilfredsheden skal der pa alle trin i regionens institutioner anvendes le-
delsesformer, som indebarer den videst mulige delegation af ansvar og befojelser til
den enkelte medarbejder eller grupper af medarbejdere. Der skal herved gives de ansat-
te mulighed for at veere medbestemmende ved arbejdets tilretteleeggelse og udformning
af deres egen arbejdssituation og for at eve indflydelse i beslutningsprocesserne. Ved
indforelse og brug af ny samt &ndring af bestdende teknologi skal der ogsa leegges vagt
pa at tilgodese medarbejdernes behov for tryghed.
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Stk. 3.

Med henblik pa at tilretteleegge og udvikle det daglige samarbejde nedsattes der samar-
bejdsudvalg, jf. § 14, bestdende af repracsentanter for ledelsen og for medarbejderne.
Samarbejdsudvalget skal arbejde for at bevare gode og rolige arbejds- og beskeaftigel-
sesforhold og medvirke til, at alle medarbejdere engageres i det daglige samarbejde.

Stk. 4.

1) I samarbejdet skal sivel ledelsen som medarbejderne respektere geldende love, re-
gulativer og vedtagter, regionsradsbeslutninger, administrative bestemmelser samt
kollektive overenskomster og aftaler.

2) Medlemskab af et samarbejdsudvalg medferer ingen begransning i de befojelser,
der i henhold til lov tilkommer medlemmer af regionale rad.

BEMARKNINGER:
Der henvises til bemerkninger om indforelse og brug af ny samt eendring af
bestaende teknologi, jf. bilag 4.

§ 14. OPRETTELSE AF SAMARBEJDSUDVALG

Stk. 1.

Inden for regionens institutioner skal oprettes samarbejdsudvalg efter nedenstdende
regler, nar der i institutionen er beskzftiget et antal medarbejdere svarende til mindst 25
heltidsbeskaftigede medarbejdere.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen indebcerer, at oprettelse af samarbejdsudvalg folger ledelses-
kompetencen, dvs. at hvor der er en ledelseskompetence med hensyn til ar-
bejds- og personaleforhold og et antal medarbejdere svarende til mindst 25
heltidsbeskeftigede skal der oprettes et samarbejdsudvalg.

Stk. 2.

Er der inden for institutionen flere arbejdssteder med en selvstendig ledelsesfunktion,
hvor antallet af medarbejdere er svarende til mindst 25 heltidsbeskaftigede, skal der
oprettes et samarbejdsudvalg for hvert af disse arbejdssteder.

BEMARKNINGER:
Der henvises til KSN-information nr. 1.

Sk

Hvor det er praktisk pga. institutionens struktur, kan der, ud over de i stk. 1 eller stk. 2
nevnte samarbejdsudvalg, oprettes samarbejdsudvalg, der er felles for en storre eller
mindre del af institutionen.
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Stk. 4.
Oprettes der inden for institutionen flere samarbejdsudvalg i henhold til stk. 2, skal der
tillige oprettes et samarbejdsudvalg, der er falles for hele institutionen.

Stk. 5.

I institutioner, hvor der ikke skal oprettes samarbejdsudvalg i henhold til stk. 1 eller stk.
2, skal ledelsen og medarbejderne finde frem til samarbejdsformer, der tilgodeser et
samarbejdsudvalgs formal og arbejdsopgaver.

Stk. 6.
I hver region skal der oprettes et koordinationsudvalg, jf. § 25.

BEMARKNINGER:

Den neermere opbygning af samarbejdsudvalgsstrukturen inden for ram-
merne af denne afiale fastlegges ved lokal forhandling mellem regionsradet
og personaleorganisationernes lokale repreesentanter.

§ 15. SAMARBEJDSUDVALGETS OPGAVER

Stk. 1.

Samarbejdsudvalgets opgaver er:

1) at modtage information og drofte alle forhold af betydning for institutionens ar-
bejds- og personaleforhold, herunder dens ekonomiske stilling, storre rationalise-
ringsforanstaltninger og arbejdsomlagninger og indforelse og brug af ny samt &n-
dring af bestaende teknologi, jf. § 16,

2) at vaere medbestemmende ved fastleeggelse af retningslinjer for tilrettelaeggelsen af
institutionens arbejds- og personaleforhold, jf. § 17.

BEMAERKNINGER:

De centrale overenskomstparter har indgaet en raekke rammeafialer, som
giver de lokale parter en raekke muligheder for pa det personalepolitiske
omrdade at indga aftaler tilpasset de lokale forhold.

**NYT**

Der henvises til § 15a, oversigt over det overste samarbejdsudvalgs obliga-
toriske opgaver i henhold til generelle (ramme)aftaler m.v. (bilag 2) samt
oversigt over opgaver for ovrige samarbejdsudvalg og over forhandlin-
ger/aftaler om enkeltpersoners eller gruppers vilkar i relation til generelle
(ramme)aftaler m.v. (bilag 3).

I det overste samarbejdsudvalg kan der forhandles og indgas afialer om
emner, hvor det af den enkelte (ramme)aftale fremgar, at medarbejdersiden
forhandler i feellesskab i samarbejdssystemet.
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Afialesporgsmadl, som er el anliggende mellem den enkelte forhandlingsbe-
rettigede organisation og regionen, kan ikke forhandles i det overste sam-
arbejdsudvalg.

Parterne i det overste samarbejdsudvalg bor sammen og hver for sig sikre,
al regionens ovrige organisation inddrages i de drofielser, der foregar i det
overste samarbejdsudvalg. Inddragelsen kan dels ske ved, at der i udvalget
fastlegges procedurer herfor, dels ved at hver part (ledelsen og medarbej-
derrepraesentanterne) holder en teet kontaki til sit eget ,, bagland .

Stk. 2.

Fastlaggelse af retningslinjer for tilretteleeggelsen af institutionens arbejds- og persona-
leforhold er begrenset til det ansvars- og kompetenceomréade, der er knyttet til ved-
kommende ledelse.

Stk. 3.

I de tilfxlde, hvor fastleeggelse af retningslinjer for tilretteleeggelsen af institutionens
arbejds- og personaleforhold, hvorom der er konstateret enighed i samarbejdsudvalget,
som folge af bestemmelsen i stk. 3 ikke kan ske, fremsendes sagen ad tjenestevejen til
den instans, der har kompetence til at traeffe afgerelsen.

Stk. 4.

I de tilfalde, hvor der af regionsradet eller et af dettes stdende udvalg skal traeffes afgo-
relse af et spergsmal, som er omhandlet i § 17, stk. 1. A og B, drager formanden for det
samarbejdsudvalg, der har behandlet spergsmalet, omsorg for, at referatet af samar-
bejdsudvalgets behandling af sagen fremsendes til vedkommende borgmester, hen-
holdsvis gennem borgmesteren til vedkommende udvalgsformand med henblik pa, at
referatet indgér i de oplysninger, der danner grundlag for regionsradsmedlemmernes
bedemmelse af sporgsmalet.

Stk. 5.
Ledelsen har pa begaering pligt til i fornedent omfang at redegere for, hvilke graenser
der geelder for ledelseskompetencen.

Stk. 6.

Medlemmer af samarbejdsudvalget kan frit referere, hvad der er passeret i udvalget.
Enhver skal dog iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som pagzldende i sin
egenskab af samarbejdsudvalgsmedlem bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse
iflg. sagens natur er pakravet eller bliver foreskrevet. Tavshedspligten opherer ikke
ved, at pagaldende opherer med at veere medlem af et samarbejdsudvalg.

BEMARKNINGER:
Der henvises til KSN-information nr. 2.
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**NYT**
§ 15A. DET OVERSTE SAMARBEJDSUDVALGS OPGAVER

Stk. 1.
Det overste samarbejdsudvalg forhandler og indgar aftaler om udfyldning af ge-
nerelle rammeaftaler i henhold til bestemmelserne heri.

Stk. 2.
Det overste samarbejdsudvalg har til opgave:

1. regelmzassigt at evaluere anvendelsen af medarbejderudviklingssamtaler i
regionen, jf. Aftale om kompetenceudvikling § 4 stk. 2,

2. at aftale retningslinjer for indhold og opfelgning pa trivselsmalinger, jf. Af-
tale om trivsel og sundhed § 3, stk. 2,

3. at aftale retningslinjer om sygefravarssamtaler, jf. Aftale om trivsel og
sundhed § 9, stk. 4,

4. atsikre, at der i regionen aftales retningslinjer for arbejdspladsens samlede
indsats for at identificere, forebygge og handtere problemer i tilknytning til
arbejdsbetinget stress, jf. Aftale om trivsel og sundhed § 11,

5. atsikre, at der i regionen aftales retningslinjer for arbejdspladsens samlede
indsats for at identificere, forebygge og handtere problemer i tilknytning til
forekomsten af vold, mobning og chikane — herunder fra 3. person — i til-
knytning til udferelsen af arbejdet, jf. Aftale om trivsel og sundhed § 12
stk. 1 og 2,

6. at aftale retningslinjer vedrerende sundhed, jf. aftale om trivsel og sundhed
§ 6 stk. 1.

7. at revidere og overvage de vedtagne retningslinjer, jf. pkt. 5, med henblik
pa at sikre, at de er effektive bade i forhold til at forebygge problemer og til
at handtere sagerne, nar de opstar, jf. Protokollat til aftale om trivsel og
sundhed om indsats mod vold, mobning og chikane pa arbejdspladsen,

8. at drefte fra hvilken aldersgruppe tilbudspligt om seniorsamtaler indtrae-
der, jf. aftale om seniorpolitik, § 3 stk. 2,

9. at foretage en generel og overordnet dreftelse mv. i henhold til rammeaftale
om socialt kapitel, § 3.

10. at fastleegge hvorledes rammeaftale om personalepolitiske samarbejdspro-
jekter i regionerne udmentes.

Stk. 3.
Det overste samarbejdsudvalg skal endvidere gennemfore en dreftelse af, hvilke
emner og indsatsomrader, der er vasentlige at fokusere pa og arbejde med i peri-
oden.

BEMZRKNINGER:

Det overste samarbejdsudvalg fastseetter en passende kadence for gennemfo-
relse af droftelser af emner og indsatsomrdder. Formdlet med droftelsen er
at sikre, at de lokale parter drofter hvilke emner og indsatsomrader de lokale
parter finder veesentlige at prioritere/fokusere pa i den kommende periode,
herunder hvordan hovedudvalget kan bidrage til at lose dem.
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Formalet med droftelsen er endvidere at sikre at arbejdet i det overste sam-
arbejdsudvalg til enhver tid afspejler de aktuelle arbejds-, personale- og
samarbejdsforhold-, som er veesentlige i regionen. Som en del af dreftelsen
kan det overste samarbejdsudvalg for eksempel fasticegge en tidsplan for ar-
bejdet med emner og indsatsomrdder, samt beskrive den videre kommunika-
tion i forhold til samarbejdsudvalgene.

Stk. 4.

Det overste samarbejdsudvalgs dreftelse vedrerende emner og indsatsomrader, jf.
stk. 3, zndrer ikke ved de grundlzggende bestemmelser vedrerende medindfly-
delse og medbestemmelse, jf. aftalens afsnit B.

Stk. 5.
Retningslinjer aftalt i henhold til stk. 2, pkt. 2-6 galder indtil der er opniet enig-
hed om zndringer.

Stk. 6.

I tilknytning til regionens budgetbehandling skal ledelsen redegore for budgettets
konsekvenser for arbejds- og personaleforhold, herunder eventuelle konsekvenser
i forhold til sammenhzngen mellem ressourcer og arbejdsmaengde, jf. Aftale om
trivsel og sundhed § 7.

§ 16. INFORMATION OG DROFTELSE

Stk. 1.

Det pahviler ledelsen at informere om alle vasentlige forhold af betydning for instituti-
onens arbejds- og personaleforhold. Tilsvarende pahviler det medarbejderreprasentan-
terne at informere samarbejdsudvalget om synspunkter og forhold hos medarbejderne,
som er af betydning for samarbejdet.

Stk. 2.
Institutionen skal regelmaessigt give information i samarbejdsudvalget om forslag rejst i
regionsradet og beslutninger taget af politiske myndigheder vedrerende institutionen.

Stk. 3.

Alle forhold, der er omfattet af informationspligten i stk. 1, gores til genstand for dref-
telse i samarbejdsudvalget, sdfremt en af parterne ensker det. Tilsvarende dreftelse skal,
safremt en af parterne ensker det, ske om konsekvenserne af de politiske beslutninger,
som er nevnt i stk. 2.

Stk. 4.

Der informeres pé et sa tidligt tidspunkt, at der bliver gode muligheder for en grundig
droftelse, saledes at medarbejderreprasentanternes synspunkter og forslag kan indga i
grundlaget for ledelsens eller det regionale rads, respektive vedkommende stdende ud-
valgs, beslutninger, jf. § 15, stk. 5.
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Stk. 5.
Serligt pahviler det ledelsen at orientere samarbejdsudvalget med henblik pa drofielse
af:

1. Storre rationaliseringsforanstaltninger eller arbejdsomlaegninger, herunder forhold i
forbindelse med udbud og udlicitering med henblik pa at have mulighed for at
drefte de arbejds- og personalemaessige konsekvenser.

Ledelsen skal fremlagge de nedvendige oplysninger om de patenkte foranstaltnin-
gers omfang og karakter. Ved dreftelsen mé inddrages alle de menneskelige og tek-
niske problemer, &ndringerne giver anledning til, og der skal leegges vagt pa at til-
godese medarbejdernes behov for tryghed. Det pahviler samarbejdsudvalget at be-
handle mulighederne for omplacering, omskoling eller eventuelt anden beskafti-
gelse for de medarbejdere, der berores af @ndringerne.

2. Forslag til budgetter og regnskab for det pageldende ansvarsomréade.

Ledelsen skal legbende informere om vasentlige @ndringer i de regnskabsmaessige
og skonomiske forhold. Orienteringen skal ske saledes, at der kan ske droftelse af
de elementer, der vedrorer arbejds- og personaleforhold.

Stk. 6.
I overensstemmelse med reglerne om information og dreftelse pahviler det ledelsen,
at

a. informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virksomhe-
dens eller forretningsstedets aktiviteter og ekonomiske situation

b. informere og drefte situationen, strukturen og den forventede udvikling med
hensyn til beskaftigelsen i institutionen samt om alle planlagte forventede for-
anstaltninger, navnlig nar beskaftigelsen er truet

c. informere og drefte de beslutninger, som kan medfere betydelige @ndringer i
arbejdets tilretteleeggelse og ansattelsesforholdene, herunder beslutning om
virksomhedsoverdragelse.

BEMARKNINGER:

Informationen skal gives pa et passende tidspunkt, pa en passende made og
med et passende indhold, saledes at navnlig medarbejderrepreesentanterne
seettes i stand til at foretage en passende analyse og i givet fald forberede
droftelsen.

Informationen skal ske sa betids, at den enkelte medarbejderreprasentant
har en reel mulighed for at konsultere sit valggrundlag pa en hensigtsmees-
sig made. Dette indebeerer, at medarbejderrepreesentanterne sikres rimelig
tid til at drofte konsekvenser af et patenkt omstillingsprojekt med de beror-
te medarbejdere.

OK-11



11.06.1
Side 2

Informationen skal indeholde en belysning af problemstillingernes faktiske
omstendigheder, som har betydning for den forestaende beslutning i sagen.
Hvis der er tale om en kompliceret problemstilling, eller hvis der skal ske
en drofielse i baglandene pa baggrund af informationerne forudselties, at
informationen sa vidt muligt foreligger i form af tilstreekkeligt skrifiligt ma-
teriale.

Kravene til informationens indhold og tidspunktet for informationen skal
sta i rimeligt forhold til den pageeldende sags omfang og karakter, saledes
at kravene til informationen skeerpes jo mere omfattende, jo mere komplice-
ret og jo mere indgribende sagen er for medarbejderne.

Det skal sikres, at droftelsen sker pa et passende tidspunkt, pa en passende
made og med et passende indhold. Ledelsen og medarbejderrepraesentan-
terne kan derfor aftale en nwrmere procedure, der sikrer den nodvendige tid
til at forberede drofielsen, herunder gennemfore forhandlingen af sporgs-
malet om eendringer i arbejdstilretteleggelse og anscetielsesvilkar, som om-
stillinger, udbud mv. indeberer, jf. stk. 7. Der henvises desuden til protokol-
lat vedrorende medarbejdernes inddragelse og medvirken i forbindelse med
udlicitering mv., jf. bilag 5.

Stk. 7.

Beslutninger i henhold til stk. 6, litra ¢, som kan medfere betydelige @ndringer i
arbejdets tilretteleeggelse og ansattelsesforholdene, herunder beslutning om virk-
somhedsoverdragelse treeffes af regionsradet efter en forudgéende forhandling med
medarbejdernes reprasentanter i samarbejdsudvalget.

Stk. 8.

For det tilfzlde, at beslutninger, som navnt i stk. 7, indebarer betydelige @ndringer for
en personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er reprasente-
ret i samarbejdsudvalget, kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden forhandlingen
fremseatte krav om, at de suppleres med en tillidsreprasentant for denne personalegrup-
pe. Bt sddant krav skal fremszattes i forleengelse af, at medarbejdersiden bliver bekendt
med, at der skal ske en forhandling.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen tager sigte pa at sikre, at de personalegrupper, der ikke for-
lods er repreesenteret i samarbejdsudvalget gennem mindst én repraesentant
fra den forhandlingsberettigede personaleorganisation kan blive repraesen-
teret ad hoc i en forhandling. Det forudscettes i den forbindelse, ai retten til
ad hoc repreesentation alene tilkommer de(n) personalegruppe(r), der bli-
ver scerlig berort af de patenkte beslutninger, jf. stk. 7.

Stk. 8a.
For s& vidt angér indferelse og brug af ny samt &ndring af bestaende teknologi pahviler
det ledelsen at holde medarbejderne orienteret herom. Oplysningerne skal fremlaegges
skriftligt til dreftelse i samarbejdsudvalget og/eller et i medfer af § 23 nedsat teknologi-
udvalg.
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Stk. 8b.
Oplysningerne om indferelse af ny samt @ndring af bestaende teknologi skal vedrore:

A. Den ny teknologis
a. formal
b. funktion
c¢. udformning
d. ekonomi
e. tidsplaner og
f. eventuelle sammenhang med andre systemer

B. De paregnede konsekvenser heraf for
a. arbejdsmiljoet
b. arbejdets tilrettelaggelse og indhold
c. personalebehov
d. personaleanvendelse, herunder jobfordeling, og
e. uddannelse

Stk. 8c.

Det pahviler ledelsen af institutionen at foranledige, at samarbejdsudvalget og/eller et
nedsat teknologiudvalg behandler mulighederne for i sterst muligt omfang at sikre
medarbejderne andet kvalificeret arbejde i regionen i de tilfeelde, hvor indferelse og
brug af ny teknologi nedvendigger en andret arbejdstilrettelaggelse.

Stk. 8d.

I den forbindelse skal behovet for omskoling og efteruddannelse klarlegges, og der skal
i nedvendigt omfang aftales retningslinjer, jf. § 17, for gennemforelse af en sidan om-
skoling/efteruddannelse. Denne omskoling/efteruddannelse betales fuldt ud af regionen.
I de tilfzlde, hvor det ikke er muligt at tilbyde en medarbejder andet kvalificeret arbe;j-
de, skal der optages forhandling med den bererte organisation.

BEMARKNINGER:

Der henvises til KSN-meddelelse nr. 25. Endvidere henvises der il bemcerk-
ninger om indforelse og brug af ny samt endring af bestaende teknologi, jf.
bilag 4, og til protokollat vedrorende medarbejdernes inddragelse og med-
virken i forbindelse med udlicitering mv., jf. bilag 5.

§ 17. MEDBESTEMMELSE VED FASTLAGGELSE AF RETNINGSLINJER

Stk. 1.
Samarbejdsudvalget er medbestemmende med hensyn til fastleggelse af retningslinjer
for:

A. Arbejdsforhold, herunder

1. placering af den daglige arbejdstid og pauser,
2. velferdsforanstaltninger samt gennemforelse af disse,
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3. forhold vedrerende medarbejdernes sikkerhed,

4. udarbejdelse af ordensregler,

5. arbejdstilrettelaggelse,

6. fastszttelse af arbejdsmetoder,

7. indretning af egnede arbejdslokaler,

8. fysiologisk rigtigt indrettede arbejdspladser,

9. hensigtsmaessig udnyttelse af anlag, maskiner og materialer.

B. Personaleforhold, herunder

1. ansattelser,

2. afskedigelser,

3. forfremmelser,

4. intern uddannelse af medarbejdere,

5. omplacering, omskoling og efteruddannelse af medarbejdere,
6. udformning og gennemforelse af introduktionsprogram,

7. stillingsbeskrivelse,

8. personalebedommelse,

9. ligestilling mellem kennene,

10. personalemassige konsekvenser af at anvende udbud og udlicitering.

Stk. 2.

Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold, som — efter indstil-
ling fra f.eks. hovedsamarbejdsudvalget — er fastsat eller godkendt af regionsradet, er
ikke at betragte som retningslinjer, og er derfor ikke omfattet af denne aftale, herunder
af de srlige bestemmelser om opsigelse, jf. stk. 6.

BEMARKNINGER:

Hvis der derimod er fastlagt retningslinjer i et samarbejdsudvalg, vil der
Jortsat veere tale om retningslinjer i aftalens forstand, selv om sagen fore-
leegges for feks. okonomiudvalgel til efterretning. Hvis okonomiudvalget
uden bemeerkninger iager sagen til efierretning, har okonomiudvalget alene
noterel sig, at der er afialt retningslinjer. Dette geelder, uanset om det mdtte
veere protokolleret, at okonomiudvalgel har ,, godkendt" retningslinjerne.
Safremt okonomiudvalget ikke kan acceptere retningslinjerne ma det pa-
laegges den leder, der har kompetencen, at opsige de afialte retningslinjer.

Stk. 3.

Nar en af parterne fremsatter onske om det, indledes der snarest muligt droftelser i
samarbejdsudvalget med henblik pa fastlaggelse af retningslinjer. Fastlaeggelse af ret-
ningslinjer forudsatter enighed mellem parterne. Hvis der ikke udvises positiv forhand-
lingsvilje, betragtes det som et brud pa denne aftale, jf. § 24.

Stk. 4.

Fastlagte retningslinjer udformes skriftligt i referatet fra samarbejdsudvalgsmeodet eller
pa anden made, f.eks. i et sarligt notat eller en udvalgsrapport, som er tiltradt af par-
terne. Retningslinjerne er bindende for bade ledelse og medarbejderreprasentanter, som
er forpligtet til at forsvare og anvende de fastlagte retningslinjer i konkrete tilfalde.
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Stk. 5.

Hver af parterne kan opsige fastlagte retningslinjer med 2 maneders varsel. Forinden
opsigelse finder sted, skal der ved almindelig droftelse i samarbejdsudvalget soges gen-
nemfort &ndringer af de hidtidige retningslinjer pa en for parterne tilfredsstillende ma-
de.

Stk. Sa.

I samarbejdsudvalget og/eller et nedsat teknologiudvalg skal der ved indforelse af ny
samt &ndring af bestadende teknologi aftales retningslinjer for medarbejdernes deltagel-
se 1 projektgrupper m.v., samt retningslinjer for medarbejdernes adgang til foreliggende
dokumentation vedrerende konkrete teknologiprojekter.

BEMARKNINGER:

Der henvises til KSN-information nr. 2 samt til KSN-meddelelser nr. 27, 29
og 31. Endvidere henvises der til protokollat vedrorende medarbejdernes
inddragelse og medvirken i forbindelse med udlicitering mv., jf. bilag 5.

§ 18. INFORMATION FRA SAMARBEIDSUDVALGET

Stk. 1.
Det pahviler samarbejdsudvalget at drage omsorg for, at samtlige medarbejdere - skrift-
ligt eller mundtligt - lebende orienteres om udvalgets arbejde.

Stk. 2.

Nar det findes formalstjenligt, kan der i samarbejde mellem ledelse og medarbejdere af-
holdes informationsmeder eller virksomhedskonferencer til droftelse af s@rlige emner,
der vedrerer de i § 16 omhandlende opgaver.

§ 19. UDDANNELSE AF SAMARBEJDSUDVALGETS MEDLEMMER

Det pahviler samarbejdsudvalget at arbejde for at tilvejebringe de fornedne uddannel-
sesmuligheder for dets medlemmer.

BEMARKNINGER:
Der henvises til KSN-meddelelser nr. 6, 32 og 47.

§ 20. SAMARBEJDSUDVALGETS SAMMENSZAZTNING

Stk. 1.

Antallet af reprasentanter i samarbejdsudvalget fastsettes ved aftale mellem institutio-
nens ledelse og personaleorganisationernes stedlige repracsentanter. Bestar institutio-
nens personale af flere grupper, sker fordelingen af personalerepraesentanterne mellem
grupperne ved aftale mellem disse. Opnas der ikke enighed om fastsattelse af antal
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medlemmer i samarbejdsudvalget eller om fordelingen af personalereprasentanterne,
foreleegges spoergsmalet for koordinationsudvalget.

BEMARKNINGER:
Der henvises 1il KSN-meddelelse nr. 28.

Stk. 2.
Antallet af ledelsesreprasentanter 1 samarbejdsudvalget kan ikke overstige antallet af
reprasentanter for evrige 1 institutionen ansatte.

Stk. 3.
Det bar tilstraebes, at udvalgenes sammensatning bliver sa reprasentativ som muligt.

BEMAZRKNINGER:
Der henvises til KSN-meddelelse nr. 28.

Stk. 4.
Antallet af repraesentanter fra hver side kan ikke vare feerre end 3 og normalt ikke flere
end 7.

Stk. 5.

Safremt der er behov for en mere alsidig reprasentation i et samarbejdsudvalg, og der i
udvalget er enighed herom, kan antallet af repreesentanter forages, dog hejst til 9 fra
hver side. Skennes der, for at udvalget kan opfylde sit formal, behov for yderligere ud-
videlse, ma spergsmalet dreftes i koordinationsudvalget.

Stk. 6.

Institutionens ledelse udpeger af sin midte sine reprasentanter i samarbejdsudvalget.
Den ansvarlige leder er formand for udvalget. De evrige af ledelsens reprasentanter
udpeges blandt ansatte, som er fortrolige med arbejds- og driftsforholdene, og som har
ledende stillinger.

Stk. 7.

Personalets samarbejdsudvalgsreprasentanter i hovedudvalget udpeges af organisatio-
nernes lokale klub, sektion, afdeling eller lignende blandt de 1 institutionen ansatte. Per-
sonalets samarbejdsudvalgsreprasentanter i lokaludvalgene vaelges af personalet blandt
de i institutionen ansatte. For personalegrupper med valgte tillidsreprasentanter sker
valget dog blandt disse. Nastformanden udpeges af samarbejdsudvalgets personalere-
preesentanter.

BEMARKNINGER:
Der henvises til KSN-information nr. 1 og KSN-meddelelse nr. 19.

Stk. 8.

Samarbejdsudvalgsmedlemmer, der ikke er tillidsrepresentanter, er beskyttet mod af-
skedigelse pa samme made som tillidsreprasentanter.
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BEMARKNINGER:
Der henvises til KSN-meddelelser nr. 5 og 14.

Stk. 9.
Samarbejdsudvalgets ledelsesreprasentanter og personalereprasentanter udpeger i fal-
lesskab en sekreter, der ikke behover at vare medlem af udvalget.

Stk. 10.

For reprasentanterne i samarbejdsudvalget udpeges suppleanter efter samme retnings-
linjer som for reprasentanterne. Suppleanterne indtreeder i udvalget ved de ordinzre
medlemmers forfald.

Stk. 11.

Medlemmer og suppleanter udpeges for 2 ar ad gangen. Hvervet opherer, sifremt en
ledelsesreprasentant forlader den stilling, der har begrundet hans udpegning, eller en
personalereprasentant forlader institutionen eller den afdeling af institutionen, hvorfra
han er indvalgt.

§ 21. KONTAKTUDVALG

Stk. 1.

Séfremt ikke samtlige personalegrupper i institutionen opndr reprasentation i samar-
bejdsudvalget, jf. § 20, kan der oprettes et kontaktudvalg bestdende af samarbejdsud-
valgets personalereprasentanter, samt en reprasentant for hver af de personalegrupper,
der ikke er reprasenteret i samarbejdsudvalget.

Stk. 2.

Kontaktudvalgets opgaver er at virke vejledende og radgivende for personalereprasen-
tanterne i samarbejdsudvalget. Udvalget indkaldes forud for meder i samarbejdsudval-
get.

BEMARKNINGER:
Der henvises til KSN-meddelelse nr. 3.

§ 22. SAMARBEIDSUDVALGETS ARBEJIDSFORM

Stk. 1.
Mede afholdes, nér formanden eller nastformanden finder det nedvendigt, dog mindst
I gang i kvartalet.

Stk. 2.

Maode afholdes endvidere, safremt et flertal af personalereprasentanterne over for for-
manden eller nastformanden fremsatter anmodning herom med angivelse af de
spergsmal, som enskes behandlet.
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Stk. 3.
Indkaldelse til mede skal ske med 3 ugers varsel.

Stk. 4.
Forslag til emner p& dagsordenen skal tilstilles formanden eller nastformanden senest 2
uger for modet.

Stk. 5.
Dagsordenen udarbejdes af formanden og nastformanden i fellesskab og udsendes se-
nest 1 uge for medet.

Stk. Sa.
Fristerne i stk. 3, 4 og 5 kan i ganske serlige tilfzzlde fraviges, ligesom de kan fraviges,
hvis der er enighed herom i samarbejdsudvalget.

Stk. 6.
Sekretaren for udvalget tager referat af mederne. Referatet udsendes efter godkendelse
af formanden og nastformanden og forelaegges til endelig godkendelse pa naste made.

Stk. 7.
De med udvalgene forbundne omkostninger afholdes af institutionen, som ogsa er plig-
tig at stille passende lokale til radighed for moderne.

Stk. 8.
Meaderne afholdes fortrinsvis i arbejdstiden. Medlemmerne skal have den fornedne tid
til rddighed til samarbejdsudvalgsarbejdet og oppebzrer herunder den sedvanlige lon.

BEMARKNINGER:
Der henvises til KSN-information nr. 1 samt KSN-meddelelser nr. 3, 12 og
16.

Stk. 9.
Medlemmer af samarbejdsudvalget oppebarer befordringsgodtgerelse efter de for tje-
nestemand gzldende regler.

Stk. 10.

Ved behandlingen af specielle spergsmal kan samarbejdsudvalget, hvis en af parterne
onsker det, tilkalde en i institutionen ansat szrlig sagkyndig eller, hvis der er enighed
herom, andre sagkyndige.

Stk. 10a.

Ved vurdering af konkrete projekter vedrerende teknologi kan der, hvis der er enighed
herom i samarbejdsudvalget (teknologiudvalget), indhentes ekspertise udefra for regio-
nens regning. I evrigt kan savel medarbejderne som regionen for egen regning indhente
ekspertise udefra.

BEMARKNINGER:
Der henvises til bemeerkninger om indforelse og brug af ny samt endring af
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bestaende teknologi, jf. bilag 4.

§ 23. UNDERUDVALG

Stk. 1.
Samarbejdsudvalget kan, nar der er enighed herom, nedsette underudvalg herunder
ogsé permanente udvalg til behandling af bestemte opgaver.

Stk. 2.
Sadanne udvalg kan sammensattes af medlemmer af samarbejdsudvalget eller supple-
res med eller sammenszttes af andre medarbejdere i institutionen.

Stk. 3.
Ved behandling af specielle spergsmal kan underudvalget ligesom samarbejdsudvalget
tilkalde sarlige sagkyndige, jf. § 22, stk. 10.

Stk. 4.
Underudvalgene skal holde samarbejdsudvalget lebende orienteret om deres arbejde.

Stk. 4a.

Hvis medarbejderne ensker det, skal der ved indferelse af ny samt andring af bestaende
teknologi - i forbindelse med det enkelte teknologiprojekt - nedsattes et serligt tekno-
logiudvalg under vedkommende hovedsamarbejdsudvalg. I teknologiudvalg reprasen-
teres den/de personalegruppe(r), der berores af det enkelte teknologiprojekt.

BEMARKNINGER:

Der henvises til KSN-meddelelse nr. 23. Endvidere henvises der til bemeerk-
ninger om indforelse og brug af ny samt wndring af bestédende teknologi, jf
bilag 4.

§ 24. UOVERENSSTEMMELSER I SAMARBEJDSUDVALGET

Stk. 1.
Parterne skal bestraebe sig for at opna enighed, og det betragtes som et brud pa denne
aftale, hvis der ikke udvises positiv forhandlingsvilje.

Stk. 2.

I bestrabelserne for at opna enighed kan samarbejdsudvalget indhente bistand og vej-
ledning fra vedkommende hovedsamarbejdsudvalg og fra koordinationsudvalget. Sadan
vejledning skal indhentes, nar en af parterne i samarbejdsudvalget fremsatter onske
herom. Séfremt der er enighed herom i samarbejdsudvalget, kan der endvidere af dette
indhentes bistand og vejledning fra de berorte personaleorganisationer.

Stk. 3.
Uoverensstemmelser om fortolkningen af naerveerende afsnit om samarbejde og samar-
bejdsudvalg og pastaede brud pa dette kan af hver af parterne kraeves behandlet i ved-
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kommende hovedsamarbejdsudvalg. Opnas der ikke enighed i hovedsamarbejdsudval-
get, foreleegger dette uoverensstemmelsen for koordinationsudvalget.

Stk. 3a.

Uoverensstemmelser vedrerende samarbejdsudvalgets og/eller et nedsat teknologiud-
valgs anvendelse af retningslinjer vedrerende indferelse og brug af ny eller &ndring af
bestdende teknologi kan af hver af parterne kraeves behandlet i vedkommende hoved-
samarbejdsudvalg. Opnas der ikke enighed i hovedsamarbejdsudvalget, forelegger det-
te uoverensstemmelsen for koordinationsudvalget.

§ 25. KOORDINATIONSUDVALG

Stk. 1.
Mellem regionsradet pa den ene side og personaleorganisationerne pa den anden side
nedsattes et koordinationsudvalg bestaende af () medlemmer fra hver side.

For hver af udvalgets medlemmer udpeges en suppleant.

Stk. 2.
Koordinationsudvalget har felgende opgaver:

1. at virke for fremme af samarbejdsudvalgenes virksomhed, herunder vejlede ved
oprettelsen af samarbejdsudvalg,

2. at virke vejledende for de nedsatte samarbejdsudvalg,
3. at fortolke bestemmelserne i nervarende afsnit,

4. at behandle uoverensstemmelser vedrerende dettes afsnits bestemmelser, som af
samarbejdsudvalgene foreleegges for udvalget,

5. at behandle uoverensstemmelser om retningslinjer vedrerende indferelse og brug af
ny eller &ndring af bestdende teknologi, som af hovedsamarbejdsudvalget foreleg-
ges for udvalget,

6. at registrere nedsatte samarbejdsudvalg i regionen.

Stk. 3.
Koordinationsudvalgets formand udpeges af regionsradet. Neestformanden udpeges af
organisationsreprasentanterne.

Stk. 4.
Mede afholdes, nar formanden eller nastformanden fremsatter anmodning herom med
angivelse af de spergsmal, som enskes behandlet.

OK-11



11.06.1
Side 3

Stk. 5.

Indkaldelse til mode skal ske med 3 ugers varsel. Forslag til emner pa dagsordenen skal
tilstilles formanden eller nastformanden senest 2 uger for medet. Dagsordenen udar-
bejdes af formanden og nastformanden i fallesskab, og udsendes senest 1 uge for mo-
det. De navnte frister kan i ganske sarlige tilfxlde fraviges, ligesom de kan fraviges,
hvis der er enighed herom i koordinationsudvalget.

Stk. 6.
Regionen yder koordinationsudvalget fornoden sekretariatsbistand.

Stk. 7.

Regionen aftholder de med koordinationsudvalgets virksomhed forbundne udgifter, og
stiller de fornedne lokaler til radighed for moderne. Moderne afholdes fortrinsvis i ar-
bejdstiden. Medlemmerne skal have den fornedne tid til radighed til koordi-
nationsudvalgsarbejdet og oppebarer den sedvanlige lon. Medlemmerne af koordinati-
onsudvalget oppebarer befordringsgodtgerelse efter de for tjenestemand galdende
regler.

Stk. 8.
Ved behandlingen af specielle spergsmal kan koordinationsudvalget, hvis én af parterne
onsker det, tilkalde én eller flere sagkyndige.

Stk. 9.
Fortolkning af dette afsnits bestemmelser om samarbejde og samarbejdsudvalg kan af
koordinationsudvalget eller af én af parterne i dette foreleegges for de centrale parter.

Stk. Ya.

I de tilfelde, hvor der i koordinationsudvalget ikke kan opnés enighed om samarbejds-
udvalgets og/eller teknologiudvalgets anvendelse af retningslinjer vedrerende indforel-
se og brug af ny eller @ndring af bestiende teknologi, kan sagen af enten et flertal af
ledelsesreprasentanterne eller et flertal af personalereprasentanterne i koordinations-
udvalget indbringes for parterne.

Stk. 10.

Et enigt koordinationsudvalg kan anmode parterne om udtalelse eller vejledning i
spergsmal om samarbejdsudvalgenes kompetence og om samarbejdsudvalgenes ar-
bejdsform.

Stk. 11.
Det pahviler koordinationsudvalget at sikre, at regionens samarbejdsudvalg orienteres
om koordinationsudvalgets arbejde.

BEMARKNINGER:

Der henvises til KSN-information nr. 1 og til KSN-meddelelser nr. 2, 4, 21,
25 og 33. Endvidere henvises der til bemerkninger om indforelse og brug
af ny samt cendring af bestaende teknologi, jf. bilag 4.

OK-11



11.06.1
Side 3

AFSNIT C. PARTERNES OPGAVE/HANDTERING AF UOVERENSSTEMMELSER
SAMT IKRAFTTRZADEN.

§ 26. PARTERNES HANDTERING AF UOVERENSSTEMMELSER VEDR@REN-
DE AFSNIT A

Stk. 1.

Uoverensstemmelser om fortolkning af afsnit A om tillidsrepraesentantregler afgores
ved en voldgift, der bestér af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne valges af RLTN og 2 af
KTO, AC og FOA i fellesskab.

#ANYT**
Stk. 2.

Parterne peger i forening pé en opmand og retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens
formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan parterne ikke opna enighed
om en indstilling, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.

BEM/ERKNINGER:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i
Love om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 3.
Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens kendelse samt til at baere even-
tuelle ikendte omkostninger.

BEMARKNINGER:
§ 26 omhandler de centrale parters uoverensstemmelser om Sfortolkning af
bestemmelser i afsnit A.

§ 27. UOVERENSSTEMMELSER VEDRORENDE LOKALE AFTALER INDGAET
LH.T § 11

Stk. 1.

Uoverensstemmelser om lokale aftaler i henhold til § 11, som ikke kan loses lokalt, kan
indbringes for RLTN og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(er), som
seger uoverensstemmelserne bilagt ved maegling.

Stk. 2.

Séfremt uoverensstemmelser som navnt i stk. 1 ikke kan loses ved magling, overgar
sagen til RLTN og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(er), som i
fallesskab soger at afgere sagen.
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Stk. 3.

Séfremt der ikke kan opnds enighed i henhold til stk. 2, kan uoverensstemmelsen afgo-
res ved en voldgift. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne velges
af RLTN og 2 af KTO, AC og FOA i fellesskab.

**NYT**

Stk. 4.

Parterne peger i forening pa en opmand og retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens
formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan parterne ikke opna enighed
om en indstilling, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i
Lov om Arbejdsretten og faglige voldgifisretter, kapitel 2.

Stk. 5.

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan séledes ikke ind-
bringes for Den Kommunale Tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke
finder anvendelse. Voldgiftsretten kan ikke idomme bod og andre sanktioner.

BEMARKNINGER:
$ 27 omhandler behandlingen af lokale uoverensstemmelser om Jortolkning
af lokale aftaler indgaet i henhold til § 11.

§ 28. PARTERNES OPGAVE SAMT HANDTERING AF UOVERENSSTEMMEL-
SER VEDRORENDE AFSNIT B

Stk. 1.

Parterne har til opgave at fremme samarbejdsudvalgenes virksomhed. Dette sker gen-
nem fortolkningsvirksomhed, vejledning samt iverksettelse af nodvendig og tilstrack-
kelig uddannelse og information. Parterne fungerer endvidere som informations- og de-
batforum vedrerende den generelle teknologiske udvikling inden for RLTN’s forhand-
lingsomrade samt vedrerende teknologiske systemer, der berorer flere regioner. Parter-
ne skal herunder:

a. bidrage til den generelle vejledningsvirksomhed over for regionerne i forbindelse
med indferelse af ny teknologi,

b. drofte det generelle behov for efteruddannelse i forbindelse med indforelse af ny
teknologi inden for regionerne,

c. drefte andre generelle personalepolitiske og personaleadministrative sporgsmal, der
udspringer af indferelsen af ny teknologi,

d. folge igangvarende teknologivurderingsprojekter af interesse for regionerne og
eventuelt foresla nye projekter ivarksat,
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e. efter anmodning afgive udtalelse til Regionernes Teknologivoldgiftsret i forbin-
delse med klager over manglende overholdelse af teknologiaftaler, jf. afsnit B, §
25, stk. 9a.

Endvidere forer parterne tilsyn med AKUT-fonden, jf. vedtegter for Amtskommuner-
nes og Kommunernes fond for Uddannelse af Tillidsreprasentanter.

**NYT**

BEMARKNINGER:

§ 28, stk. 1-4 geelder ogsa i forhold til folgende paragraffer i Afiale om triv-
sel og sundhed: § 3, stk. 2, § 6, sth. 1,§ 7, § 8, stk. 2, § 9, stk. 4, § 10 0g § 11.

Stk. 2.
Parterne bistar med fortolkningen af bestemmelserne i afsnit B, som foreleegges af en af
parterne i koordinationsudvalget eller af en af de centrale parter.

Stk. 3.

Parterne afgiver udtalelser eller vejledning i spergsmal om samarbejdsudvalgenes kom-
petence og om samarbejdsudvalgenes arbejdsform, som forelazgges parterne af et enigt
koordinationsudvalg.

Stk. 4.

Parterne drager omsorg for, at der overfor regionerne gives information om de tilkende-
givelser, udtalelser og vejledninger, som er givet i medfor af stk. 2 og 3, samt om for-
hold i evrigt, deekket af denne aftale.

Stk. 5.

Parterne udarbejder en plan for en hensigtsmessig falles uddannelse af samarbejdsud-
valgenes medlemmer og drager omsorg for, at denne uddannelse kan tilbydes alle med-
lemmer af samarbejdsudvalgene.

Stk. 6.

Beslutninger, der i enighed treffes af parterne i sager, der foreleegges parterne i medfor
af § 25, stk. 9a (om samarbejdsudvalgets og/eller teknologiudvalgets anvendelse af ret-
ningslinjer vedrerende indferelse og brug af ny eller &ndring af bestdende teknologi),
er bindende for savel ledelsen som medarbejderne i vedkommende region.

**NYT**

Stk. 7.

Safremt enighed om samarbejdsudvalgets og/eller teknologiudvalgets anvendelse af
retningslinjer vedrerende indferelse og brug af ny eller @ndring af bestdende teknologi
ikke kan opnds blandt parterne, indbringes spergsmalet for Regionernes Teknologi-
voldgiftsret. Teknologivoldgiftsretten bestar af 4 medlemmer, hvoraf 2 valges af KTO,
AC og FOA i fzllesskab og 2 valges af RLTN. Parterne peger i forening pa en opmand
og retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpeg-
ning af opmanden. Kan parterne ikke opna enighed om en indstilling, anmoder parterne
Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.

OK-11



Side 41

BEMAERKNINGER:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i
Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.
Stk. 8.
Teknologivoldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse, som er bindende for savel ledel-
sen som medarbejderne i vedkommende region.

BEMARKNINGER:
Der henvises til bemeerkninger om indforelse og brug af ny samt cendring af
bestdende teknologi, jf bilag 4.

§ 29. HANDHAVELSE AF FORPLIGTELSERNE I § 16, STK. 6 - 8

Stk. 1.

Safremt en af parterne ikke overholder sin forpligtelse i henhold til § 16, stk. 6 - 8
kan den anden part fremsette anmodning om, at forpligtelsen overholdes. Anmod-
ningen skal fremsettes skriftligt og sa snart den anden part bliver bekendt med, at
forpligtelsen ikke er overholdt.

BEMAZERKNINGER:
$ 29 geelder i forhold til § 13, stk. 2 i Aftale om trivsel og sundhed.

Stk. 2.
Fra det tidspunkt en af parterne har modtaget en anmodning, som navnt i stk. 1,
skal den inden for 1 méned tage skridt til at efterkomme anmodningen.

BEMARKNINGER:

1 tilfeelde af, at der allerede er truffet beslutning, herunder politisk beslut-
ning, om forhold, hvor den manglende information og drofielse kunne have
haft betydning, kan ledelsen inden for fristen pa 1 maned veelge at annullere
beslutningen eller at gennemfore beslutningen desuagtet. Veelger ledelsen
at gennemfore beslutningen desuagtet finder stk. 3 anvendelse.

Stk. 3.

Safremt en af parterne ikke inden for fristen pa 1 méned tager skridt til at opfylde sine
forpligtelser, kan den anden part indsende sagen til de centrale parter med anmodning
om, at sagen sgges lost ved bistand fra de centrale parter.

BEMARKNINGER:

De centrale parters bistand kan f.eks. veere at oplyse parterne om deres for-
pligtelser i henhold til denne aftale. Sagen kan pa dette stadium loses ved,
al begge parter i umiddelbar forlengelse af de centrale parters bistand op-
fylder deres forpligtelser.

De centrale parters bistand skal ydes inden 6 maneder efter anmodningen.
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Stk. 4.

I tilfzlde af, at parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til § 16, stk. 6 - 8 ikke
er overholdt, kan de selv fastsztte storrelsen og anvendelsen af en eventuel godtgerelse.
Safremt parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til § 16, stk. 6 - 8 ikke er
overholdt, men ikke kan blive enige om at fastsztte storrelsen og anvendelsen af en
eventuel godtgorelse, kan spergsmélet om godtgerelsens storrelse indbringes for en
voldgift i overensstemmelse med stk. 5 — 9.

BEMARKNINGER:

Hvis sagen skal loses lokalt efter denne bestemmelses forste led, forudscet-
ter det, at parterne ogsa er enige om, at anvende en eventuel godigorelse til
en naermere angivet samarbejdsfremmende foranstaltning.

Stk. 5.

Safremt sagen i ovrigt ikke loses i henhold til stk. 3 eller 4 overgar sagen til RLTN og
KTO, AC og FOA i fallesskab. Sagen kan herefter afgeres ved en voldgift. Begaring
om voldgiftsbehandling skal fremszttes skriftligt senest 3 maneder efter, at det er kon-
stateret, at sagen ikke kan loses ved bistand af de centrale parter. Svarskrift afgives her-
efter senest 3 maneder fra modtagelsen af klageskriftet.

BEMARKNINGER:

Safremt parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til § 16, stk. 6 - 8
ikke er overholdt, jf. stk. 4, kan kun sporgsmalet om godigorelsens storrelse
indbringes for en voldgifi.

**NYT**

Stk. 6.

Voldgifisretten bestdr af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne valges af RLTN og 2 af
KTO, AC og FOA i fellesskab. Parterne peger i forening en opmand og retter herefter
henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden.
Kan parterne ikke opnd enighed om en indstilling, anmoder parterne Arbejdsrettens
formand om at udpege en opmand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i
Love om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 7.

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan siledes ikke ind-
bringes for Den Kommunale Tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke
finder anvendelse.

Stk. 8.
Voldgiftsretten kan idemme en godtgerelse.

Stk. 9.
Hvis de lokale parter er enige herom, kan en godtgerelse anvendes lokalt til samar-
bejdsfremmende foranstaltninger. Enighed skal opnas inden for en frist af 4 méaneder fra
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det tidspunkt kendelse om godtgerelse er afsagt, jf. stk. 7. Hvis der ikke inden for den
navnte frist kan opnas enighed lokalt om, at en eventuel godtgerelse anvendes lokalt til
samarbejdsfremmende foranstaltninger, tilfalder godtgerelsen den centrale part.

BEMARKNINGER:

Eksempler pa samarbejdsfremmende formal kan veere gennemforelse af feel-
les seminarer el. lign. om samarbejdsrelaterede emner, eksterne konsulenter
til losning af eventuelle samarbejdsvanskeligheder, der matte veere opstaet i
kolvandet pa den konkrete sag eic.

Stk. 10.
Bestemmelserne i § 29 finder anvendelse pa sager, hvor de lokale parter fra d. 23. marts
2005 eller senere ikke har overholdt sine forpligtelser i henhold til § 16, stk. 6 - 8.

%N YT**
§ 30. IKRAFTTRADEN

Stk. 1.

Denne aftale traeder i kraft den 1. april 2011 og kan opsiges skriftligt med 3 méaneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2013.

Aftale af 8. september 2008 om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg

i (amts)kommuner, tilsluttet Amtsradsforeningen og KL, ophaves og erstattes af ner-
vaerende aftale.

Kebenhavn, den 14 nov. 2012

For REGIONERNFS LONNINGS- OG TAKSTNAEVN:
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