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Hovedelementerne i
KTO-forliget 2013 pa KL's omrade
Den 16. februar 2013 er der opnaet enighed mellem KL og KTO om et 2-arigt forlig. Des-
uden er der opnaet enighed om generelle procentvise lgnstigninger.

Forliget skal ses pa baggrund af den gkonomiske krise, og det begraensede gkonomiske
raderum i kommunerne.

Forliget indebeerer bl.a.
e Generelle lgnstigninger
o Viderefgrelse af reguleringsordningen
e Partssamarbejde om Udvikling af Kerneydelsen i kommunerne
o Viderefgrelse af tryghedspuljen

e Felles partsradgivning i OK-perioden af Hovedudvalg og Forhand-
lingsorganet i MED

e Kortere og obligatorisk MED-uddannelse

Ved OK-13 har KL fremsat krav om en raekke forringelser af de ansattes vilkar — det gel-
der bl.a. i forhold til den 6. ferieuge, afskaffelse af TR-suppleantbeskyttelsen, a&ndringer
af aldersgraenser for seniordagene, aremalsansettelse og i forhold til skerpede sanktioner
ved manglende varsel ved barsel. Ingen af disse krav har KTO kunnet ga med til.

Her beskrives de vasentligste elementer i KTO-forliget pa KL’s omrade.

Forliget skal ses i sammenhang med de resultater, medlemsorganisationerne har opnaet i
organisationernes forhandlinger.

1. @konomi og reguleringsordningen

Generelle Ignstigninger

De samlede generelle lgnstigninger i overenskomstperioden udger 1,91 % incl. forventet
udmentning fra reguleringsordningen.
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Pr. 1. april 2013 stiger lannen med 0,50 %

Pr. 1. oktober 2013 stiger lgnnen 0,20 %, incl. udmgntning fra reguleringsordningen.
Pr. 1. januar 2014 stiger lgnnen med 0,50 %

Pr. 1. oktober 2014 stiger lgnnen med 0,71 %, incl. udmgntning fra reguleringsord-
ningen.

Prisudviklingen skgnnes i 2013 at veere pa 2,2 % og i 2014 at veere pa 1,4 %. De generelle
lgnstigninger incl. udmgntning fra reguleringsordningen forventes saledes ikke at sikre
reallgnnen i overenskomstperioden.

Reguleringsordningen

Der er aftalt en usendret viderefarelse af reguleringsordningen. Herved sikres, at de kommu-
nalt ansatte stort set har en parallel lgnudvikling med det private arbejdsmarked.

De generelle lgnstigninger incl. udmgntning fra reguleringsordningen fordeler sig saledes
over de 2 ar:

Generelle Ignstigninger Ar 2013 Ar 2014
Aftalte generelle lgnstigninger 1,1% 0,87 %
Reguleringsordningen - 0,40 % 0,34 %
| alt 0,7 % 1,21 %

2. @vrige aftaleelementer

Partssamarbejde om Udvikling af Kerneydelsen i kommunerne

Der er indgaet aftale om etablering af Partssamarbejde om Udvikling af Kerneydelsen. Mal-
setningen med partssamarbejdet er at bidrage til at styrke udviklingsarbejdet om den kommu-
nale opgavelgsning og de kommunale arbejdspladser.

Parterne er enige om, at det er veasentligt for udviklingen af kerneopgaverne og for en effektiv
opgavelgsning, at der er et involverende samarbejde pa tvers af faggrupper. Samarbejdet om
opgavelgsningen bgr veere kendetegnet ved en hgj grad af ”Social kapital”, hgj faglighed, til-
lid, kvalitet og et velfungerende psykisk arbejdsmilja.

| partssamarbejdet skal der bl.a. arbejdes med at:

Styrke kvalitet og faglighed herunder strategisk kompetenceudvikling

Fremme tillid, trivsel og et godt psykisk arbejdsmilja i arbejdet med kerneopgaven
Udvikle innovationskraft

Malerredskaber og evalueringskulturer

Fremme godt lederskab

Seette borgeren i centrum

Udvikle medarbejdernes indflydelse pa eget arbejde

Partssamarbejdet etableres pa fem omrader med udgangspunkt i de kommunale kerneopgaver:
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e Partssamarbejdet om udvikling af kerneydelsen for bgrn omhandler kerneopgaverne
omkring bgrn og unge fx pa daginstitutioner, folkeskoler og i klubber.

e Partssamarbejdet om udvikling af kerneydelsen for &ldre omhandler kerneopgaverne
omkring aldre og sundhed fx pa sundheds- og forebyggelsescentre, tranings- og reha-
biliteringscentre, plejecentre og hjemmeplejen.

e Partssamarbejdet om udvikling af kerneydelsen for borgere med serlige behov om-
handler kerneopgaverne omkring psykiatri, handicap, udsatte begrn og voksne mv. fx
pa myndighedsenheder, socialpsykiatriske tilbud, bo- og daggntilbud, aflastningstilbud,
misbrugscentre.

e Partssamarbejdet om udvikling af kerneydelsen for borgere omhandler kerneopgaver-
ne omkring borgerservice, sagsbehandling og beskaftigelse mv. fx pa borgerservice-
centre, radhuse og jobcentre.

e Partssamarbejdet om udvikling af kerneydelsen for brugere omhandler kerneopgaver-
ne omkring kultur, idreet, planleegning, miljg, natur, renovation mv. fx pa biblioteker,
kulturhuse, musikskoler, svammehaller, idraetsanleaeg, park- og vej, natur og vand.

Der afsattes i alt 29 mio. kr. til partssamarbejdet i overenskomstperioden.

Tryghedspuljen

Der er mellem parterne enighed om, at der i den aktuelle gkonomiske situation i kommuner-
ne fortsat er behov for fokus pa tryghed for medarbejdere, der bergres af personalereduktio-
ner som fglge af budgetbesparelser, organisationsendringer, lukning af institutioner/ned-
leeggelse af arbejdspladser mv. Der er derfor enighed om at viderefgre tryghedspuljen og
udvide daekningsomradet, sa den omfatter medarbejdere indenfor OAO-omradet samt BUPL
og Forhandlingskartellet.

Delpension

Det er aftalt, at ansatte pa delpension ikke betragtes som pensionister og, at de er fuldt omfat-
tet af overenskomsten, herunder pensionsbestemmelser.

Desuden er der enighed om, at der ved organisationsforhandlingerne kan aftales a&ndringer af
overenskomstens omradebestemmelse i relation til at omfatte pensionister.

MED - Feelles partsradgivning til hovedudvalg og forhandlingsorganer

Med henblik pa at understgtte samarbejdet i MED-systemet i kommunerne etableres i OK-
perioden en falles partsradgivning af hovedudvalg og forhandlingsorganer i kommunerne.
KL og KTO er enige om, at en faelles partsradgivning aktivt kan medvirke til at forebygge
og afveaerge misforstaelser, fortolkningsuenigheder og tvister vedrgrende den lokale MED-
aftale og MED-rammeatftale.

Den felles partsradgivning kan ske ved besgg i den enkelte kommune, samt ved udvikling

af et feelles opleaeg til forhandlingsorganer, der introducerer forhandlingsorganet til dets
opgaver og kompetencer.
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Der er endvidere foretaget en pracisering af hovedudvalgets kompetencer i forbindelse
med strukturendringer. Preeciseringen sker af hensyn til at skabe stgrre klarhed lokalt om,
hvornar der skal nedszttes et forhandlingsorgan.

Kortere og obligatorisk MED-uddannelse

Parterne har aftalt en kortere grunduddannelse for MED- og SU-udvalg, hvor ledere og
medarbejderreprasentanter har pligt til at gennemfgre uddannelsen inden for deres farste
funktionsar. Uddannelsen og pligten til at tage grunduddannelsen traeder i kraft den 1. ja-
nuar 2015.

Det er endvidere aftalt, at hovedudvalget kan aftale fravigelser om bestemmelser om fast-
leggelse af retningslinjer om sundhedsfremme, trivselsmalinger og medarbejderudvik-
lingssamtaler. Ligeledes kan det lokale MED-udvalg, medmindre der i Hovedudvalget
eller af den lokale MED-aftale fremgar andet, aftale fravigelser af retningslinjer for frem-
leggelsen og opfalgning pa sygefraveer i institutionen samt dreftelse vedrarende kompe-
tenceudvikling. Hvis en af parterne i udvalgene ikke lengere gnsker at fravige forpligtel-
sen, genindtreeder denne.

Ligestilling

Parterne er enige om, at det er vigtigt at arbejde for at sikre reel kagnsligestilling i kommu-
nerne. | OK-11 perioden undersggte parterne anvendelsen af aftalerne om lokal lgndan-
nelse i forhold til ken. I OK-13 perioden er KL og KTO enige om at undersgge, hvordan
nedenstaende KTO-aftaler i praksis anvendes i forhold til meand og kvinder:

¢ Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse

e Aftale om kompetenceudvikling, herunder indgaede overenskomstprotokollater om
kompetenceudvikling

e Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne

Desuden kgnsmainstreames et antal overenskomster efter aftale med overenskomstens
parter.

Regulering af AKUT-bidraget og permanentggrelse af den lokale AKUT-for-
sggsordning

Det nuvaerende belgb pa 34,9 gre pr. ATP-pligtig arbejdstime reguleres i lgbet af perioden
til 35,7 are.

Forsggsordningen med afszttelse af lokale midler til uddannelse af tillidsrepraesentanter
gares permanent. Det hidtidige belgb pa 1 gre pr. ATP-pligtig time viderefgres. Midlerne
anvendes i hver kommune til lokale aktiviteter for tillidsrepraesentanter.

@vrigt
Der er mellem parterne enighed om, at:
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Drgfte kommunernes anvendelse af arbejdsklausuler og sociale klausuler mellem
KTO’s forhandlingsudvalg og KL’s lgnudvalg. Endvidere drgfter parterne kom-
munernes anvendelse af socialekonomiske virksomheder.

Udvikle redskaber og materiale til at understatte orienteringen af ansatte med rin-
ge kendskab og/eller tilknytning til arbejdsmarkedet om kommunale aftale og

overenskomstforhold.

Der i perioden indgas aftale om anvendelse af de opsparede bonusmidler i den Feel-

leskommunale Gruppelivsordning.

@konomisk oversigt over KTO-forliget

KTO-forlig Ar2013| Ar2014 | alt
Lanstigninger i alt 0,7% 1,21 % 1,91 %
Heraf
. aftalte generelle Ignstigninger 1,1% 0,87 % 1,97 %
. skannede generelle lgnstig- - 0,40 % 0,34% | -0,06%
ninger fra reguleringsordning
Udenfor KTO-forligets ramme
Organisationsforhandlinger 0,25 % 0,25 %
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